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IMSA

SAN ANTONIO AVANZA

DAEM SAN ANTONIO
PADEM 2011

l.- INTRODUCCION:

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM 2011), se enmarca en las Politicas de la
Educaciéon Chilena establecidas por el Ministerio de Educacion, en las propuestas del Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECO) y tiene como propésito entregar a los Establecimientos Educacionales
del Sistema Municipal, las Politicas, Orientaciones y los Lineamientos Generales, que se requieren
para modificar su actual posicionamiento, a fin de provocar un giro en su Imagen Corporativa y
Sistémica.

Desde el afio 1990, el concepto de PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, ha estado presente en
diversos documentos que orientan la aplicacion de las Politicas Educacionales, tales como la Ley N°
19.070/91," Estatuto de los Profesionales de la Educacion” y su Decreto N° 453/91, que reglamenta la
Ley N°19.070/91; la Ley N° 19.410/95, que modifica el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion”;
la Ley N° 19.532/97, y el D.F.L. 1/96, Ley N° 18.883/89, El Decreto N° 40/96, Propuesta de Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos, la Ley N° 19.961/04, Evaluacién Docente, la Ley N° 20.006/05,
la Ley N° 20.158/06, la Ley N° 20.248/08 (Ley SEP), Ley N° 20.370/09 LGE (Ley General de
Educacion),Ley N° 20.159/07,Ley N° 20.305/09,Ley N° 20.314/09, que crea la Unidad de Subvenciones
Regionales y Provinciales, Ley N° 20.403/10.

La Ley N° 19.410/95, que modifica a la Ley N° 19.070/91 e incorpora el concepto de Plan de Desarrollo
Educativo Municipal, en su Art. N° 4° 5° y 6° el cual deberd ser formulado anualmente por los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal, debiendo enmarcarse dentro de los
Objetivos Comunales de Educacion.

San Antonio, es una Comuna que posee una identidad Educadora en proceso de consolidacion, de
acuerdo a los desafios y cambios que enfrenta la Educacion Publica y que se sustenta sobre la base
de la existencia de Establecimientos Educacionales de Educacion Parvularia, Basica, Especial, Media
y Basica y Media Adultos, en sus modalidades Cientifico Humanista y Técnico Profesional, arraigados
en la Comuna y Provincia, algunos poseedores de Excelencia Académica, siendo un referente del
guehacer Educacional.

La Gestidn de la Educacion Municipal no s6lo debe caracterizarse por ser eficiente y eficaz, sino que
ademds debe asumir el mejoramiento en términos de calidad y cantidad de los aprendizajes de todos
los Estudiantes, obedeciendo a los aportes entregados y financiados por el Mineduc a través de la Ley
SEP y las exigencias que hacen a los Municipios, DAEM y Establecimientos Educacionales de su
administracién, como también a las aspiraciones que legitimamente espera la Comunidad.

El PADEM, se sustenta en principios y valores fundamentales, emanados del Pladeco y en los
Proyectos Educativos Institucionales de los Establecimientos Educacionales Municipales, definidos a
partir de sus particulares realidades, tradiciones y modernidad, los cuales demandan de sus actores el
fortalecimiento de grandes dominios valéricos, referidos a la Autonomia, el Respeto, el Liderazgoy la
Participacion.



Il.- ORIENTACIONES:

MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE SAN ANTONIO.-

La Educaciéon Municipal, es un eje impulsor para el desarrollo de
San Antonio, a través de una gran cobertura y calidad, iniciada en el nivel Parvulario, Bésica,
Especial, Media y en una articulacién permanente entre si, con la vida del trabajo y con la Educacion
Superior, la cual debe alcanzar niveles de calidad, eficiencia y eficacia en lo intelectual, valérico,
cultural, civico, democratico, en las habilidades y destrezas, que permitan a cada persona alcanzar un
nivel de logros en su vinculacién con otros, en el desarrollo de competencias laborales, en el aporte
positivo, en el respeto del medio ambiente y en la sociedad en que se desenvuelve, sobre todo,
contribuir a hacer de San Antonio un lugar acogedor para todos y todas.

VISION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO.-

Una de las comunas del pais con grandes Proyecciones de
Desarrollo, sustentada en &reas de desarrollo productivo: agricola, industrial, portuaria, turistica y de
servicios, que hacen de nuestra ciudad, un lugar vinculado entre si y con el mundo: un lugar de
progreso econdémico, social y cultural, con un equipamiento moderno en servicios, transportes, vivienda
y seguridad, donde la Comunidad se une en la busqueda de mejores y mayores oportunidades
Educativas, que fortalecen el desarrollo de las personas, de la sociedad de San Antonio y de quienes
buscan un lugar agradable, armoénico y de proyeccion, para visitar, recrearse o radicarse, en un
entorno ambiental sustentable.



I1l.- DIAGNOSTICO:

EVALUACION DEL PADEM 2009 - 2010.-

La Evaluacion al PADEM 2010, esta basada en el analisis de las acciones programadas y también
aquellas que sin haber sido consideradas, se encuentran en desarrollo, obedeciendo a la flexibilidad
con que dicho instrumento fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal y el Sr. Alcalde de la I.
Municipalidad de San Antonio.

1.- ASPECTOS PEDAGOGICO — CURRICULARES:
_AccoN | EsTADO | INDICADORES DELOGROS |

-Talleres Comunales de
Perfeccionamiento 2009 - 2010
(aporte CPEIP).

-Funcionando, en el Subsector de
Matematicas en el 1° Ciclo Basico.

-100 %clases
realizadas vy
certificacion.

programadas
docentes  con

-Curso de  Perfeccionamiento
Docentes de Inglés. (Beca
Mineduc. Aporte de Docentes).

-Funcionando su 2da. Etapa ALTE
2 Caracter Comunal, Provincial e
Inter-Regional.

-lera. Etapa finalizada en el mes
de Junio 2009 en un 100%
- 2da. Etapa pendiente.

-Diagnostico Comunal PreKinder a
4° Basico Lectura y Matemética (
ATE Fe y Alegria, Aporte SEP)

-Ejecutado en Diciembre 2009 y
entregado Informe a Concejo
Municipal.

-Se realiz6 el Diagnéstico de
Aprendizaje al 100% de
estudiantes de los Niveles
seleccionados.

-Diagnostico Comunal PreKinder a
4° Béasico Matematica (ATE
ASEGER S.A., Aporte SEP)

-Ejecutado en Diciembre 2009 y
entregado Informe a Concejo
Municipal.

-Se realizo el
Aprendizaje al
estudiantes  de
seleccionados.

Diagnostico  de
100% de
los  Niveles

Elaboraciéon y Presentacion de
Planes de Mejoramiento 2008-
2009, en Portal MINEDUC, Ley
20.248 SEP, por cada Centro
Escolar

Ejecutado por el 100% de los
Centros Escolares en el presente
afo 2010

-El 100% de las Escuelas dio
Cumplimiento a la actividad

-Realizar medicion Externa de
Cobertura Curricular a los Niveles
de 3° 4° 5° y 7° afio basico
(Aporte SEP)

-En Ejecucion.

-Aplicar al 100% de los estudiantes
de los niveles seleccionados
Pruebas estandarizadas para medir
los aprendizajes que obtienen en
los Sectores de aprendizaje de:
Lenguaje, Matematica,
Comprension del Medio natural y
Comprensién del Medio Social.

-Aplicar 2 Evaluaciones Externas
de medicion de aprendizajes

de Lenguaje y Matematica en el
Nivel de Kinder (Aporte en 5
Escuelas FEELC y en 10 Escuelas
Fondos SEP)

-En Ejecucion.

-Se aplic6 la Primera Evaluacién de
Primer Semestre, en Lenguaje y
Matemética a la totalidad de los
estudiantes %50 realizado.

-Aplicar Evaluacion de
Aprendizajes de Matematica del
Nivel 1° Basico en 5 Escuelas.
(Fondos FEELC)

-En Ejecucion

-Aplicar al 100% de los estudiantes
de 1° Basico, 2 Evaluaciones al
aflo. Una aplicacion  Primer
Semestre, %50 de logro.

Aplicacion del Método Matte para
asegurar el logro de la Lecto -
Escritura en 1° Basico (Fondos
SEP)

-En Ejecucion

-Se aplica al 100% de Ilos
estudiantes de 1° Basico de la
Comuna

-Seguimiento y Monitoreo de la
Aplicacion del Método Matte en
cada Sala de Clases del Nivel 1°
Béasico, de 10 Escuelas (Fondos
SEP)

-En ejecucion

-100% de las Aulas de Primero
Béasico son visitadas una vez por
semana por una Docente
Capacitada.

-Seguimiento y Monitoreo de la
Aplicacion del Método Matte en
cada Sala de Clases del Nivel 1°
Béasico, de 5 Escuelas (Fondos
FEELC)

-Seguimiento y Monitoreo de la
Aplicacion del Método Matte en la
Sala de Clases del Nivel 1° Basico,
de Escuela Cerro Placilla (Fondos

-En ejecucion

-En ejecucion

-100% de las Aulas de Primero
Béasico son visitadas cada 15 dias
por una Docente Capacitada.

-Visita una vez al Mes por
Fundacion Marcelo Astoreca de
Santiago.




Movistar PRONINO)
Aplicacion de Método de la | -En Ejecucion -Se aplica al 100% de los
Fundacion Astoreca de Iniciacion a estudiantes de Kinder de la
la Lecto-escritura en Kinder, Comuna

(Fondos SEP)
Aplicacion  del Método  de | -En Ejecucion -Se aplica al 100% de los
Matematicas a su Manera de Mary estudiantes de Kinder de Ia
Baratta Lorton de Fundacion Comuna

Astoreca para Kinder, (Fondos
SEP y FEELC)

-Proyecto Fundacién Pro - nifio | -Funcionando en la  Escuela de | -Funcionando en ambas Escuelas.
(Inversion Privada Movistar). Placilla 3° afio de ejecucion. -100% de las acciones
-Funcionando en la Escuela | programadas.

Movilizadores Portuarios, 2° afio
en ejecucion.

-Talleres Educaciéon Parvularia | -En desarrollo cada 2 meses. -100% de los talleres programados
Comunal. -Participacion integrada de | realizados.

Docentes de Parvulos. -80% de Asistencia promedio
-Cobertura Comunal.

-Talleres de Docentes de 1° afo | -En Ejecucion -80% de los Talleres realizados.
basico

-Talleres de Articulacion para | -Septiembre y Octubre. -100% realizado.
Proceso Matricula 2011 Péarvulos -
1° Basico, 8°y 1° Medio.

-Planes de Accién de Escuelas. -En desarrollo -80% de logros.

CAPACITACIONES DOCENTES:

-Capacitar a Docentes de 1°| -Ejecutado -Se capacito al 100% de los Docentes de 1°
Béasico en Método de Ensefianza Basico de las Escuelas que atiende la
de Mateméticas de 5 Escuelas Fundacion Educando en la Comuna, en
(Fondo FEELC) Enero 2010, Por Equipo Fundacion Astoreca
-Capacitar a Docentes de 1°| -Ejecutado -Se capacito al 100% de los Docentes de 1°
Béasico en Método Matte de Bésico de 13 Escuelas, en Enero 2010, Por
Ensefianza de la Lecto —Escritura Equipo Fundacién Astoreca

en 13 Escuelas(Fondo SEP)
-Capacitar a Educadoras de | -Ejecutado -Se capacito al 100% de las Educadoras de
Parvulos en Método de Parvulos de las 16 Escuelas que atienden
Mateméatica a su manera de Mary este Nivel, en Diciembre 2009, Por Equipo
Barata Lorton en 16 Fundacion Astoreca

Escuelas(Fondo SEP y FEELC).
-Capacitar en 7 sesiones a | -Ejecutado -Se capacito al 100% de los Docentes de 1°
Docentes de 1° a 4° Basico en a 4° Basico en Método de Comprension
Método para desarrollar Lectora, por la Sra. Alejandra Medina,
Comprensién Lectora y Produccion finalizando en Agosto de 2010

de Textos de Alejandra Medina en
5 Escuelas (Fondo FEELC)




PROYECTO/ACTIVIDAD

-Banda Ancha.

2.- IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO:

ESTADO

-En desarrollo.

INDICADORES DE
LOGRO

-Establecimientos
Educacionales postulados y
adjudicados en un 100%
sector urbano.

ORIGEN DEL APORTE

Mineduc

-Mejoramiento de los
sistemas de Equipos de
Computacion.

-Enlaces en
implementacion.

etapa

de

-100 %
aulas.
-90% puntos de red vy
periféricos en
implementacion.

de destinacion a

Mineduc

-Proyecto Tecnolégico del
Bicentenario.

-Postulados.

-100% Escuelas notificadas,
acerca de cantidad de
equipos asignados.

Mineduc

-Convenio Sineduc.

-En ejecucion.

-100% de los
Establecimientos
Educacionales aplicando.

SEP.-

Técnico
Equipos

-Soporte
Mantencién  de
Computacion.

-En ejecucion.

-100% de Asistencia
Técnica.

-Adquisiciébn de material
bibliografico y de mabiliario,
para conformar las
Bibliotecas Escolares y de
Aula en 14 Escuelas con
SEP

-En Ejecucion.

-Se implementaron
Bibliotecas en las Escuelas:
Sor Teresa de Los Andes,
Espafia, Movilizadores
Portuarios, Padre Andre
Coindre, Poeta Huidobro,
Pedro Viveros, Leyda,
Placilla, Poeta Neruda, Las
Dunas, Eduardo Fernandez
de Asturias, Cristo del
Maipo, San José de
Calasanz. 90% logrado

-SEP. (Subvencion Escolar
Preferencial).
-Biblioteca CRA. Mineduc.

-Adquisicibn de muebles
para carpetas y percheros
en Salas de Clases de Pre
kinder a 4° Basico

-la Etapa Terminada

-Instalar Muebles
Carpeteros y Percheros en
todas las salas de clases.
100% logrado

-Adquisiciébn de material
didactico para la ensefianza
de matematica en Kinder y
1° Basico, en todas las
escuelas

-Terminada

-Instalar el material en todas
las salas de Kinder vy
Primero Baésico, singles y
combinadas de acuerdo al
Programa. 100 % logrado.

--Adquisicion de material
didactico para la ensefianza
de Lenguaje y
Comunicacion en Kinder y
1° Basico, en todas las
escuelas. (Método Matte)

-Terminada

-Instalar el material en todas
las salas de Kinder vy
Primero Baésico, singles y
combinadas de acuerdo al
Programa. 100 % logrado.

-Adquisiciébn de material
Didactico para la
ensefanza, en las Escuelas
del Convenio de Igualdad de
oportunidades

-En Ejecucion

-Juegos,

-Implementacién Deportiva.
-Implementacién de
Instrumentos Musicales.
-Implementacién de
Vestimentas Deportivas.

-Fondos SEP

-Adquisiciébn de material
Didactico Tecnologico, para
la ensefianza, en las
Escuelas del Convenio de
Igualdad de oportunidades

-Medios Tecnoldgicos.

-Multicopiadoras,
Fotocopiadoras, Radios,
Pizarras interactivas,
Computadores, data show,
scanner, TV, Impresoras,
sistema  Wifi, Telones,
filmadoras, Maquinas
fotogréaficas Digitales.

-Adquisiciébn de material
Didactico para la
Enseflanza, en Instituto
Bicentenario

En Ejecucion

-Biblioteca

-Laboratorio de Ciencias

- Laboratorio de
Computacion.
-Implementacién Deportiva.
-Instrumentos musicales.

FMGEM. (Fondo de
Mejoramiento de la Gestion
en Educacion Municipal).




3.- INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO:

CcODIGO
PROYECTO

05 MIE 0030

PROYECTO

-Mejoramiento cierre perimetral y
construccién de cierre patio
techado y circulacion techada.

ESTABLECIMIEN
TO

-Escuela Especial Divino
Maestro.

MONTO
INVERSION M$

INDICADORES DE
LOGRO

-100% Ejecutado.

05 MIE 0031

-Construccion, modulo bafios
manipuladoras, cierre de patio
techado y cubierta patio de Pre —
Basica.

-Escuela Padre Andre

Coindre.

-100% Ejecutado.

05 MIE 0034

-Construccion patio techado y
reposicion canales de aguas
lluvias

-Escuela Poeta Pablo

Neruda Anexo.

-100% Ejecutado.

05 MIE 0035

-Reposicion canales de aguas
lluvias..

-Escuela Poeta Pablo

Neruda.

-100% Ejecutado.

05 MIE 0036

-Cierre patio techado,
construccion de acceso 'y
circulaciones techadas.
Reposicion canales de aguas

lluvias.

-Escuela Profesor Pedro

Viveros Ormefio

- 100% Ejecutado.

05 MIE 0060

-Reposicion sala de clases.
Construccion Patio y circulacion
techada

-Escuela Cuncumén Valle
Arriba.

107.927

- 100% Ejecutada.

05 MIE 0062

-Construccion  de  circulacion
techada. Bafios camarines y
reposicion  techumbres para
salas de clases.

-Escuela Villa las Dunas

138.439

- 100% Ejecutada.

05 MIE 0067

-Reposicion  parcial de la
Escuela.

-Escuela Eduardo
Fernandez de Asturias

-Obra
Adjudicada.

05 MIE 0078

-Mejoramiento cierre perimetral y
conexion cubierta desde salas
de clases hacia el &rea comedor.

-Escuela Poeta Huidobro.

- 100% Ejecutada.

05 MIE 0079

-Mejoramiento pavimentos.
Cierre perimetral, iluminacion e
implementacion patio de
prebésica.

-Escuela Cerro Placilla.

-100% Ejecutada.

05 MIE 0090

-Construccion patio techado y
reposicion de ventanas.

-Escuela de Leyda

-100% Ejecutada.

05 TP2 0029

-Mejoramiento Liceo.

-Instituto Comercial
Maritimo Pacifico Sur.

-100% Ejecutada..

05 TP2 0030

-Reposicion de taller

metalmecéanica del Liceo.

-Profesor Juan Dante
Parraguez.

- 100% Ejecutada.

05 VAR 0073

-Construccion de camarines,
bafios, circulaciones techadas y
reposicion de ventanas en salas
de clases.

-Escuela Espafia.

-100% Ejecutada.

05 VAR 0075

-Construccion de cierre
perimetral, patio techado,
circulacion techada y
mejoramiento patio prebasica.

-Escuela Cristo del Maipo.

-Obra en ejecucion.
-Falta cierre
perimetral.

05 VAR 0076

-Construccion  patio  techado,
mejoramiento zonas humedas y
reposicion de ventanas

-Grupo Escolar Sor Teresa
de los Andes

49.539

-100% Ejecutada.

05 VAR 0077

-Mejoramiento iluminacion,
construccién cierre perimetral y
reposicion bomba manual

-Escuela Valle Abajo

10.265

-100% Ejecutada.
-Escuela cerrada.

-Proyecto Liceos Tradicionales

-Instituto Comercial
Maritimo Pacifico Sur

20.000

-Proyecto Postulado.

- Ampliacion

- Escuela San José de
Calasanz).

286.359

-100% Ejecutada.

-Construccién

- Escuela San José de
Calasanz

533.971

-Obra no terminada.

-Construccién

Escuela Movilizadores
Portuarios

1.231.553

-Obra terminada con
recepcion.

-Mobiliario Escolar

Escuela Movilizadores
Portuarios

25.000

-Cubre el 70% de las
necesidades del
Establecimiento.

OBSERVACION: Obra del Anexo de la Escuela San José de Calasanz, adn no terminada.



4.- EDUCACION EXTRAESCOLAR:

ACTIVIDADES | ESTADO | INDICADORES DE LOGRO

-Cross Country.

-Programa Atlético Parque DYR.

-Ejecutado 100 %.

-Efemérides  Atléticas, Pictoricas,
Literarias, y Medio Ambientales.

-Programadas ; Dia Carabinero,
Mes  del Mar, Aniversario
Municipalidad, Mes del Medio
Ambiente.

-Ejecutadas 100 %.

-Evento Atlético por niveles.

-Etapa de término.

-Ejecutado 100 %.

-Desfiles.

-Programados 21 de Mayo,
Natalicio O’Higgins, Fiestas Patrias
y Dia de la Educadora de
Péarvulos.

-Ejecutado 100 %.

-Olimpiadas Deportivas Educacion
Municipal.

-Programada.

-Ejecutado 100%.

-Olimpiadas Medio — Ambientales.

-Comunales.

-Ejecutado 100%.

-Juegos Deportivos del
Bicentenario.

-Comunal, Provincial, Regional.

-Ejecutado 100%.

-Formacién de Clubes Deportivos.

-Actualizacion,
regularizacion.

normalizaciéon y

-Ejecutado 100%.

-Escuelas Abiertas a la
Comunidad Chile - Deportes.

-En 5 Establecimientos.

-Ejecutado 100%.

-Proyecto de Escuelas en proceso
de Certificacion ambiental
SINCAE.

-06 Escuelas del Sistema

Educativo Municipal.

-Ejecutado 100%.

-Muestras Gastronémicas de
Platos Tipicos.

-Mes de la Patria (Parvulario Peter
Pan).

-Ejecutado 100%.

-Evento Comunal de Cuecas.
-Celebracion Navidenia.

-Daem.
-Escuela Grupo Escolar.

-Ejecutado 100%.
- Sin Ejecutar

ORGANIZACIONES FUNCIONALES DE TIPO COMUNAL Y VINCULACIONES

GREMIALES:

ORGANIZACION

-Unién Comunal de Centros de
Padres y Apoderados.

ESTADO

-Funcionando.

INDICADORES DE
LOGROS

- Mejorar Plan de accion.
- Normalizar personalidad Juridica.

-Centros de Alumnos y Gobiernos
Estudiantiles.

-Funcionando.

- En actividad permanente.

-Asociaciones de Funcionarios
Asistentes de la Educacion.

-Funcionando.

- En actividad permanente.

-Colegio de Profesores.

-Funcionando.

- En Relacién permanente.

-Asociacion de Directores.

-Funcionando.

10

- En actividad permanente.




6.- ACCIONES PERMANENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL.:
a.- Elaboracion de informes de desempefio del Personal de reemplazos.
b.- Talleres de Perfeccionamiento Comunal.

6.1.- ACTIVIDADES A REALIZAR AL TERMINO DEL ANO 2010:
a.- Ceremonia de premiacién de mejores estudiantes de Octavos Béasicos y Cuartos Medios en el mes de
Diciembre.
b.- Muestra anual de Talleres y Actividades Extraescolares.
c.- Aplicacion de evaluacion externa de medicion de Aprendizajes de Lenguaje y Comunicacion y Matematica en
Niveles de: Kinder a 4° Basico con Fondos SEP y de 1°y 2° Medio con Fondos de Mejoramiento de la Gestion.
7.- OFERTA DEL SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL:
7.1.- MODALIDADES ATENDIDAS:

CANTIDAD
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

MODALIDADES

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION DE ADULTOS

EDUCACION MEDIA TP Y HC

EDUCACION BASICA URBANA.

EDUCACION BASICA RURAL
TOTAL

OBSERVACION:

e A contar del afio 2010, la Escuela Espafia reinicia la Educacion Media desde el ler Afio Medio.

e También la Escuela Movilizadores Portuarios a partir del afio 2010 ofrece el servicio de Educacion Media
H — C., a partir de ler afio medio.

e Se inicia la Educacién Media Nocturna D. 257/09, en la Escuela Padre Andre Coindre y en el Liceo Juan
Dante Parraguez.

e Con el proposito de bridar una oportunidad de Educacion de Excelencia a los estudiantes de la Provincia
de San Antonio, Inicia sus clases el Instituto Bicentenario José Miguel Carrera, a partir del Nivelde 7° afio
Bésico.

e Las Escuelas de Parvulos Rayito de Sol y Peter Pan separan el Servicio educativo por Niveles,
haciéndose cargo Rayito de Sol de Kinder y Peter Pan de Pre-Kinder.

7.2.- EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ENSENANZA MEDIA:

Liceo Juan Dante ACREDITADA Inst[t_LJto Co m,e_rmal ACREDITADA
Parraguez A. Maritimo Pacifico Sur

1.- Mecéanica Automotriz Pendiente 1.- Administracion

2.- Administracion Postulado 2.- Contabilidad
3.-Elaboracion Industrial de Pendiente 3.- Operacion Portuaria
Alimentos.
4.- Vestuario y Confeccion Sl
Textil

OBSERVACIONES: Las carreras técnicas pendientes en su Acreditacion, tienen su documentacion
presentada en el Mineduc, para su proceso.

7.3.- EDUCACION AGRICOLA:

Con un Aporte de M$4.000.- del Empresario Agricola, Don Gonzalo Barros Amunategui, se contraté a una
Consultora para realizar los estudios de Pre — Factibilidad para la instalacion de una Escuela Agricola en la
Localidad de Cuncumén (se dispone de 4.5 ha., en comodato).

Existe un amplio interés del sector Privado para que se materialice esta sentida aspiracion de los Empresarios de
la zona.

7.4.- EDUCACION DE EXCELENCIA:

El Establecimiento Educacional “Instituto Bicentenario José Miguel Carrera”, cuenta con
Reconocimiento Publico, mediante la Resolucion Exenta N° 2044 de fecha 07.06.10, y su RBD. N°
40.289-3, cuya inauguracion se efectud el 24.03.10.

El Alcalde y el Honorable Concejo Municipal, durante el afio Escolar 2010, proveen con Fondos del
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, para dotar de los recursos materiales, mobiliario,
(Laboratorio de Ciencias y Computacional) e infraestructura y la asistencialidad necesaria (Becas,
Apoyo Psicosocial, etc.), para implementar el servicio educativo, al nivel del Proyecto Educativo y de las
expectativas.
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IV.- INFORMACION ESTADISTICA.
1.- EFICIENCIA INTERNA DE LA EDUCACION MUNICIPAL BASICA Y MEDIA:

Retirados o
Reprobados | Trasladado J| Matricula
S Agosto

2010
2009 2009 2009 2009

Matricula Total Aprobad
Establecimientos Mes Diciembre 0s
Educacionales

Cristo del Maipo 206
Poeta Pablo Neruda 379
Pedro Viveros Ormefio 082

Escuela de Parvulos Peter Pan 170
Escuela Valle Abajo 000
Escuela Especial Divino Maestro 090

Escuela Cerro Placilla 440

Escuela de Huinca 005

Escuela de Cuncumén 121
Padre Andre Coindre 709
Padre Andre Coindre Adultos 035
Poeta Huidobro 146
Escuela de Parvulo Rayito de Sol 156
Villa Las Dunas 165
Mov. Portuarios 709
Mov. Portuarios Educ. Media. 047
San José de Calasanz 217
Espafa 395
Espafia Educ. Media 028
Sor Teresa de los Andes 238
Leyda 74 073
Eduardo Fernandez de Asturias 82 083
José Domingo Saavedra Diaz 86 094
El Asilo 10 010

Juan Dante Parraguez Arellano 435 495
Juan D. Parraguez A. Adultos 000 026
Inst. Com. Maritimo Pacifico Sur 928 1047

Instituto Bicentenario 0

000 72 0 72
T A I T R

OBSERVACIONES: La Matricula final de Diciembre del Afio Escolar 2009, con la Matricula real al mes de Agosto del
2010, se observa un aumento de un 2.4% aproximadamente (151 estudiantes), después de varios afios la Daem, logra
frenar la baja de matricula Comunal, gracias al mejoramiento del Servicio Educativo que imparte y a una importante
campafia de promocion y difusién audiovisual de las bondades del sistema de Educacion Municipal.
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2.- LOGROS EN EL SIMCE EN LAS ULTIMAS MEDICIONES:

ESTABLECIMIENTOS 8° Bésico 4° Basico 4° Basico 8° Bésico 2° Medio
EDUCACIONALES Lenguaje | Matemadtica || Lenguaje | Matemética || Lenguaje | Matemética || Lenguaje | Matematica Lenguaje Matematica
2007 2008 2009 2009 2003 | 2006 | 2008 j 2003 | 2006 | 2008

Cristo del Maipo

Poeta Pablo Neruda
Pedro Viveros Ormefio
Cerro Placilla

Escuela Cuncumen
Padre André Coindre
Poeta Huidobro

Villa Las Dunas
Movilizadores Portuarios
San Jose de Calasanz
Espafa

Grupo Escolar Sor Teresa
de los Andes

Leyda

Eduardo Fernandez de
Asturias

Juan Dante Parraguez A.
Instituto Comercial
Maritimo Pacifico Sur

OBSERVACIONES:

* El Liceo Juan Dante Parraguez Arellano, no rindioé pruebas Simce el afio 2006.

Las Escuelas que no tienen datos del Simce el afio 2009, fue producto del Paro Docente.

En Educacion Basica, se destaca el buen resultado obtenido en el Simce 2008, la Escuela G - 474 de Cuncumén, a nivel Regional y Nacional.
Las Escuelas de Placillay Sor Teresa de los Andes, mejoraron significativamente los resultados en comparacion al afio 2007.

SIMBOLOGIA:

T Sube su puntaje en comparacién al afio anterior.-

e Mantiene su puntaje no hay variacion.-

{ Baja su puntaje en relacion al afio anterior
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3.- RESULTADOS PAA. Y PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA ANOS: 2003, 2004,
2005, 2006, 2007, 2008 y 2009.-

ESTABLECIMIENTOS INSTITUTO COMERIAL MARITIMO N
CON EDUCACION MEDIA LICEO JUAN DANTE PARRAGUEZ PACIFICO SUR ESPARNA

ANOS

N° ALUMNOS
4° MEDIO

N° ALUMNOS QUE

RIENDIERON PSU

N° ALUMNOS CON
DERECHO A POSTULAR

PUNTAJE MAXIMO

3.1.-VARIACION PORCENTUAL 2009 ALUMNOS 4° M./ ALUMNOS RINDEN PSU.

INSTITUTO .
COMERCIAL MARITIMO ESPANA
PACIFICO SUR

2009 2009

ALUMNOS 4° MEDIOS 93 236 18
ALUMNOS RINDIERON PSU 50 190 16
VARIACION % 43 146.2 % 46 /19.4 % 2/11.1%

LICEO JUAN DANTE
PARRAGUEZ

3.2.-VARIACION PORCENTUAL ALUMNOS RINDEN PSU/ ALUMNOS CON
DERECHO A POTULAR

INTITUTO COMERCIAL .
MARITIMO PACIFICO ESPANA
SUR

LICEO JUAN DANTE
PARRAGUEZ

ALUMNOS RINDEN PSU 50 16
ALUMNOS CON DERECHO 7 85 5
A POSTULAR
VARIACION % 43/86. % 105/55.2 % 11/68.7 %

En los Establecimientos Educacionales Técnico Profesionales, la finalidad es preparar Estudiantes
de Nivel Técnico Medio. Sin embargo todos tienen la oportunidad de inscribirse gratuitamente
mediante Beca Junaeb y rendir la PSU. Por otra parte, la Escuela Espafia prepara a los
Estudiantes en la Modalidad Cientifico-Humanista.

3.3.- RESUMEN RESULTADOS PSU:

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

N° alumnos 4° medio

N° alumnos que
rindieron la prueba

N° alumnos con
derecho a postular

Puntaje méaximo

3.4.- ESTUDIANTES TITULADOS EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO 2006

INSTITUTO COMERCIAL M.P.S.

LICEO JUAN DANTE PARRAGUEZ A.
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4.- EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

NIVEL DESEMPERIO ANO 2008 |  ANO 2009 % VARIACION

BASICO
COMPETENTE
DESTACADOS
INSATISFACTORIO
TOTAL DOCENTES
EVALUADOS

OBSERVACIONES:

A partir de los resultados observados en la variacion porcentual de los docentes evaluados, en
cuadro estadistico, se pueda sefialar que hubo un incremento significativo de docentes con
resultado de nivel Competente (17.4 % de aumento), disminuyendo de esta forma los docentes que
permanecian en nivel Basico. Sin embargo también tenemos que sefialar que hubo un incremento
del 6.7 % de docentes que fueron evaluados en nivel insatisfactorio, lo que muestra que existe
un porcentaje importante de docentes que no estan alcanzando el rango minimo de competencias.

En el afio 2010, se determind hacer llegar una carta a cada docente que le corresponde
participar en los Planes de Superacion Profesional (PSP), para comprometerlo a participar de éstos
y lograr a futuro una mejora en sus evaluaciones esperando asi obtener mejores niveles de logro,
para mejorar la calidad deL Servicio Educativo que imparte la Educacion Municipal.

4.1.- PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL:

ANO 2008 |% ANO 2008 | ANO 2009 |% ANO 2009
N° DOCENTES QUE DEBIERON 51 100% 77 100%
ASISTIR

N° DOCENTES QUE ASISTIERON 27 52.9% 58 75.3%
N° DE DOCENTES INASISTENTES 24 47.1% 19 24.7%

OBSERVACIONES:

El afilo 2008 no hubo por parte de los Docentes mayor interés por participar de éste proceso de
apoyo Yy por lo tanto no se reflejo en los resultados. Sin embargo el afio 2009, la participacién de los
Docentes en los talleres aumentd considerablemente lo que de alguna forma significé un
mejoramiento de los resultados y mejor aprovechamiento de la metodologia utilizada por las
Docentes Guias que entendemos, fue la clave en este tema.

En esta estrategia de mejoramiento de la asistencia de los docentes, se contd con el apoyo del
Honorable Concejo Municipal, quienes validaron la iniciativa y orientaron acciones.
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5.- MATRICULA AL 31 DE AGOSTO DEL 2010

PARVULARIA EDUCACION BASICA TOTALES

ESTABLECIMIENTO | PREKINDER | KINDER PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEPTIMO OCTAVO 1028 | Gral
A B |A]|B AlBlcl|lAa]lBl]clA]lB|c]AlB]Cc|lA]B]|C B |C B |C
CRISTO DEL MAIPO 07 13 18 17 19 19 24 186 206
P. PABLO NERUDA 21 29 45 33 38 36 35 22 329 379
PEDRO VIVEROS O. 08 05 04 10 09 01 10 69 82
CERRO PLACILLA 20 39 35 41 27 44 29 27 381 440
CUNCUMEN 15 10 10 11 16 13 11 96 121
P. ANDRE COINDRE 34 38 41 35 41 35 42 35 603 709
POETA HUIDOBRO 09 11 23 11 13 16 14 126 146
VILLA LAS DUNAS 04 09 18 19 13 17 22 152 165
MOV. PORTUARIOS 28 40 36 35 37 32 40 641 709
SAN JOSE DE CALAZANZ | 18 17 13 19 25 30 19 182 217
ESPANA 16 23 28 35 36 34 43 356 395
SOR T. DE LOS ANDES 15 17 23 19 28 24 34 206 238
LEYDA 05 10 13 06 05 07 04 58 73
E. F. DE ASTURIAS 13 06 04 13 09 10 05 64 83
PETER PAN 45 42
RAYITO DE SOL 36 40
EL ASILO 00 00
HUINCA 00 00
DIVINO MAESTRO 00 00
JOSE DGO. S. DIAZ 00 00
INSTITUTO BICENT.
SUBTOTAL
EDUC. MEDIOS
MEDIA E| F
I. COMERCIAL M.P.S. 44
J. D. PARRAGUEZ
ESPANA
MOV. PORTUARIOS
I.BICENT.
J.D. P. ADULTOS
P. ANDRE C. ADULTOS
JOSE DGO. S. DIAZ

TOTAL
GENERAL Total General (Incluye Parvularios, Basica, Especial, Adultos y Media)
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5.1.- PORCENTAJE DE MATRICULA POR NIVEL, AGOSTO 2010:

NIVELES DE ENSENANZ MATRICULA COMUNAL PORCENTAJE
PARVULARIA 840 134%
BASICA 3508 50.2%
ESPECIAL 90 14%
BASICAADULTO % L5%
MEDIA DIURNA 1645 263%

. MEDIA ADULTA 74 L3%
| TOTALES 6.251 100%




G- MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL A AGOSTO 2010 VARIACION DE MATRICULA Y
PORCENTAJE DE ASISTENCIA MEDIA

ESTABLECIMIENTOS ANO 2009 Ao 2010 MATRICULA ANO 200912010 | ASIST. MEDIA ANO 200812010
EDUCACIONALES MatculaAgosto | Asist Media | Maicula | Asist Media
2009 000 | Agosto2010 | 2010 VARIACION % VARIACION %

Cristo del Maipo 189 90.0% 206 86.0% 7 899 i 44
Pogta Pablo Neruda 115 89.0% 3 0L8% 3 861 28 31
Pedro Viveros Omefio 080 %3 082 %0 ) 25 13 L3
Escuela de Parvulos Peter Pan 180 08,7 1m0 0L.4% 10 55 13 139
Valle Abgjo 006 100% 000 000 0 0 0 0
Escuela Especial Divino Maestro 0% 85 59 09 89,00 4 816 35 49
Cerro Placila 184 04 8% 40 84.4% it 0.9 104 1097
Escuela Cuncumen 1 0.7 il 0.9 ] 6.4 14 LY
Padre Andre Coindre it 8.3 44 91.2% i3 108 89 13
Poeta Vicente Huidobro W 9.2 146 055 1 068 3 367
EScuela de Parvulos Rayito de Sol 130 01.0% 15 93.6% 2% 199 26 236
Villa Las Dunas ] 8.6% 165 04, 0% % 179 5 6.09
Moviizadores Portuarios 62 80.1% [l 88.5% 14 108 06 067
San José de Calasanz n 8.3% it 90.1% 1 140 48 562
EScuela Espaiia 42 04, 2% 13 9.4% i 575 18 L9
Grupo Escolar Sor Teresa delos Andes 15 86.2% 2% 3.6% 7 28 2 312
Escuela BasicaLeyda I 8.% IR 04, 0% 0 0 51 453
Eduardo Fernandez de Asturias 086 86.0% 083 85.0% 3 34 1 116
Domingo Saavedra % 9955 107 100% 4 45 05 050
Fl Asilo 010 09 010 100% 0 0 0 0
HUINCA 005 100% 005 100% 0 0 0 0
Licgo Juan Dante Parraguez 5% T1.T% 51 76.9% 1 128 08 102
Instituto Comercial Maritimo Pacfico Sur 101 89.2% 1047 84.2% 24 2 5 540
Insfituto Bicentenario 000 000 n 90.0% 0 0 1 900
TOTALES 6.262 9L4% 6251 91%

OBSERVACION: Como se puede. obsenvar fa asisencia Media e los Establecimientos Educacionals de 1 Comuna es de un 91%, eso sgniica oue aproxmadamente faan en
promeclio 565 estucliantes mensuales a clases, lo que redunda fuertemente en un bajo logro de aprendizales de estos estudiantes y una mema importante de los- ingresos de fa
Subvencion Escolar mensual, 1o que genera el amastre de un deficit mensual del 9%

Se oserva que los Liceos: Juan Dante Parraguez e Insttuto Comercial Maritmo Pacfico Sur, registran en el contexto comunal, los més bajos porcentajes de Asistencia Media
mensual y acumulada,

E! Equipo Daem, Se hia propuesto continuar aurante el afio 2011, sequir tratiaando en conjunto con los Directores de las ESCuelas y Liceos y Sus equipos multisciplinarios, para
reforzar na linga (e accion tenclente a mejorar a asistencia a clases de os estudiantes, ituacion que de no haber generado esta propuesta, pocia haber Sdo peor,



\/- PERSONAL DEL SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL:
1-DOTACIONDOCENTE ANUAL 2010 Y PROYECCION 2011

[ —

Afio ., HORAS
2010 Poyeccion 211 DOCENTES 2011
C/0TRO
Total DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL FINANCIAMIEN-
10
Horas
vl Ll T Horas a Totdl r Horas & " Total % e
Contrata Horas Contrat. Horas
1S Subvenc. | Otros
No No No Preferen- | Progr
Doc. | Horas |Doc.| JEC |NoJEC | Total | JEC I Totd | JEC [NoJEC | Totdl |Doc.| JEC I Total (Doc. | JEC I Total il |ams

DOCEHTESDAENOCORFORACIN Wl o om0 ml oo lolo @ o lmlo o o]0 lwlml ool @

NCETESFUCONDRECTIA 0 |t % 9| 0 o] 0 o] o [ 0 juelo] 0 00 (% 1 0 |

DOETESFUNCIONTECNCOPEDAGOSCA 7oy i3 | g | 0 s | 0 o o | &5 | o |a|ol 0 |0 oln &0 &

DOENTESEDLC PAR. (e o Tarst) |0 ot | o5 | 0 [ as | 0 | 0| o |z | o [26|®| 0 |0 % |09 26| | 36

DOENTESEDLC PAR. 0 MelTiensio) | e oy gy | g L | 0 |0 o || o lao|o| ;e o oelm 51 0| 56

DOCRTESEDUCACONGENERALIASCA | o0 1 vog Lo | s | 0 (37| o | o) o 3w | o |som| | oo | o 1o | lasel 0 | 4o

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS s lal o el oo Lol o o Lo lolol o ololalo nl ®

DOCRTESEDUC. DRERENCILERECL 1 o o 16 0 Lo (0| o Lol o | o | wlmlel o ol ol & @l

ENEDUC NEDAHUNCENTFCA Wl sl @ lwl oo ol o | e e el w0 meleleel 0| &

DOCRTESEDUC. VEDRTEC.AROFESONAL | e 1 voee 1y | o | 0 [ | 0 (oo [w | o |slwl o %! o 6l %! % | 10

MOCETESEDL DR LLTES ) B | 86 [0 0 [0 [0 0 JO0 ] 0 | 0 [ 0 0 08 0 |15 15608 0 |15 | 15

| TR FNCIONES NTEGRACIY ol o ol ool o lolo o lnlololololelnlol®

346 | 11513 | 23| 7280 | 686 (7868 0 |0 | 0 | 7282 | 686 | 7968 90 | 1464 | 342 | 1806 | 305 | 8746 | S6L | 9307
| —

1.1-DOTACION DOCENTE ANUAL

OBSERVACION: .- Las Horas Titulares dea Planta Docente Comunal es de un 85.6% siendo solo de 14.4%as horas Docente A Contrata
D).~ Enla Proyeccion deltota de horas del Sistema Comunal de 11513 del afi 2010, Se registra una disminucion de 2206, para el afio Escolar 2011, por ajuste de
la Dotacidn Docente, esto no contemplalos aumentos de horas delos Planes de Estudios.
().-Las Horas SEP, para el Afio Escolar 2011 de Psic6logos, Asistentes Sociales, Fonoaudiclogos, Psicopedagdgas, asistentes de Apoyo l aula, Monitores de
Educacion Fisica, Monitores de Teatro, etc., Serdn contratadas de acuerdo alos reguerimientos contenidos enlos Planes de Mejoramiento de SEP, aprobados por el Mineduc.
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2.- DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION (PERSONAL NO DOCENTE) ANO 2010:

Auxiliar de | Administrativo | Auxiliar de | Monitor Totales
Parvulos Servicios

N° Horas N° Horas
CONTRATO
INDEFINIDO

PLAZO FIJO
TOTALES

3.- COMPORTAMIENTO DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION.

FUNCION
ADMINISTRATIVO

AUXILIARES PARVULOS
ASISTENTES DE LA EDUCACION
MONITORES

TOTALES

4.- RETIRO VOLUNTARIO, LEY N° 20.158/06:

ESPECIALIDAD ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010
Cantidad | Monto M$ | Cantidad | Monto M$ Cantidad Monto M$

Docentes 40 493.986 15 157.633 16 180.081
Asist. de Educacion 07 24.220 02 9.031 06 9.031
Total 47 518.206 17 166.664 22 207.588

OBSERVACION:

a).- Existen Docentes y Asistentes de la Educacién, que reunen los requisitos de edad
para acogerse al beneficio de la jubilacién; la Municipalidad debe considerar los
fondos para dichas indemnizaciones y/o postularlos ala Ley N° 20.159/07.

b).- Los Docentes que presentaron su Renuncia Voluntaria, para eximirse de la
Evaluacion Docente, su indemnizacion es de cargo de la Municipalidad.

c).- Para solicitar los recursos de la Ley antes mencionada (Anticipo de Subvencién),
se debe contar con el acuerdo del Honorable Concejo Municipal, quién autorizara al
Sr. Alcalde, solicitarlos con cargo ala Subvencion Escolar.

d).- La Municipalidad hard uso del Art. 22° del DFL. N° 1/96 del Mineduc, para proceder
al ajuste de la Dotacion Docente Comunal del sistema en Noviembre del 2010.

e).- No es menor que se debe tener en cuenta que el Mineduc y el Colegio de

Profesores, estan en tratativas de llegar a un acuerdo para incentivar el retiro
voluntario.
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4.1- DOCENTES Y ASISTENTES EDUCACION CON REQUISITOS PARA JUBILAR ANO 2011.

PERSONAL N°. de Funcionarios Valor de Indemnizacién
Docentes 22 277.468.510

No Docentes 01 3.334.463
Total 23 280.802.973

OBSERVACION:

La I. Municipalidad de San Antonio en la aplicaciéon de acciones tendientes a
realizar los ajustes de la Dotacion Docente, se apegara plenamente a las normativas legales
vigentes.

5.- COMPORTAMIENTO LICENCIAS MEDICAS 31 DE AGOSTO 2010.-

5.1.-Licencias por Establecimiento:

NO
o .
ESTABLECIMIENTO N DOCENTES N° DE DIAS ||| ASISTENTES N° DE DIAS
EDUCACION

Cristo del Maipo

Poeta Pablo Neruda
Pedro Viveros Ormefio
Peter Pan

Divino Maestro

Cerro Placilla
Cuncumén

Padre Andre Coindre
Poeta Huidobro

Rayito de Sol

Villa Las Dunas
Movilizadores Portuarios
San José de Calasanz
Espafa

Sor Teresa de los Andes
Leyda

Eduardo Fernandez de Asturias
Huinca

Domingo Saavedra

El Asilo

Juan Dante Parraguez
Inst. Com. Marit. Pacifico Sur
Instituto Bicentenario
Daem

TOTALES

OBSERVACION:
Los Docentes con Licencias Medicas prolongadas se encuentran tramitando su beneficio de retiro
por salud irrecuperable ante los organismos correspondientes.

5.2.-Licencias por Enfermedad Comun y Maternales:

Total General
Ne Lic. N° Dias
Médic. / Médic. /
Matern. Matern.

Docentes 120 7021
Asistentes Educacion 48 2787
Otros
Total 9808
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VI.- ASISTENCIALIDAD:
1.- BENEFICIOS JUNAEB A AGOSTO 2010.

1.1.- ALIMENTACION (P.A.E.)

. RACIONES JUNAEB VERANO RACIONES
ESCUELAS'Y MATRICULA ENERO |vAcAcioONES|REFORZA-

LICEOS | 310812010 | bEsavuNO |ALMUERZO| FEBRERO | INVIERNO

3a
MIENTO |COLACION

Movilizadores
Portuarios

Inst. Comercial
Maritimo

Coindre Adulto
|. Bicentenario
|. Bicentenario

1.2.- IVE:
indice vulnerabilidad escolar, no evoluciona, es la realidad social de los cursos kinder, primero

basico y primero medio de la educacion municipal y particular subvencionada, se toma a través
de una encuesta anual de tipo censal.
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1.2.- PROGRAMA SALUD ESCOLAR AGOSTO 2010:

Otorrino

Oftalmologia
Traumatologia
Lentes
Audifonos

1.2.1- La atencién del Programa de Salud Escolar es de responsabilidad de la I.Municipalidad, a
través de una Coordinacion Comunal, quién debe velar por las prestaciones entregadas a los
estudiantes de Educacion Pre - Basica, Basica y Media, de todos los Establecimientos
Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados de la Comuna.

1.2.2.- Se exceptua de este beneficio los estudiantes que poseen Isapre y/o F.F.A.A.

1.2.3.- A contar del afio 2006 los controles oftalmoldgicos se realizan cada 2 afios, de acuerdo a
las instrucciones y ndminas enviadas desde JUNAEB Regional.

1.2.4.- Otros Beneficios, que se postulan a través de Proyectos de la Junaeb son: Escuelas
Abiertas de Verano, Colonias Escolares, Campamentos de Verano e Invierno, Giras de Estudios
para 2° afio Medio.

1.2.5.- Entrega de Utiles Escolares a Estudiantes Chile Solidario segtn listado Junaeb.

1.2.6.- Entrega TNE a Estudiantes de Educacion Basica y Media.

1.2.7.- Becas :( PSU, Presidente de la Republica, Indigena, GOomez Milla, Practicas Técnico
Profesionales 42 afio Medio, Yo Elijo mi Pc., etc.).

24



VIl.- PRESUPUESTO:

1.- COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL PRESUPUESTO.
1.1.- PRESUPUESTO DE INGRESOS:
Evolucion real del presupuesto de ingresos de educacion periodo 2003 - 2009 en M$.
Los principales componentes del presupuesto de Ingresos del sector son: la Subvencion Escolar
y el Aporte Municipal.

|

Ejecutado 2003

Subvencién
Escolaridad

3.347.007

Aporte de la
Municipalidad

303.904

Total Ingreso

3.650.911

Ejecutado 2004

3.092.340

302.103

3.334.443

Ejecutado 2005

3.004.820

316.118

3.320.938

Ejecutado 2006

3.091.400

323.470

3.414.870

Ejecutado 2007

3.255.919

375.006

3.630.925

Ejecutado 2008

3.096.351

181.191

3.277.542

Ejecutado 2009

2.955.187

250.000

3.205.187

Proyectado 2010

3.226.800

350.000

3.576.800

Proyectado 2011

3.417.253

257.500

3.674.753

NO CONSIDERA OTROS INGRESOS: Licencias Médicas, Matriculas, Bonos Escolares y Aguinaldos.

2.-

PROYECCION

DE

INGRESOS

POR

SUBVENCION

REMUNERACIONES POR ESTABLECIMIENTO ANO 2011.-

Establecimientos
Educacionales

Cristo del Maipo

Subvencién
Promedio
Mensual

11.216.000

Remuneracién
Promedio
Mensual

12.746.528

VIS

GASTOS

Déficit 6
Superavit

(1)-(2)=

-1.530.528

Poeta Neruda

19.098.560

22.327.956

-3.229.396

Pedro Viveros Ormefio

4.232.800

7.221.455

-2.988.655

Parvulario Peter Pan

6.041.360

3.810.933

2.230.427

Instituto Bicentenario J. M. C

3.016.000

4.690.400

-1.674.400

Especial Divino Maestro

11.353.680

8.811.740

2.541.940

Cerro Placilla

22.185.280

21.958.706

226.574

Cuncumén Valle Arriba

7.393.360

8.090.950

-697.590

Padre Andre Coindre

31.775.120

31.514.611

260.509

Poeta Huidobro

7.893.600

10.729.620

-2.836.020

Parvulario Rayito de Sol

5.365.360

4.512.373

852.987

Villa Las Dunas

9.806.160

16.057.663

-6.251.503

Movilizadores Portuarios

25.865.840

33.755.624

-7.889.784

San José de Calasanz

9.107.280

16.107.941

-7.000.661

Espafa

22.473.360

22.653.115

-179.755

Sor Teresa de los Andes

11.029.200

15.589.483

-4.560.283

Leyda

5.906.160

5.630.566

275.594

Edo. Fernandez de Asturias

3.949.920

7.689.202

-3.739.282

José Domingo Saavedra

3.357.120

2.873.301

483.819

Juan Dante Parraguez Arellano

21.040.240

33.725.347

-12.685.107

Instituto Comercial Maritimo

64.779.520

47.743.782

17.035.738

1.560.000

1.617.121

-57.121

1.527.760

1.513.526

14.234

0

0

0

16.401.840

-16.401.840

309.973.680

357.773.783

-47.800.103

Déficit Promedio Mensual

-47.800.103

Subvencién vs.
Remuneraciones Anual
estimado aio 2011

-573.601.236
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3.- INFORME DE SUBVENCION VERSUS GASTOS ANO 2009.-

INFORME SITUACION EDUCACION MUNICIPAL 2009.-

Establecimientos Subvenci_én Remunera_cién Consunjo Copsu_mo Consumo | Otros Diferenc_i,a Matricula | Asistencia G?)?)tros
Educacionales promedio promedio telefonia | eléctrico | de agua | Gastos Total gastos Subvencién a agosto Media alumno
mensual mensual mensual | mensual | mensual | mensual gastos mensual
Cristo del Maipo 8.905.696 13.709.892 90.336 | 260.752| 164.018 0 14.224.998 -5.319.302 188 178 | 79.916
Poeta Neruda 16.115.188 19.395.849 89.004 | 475.212| 363.024 0 20.323.089 -4,207.901 414 374 | 54.340
Pedro Viveros Ormefio 3.415.505 7.711.305 74.789 | 140.368| 149.323 8.075.785 -4.660.280 82 80| 100.947
Parvulario Peter Pan 5.401.003 4.800.322 39.422 64.123 64.388 0 4,968.255 432.748 180 173 | 28.718
Cuncumén Valle Abajo 397.002 1.519.624 0 112.750 117.358 1.749.732 -1.352.730 8 8| 218.717
Especial Divino Maestro 9.027.794 8.894.460 74.589 | 160.635| 384.161| 445.000 9.958.845 -931.051 99 86| 115.801
Cerro Placilla 18.165.684 20.875.973 69.117 | 325.990| 852.324| 548.000 22.671.404 -4.505.720 480 427 | 53.095
Cuncumén Valle Arriba 5.513.675 7.134.090 197.424 225.275 7.556.789 -2.043.114 109 99 76.331
Padre Andre Coindre 23.672.722 25.912.897 80.985| 444.785| 955.016 0 27.393.683 -3.720.961 656 563 | 48.657
Poeta Huidobro 5.921.152 10.181.005 63.941| 231.047| 330.799 0 10.806.792 -4.885.640 148 140 | 77.191
Parvulario Rayito de Sol 3.882.464 4.054.638 38.623 37.700 61.641 0 4,192.602 -310.138 131 116 | 36.143
Villa Las Dunas 8.617.897 14.129.789 88.450 | 248.667| 571.325 15.038.231 -6.420.334 208 187 | 80.418
Movilizadores Portuarios 31.018.029 26.479.609 61.890| 306.168| 611.991 27.459.658 3.558.371 683 638 | 43.040
San José de Calasanz 6.336.831 13.368.616 75.296 | 340.197| 105.664 13.889.773 -7.552.942 220 188 | 73.882
Espafia 18.917.132 22.238.618 86.575| 419.644| 362.940 0 23.107.777 -4,190.645 429 414 | 55.816
Sor Teresa de los Andes 9.468.777 15.059.767 57.387 | 426.547| 693.608 16.237.309 -6.768.532 250 212 | 76.591
Leyda 2.294.944 4.387.655 0 67.748 4.455.403 -2.160.459 73 60 74.257
Edo. Fernandez de Asturias 3.560.034 7.348.689 61.213 146.588 321.000 7.877.490 -4,317.456 83 70| 112.536
José Domingo Saavedra 2.298.901 3.441.149 3.441.149 -1.142.248 103 100| 34.411
Juan Dante Parraguez Arellano 21.395.279 31.460.973 76.888 | 732.818| 650.517 0 32.921.196 | -11.525.917 609 473 | 69.601
Instituto Comercial Maritimo 55.560.656 40.529.187 83.630 | 1.149.024 | 877.843 0 42.639.684 | 12.920.972 1.077 934 | 45.653
El Asilo 542.209 1.466.272 26.800 21.650 85.000 1.599.722 -1.057.513 10 8| 199.965
Huinca 323.296 1.407.136 66.883 1.474.019 -1.150.723 5 5| 294.804
La Floresta 2.250 2.500 4.750
Internado 41904 | 308.938| 277.344| 900.000 1.528.186 -1.528.186
DAEM 0 18.391.469 | 178.009| 212.041| 151.487 18.933.006
Totales mensuales 260.751.870 323.898.984 | 1.432.048 | 6.905.099 | 7.994.196 | 2.299.000 342.529.327 | -62.839.701 6.245 5.533| 61.907
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3.1- NFORMIE DE SUBVENCION VERSUS GASTOS ANO 2010.-

INFORME SITUACION EDUCACION MUNICIPAL 2010.

Establecimientos Educacionales Ssrb:n:r;;:gn Reg]rgﬂweergicomn ?;m; Ce?encstﬁT; Cdoen;;lTao Goatsr?(; e S?Jlt];?/reer?cci?n el Amstenua GZISlEﬁan%m
mensud | mensudl | mensudl | mensual | mensual | mensua fsts gastos aagesy | et mensual
Cristo del Maipo 1216000  12746528) 3057|4314 478991 50000) 1358149, 23121401 26] 179 1576
Poeta Neruda 10098560 22307956  62691) 4I5793) 3067|5000 3161057 40624971 30| 36 66.939
Pedro Viveros Ormefio 1228000 720455 QML) 1341 155 1532458 -3.299.658 8 18 %570
Parvulario Peter Pan 6041360 3810033  5AL%|  63749)  2294) 25000 397682 200453 L0 L% 549
Inst. Bic. José Miguel Carrera 3016000 46904001 9309|  30600] 2556 4164874 ) -L748.874 1 68 1001
Especial Divino Maestro 11353680 BBILTA0|  3B77T| 165339  204706( 500000) 9717562 1636118 90 8 11BN
Cerro Placilla 2185200 20987060 B00| 06291 463| 67000 3405209 120090 40 4l 5,947
Cuncumen Valle Arriba 7393360) 8090940 8L50| 162500 B30 41300 vl 1 AT
Padre Andre Coindre LTA20)  3LB6LL)  TIGR3| 602040 263472 5000| 0503876) -7287H6| M| 679 41810
Pogta Huidobro 7693600 10729620  3TA17|  W5040)  218077) 0000| 1L230854| 364 U6 1N 80862
Parvulario Rayito de Sol 535360 4512373 AA00|  29730)  0210) 5000 462973 B L6 W 2173
Villa Las Dunas 0806160 16057663  3TA00| 228645  d6BLdL 16190849 6985680 185 Ll 110001
Moviizadores Portuarios DO 3mbea|  ALAH| 32003 9Tl 35146245 -9.280405 1% 669 553
San José de Calasanz 0101200 16d0701)  30888) 502616 26726 1683071 T8 A7 10 8,859
Espaiia Q4733%0) 26815 50290 32005 304084 25000) 2334504) A1LlM| 43| 3B 59,01
Sor Teresa de los Andes 109200  15500483)  31097|  903%) 64027 16506104 566904 %8| M 8L
Leyda 5.906.160| 5630566 76,500 SI07066)  199.09 73 69 A
Edo. Fernandez de Asturias 3000000 TRR902 38028 12685 350.000| 8.204086| -4.254.166 8 B 109388
José Domingo Saavedra 33011200 2813301 2813301 463819 9 9 30567
Juan Dante Parraguez A, 2000240 BTBAT) G6K6|  TBAALL]  343836| THO0| 34954400 1302001 K| 4T 83922
Inst. Comercial Marttimo 6L779520) 47737820 128866| 11972911  906.307| 50000| 5002633 14753184 1047|914 5,133
El Asilo 1560000, 16171 B0 650 w0000 Lt e ) 0 1%2%
Huinca L1760 1513526 47500 L%L0%, 33266 5 5 b
La Floresta 250 250 4790
Internado SLOB3|  224803)  33326| 100000 719811 -719LL
DAEM 00 16400840 175500 198400 102261 16,833,001
314.286.45
Totales mensiiales 300973680 367773783 LIMA903] 672394 6618816 2065.000 5| 4T400%5| 623 5576 67125

i




VIII.-PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS .-

1.- PROYECTOS TERMINADQOS 2009 - 2010:

1.1.- Ampliacion de la Escuela San José de Calasanz

1.2.- Escuela Movilizadores Portuarios edificio nuevo

2.- PLAN DE INVERSIONES POST - TERREMOTO 2010:

2.1.- Reposicion Cierre perimetral y obras menores en Biblioteca Escuela Espafia.
2.2.- Reposicion total de Cubierta Pabellén Principal Escuela Sor Teresa de los Andes.
2.3.- Reparacion no estructural Instituto Comercial Maritimo Pacifico Sur.

2.4.- Reposicion Cierre Perimetral y Cocina Comedor Escuela Villa Las Dunas.

2.5.- Reparacion no estructural bafios, salas de clases, sala de Computacién, demolicion
Galpdn metalico de la Escuela Cerro Placilla.

Terminado

Terminado

En Ejecucion
Terminado
Terminado

Terminado

Terminado

2.6.- Reposicion Cierre Perimetral, cubierta bafios y Cocina Comedor Escuela Movilizadores

Portuarios edificio viejo.

2.7.- Estudio de Habitabilidad del Liceo Juan Dante Parraguez Arellano.

3.- PROYECTOS POSTULADOS POST - TERREMOTO ANO 2010:

En Ejecucion

En Ejecucion

3.1.- Reposicion Cierre perimetral Liceo Juan Dante Parraguez Arellano.
3.2.- Reposicion Cierre perimetral y tabiques aulas 2° piso Escuela Pedro Viveros Ormefio.
3.3.- Reposicion Cierre Perimetral Escuela San José de Calasanz.

3.4.- Reposicion Cierre perimetral, construccion muro aula de Musica, reposicion cielos
Falsos, Escuela Cristo del Maipo.

3.5.- Obras de reforzamiento estructural, reposicion de Cierre perimetral, Reparaciones
Varias, Jardin Infantil Peter Pan.

3.6.- Obras de reforzamiento estructural, reposicion de Cierre perimetral, Reparaciones
Varias, Jardin Infantil Rayito de Sol.

3.7.- Reposicion Galpén multicancha Escuela de Placilla.

3.8.- Reposicion de fisuras, reposicion de cubierta comedor y sala Pre — Basica y muro
de contencién Escuela Poeta Huidobro

3.9.- Reposicion de Pavimentos, Ventanas, cubiertas y cielo falso Escuela P. Neruda.

3.10.- Mejoramiento Infraestructura menor Escuela Carcel José Domingo Saavedra Diaz.

4.- PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2010:

4.1.- Proyecto Liceos Tradicionales Instituto Comercial Maritimo Pacifico Sur.

4.2.- Reposicion Parcial Escuela Eduardo Fernandez de Asturias.
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Postulado
Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado

Postulado
Postulado

Postulado

Postulado

En Ejecucion

M$ 608.727.-
M$ 1.213.204.-
M$ 21.272.-
M$ 17.513.-
M$ 8.736.-
M$ 13.494.-
M$ 30.000.-
M$ 30.000.-
M$ 30.000.-
M$ 32.974.-
M$ 43.218.-
M$ 37.880.-
M$ 19.994.-
M$ 30.861.-
M$ 22.202.-
M$ 38.485.-
M$  7.965.-
M$ 18.120.-
M$ 49.345.-
M$ 131.152.-
M$ 160.378.-



IX.- PADEM 2011:

El presente instrumento de Planificacion Educacional Municipal, tiene una Duracion de un
afio y en su estructura posee la suficiente flexibilidad, para ser modificado, enriquecido y/o suprimido en algunas
de las instancias que en él se explicitan.

También es necesario sefialar que en el mes de Marzo del 2011, se determinard el

funcionamiento de una Comisién asesora de Educacién Comunal, cuya funcién en conjunto con el Equipo
Profesional Daem, serd la de liderar la elaboracién del Padem 2012, inserto en el Plan Estratégico. Los periodos
de evaluacion e informacion a la comunidad y al Honorable Concejo Municipal serdn semestrales.
Se implementard un acompafiamiento, monitoreo y evaluacién permanente, tanto interna en los procedimientos
como en los Estados de Avance, complementando la Gestion Interna del Establecimiento Educacional, con el
Convenio de igualdad de oportunidades que establece la Ley SEP y que cada Centro Escolar de Educacion
Bésica debe desarrollar en los préoximos 2 afios.-

1.- PLAN ESTRATEGICO:

a.- AREA LIDERAZGO:

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS INDICADORES DE
ESPECIFICOS LOGROS

-Lograr que el DAEM | -Dirigir y Orientar los | -Establecer -60% de Reuniones de
alcance un nivel de | procesos de | orientaciones Directores realizadas.
organizacion y eficiencia tal, | mejoramiento  de la | estratégicas de los
que ejerza una gran | Educacién Municipal procesos.
orientacién, respaldo vy
apoyo a los Establecimiento | -Contratar los servicios | -Establecer términos | -100% Licitaciones publicas
Educacionales en el | de asesorias técnicas | de referencia para | en proceso.

Mejoramiento de Su | externas. efectuar licitaciones en
Gestion. tiempo y oportunidad.
-Lograr por parte del | - Talleres Comunales | - En Ejecucion.
CPEIP, el rol de | (Comprensién de la
Organismo Capacitador. Naturaleza y de la
Sociedad).

- Taller de Matematica.
-Elaborar y desarrollar un | -Confeccionar y | -Desarrollar e | - Elaboracion del Plan de
Plan de Mejoramiento de la | Desarrollar un Plan de | implementar el Plan de | Mejoramiento en la Gestion
Gestibn en  Educacién | mejoramiento  de la | mejoramiento  de la | de Educacién Municipal, en
Municipal. Gestibn en Educacion | Gestion. el ler. Semestre.
Municipal. - Contratacion y Desarrollo
del Plan de Mejoramiento
en la Gestion de Educacion
Municipal, en el 2do.
Semestre.

-Infformes de estados de
avance (semestral y anual).
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b.- GESTION CURRICULAR:

OBJETIVO GENERAL

-Elaborar un Plan de
Supervisién,  seguimiento y
evaluacion Comunal,

destinado a contribuir al
Mejoramiento de la calidad de
los Aprendizajes, resguardando
la cobertura curricular y la
optimizacion del tiempo
destinado a la Ensefianza
Aprendizajes.

-Mantener o aumentar la
cobertura en la matricula y el
Fortalecimiento de la
Asistencia a Clases.

-Ofrecer Educacion Media

Adulto H - C.

-Lograr la adjudicacion de
Proyectos y Programas de
integracion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Generar instancias de
encuentros, reuniones
técnicas y de supervision.-
-Elaborar Plan de
supervision, seguimiento,
Monitoreo y  evaluaciéon
comunal.

-Promover la  oferta
Municipal en Educacién
(gréficas, audiovisuales,
etc).

-Fortalecer la articulacion
entre los Jardines y las
Escuelas cercanas.

-Promover la Educacion
Media Adulta H — C.

-Postular y  Desarrollar
Proyectos de Integracion en
Trastornos del Lenguaje en
Educacién Bésica.

-Contar con un Plan de
supervision,

seguimiento, Monitoreo y
evaluacion comunal, con
dimensiones y elementos
de gestion que
resguarden la cobertura
curricular y optimicen el
tiempo destinado a la
ensefianza.

-Mantener la Matricula
inicial durante todo el afio
en los Establecimientos
Educacionales.

-Jornadas de
intercambio y
articulaciones.

-Difundir los
establecimientos que
ofrecen Educacién Media
Adulta H - C.

-Proyectos de Integracion
en Trastornos de
Lenguaje.

INDICADORES DE
LOGROS

-100% Reuniones Técnicas
mensuales con el Equipo Daem
para la elaboracién de Plan de
Supervisién, realizadas segin
programacion.

-10 Reuniones del Equipo
DAEM con los Directores y
Jefes de UTP de las Escuelas y
Liceos.

-Plan de
seguimiento y
comunal con
externas e internas.

supervision,
evaluacion
mediciones

-Optimizacion del  tiempo
destinado a la ensefianza.

-Mantener el 100% de la
matricula hasta diciembre.

-Mejorar la asistencia a clases
en comparacion al afio anterior.

-03 reuniones en el afio.
-% de alumnos/as
contintan en el
municipal.

-Lograr aumentar en un 15% la
matricula de Educacion Media
de Adultos H — C, en relacién al
afio anterior,

-Aumentar la cobertura de
Proyectos y Programas de
integracion de trastornos de
Lenguaje.

que
sistema

-Fortalecer a través de un Plan
Comunal, la insercion de los
elementos tecnoldgicos
computacionales y otros, en el
mejoramiento y actualizacién
de las préacticas Pedagodgicas
en los Establecimientos
Educacionales.

-Diversificar la oferta Educativa
y la insercién laboral de los
estudiantes egresados de la
Educacion Media.

-Finalizar la instalacion de
las redes eléctricas y de
banda ancha en todas las
dependencias determinadas
por la Red de Enlaces en el
Plan Bicentenario.
-Desarrollar un Plan de
actualizacién de las
competencias del Personal
docente, técnico y directivo
en la informatica y usos de
Tic's dentro de las Practicas
Pedagdgicas.-

-Estudio y desarrollo de un
plan para crear la Carrera
de Técnico Agricola en
Cuncumeén.

- Hacer un estudio para
aumentar la oferta educativa
en el Educacién Técnico
Profesional.

- Finalizar el proceso de
acreditacion de las carreras
Técnico Profesionales.

-Disponer de un conjunto
de instalaciones
adecuadas para los
requerimientos  técnicos
y computacionales que
poseen cada uno de los
Establecimientos
Municipales.

-Aplicacion de
encuesta.
-Confeccionar
desarrollar un plan de
capacitacion en TICs.

una

-Desarrollo de estudio de
factibilidad y disefio.

- Disponer de dos nuevas
ofertas educativas en la
Educacion Técnico
Profesional.

las carreras
Profesionales

- Todas
Técnico
acreditadas.

- 100% de instalaciones
terminadas en todos los
Establecimientos de Educacion
Municipal

-80% de
capacitados.

los Docentes

- 60 % de los Docentes
incorporan las TICs, en sus
practicas  pedagodgicas  al
interior del aula.

-100% de factibilidad del
estudio y disefio.

- 100 % de ofertas.

- 100 % de acreditacion de las
especialidades.

Gestion
todos los

-Fortalecer la
Ambiental en
Establecimientos
Educacionales.

-Mejorar la estética de los
Establecimientos
Educacionales.

- Aumentar la cantidad de
areas verdes en todos los
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- Pintar la fachada de
todos los
Establecimientos y un
mural interior en cada
uno.-

-Cada Establecimiento

-100% de los Establecimientos
pintados..-

-100 % de los Establecimientos
con areas verdes.




c.- GESTION FINANCIERA:

OBJETIVO GENERAL

-Mejorar el nivel de
Ingresos, disminuir costos y
optimizar  los  recursos
humanos, materiales vy
financieros del sistema.

Establecimientos.
- Desarrollar un plan de
reciclaje.

OBJETIVO ESPECIFICO

-Aumentar la matricula
Comunal.

-Mejorar los indices de
asistencia a clases.
-Agilizar la adquisicion de
recursos solicitados por
los Establecimientos
Educacionales.

-Mejorar la Gestién de los
Establecimientos
Educacionales y  del
DAEM optimizando el
tiempo y el recurso
humano.

debe tener un area
verde.

-Todos los
Establecimientos con
Plan de Reciclaje.-

-Lograr aumentar la
Matricula Comunal.
-Lograr un incremento
en la Asistencia
Comunal.

-Mejorar en un plazo
no mayor de 30 dias
los procedimientos de
adquisiciones de
materiales hacia las
Escuelas y Liceos.
-Redistribuir
Dotaciones del
Personal Docente vy
Asistentes de la
Educacion de cada
Establecimiento
Educacional vy
DAEM.

las

del

-100 de los Establecimientos
con Plan de reciclaje.

INDICADORES DE
LOGROS

-Lograr aumentar en un 2%
Comunal la matricula.
-Lograr un 91% de
Asistencia a clases.

-Lograr en un 100% la
adquisicion de lo solicitado
en el tiempo sefialado.

-El DAEM, cumplird con el
100 % en la asignacioén del
Personal Docente y
Asistente de la Educacién
en coherencia con las
necesidades horarias en
conformidad de lo solicitado
por los  Establecimientos
Educacionales.

-Disefiar un Plan de
acercamiento al Area
Privada, para  obtener
recursos via Ley de
Donaciones.

-Satisfacer algunas
necesidades de los
Establecimientos
Educacionales a través
del aporte de privados.

-Lograr un
acercamiento con
todas las Empresas.

-Lograr 02 reuniones de
trabajo con empresas
privadas.

-Fortalecer la Capacidad de

los Establecimientos
Educacionales de los
Centros de Alumnos vy
Centros de Padres, Clubes
Deportivos para Postular a
proyectos y programas de
distinto financiamiento.

-Normalizar  Personeria
Juridica de Centros de
Padres, Clubes
Deportivos Escolares
Centros de Alumnos.

-Infformar a todas las
Instituciones y
Establecimientos

Educacionales los
distintos programas vy
proyectos concursables.
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-Asesorar a los
organismos para que
obtengan su
personalidad juridica.

-Lograr que los
distintos  Estamentos
de las Escuelas vy
Liceos participen en
los Proyectos

Concursables

-Lograr que el 80 % de los
organismos de los
Establecimientos
Educacionales obtengan su
personeria juridica.

-Lograr que el 100% de los
distintos estamentos de las
Escuelas y Liceos postulen
a lo menos a un Proyecto
Concursable.




d.- CONVIVENCIA:

OBJETIVO GENERAL

-Elaborar y Desarrollar un
Plan Preventivo de Salud.

-Entregar  Incentivos  al
desempeiio Directivo,
Docente y Asistentes de
Educacion.

-Restituir la entrega de
uniformes al personal del
sistema.

- Entregar un galvano de
reconocimiento a cada uno
de los funcionarios que
jubilen anualmente.

-Revisar y actualizar Manual
de Convivencia

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Gestionar ante
Instituciones de Salud o
Mutual u otras,
actividades tales como:
relajacion,  Impostacion
de la voz, control de

presion, diabetes, etc.

-Conformar una comision
gue determine los perfiles
para otorgar distinciones
en cada uno de los
estamentos involucrados.

- Entregar uniforme al
personal que tenga dos
aflos continuos en el
sistema.

(Excluir personal SEP).

-Reconocer a los
funcionarios que jubilan
durante el afo.

-Revisar y actualizar los
manuales de Convivencia
en los Establecimientos
Educacionales, con toda
la Comunidad Escolar
involucrada, (ejemplo
manejo del Bullyng).
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METAS

-Disponer de un Plan
de salud preventiva
con nuestra Mutual
para todo el Personal.

-Disponer de recursos
aprobados por el
Concejo Municipal.
-Entregar distinciones
anuales.

- Entrega de uniforme
bianual para cada
Establecimiento a
contar de agosto del
2011.

- Disponer de recursos
con cargo al municipio.

-Actualizar Manuales
de Convivencia.

INDICADORES DE
LOGROS

-80 % Plan de
Preventiva.

- N° de convenios con
Cajas de Compensaciones,
Mutuales y Consultorios
Municipales.

Salud

- 100 %
incentivos.

de plan de

-Dia del Profesor(a).

- 100 % del personal con
requisito cumplido.

- 100 % del personal que se
acoge a retiro con el
requisito de antigiedad.

-Difundir en un 100% el
Manual de Convivencia en
la Comunidad Escolar.
-Consejo de Docentes.
-Consejo Escolar.
-Reuniones de Apoderados.
-Consejos de Cursos.




C) X.- ORGANIGRAMA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN ANTONIO
IMSA

SAN ANTONIO AVANZA
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1.- REDES DE APOYO.-

Aduana de Chile.

Agencias Navieras.

Agrupaciones Culturales.

Armada de Chile.

APIASA Agrupacién de Pequefios Industriales y Artesanos de San Antonio.
Asoc. y Clubes Deportivos.

Bancos (Estado, Chile, Santander, Bci, Nova, Thanc, Bancondell, Credichile, BBVA.
Biblioteca y Museos.

Bomberos.

Caja Compensacion La Araucana.
Carabineros y PDI.

ISP.

Club de Leones.

Colegio de Profesores.

Comisién de Educacion.

CONACE.

CONAMA.

Coopeuch.

Cruz Roja.

Defensa Civil.

Depto. Prov. Educacion.

Deptos. Municipales.

Directv.

Ejército de Chile.

EMPRESAS.

Enlaces

Fosis.

Gobernacion Provincial.

Hogares de Estudiantes.

Hospital y Consultorios.

I.S.T.

Iglesias.

IND. Chile - Deportes.

Instituciones y Centros Comunitarios.
Junaeb.

Medios de Comunicacion Local.
Ministerio de Educacion

O.P.D.

Oficina Comunal de la Discapacidad.
RIA.

Seguridad Ciudadana.

SENAME.

SERNAM.

Sindicato de Pescadores.

STI. San Antonio Terminal Internacional.
Supermercados.

Telefénica.

Unién Comunal de Centros de Padres y Apoderados.
Universidad del Pacifico.

VTR. Cable.
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Xl.- ESTRATEGIA GLOBAL DE MEJORAMIENTO ANO 2011:

1.- ACCIONES Y ACTIVIDADES DE APLICACION GENERAL EN EL SISTEMA DE

EDUCACION MUNICIPAL:

ACCION/ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
LOGRO

FINANCIAM
IENTO

implementar acciones pedagogicas
curriculares necesarias para que las
escuelas alcancen estandares de calidad
determinados por los sistemas de medicion
nacional, comunal y de cada establecimiento

Implementar
mediciones de
cobertura curricular
en 80%
establecimientos

N° de
Establecimientos
considerados/N°
de
Establecimientos
con aplicacion

SEP

Privilegiar el desarrollo de habilidades
linguisticas y del pensamiento légico -
matematico en los niveles de Ensefianza
estratégicos

Aplicar acciones en
al menos 2 Niveles,
en 21 Centros
Escolares

21 Centro
Escolares /
Centros en que
se aplico

Implementar 10 horas de Lenguaje y
Comunicacion y 10 horas de matematica en
el Plan de Estudio de NB1 y NB2,
obteniéndose desde las horas de libre
disposicion de la JEC.

100%
escolares
Educacion
con JEC

Centros
de
Basica

N° Total de
escuelas/ N°
Escuelas aplica

Sin costo

Implementar aumento de horas de los
Planes de estudio de 5° Basico a 1° Medio,
conforme a las orientaciones nacionales del
Mineduc.

Aumentar en un
100% las horas en
Sectores de
Lenguaje y
Comunicacion y
matematica.

N° de horas de
aumento por
Sectores de
Aprendizaje/ N°
de horas
realmente
consideradas
para aumento

Sin costo

Incentivar la contratacion de Docentes
idoneos para impartir el Sector de
aprendizaje de Inglés de acuerdo al Plan de
Estudio de 5° Afio Basico a 4° Afio Medio y
en los talleres JEC de Educacion Parvularia
a 4° Ao Basico.

50 % Escuelas con
docentes idéneos

Total de Escuelas
/ N° Escuelas que
se aplico

Subvencién
Tradicional

Incorporar a 2 Docentes de Educacion Fisica
por Escuelas para que den cumplimiento a
los aprendizajes del Sector de Educacién
Fisica

Aplicar en
Escuelas

05 Escuelas / N°
de Escuelas que
se aplico

Subvencién
Tradicional

Se aplicard Método de Iniciacion a la Lecto-
escritura de la Fundacion Astoreca en Kinder

100% de Escuelas
aplican Método

18 Escuelas
aplican/ N°
escuelas que se
aplico

SEP

Se aplicara Método de Matematica “Baratta
Lorton “ en Kinder

100% Escuelas
aplican Método

18 escuelas
aplican/ N°
escuelas en que
se aplic

Se asegurard el fiel cumplimiento del total de
horas del Plan de estudio, para que se
destine al aprendizaje esperado en Lenguaje
y comunicacién, Matematica y Educacion
Fisica

100 %
aplicadas

de horas

N° Total de horas
del Plan de
estudio / N° de
horas realizadas

Sin Costo

En los Establecimientos Educacionales con
JEC, se implementara un Plan de Estudio de
38 horas semanales para ser aplicados en
39 semanas lectivas desde el 02.03.11 y
hasta el 09.12.11,

Cumplir con el 100
% de semanas de
clases efectivas

N° de horas
totales
planificadas / N°
de horas reales
realizadas

En los Centros escolares: Liceo A — 42,
Escuela Especial Divino Maestro y Escuela
Adultos José Domingo Saavedra, tendran
40 semanas de clases.

Cumplir con el 100
% de las semanas
programadas

N° de semanas
programadas | N°
se manas
realizadas

No requiere
financiamient
0]

Se debera especializar para atender el Nivel
de 1° Bésico, a una misma Docente, para
todos los afios, al igual que en 2° Bésico.

100% de Docentes
idéneas
permanecen en el
Nivel

N° de Docentes
idéneas/ N° de
docentes que
permanecen.

Sin Costo

Se debera distribuir las cargas horarias de
los Planes de Estudio, considerando la
especializacion de Docentes por Sectores y
Niveles de Aprendizaje

Nominacién de
Docentes

Especialistas en
Sectores de

N° de escuelas
seleccionadas/ N°
de docentes
nominados por

Sin Costo




aprendizaje en 2°
Ciclo en 06
Escuelas

sectores de
aprendizaje

Se organizaran los Horarios de Pre — Bésica,
Bésica y Educacion Media, considerando las
necesidades educativas de los estudiantes y
las cargas horarias de los subsectores y
Mddulos del Plan de Estudio.

100% de
asignadas

horas

N° Total de horas
de los planes de
estudios/N° de
horas realmente
asignadas

Sin costo

Cada Centro Escolar incorporarq acciones
tendientes a fortalecer las conductas y
habitos en la comunidad escolar
relacionadas con Vida Saludable, Medio
Ambientales, Deportivas, Artistico
Culturales, de Afectividad y Sexualidad, de
Prevencion al Consumo de Drogas vy
Alcoholismo, Ciudadania y Convivencia.

Cada Centro
escolar desarrollara
2 0 mas acciones

Total de centros
escolares/ N° de
centros escolares
gue desarrolla 2
actividades

Sin Costo

Contratar Evaluacion y asesoria en
Cobertura Curricular para 3°, 4° 6° y 8°
Bésico

Aplicar 4
evaluaciones de
Medicién de
cobertura

N° de mediciones
programadas/ N°
de mediciones
realizadas

Aplicacion de Medicion diagndstica de
aprendizajes Claves de lenguaje vy
Matematica de 1° a 4° Bésico

Aplicar evaluacion
diagnéstica al 93 %
de los estudiantes

N° de estudiantes
/ N° de
estudiantes
evaluados

Formulacion por parte de cada Centro
Escolar, de los PM-SEP 2011, con énfasis
en Lenguaje y Matematica

100% de los PM-
SEP  Formulados
en Marzo de 2011

N° Total de PM-
SEP / N° de PM-
SEP Formulados

Sin Costo

Optimizar el tiempo escolar, en beneficio de
la realizacion de las clases del plan de
estudio

Disminuir el N° de
horas de clases no
realizadas

N° de horas de
clases/ N° de
horas de clases
no realizadas

Sin Costo

Implementar aulas teméaticas de Lenguaje y
Comunicacion y Matematica

06 Escuelas
implementan aulas
tematicas

06 Escuelas / N°
de escuelas que
implementan

Asignacion  horaria a los docentes
encargados del PAE, de Salud y de la
Coordinacion de Educacion Extraescolar de
la escuela

Asignar horas al
100% de los
docentes

N° de docentes
encargados de
PAE/ N1 de
docentes

Implementar en las Escuelas Rurales

conexioén a Internet

100% de las
escuelas con JEC

N° de escuelas
rurales/ N° de
escuelas con
conexion
inalambrica

Subvencién
tradicional

Implementar Plan de Articulacion Curricular
en cada una de las escuelas

Articular los Niveles
de:

Kinder y 1° Béasico
40° 3 5° Basico

N° de Niveles a
coordinar/ N° de
niveles
coordinados

Sin Costo

Implementacion de Proyectos de inclusién
de nifios con NEE a través de Proyectos de
Integracion de TEL y DEA

Incorporar en
Proyecto 2011 a
todas las escuelas
con PIE de TEL
2010

N° de escuelas
con PIE/ N° de
Escuelas que
renovaron
compromisos

Programa
NEE

Implementar Programa de mateméatica de
Fundacion Astoreca y Sociedad de
Instruccion Primaria en 2° Béasico en 5
Escuelas

Implementacion en
5 Escuelas

N° escuelas a
implementar/ N°
de escuelas
implementadas

Implementar con material Didactico vy
tecnolégico a las aulas tematicas de
Lenguaje y Comunicacion y Mateméatica

Implementacion del
material en el 100%
de las aulas
seleccionadas

N° de aulas
seleccionadas/ N°
de aulas
implementadas

Impresion de cuadernillos de trabajo para
estudiantes de Kinder en Lenguaje vy
Matematica

Impresion del 100
% de cuadernillos
para cada uno de
los nifios y nifias

N° de estudiantes
de Kinder/ N° de
cuadernillos
impresos

Adquisicién de cuadernillos de trabajo para
los estudiantes de 1° Basico en Lenguaje y
Comunicacion y matematica

Adquisicion para el
100% de los
estudiantes

N° de estudiantes
de 1°/ N° de
cuadernillos
adquiridos.

Adquisicién de cuadernillos de Matematica
para estudiantes de 2° Bésico de 5 escuelas

Adquisicion para el
100% de los
estudiantes

N° de estudiantes
de 1°/ N° de
cuadernillos
adquiridos.




Adquisicibn de material de aula para

Programa matemaética 1° y 2° Basico.

100% del material
para cada sala de
clases

N° de salas de
clases a
implementar/ N°
de salas
implementadas

Adquisicion de Textos No literarios para
Programa de lenguaje de 2° a 3° Basico
para cada estudiante,

100% de
estudiantes de 2°y
3° Béasico con
textos.

N° total de
estudiantes/ N°
de textos no
literarios
adquiridos

Implementacion de Programa de
Comprensién Lectora y Produccion de
Textos de Alejandra Medina, en 4° y 5°
Bésico.

100% de docentes
capacitadas en
Programa de CL-
PT.

100% de visitas de
monitoreo y
evaluacion al aula

N° de Docentes
de los Niveles/ N°
de docentes
capacitadas

N° de visitas
programadas/ N°
de visitas
realizadas

Adquisicion de Muebles Carpeteros para
salas de clases de 5° a 8° Basico

100% de salas con
muebles carpeteros
con espacios para
cada estudiante

N° de salas de
clases/N° de
salas con
instalacion de

muebles

N° de estudiantes
por sala/ N° de
estudiantes con

Casillero por sala

2.- CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTOS:

ACCION /ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE LOGRO

FINANCIAMIENTO

Capacitacion de Docentes de lenguaje,
Comprensién del Medio Natural, Social
y Docentes de Educacion Fisica de 2°
Ciclo Bésico, en uso de Guia
Medioambiental de San Antonio

85% de
Docentes
capacitados
de las
Escuelas
Medio
ambientalista
S

N° de Docentes a capacitar/N°
de Docentes capacitados

Departamento del
Ambiente IMSA

Realizacion de Curso de Liderazgo
Directivo, reconocido y Patrocinado por
el CPEIP del Mineduc , dirigido a
Directores, Jefes de UTP e Inspectores
Generales, de 15 Escuelas

100 % de
Equipos
Directivos
capacitados

N° de Docentes Directivos que
inician curso/ N° de docentes
Directivos que terminan curso.

Capacitacion en Gestion de los
Programas de Lenguaje y
Comunicacion y Matemética para los
Equipos Directivos de las Escuelas
Espafia y Andre Coindre

100% de
Equipos
capacitados
100% de
visitas de
monitoreo y
evaluacion a
la escuela y
aula

N° de Equipos Directivos / N°
de equipos capacitados

NC de visitas programadas/ N°
de visitas realizadas

Matematica a

Capacitacion  en
Docentes de 2° Basico de 5 Escuelas,

por APTUS de la Sociedad de
Instruccién Primaria, en Santiago

Realizacién
de 2 sesiones
de
capacitacion

Sesiones de capacitacion
Programadas/ N° de sesiones
realizadas

Capacitacion de Docentes de 2° a 4°
Béasico, en Programa de Lenguaje y
Comunicacion de Fundacion Astoreca

100% de
Docentes de
20 Basico
capacitadas

N° total de docentes / N° de
docentes capacitadas

Implementar Capacitacion en
Matematica, Método de Fundacién
Astoreca, a docentes de 1° Basico

100% de
Docentes de
1° Basico
capacitadas

Total de Docentes de 1°
Basico/ N° de docentes
capacitados

Implementar Programa de
Capacitacion de Docentes y de
Monitoreo 'y medicibn de los
aprendizajes de matematica en los

estudiantes de 3° a 8° Basico

Implementaci
6n en 100%
Escuelas
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N° de escuelas a implementar/
N° de escuelas implementadas




3.- EVALUACIONES, MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

ACCION /ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE LOGRO

FINANCIAMIENTO

Capacitacion de Docentes de lenguaje,
Comprensién del Medio Natural, Social
y Docentes de Educacion Fisica de 2°
Ciclo Bésico, en uso de Guia
Medioambiental de San Antonio

85% de
Docentes
capacitados

de las
Escuelas
Medio
ambientalistas

N° de Docentes a
capacitar/N° de Docentes
capacitados

Departamento del
Ambiente IMSA

Aplicacion de evaluaciones
Semestrales de Matematica en Kinder
y 1° Basico

Aplicacion  al
95 % de los
estudiantes

N° de estudiantes de los
Niveles / N° de estudiantes
evaluados

Aplicacion de evaluacion mensual de
lectura 1° Basico

Aplicacion  al
95 % de los
estudiantes

N° de estudiantes de los
Niveles / N° de estudiantes
evaluados

Monitoreo semanal en terreno de las
aplicaciones de los Métodos de
Lenguaje y Matemética en Kinder, 1°y
2° Bésico

Monitorear
semanalmente
al 100% de los
cursos

N° de visitas programadas/
N° de visitas realizadas

Monitoreo de Aplicacion de programa
de lenguaje y matemética de Kinder,
por Fundacion Astoreca

Realizaciéon de
5 Visitas a la
escuela y
aulas

N° visitas planificadas/ N° de
visitas realizadas

Monitoreo programa de Matematica 1°
Basico por Fundacion astoreca,
Escuelas Espafia y Padre Andre
Coindre

Realizacién de
10 visitas a las
Escuelas y
Aulas

N° de visitas programadas/
N° de visitas realizadas

Monitoreo de Programa de Lenguaje
de 2° a 4° Bésico en Escuelas Espafia
y Andre Coindre por Fundacion
Astoreca

Realizacion

de 10 Visitas a
escuelas y
aulas

N° de visitas programadas/
N° de visitas realizadas

Implementar visitas mensuales de
asesoria a todas las Escuelas y Liceos

100% de
visitas
efectuadas

N° de visitas planificadas/ N°
de visitas realizadas

SEP

Monitoreo de Programa de Lenguaje
1° Basico en Escuelas Movilizadores
Portuarios y Placilla por Fundacion
Astoreca

Realizaciéon de
10 visitas a la
escuelas y
aulas

N° de visitas programadas/
N° de visitas realizadas

Pro-Nifilo Movistar

Aplicacion de Evaluacion Diagndstica
en Comprensién del Medio Natural de
1° a 4° Bésico

95% de
estudiantes

los

N° de estudiantes total / N°
de estudiantes evaluados

Aplicacion de medicion de
aprendizajes Claves en lenguaje y
Comunicacion y Matematica, en 1°y 2°
Medio

Aplicar
evaluaciéon al
93% de los
estudiantes de
1°y 2° Medio

N° de estudiantes Total / N°
estudiantes evaluados

Aplicacion de Evaluacion a Directivos
Docentes y Jefes Técnicos de los
Centros Escolares

Aplicar
evaluacion de
acuerdo a
orientaciones
del CPEIP,
MIneduc

N° de Docentes Directivos y
técnicos a evaluar/ N° de
Docentes Evaluados.

Sin costo

Estudio y Disefio de Aplicacion de
Evaluacion de Desempefio Docente y
de Asistentes de la Educacion del
Sistema Municipal

Disefiar
procedimiento
S e
instrumentos
evaluativos vy
de  software
para
procesamiento
y evaluacion
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Estudio y disefio de
procedimientos, instrumentos
y software/ incorporacion de
requerimientos de acuerdo a
los procesos administrativos.




4.- AUTONOMIA

Fortalecimiento de la Autonomia de los Equipos Directivos de las escuelas y liceos en la
evaluacion del personal, y proponer de acuerdo a las necesidades que obedezcan al trabajo en
equipo y responsabilidad en las decisiones de la contratacion de personal Docente y Asistentes
de la educacion, privilegiando la calidad del servicio y el beneficio para los Estudiantes.

La asignacion de Profesores de Primer y Segundo afio Basico y 1° afio Medio, considerard: salud,
competencias y compromiso del docente.

Se agilizaran las Facultades Delegadas con la implementacion del Sistema Mercado Publico
necesarios para optimizar el tiempo en la adjudicacion de materiales, especies y servicios.

5.- CONCURSOS:

Se realizara llamado a Concurso en aquellos Cargos de los Establecimientos de acuerdo a las
necesidades del Sistema Educativo Municipal.

5.1.- CONCURSABILIDAD DIRECTIVOS DOCENTES:

Nombre Directivo Establecimiento Afio Ingreso | Cumplimiento 05 afios

Silvia Diaz Vargas

Cristo del Maipo

04/04/2006

04/04/2011

Inelia Fuentes Herrera

Espafa

01/03/2006

01/03/2011

Eddie Henriquez Tirado

Instituto Comercial

01/03/2006

01/03/2011

Patricia Abbott Galaz

Liceo Juan Dante Parraguez

03/04/2006

03/04/2011

Rolando Vasquez Gutierrez

Liceo Juan Dante Parraguez

01/03/2006

03/04/2011

Anibal Jeria Vera

Movilizadores Portuarios

01/03/2007

01/03/2012

Patricio Toro Mesina

San José de Calasanz

01/03/2007

01/03/2012

Claudia Armijo Ramirez

Peter Pan

01/03/2007

01/03/2012

Armando Leiva Millares

Poeta Pablo Neruda

01/03/2007

01/03/2012

Dora Pozo Diaz

Cerro Placilla

01/03/2007

01/03/2012

José Moya Alvarez

Padre Andre Coindre

03/03/2008

03/03/2013

Mario Armijo Ungria

Sor Teresa de los Andes

6.- INGRESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL:

-El ingreso y Permanencia del Personal se regird por las normas legales establecidas en el Estatuto

Docente, Ley SEP y Cdédigo del Trabajo.

-Adicionalmente se debera considerar:

-Que el ingreso obedezca a una necesidad solicitada por algin Establecimiento Educacional.

03/03/2008

-Que haya sido propuesto por el Establecimiento Educacional.
-Que tenga las competencias y requisitos de ingreso.
-Que la Matricula sea coherente con la necesidad.

-Que exista el financiamiento necesario para la contratacion
-Concurso Publico de Antecedentes.
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8.- INCENTIVOS:

- Uniforme de Trabajo Bianual a los funcionarios con mas de 24 meses continuos de desempefio.

- Premiacion (galvanos u otros) al personal que cumpla 30 afios y al momento de jubilarse o retirarse.

- Se orientara y estimulara a los docentes para que postulen a las distintas asignaciones del sistema:
AVDI (Asignacion variable por desempenio individual), AEP (Asignacion de Excelencia Pedagdgica), ADD
(Asignacion de Desempefio directivo), RMM (Red de Maestros de Maestros).

- Reconocimiento publico a docentes que en su evaluacion de desempefio resulten Competentes y
Destacados.

- El DAEM cancelara dentro de los primeros 25 dias siguientes de recibidos los aportes de todas las
asignaciones y beneficios dados por el MINEDUC, tanto en plano individual o colectivo.

9.- REEMPLAZOS DE LICENCIAS MEDICAS:

-Se implementara desde el primer dia, el reemplazo de todas aquellas Licencias Médicas superiores a
siete dias.-

OBSERVACIONES: Se aplicara la Ley de la Salud Incompatible o irrecuperable al Personal Docente y
Asistente de la Educacion cuyas licencias superen los 180 dias continuos o discontinuos en los dos ultimos
anos.

10.- MOVIMIENTO DE PERSONAL:

-Podran ser destinados a otros Establecimientos Educacionales los funcionarios Titulares que:

-No se les asigne horas o cursos por disminucion de Matricula.

-Informe del Director y Jefe Técnico avalado por el EGE, con desempefios deficitarios.

-Razones de Salud deficitaria (privilegiando la estabilidad Docente en razon de buen servicio).

-Se requiera de sus servicios.

-Traslados por medidas de buen servicio.

- Por solicitud del Interesado.
En el caso que se deba disminuir la Dotacion del Personal Docente y Asistente de Educacion, las
medidas afectaran en el siguiente orden de Prelacién a:

-Docentes A Contrata.

-Los Funcionarios con mas de 06 Meses de Licencia Médica continda y/o discontinuas en los
altimos 24 meses.

-Funcionarios con menor antigiiedad en el cargo.

-Docentes con edad para Jubilar.

-Rotacién de Docentes Directivos y Técnico por necesidades del Servicio.

-Los Docentes que renuncian voluntariamente para eximirse de la Evaluacién de Desempefio,
faltdndole 3 afios 0 menos para Jubilar, deberan retirarse al cumplir la edad legal de Jubilacién.

11.- APOYO A LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

-Las Escuelas dispondran de equipos multidisciplinarios y Personal de Apoyo que estén incorporados
en los Planes de Mejora de la SEP, que atienda las necesidades diagndsticas y de intervencion a todos
los estudiantes del Sistema de Educacion Municipal, integrado al menos por un Psicélogo, una
fonoaudidloga, una Asistente Social, Psicopedagdga o Profesor Diferencial y Asistente de la Educacion.
-El DAEM instalara en los Liceos Municipales y Establecimientos Educacionales que tienen Educacion

Media de la Comuna un Orientador con carga horaria de acuerdo a las necesidades.

-Los Liceos propiciaran con las horas Docentes excedentes un taller de preparacion PSU., para los
estudiantes de los Liceos Municipales.

-En Educacién Basica atencién de reemplazos por Licencias Medicas, Apoyos pedagégicos para
estudiantes con retraso, etc.
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12.- PARTICIPACION EN PROYECTOS NACIONALES, REGIONALES, COMUNALES
Y DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

-El DAEM exigird la participacion comprometida de los Establecimientos Educacionales en las
siguientes instancias:

-Proyecto de Mejoramiento generado por la ley SEP. (Nacional).

-Proyecto de Liceos Tradicionales (Juan Dante Parraguez Arellano e Instituto Comercial Maritimo
Pacifico Sur).

-Liceo de Excelencia Instituto Bicentenario José Miguel Carrera.

-Proyecto Educando en la Comuna (los Establecimientos Educacionales seleccionados).

-Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes de los Establecimientos
Educacionales dependientes de la Municipalidad de San Antonio.

-Participacion de los Establecimientos Educacionales en los Concursos y Proyectos Explora.

-Corporacion Pro O Higgins.

-Proyecto Fundacion Pro — Nifio de Telefénica Movistar.

-Certificacion de las Escuelas Ambientalistas.

-Participacion de todos los Establecimientos Educacionales en el Proyecto Comunal Mil Pafiuelos
al Viento.

-Mejoramiento de todos los indicadores de gestion comparados con el 2010: Promocién,
Retencion, Asistencia, Simce y PSU.-

-Actualizaciéon de los PEI de los Establecimientos Educacionales de la Municipalidad de San
Antonio.

-Actualizacién de los Reglamentos de Convivencia Escolar.

-Actualizacién de los Reglamentos de Evaluacion.

13.- FORTALECIMIENTO MATRICULA COMUNAL:

-Esta iniciativa se materializara a través de un trabajo conjunto con el Departamento de Comunicaciones
del Municipio, en lo concerniente a utilizar los medios de informacion masiva para difundir las acciones
necesarias para cumplir con el propdsito.

-Publicitar y difundir las bondades de la Educacién Municipal, a través de lienzos, tripticos, programas
radiales y de television.

-Instalacion con Fondos SEP, de Asistentes Sociales en todas las escuelas con mayores % de
inasistencia de estudiantes a clases, cuyo propésito fundamental sera generar acciones concretas para
mejorar la asistencia escolar, disminuir los indices de desercion y establecer una coordinacion con la red
Municipal y Estatal para atender las demandas sociales de las familias de los estudiantes.

-Proceso de seguimiento y monitoreo estadistico del comportamiento de la asistencia a clases a través del
SINEDUC. de cada Centro Escolar llevado por la DAEM.

-Aplicaciéon de Plan de seguimiento y monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes de educacion Pre-
Bésica, Basica y Media para asegurar la calidad de la Educacion que se imparte y por consecuencia
mejorar la oferta educativa en la comuna.

-Medicion lectora en todos los Establecimientos Educacionales Béasica y Media.

-Se ampliard la Oferta Educativa Comunal hacia la Educacion de Ensefianza Media H.C., y de Adultos.
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14.- PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Este Plan contempla la formacion de talleres, en diferentes areas, que permitan entregar diversas
alternativas a nuestros educandos, para canalizar asi sus intereses y necesidades de desarrollo
personal. A través de la asignacion de recursos via Ley SEP, los Establecimientos Educacionales
podran definir sus mejores opciones de acuerdo a sus propias realidades de tal manera dar sentido a
los objetivos planteados en sus Proyectos de Mejora.

EVENTOS DE PARTICIPACION COMUNAL (Pag. 41).-

FOMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS:
a).- Taller de Mdasica Instrumental.

b).- Taller de Dibujo.

c).- Taller Coral.

d).- Taller de Folklore.

FOMENTO Y DIVULGACION DE LA CIENCIA'Y TECNOLOGIA:
a).- Taller de Ciencias.

b).- Taller Tecnoldgico.

c).- Taller de Periodismo.

d).- Taller Literario.

PROYECTOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS DE CHILEDEPORTE.
a).- Escuelas Abiertas a la Comunidad.
b).- Escuelas Deportivas (Atletismo, Tenis de Mesa, Gimnasia, Voéleybol)

FORMACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS:
a).- Escuela Deportiva de Taekwondo.

b).- Escuela Deportiva de Gimnasia Artistica.

c).- Escuela Deportiva de Vdleybol.

d).- Escuela Deportiva de Tenis de Mesa.

e).- Taller de Atletismo Escolar.

PROGRAMACION DE REUNIONES TECNICAS:

a) Reuniones una vez al mes con los coordinadores de Educacién Extraescolar de las Escuelas y
Liceos con el Coordinador Comunal.
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6.1.- ACTIVIDADES Y EVENTOS EXTRAESCOLARES ANO DEL 2011:

ESCUELAS MUNICIPALES Y COMUNAL.-

ACTIVIDAD | PERIODO | LUGAR/HORA | AMBITO | NIVEL

Torneo de Cross
Country.

Abril 2011

Parque DyR. 16.00 hrs.

Municipal

Bésico y Medio

Corrida Atlética
Escolar Dia del
Carabinero.

Abril 2011

Avdas. Ciudad 11.00
hrs.

Municipal

Bésico y Medio

Maratén Escolar
Aniversario I.M.S.A.

Mayo 2011

Avdas. Ciudad 11.00
hrs.

Municipal

Basico y Medio

Campeonato de
Futbolito

Mayo 2011

Cancha Club Unién
Catolica 16:00 hrs.

Municipal

Basico

Torneo Atlético
Escolar Glorias
Navales

Mayo 2011

Estadio Municipal
16.00 hrs.

Municipal

Basico

Muestra Gastronémica
Escolar

Mayo 2011

Escuela Cerro Placilla
12.00 hrs.

Inter-comunal

Bésico y Medio

Concurso de Pintura
Mes del Mar.

Mayo 2011

Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Concurso Literario
Escolar SAN
ANTONIO.

Junio 2011

Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Torneo Atlético
Escolar. Pruebas
Velocidad

Junio 2011

Estadio Municipal
16.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Torneo Atlético
Escolar. Pruebas de
Fondo.

Junio 2011

Estadio Municipal
16.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Cuadrangular de
Voleibol Escolar.

Mayo 2011

Gimnasio Liceo
16:00 hrs.

Municipal

Medio

Concurso Literario
Escolar O'HIGGINS.

Agosto
2011

Escuelas y Liceos

Municipal

Basico y Medio

Concurso Comunal de
Cueca Escolar

Agosto
2011

Gimnasio Montemar
16:00 hrs.

Municipal

Bésico y Medio

Il Torneo de Cross
Country.

Agosto
2011

Parque DyR
16:00 hrs.

Municipal

Bésico y Medio

Campeonato Tenis de
Mesa
Escolar

Septiembre
2011

Gimnasio Montemar
16:00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Campeonato
Basquetbol Escolar
Copa Ejercito de Chile

Septiembre
2011

Gimnasio Liceo
Comercial
16:00 hrs.

COMUNAL

MEDIA.

Evento Gastronémico
Mes de la Patria

Septiembre
2011

PETER PAN

Municipal

Basico y Medio

Juegos Deportivos del
Bicentenario
Chiledeportes

Mayo a
Octubre
2011

DAEM/ Chiledeportes

COMUNAL

Basico

Proyectos Deportivos
Escolares
Chiledeportes

Mayo a
Noviembre
2011

DAEM/
Chiledeportes
Escuelas

Municipal

Bésico y Medio

Olimpiadas Deportivas
Escolares

Octubre
2011

DAEM/
Escuelas

Municipal

Basico y Medio

Muestra Navidefa
Escolar

Noviembre
2011

Escuela Sor Teresa de
los Andes.
12.00 hrs.

Municipal

Basico y Medio

Muestra de Educacién
Fisica

Noviembre
2011

Escuelas
Estadio
16:00 hrs.

Municipal

Basico

Programa Explora
CONICYT

Mayo a
Noviembre
2011

Escuelas y Liceos

Municipal

Basico y Medio

Programa Medio
Ambiental CONAMA

Mayo a
Noviembre
2011

Escuelas y Liceos

Municipal

Basico y Medio

Encuentro Deportivo
de Escuelas Rurales

Noviembre
2011

Escuelas Rurales
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6.2.- DESFILES Y CELEBRACIONES COMUNALES:

-Los Desfiles y Celebraciones en que participaran los estudiantes y docentes del Sistema Municipal de
Educacion en el afio 2011seran los siguientes:

-Homenaje a los Héroes de Iquique: -Escuelas Rurales 19 de Mayo 10.30 hrs.,
Cuncumén, matricula completa.

Escuelas Urbanas 20 de Mayo 10.00 hrs., 60
estudiantes por Escuela de 5° a 8° afio Bésico.
y Liceos de la Comuna.
-Natalicio Bernardo O Higgins: -Escuelas Urbanas 19 de Agosto 11.00 hrs., 60
estudiantes por Escuela de 1° a 4° afio Basico.
-Aniversario Patrio: -Escuelas Urbanas 16 de Septiembre, 10.30

hrs., todos los estudiantes de las Escuelas y
Liceos

-Dia Educacion Parvularia: -Escuelas y Parvulos Urbanos 18 de
Noviembre 10.30hrs., matricula completa por
Escuela.

- Dia del Alumno. 11 de Mayo.

- Dia del Asistente de la Educacion 01 de Octubre.

- Dia del Profesor 16 de Octubre.

- Dia del Director 07 de Noviembre

- Dia del Apoderado 19 de Noviembre

XIl.- EVALUACION Y MONITOREO DEL PADEM 2010:

1.- CRONOGRAMA E INSTANCIAS DE EVALUACION:

ACCioNes e TF W (A [ J 13 [» 5 Jo [N [0
X

Difusién X

Desarrollo
Informe Semestral

Las instancias de Evaluacion sefialadas en el Cronograma, dan cuenta que habrd reuniones
(Trimestrales), de Informacioén a la Comunidad Escolar, a través del Consejo Escolar.

El DAEM informaré& al Sr. Alcalde y al Honorable Concejo Municipal, semestralmente del avance del
Padem, reflejando en ello la Gestion en la Educacion Municipal de la Comuna, por medio de la
dinamica de los procedimientos (ajustes, potenciamiento, modificaciones, etc.), que permitan mejorar
los tres pilares en lo que se sustenta este Instrumento de Planificacion Educacional: eficiencia,
eficacia y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes que reciben los estudiantes del
Sistema Municipal de Educacion en la Comuna de San Antonio.

2.- MONITOREO:

El Acompafiamiento y Monitoreo se desarrollard mediante estados de avance en forma
semestral en torno a la ejecucion del PADEM. Se sustentara en el trabajo de tres grandes
Equipos Profesionales; el Directivo, Técnico de cada uno de los Establecimientos
Educacionales y el Equipo del DAEM.

El Equipo DAEM, debera mantener un acercamiento permanente en cada Escuela y Liceo,
para apoyar, supervisar y evaluar los procedimientos, los logros y los resultados que se
generen en cada Establecimiento Educacional.

Para recolectar la informacion se realizara una mesa de trabajo de evaluacién en cada una de
las Unidades Educativas, cuyos informes generaran acciones de retroalimentacién en forma
permanente, de acuerdo al Plan de Supervision y de visitas a los Establecimientos
Educacionales, sefialados en los Objetivos del DAEM.
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P.A.E.
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PLADECO
P.S.E.
PSU

RIA

SEP
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SIMCE
STI
TERQUIM
TNE.

UTP

XlIl.- GLOSARIO DE SIGLAS EN LA REDACCION DEL PADEM.-

Comisién Nacional del Medio Ambiente.

Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas.

Centro de Recursos de Aprendizajes.
Departamento Administrativo de Educacion Municipal.
Direccion Provincial de Educacion.

Direccion de Desarrollo Comunitario.

Deporte y Recreacion.

Establecimientos Educacionales.

Equipo de Gestién Educacional.

Grupo Profesionales de Trabajo.

llustre Municipalidad de San Antonio.

indice de Vulnerabilidad Escolar.

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Ley General de Educacion.

Ministerio de Educacion.

Oficina de Proteccién de los Derechos de la Infancia.
Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal.
Programa de Alimentacion Escolar.

Plan Educativo Institucional.

Plan de Desarrollo Comunal.

Plan de Salud Escolar.

Prueba de Seleccién Universitaria.

Red de Infancia y de Adolescencia.

Subvencion Escolar Preferencial.

Secretaria Regional Ministerial.

Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion.

San Antonio Terminal Internacional.

Terminal Quimico San Antonio.

Tarjeta Nacional del Estudiante.

Unidad Técnica Pedagdgica.
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XIV. PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION ARNO 2011.-

CUENTA

INGRESOS

PRESUPUESTO

05.03.003.001

Subvencién de Escolaridad

3.322.000

05.03.003.002.002

Subvencién de Excelencia Académica

33.200

05.03.003.002.001

Subvencion de Desempefio Dificil

115.115

05.03.003.002.003

Otros ( Bonos, J. E. C,, etc.)

188.800

05.03.101

Aporte de la Municipalidad

257.500

05.03.099

Aporte de Otras Entidades Publicas

72.626

08.01.002

Recuperacion y Reembolso Licencias Medicas

336.000

08.99.999.001

Matriculas

12.522

08.99.999.002

Otros Ingresos del Sistema

4.200

05.03.003.002.005

Subvencién de Educacion Preferencial

0

15

Saldo Inicial de Caja

10

TOTAL DE INGRESOS

4.341.973

GASTOS

PRESUPUESTO

21.01.001.001

Sueldos Base Personal de Planta

1.024.800

21.01.001.002.001

Asig. de Experiencia Art. 48 Ley N° 19.070

870.600

21.01.001.008.002

Planilla Complem. Arts. 4y 11 Ley N° 19.598

21.01.001.009.001

Monto Fijo Compl. Art. 3 Ley N° 19.278

21.01.001.009.002

U.M.P. Art. 54y siguientes Ley N° 19.070

21.01.001.009.003

Bonificacion Proporc.Art. 8 Ley N° 19.410

21.01.001.009.004

Bonif.Esp.Prof.Enc.Escs.Rur.Ley N° 19.715

21.01.001.009.006

Red Maestros de Maestros

21.01.001.014.005

Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200

21.01.001.014.006

Bonificacion Previs.Art. 19 Ley N° 15.386

21.01.001.014.007

Remun. Adic.Art. 3 Transit. Ley N° 19.070

21.01.001.019.002

Asignacion de Responsabilidad Directiva

21.01.001.019.003

Asignacion de Respons. Tec.Pedagogica

21.01.001.028.001

Asig. Desemp. Dific.Art.50 Ley N° 19.070

21.01.001.031.001

Asig. de Perfecc. Art. 49 Ley N° 19.070

21.01.003.001.002

Bonificacién Excelencia

21.01.003.003.003

Asig.Esp.de Inc.Prof.Art. 47 Ley N° 19.070

21.01.003.003.004

Asig. Variable por Desempefio Individual

21.01.004.005

Trabajos Extraordinarios

215.21.01.004.006

Comisioén de Servicios en el Pais

21.01.005.001.001

Aguinaldo de Fiestas Patrias

21.01.005.001.002

Aguinaldo de Navidad

21.01.002.002

Bonos de Escolaridad

21.01.005.003.001

Bono Extraordinario Anual

21.01.005.004.001

Bonif. Adic. al Bono de Escolaridad

21.02.001.001

Sueldos Base Personal a Contrata

21.02.001.002.001

Asig. de Experiencia Art. 48 Ley N° 19.070

21.02.001.008.002

Planilla Complem.Arts. 4y 11 Ley N° 19.598

21.02.001.009.001

Monto Fijo Compl. Art. 3 Ley N° 19.278

21.02.001.009.002

U.M.P. Art. 54y siguientes Ley N° 19.070

21.02.001.009.003

Bonificacion Proporc.Art. 8 Ley N° 19.410

21.02.001.009.004

Bonif.Esp.Prof.Enc.Escs.Rur.Ley N° 19.715

21.02.001.009.006

Red Maestros de Maestros

21.02.001.013.005

Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200

21.02.001.013.006

Bonificacion Previs.Art. 19 Ley N° 15.386

21.02.001.013.007

Remun. Adic.Art. 3 Transit. Ley N° 19.070

21.02.001.018.001

Asignacién de Responsabilidad Directiva

21.02.001.018.002

Asignacion de Respons. Tec.Pedagogica

21.02.001.027.001

Asig. Desemp. Dific.Art.50 Ley N° 19.070

Ojojo|jo|o oo |o

21.02.001.030.001

Asig. de Perfecc. Art. 49 Ley N° 19.070

N
o
o]
o
o

21.02.003.001.002

Bonificacién Excelencia

21.02.003.003.002

Asig.Esp.de Inc.Prof.Art. 47 Ley N° 19.070

21.02.003.003.004

Asig. Variable por Desempefio Individual
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21.02.004.005

Trabajos Extraordinarios

21.02.005.001.001

Aguinaldo de Fiestas Patrias

21.02.005.001.002

Aguinaldo de Navidad

21.02.005.002

Bonos de Escolaridad

21.02.005.003.001

Bono Extraordinario Anual

21.02.005.004

Bonif.Adic. al Bono de Escolaridad

21.03.004.001

Remunerac. Reguladas Codigo del Trabajo

21.03.999.001.001

Asignacion Art. 1 Ley N° 19.464

21.03.999.999.001

Otras. Integro Cotizaciones |. S. T.

21.03.007

Alumnos en Practica

21.03.001

Honorarios a Suma Alzada-Personas
Naturales

22.01.001

Alimentos y Bebidas para Personas

22.02.002

Vestuarios, Accesorios, Prendas Diversas

22.02.003

Calzados

22.03.001

Combustibles, Lubricantes para Vehiculos

22.04.001

Materiales de Oficina

22.04.002

Textos y Otros Materiales Ensefianza

22.04.007

Materiales y Utiles de Aseo

22.04.009

Insumos, Rep.y Accesorios Computacion.

22.04.010

Mater. Mantenc. Reparacién de Inmuebles

22.04.011

Rep. y Acc. para Mantenc. y Rep. Vehiculo

22.04.999.000

Otros

22.05.001

Electricidad

22.05.002

Agua

22.05.003

Gas

22.05.004

Correo

22.05.005

Telefonia Fija

22.05.006

Telefonia Celular

22.05.007

Acceso a Internet

22.06.001

Manten. y Reparacidn de Edificaciones

22.06.002

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

22.06.003

Mantenc. y Reparac. de Mobiliario, Otros.

22.06.006

Mantenc. y Rep. de Maquinas de Oficina

22.06.007

Mantenc.y Rep. de Equipos Informéaticos

22.07.001

Servicios de Publicidad

22.07.002

Servicios de Impresion

22.08.008

Pasajes, Fletes y Alarmas

22.08.010

Servicios de Suscripcién y Similares

22.09.000

Otros. Transportes Escolares, Etc.-

22.08.999

Otros

22.10.002

Primas y Gastos de Seguros

22.11.002

Cursos de Capacitacion

22.11.003

Servicios Informéticos

22.12.002

Gastos Menores Cajas Chica

22.12.004

Intereses y Multas

22.12.999

Otros. Implementacién Deportiva Escolar

23.01.002

Bonificaciones

23.01.004

Desahucios e Indemnizaciones

24.01.008

Premios y Otros

29-04-001

Mobiliario y Otros

29.05.001

Maguinas y Equipos de Oficina

29.06.001

Equipos Computacionales y Periféricos

29.06.002

Equipos de Comunic. para Red Informat.

29.07.001

Programas Computacionales

29.07.002

Sistemas de Informacion

31.02.007

Vehiculos Terrestres

34

Deuda Flotante Afio 2010

TOTAL DE GASTOS
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XV.-

PLANES DE ACCION

2011

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
MUNICIPALES
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AREA DE
GESTION

OBJETIVOS

ACCIONES

ACCION ESCUELA CRISTO DEL MAIPO.-

TIEMPO

RESPONSABLE

RECURSOS

META

INDICADOR DE
LOGRO

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

CURRICULAR

1. Lenguaje
Mejorar los
niveles de
desempefio en
velocidad y
comprension
lectora en todos
los cursos

*Sistematizacion y
aplicacion del Método
Matte en NT2 y 1°
afio béasico

*Aplicacion de
estrategias para
mejorar la velocidad y
comprension lectora
(lectura silenciosa
sostenida y lectura
asistida diaria, lectura
mensual de un libro,
lectura compartida en
el hogar “Libro
viajero” trabajo en
biblioteca de aula y
en CRA).

*Calendarizacion,
aplicacion, tabulacién
y difusién de
resultados de
evaluaciones de
seguimiento.

Marzo/Diciembre

Marzo/Diciembre

Marzo/Diciembre
bimensual

Directora, UTP,
Educadora de
Parvulos
Docentes de aula

Directora, UTP,
Docentes de aula

Directora, UTP,
evaluadora

Textos, material
concreto, laminas
Insumos
fotocopiado,
computacion y
termolaminado

Hojas de lecturas,
Cronémetro,
Planilla de registro
Libros,

Insumos
computacion,
fotocopiado

Hojas de lectura,
Cronometro
Planilla de registro
Pruebas escritas
Insumos computa-
cion, fotocopiado

Cumplir con el 100%
de las actividades
calendarizadas en
fechas establecidas

Lograr la
participacion del
100% de los
estudiantes

Mas del 80% de los
alumnos con lectura
medio alta o superior

Numero de
estrategias
implementadas
versus las
programadas

Cantidad de
estrategias
aplicadas versus
las programadas

Cantidad de
evaluaciones
realizadas versus
las programadas

*Observacion
directa

*Pautas
seguimiento
*Evaluaciones
internas y externas

*Observacion
directa

*Registro de
acompafiamiento
al aula

*Evaluaciones
escritas y orales
*Planillas de
registro

2. Matematica
Aumentar los
logros alcanza-
dos por los
estudiantes de
educacion
parvularia y

*Implementacion del
Método Baratta
Lorton y estrategias
metodoldgicas de
Fundacion Astoreca
para mejorar los
aprendizajes en NT2

Marzo/Diciembre

Directora, UTP,
Educadora de
Parvulos y
Docente de 1°
afio basico

49

Material concreto,
laminas, textos,
cuadernillos de
trabajo y
evaluacién
Insumos fotocopia-
do, computacion y

Cumplir con el 100%
de las actividades
calendarizadas en
fechas establecidas

Numero de
estrategias
implementadas
versus las
programadas

*Qbservacion
directa

*Pautas
seguimiento
*Evaluaciones
internas y externas




pimer cido | y 1" aio bésico. temolaminado
bsicoenel
(ag-nastcode | * mplementar Marzo/Diciembre | Directora, UTP, Lograr [a Cantidad de
educacion | estrategias de tratigo Docentes de aula | Materil concrelo, | participaciondel | estrategias
matematicas. | que consideren ¢l laminas, textos, | 100% de los aplicadas versts | *Obsenvacion
150 (e materal Quias e rabajo | estudiantes l8s programadas | drecta
concretoy rafico Insumos fotocopia- “Registro de
para el mejoramiento (o, computaciony acompaiamiento
(e logros temolaminado l alla
MarzolDiciembre | Directora, UTP, Aumentaren0 | Cantidad de
*Anlicar evaluaciones | bmensua evauadora | Prugbas escrtas | puntos porcentuales | evaluaciongs
periodicas para Planila de registro | loslogros realizadas versus
monitorear los Insumos computa- | alcanzadosenel | las programacas | *Evaluaciongs
aprendizajes desde cion, fotocopiado | diagnostico estiitas
NT1 2 4o basico *Planilas de
Iegisto
3.Comprension | *Selecciony Noviembre/Diciemb | Directora, UTP, | Evaluaciones | 100% delos alumnos | Nimero de *Evalucion escita
GelMedo | contrafacionde | re 2011 esitas iagnosticados | alumnos
Natural snicios (e ATE Equipos & insumos diagnosticados
Contar conun | *Aplcacion de computacion y Versus matricula
(iagnastico que | evaluacion *ingreso fotocopiado
aporte (e respuestas ala
informacion~ | base de datos
sobre logros | *Ditusion y analisi de
acanzadosen | resultados Primer semestre | Diectora, UTP, 100 % de los Panlla e
educacion 11 Docentes de aula | Planilas de registio | docentes que Cantidad de ASitencia a curso
pavulanay | *Deteccion de Equipos e insumos | imparten el sUbsector | docentes Material preparado
pimer ciclo | necesidades de computaciony | capacitados capacitados versus
bascopara | capacitacion docente fotocopiado (ocentes inscritos
Implementar un- | +Asistencia a curso Intermet
dandede | de capacitacion
mejora “Fomulacion de un
perinente alas | plan de mejoramiento
necesioades
L Contarcon | *Calendarizaciony | Noviemore/Diciemb | Directora, UTP, | Reqlamentodela | Lograr [a Nimero de Registio de

e

il




n Reglamento | realizacion de 16 2010 Docentesde | escuela participacion aciva | reuniones asistencia a
CONVIVENCIA N . | . . .
(e Convivencia. | reuniongs de estuaio alla, Asistentes | Reglamentotipo del | del95% delos | realizadas versus | reuniones
Escolar y andlisis de (ela Educacion, | MINEDUC convocados 83 programaas
actualizadoy | Reglamento Tipo de Directva CPAY | Equino
comparido con | Convivencia ESColar Scentros de | computacion, data
lacomunioad | del MINEDUC yelde cursos, alumnos | Show
escolar la ESCuela
Primera quincena | EGE
*Redaccion de | de Enero 2011
Ieglamento Equipos & insumos
Marzol Diciembre | Directora, UTP, | computacion Cantidad de Obsenvacion
“Difusion y aplcacion Docentes de 100% de a Dersonas (recta
(el reglamento alla, Asistentes | Equipos e insumos | comunidad escolar | infornadas versus | Hoja de vida del
elaEducacion, | computaciony | infomada nimero de alimno
Direcva CPAY | fotocapiado integrantes e la | nfome del Area
Slicentros de comunidad escolar | de Desarrollo
cursos, alumnos Personal
2. Implementar Diectora, UTP,
elplande | *Realizacionde taller | Prmerauincena | Docentesde | Equipose insumos | 100% e los Nimero de Observacion
nomalzacion | detiabajopara  |deEneo 201l | aula computacion, | docentes apican | lumnos (recta
enfodoslos | conocimiento de fotocopiadoy | plan de nomalizados | Hoja devida oe
CUrs0s estrategiay termolaminado | nomalizacion Versus la matricula. | alumno
claoracin de Iforme del Avea
Mmateral Marzol Diciembre | Directora, UTP, (e Desarrollo
Docentes de Personal
“Difusion y aplcacion alla,
(el plan
L Mejorar ¢l | *Calendarizaciony | MarzolDiciembre | Directora, UTP, | PrueBasescrias | Aumentarens | Nimerode Planilas de
Puntajes aplicacion de pruefias Docentesde | Planilas de puntos ensayos realizados | resultados
SIMCE (e ensayo alla, resuitados Los puniajes Versuslos Informe de
RESULTADOS | neaaagy por | *Tabulaciony andlisis Equiose instmos | respectoal 2010 | programados | Restitados SIMCE
los estudiantes | de resultados computacion, (e MINEDUC
“mplementacion de fotocopiado
reméclales
2Mejorarla | *Realizacion de Marzo/Diciembre | Directora, UTP, | Incentivos Lograr una asistencia | Nimero de Libros de clases
asisenciaa | campaniamensua Docentes de aula | Hojas de registro | mensual promedio | almnos con | Boletings de
Clasesdelos | para el mejoramiento DO CUIS0 Ge90%omas | asistencia Superior | Subvencion
estudantes | dela asistencia, Registo de vistas 8 90% en relacion | escolar

e

ol




alamaticua | SINEDUC

*Realizacion de Directora, UTP,

Sequimiento y vistas Docentes de aula Nimero de

Qomiciiarias de Asistente Social alumnos visiados

alumnos con enrelacion alos

Inasistencias (erivados

Ieteratas
IMejoraro | Realizacionde | Octubre 20008 | Directora, UTP, | Gigantografia, | Lograr unamatrcula | Nimero de Libro d Registro
Mantener | campafiavisual de | Abri 2011 Docentes de aula | afiches, volantes, | iqual oSuperiora | alumnos Escolar
mavicula | dfusion de matricula Asistente Social | comunicaciongs | 205 alumnos maircuadosen | SIGE
lespectode | y captacion de esitas, fichas de Ielacion a la SINEDUC
Abril 2010 | alumnos matricula proyeccion de

*sita a Jardings maircula por

Ifantles del sector y CUrsos

Juntas de Vecinos

*Mafricula de

alimnos

o



PLANES DE ACCION DE CENTROS ESCOLARES DIVING MAESTRO.-

[

AREA DE OBJETVOS ACCIONES TIEMPO | RESPONSABLE | RECURSOS META INDICADOR DE | PROCEDIMIENT
GESTION LOGRO 0DE
EVALUACION
CURRICULAR | 1. Fortalecer [a acion | L. Programr tallres Marzo. Profesora -Equipo Queel 100%delos | Cantiad de tallees | Bitécora de
docente en ¢l aula, a | docentes que aborden encaigada- | computacional. | docentes del (e profesores Programa de
través, de [a utlizacion | teméicas relacionadas con JfadeUTP | -Papel, tinta, establecimiento | programadosen | Accidn,
de  melodologias | eluso de metodologas Accions. 1:2-34- | impresora, Cuente conmejores | relacionconla | Tiempo: Mensual,
especiaizadas, especiaizadas, recursos 5, fotocopiadora, précficas cantidad de tllres
recursos  didéctcos | diaécicos e informéticos, fomngr, pedagogicas durante | de profesores Calendarizacion
tecnoldgicos 2. Realzar los tallees Docentes, Clendariode | elafio 2011 realizados. (e tallres
pertinentes. (ocentes para analizary Acciongs. 2-3-45. | tallres docentesy (ocentes,
consensuarelusode | -Mensuamente, de vistasalaula. | Queel 100 % delos | Cantidad totalde | Tiempo: Mensual
metodologias  recursos Pauta de profesores uflice | docentes en relacidn
(idécticos e informaticos obsenvacin. metodologias, conlacantdadde | Registrode
pertinentes L4piz recUrs0s didécticos & | docentes Asistencia
3. Calendarizar con Informéticos capacitados.
profesores vistas al aula. | -Mensualmente. consensuiadas Calendarizacion
4. Realizar observaciones Qurante f aio 2011, | Canfidad totalde | vistas l aula
Geclasesconapoyode | -Semanal-mente metodologia Tiempo: Semangl,
palta previamente recursos dioécticos e
consenstiada, informéticos Pauta e
5, Evaluar las acciones consensuiados en | obsenvaciones de
realizadas | los resultados | -Junio relacionconla | clases,
Obtenidos. cantidad de Tiempo: Semandl,
metodologia,
recursos dioécticos e | Informe Estado de
informéticos vance.
Ufizados, Tiempo: Junio,
Cantidad de alumnos
1. Realzar Diagnostico. Queel 80%delos | matrculados en
2. Elaborar programas e | -Marzo estudantes del | relacion conla
curso y Planes Educativos establecimiento | cantidad de alumnos
Mejorar los niveles de | Personales, Profesora -Pruefas formales e | mejoren los niveles | matrculados con
CURRICULAR | aprendizaje de todos los | 3. Disefir una unidad encargada - Informales, (e aprencizaig en ¢l | diagndstico -Bitdoora del
estudiantes en el &ea | tematcamensualoon | -Mensuamente [JefadgUTP | -PlanEducatvo | drea cognifvo | pedagdgico. Programa de
cognitvo funcional | contenidos en estudio, Acciongs: 2-3- | Personal (PEP). | funciona Accion,
(Comunicacion,  lecto- | efemeérides y/otemas de T, Unidad Temédica | (comunicacidn, lecto- | Cantidad de alumnos | Tiempo: Mensual,

e
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escrirg,  cAlcul, | inters menstal escritra, calculo, | matriculados en
nociones del entomo) | 4. Adecuar contenidos y Profesores Jefes | -Programa e nociones del relacion conla | -Programa e
Ge acuerdo a sus | aprendizajes esperados oe Acciones. 1- 2-34- | estudio NBL. entomo) en relacion | canidad dePEP | curso'y Planes
caracterisias —y | NBL al curiculum de 541, -Sala de clases, sala | alosavances del | elaborados porlos | Educativos
necesioades educacion especial. (e computaciony | afio anterior, (ocentes, Personales.
Incivicuales 5. Desarrollr clases entorno comunitario, Tiempo: Marzo
Interactivas enel aulay -Guias de Queel 100%delos | Nimero de Unidades
sala de computacion, aprendizaje ocentes disefien | didactcas -Revision de Libro
Utlizando diversos recursos Textos deestudo | unidades tematicas | programadas en | de clases.
educativs. -Equinos (e contenidos relacion conlas | Tiempo
6. Realizar puesta en compuiacionales. | relevantes enel aio | unidades aidécticas | Semanaimente
comdn de los temas Impresoras e 0L realizadas.
Aposicion de rabgjos en Insums. Regisro de
(iarios murales, Videoproyector | Queel80%delos | Cantdad de asistencia ala
7. Realizar actividades de -Telon docentes uilcenel | estudiantes sdade
retioalmentacion Fotocopiadora. | materil didacticoy | mairculados en | computacion
Preguntas - respuestzs, -Softwares g recursos relacion conla
ejemplicaciongs, educativos informéticos cantidad de Registro de
Observaciones en terren, Ulesescoares. | exsenesenel | estudantesque | resutados de
el -L&mings iustraiivas, | establecmiento | utizan recursos | evaluaciones
8. Realizar evaluacion ge -Juegos didacticos. | durante el afio 2011, | diccticos e formativas y
DIOCeso y sumafiva, Mensualy Diario Mural informéticos sumivas.
semestral Que el 0% de los Tiempo: Mensual
estudiantes alcancen | Cantidad de J semestral
los aprendizajes | aprendizajes
esperaos esperados NB!
Seleccionados del | considerados enos
ProgramaNBL | PEP en relacion con
Quanteelaio | lacantidad de
lectivo 200L- aprendizajes
esperados logrados
por los estudiantes,
Nimero de diarios
Mmurales
programados en
relacion con los
diarios murales
efectivamente
realizados.
L. Actualzar ¢l Manual | L. Programar reuniones de | -Marzo. Profesora -Equipo Queel 100% delos | Cantidad de -Bitdoora del
(e Convivencia Escolar | trabajo. encargada-Jefa | computaciondl. | estamentosque | reuniongs realizadas | Programa de
conla partcipacionde | 2. Estuciar y analizar Marzo. (e UTP. -Papel, tita Integran a enrelacionala | Accin

o

e




iz |

acomunidad Escolar, | Reglamento Tipo de Acciones: Impresora, Comunidad cantidad de Tiempo: Mensua,
Convivencia Escolar 1-2:3:456 fotocopiadora, Educatva paricipe | reuniones
emanado por el MINEDUC. tonner, enla actualizacion | programaas. -Calendarizacion
3. Austar f Manual Intemno Docentes, Calendariode | del Manual Intemo (e reuniones de
de Convivenc, Marzo, Acciongs: reuniongs. deConvivenca | Cantidad de trabajo.
Incorporando origntaciones 234546 ReglamentoTipo | Escolarenelafio | miembros que Tiempo: Marzo,
(el Reglamento Tipo de de Convivencia | 201L.- particparon en la
MINEDUC. Alumnos Escolar e actuaizaciondel | -Reglamento Tipo
4. Difundiratodala Acciones; MINEDUC. Queel 100%dede | Manual Intemode | de Convivencia
Comunidad Educativa e 454, Manual Intemode | los ntegrantes de fa | Convivencia Escolar | Escolar del
Manual Intermo de Marzo - Abrl, Convivencia Escolar, | Comunidad enrelacion ala | MINEDUC.
Convivencia Escolar, a Pades y Educativa conozcan | tofaidad delos | Tiempo: Marzo
través, de consejo de Anoderados. el Manual Interno de | miembros dela
profesores, consejo de Acciones: Convivencia Escolar | Comunidad Manual Ineno
CUrso, feuniones de 23456 englafo201L- | Educatia (e Convivencia
apoderados y Consgjo Estola
Escola Queel Manual | Cantidad de Tiempo: Marzo.
5. Apicar ¢l Manual Intero de Mmiembros que
Interno d Convivencia Convivencia Escolar | conocen el Manual | -Registro de
Escola Marzoa seapliqueenun 100 | Intemo de Asistencia
6. Evaluar laapicacion del | Diciemire, % por toda la Convivencia Escolar
Manual Interno de Comunidag entelacion ala | -Calendarzacion
Convivencia Escolar. -Junio Educativaenelaio | tofaidaddelos | dereunionesy
1L miembrosdela | Consejes
Comunidad Tiempo: Marzo -
Educativa Al
2. Desarrol taleres | L. Programa tallres Marzo Profesora -Equipo Queel 70%delos | Cantidad de talees | -Bitdoora del
formativos formativos con temficas de encargada-Jefa | computaciondl. | alumnosy lumnas | formatvos realizados | Programa de
con teméticas de nterés | interés, (Ejemplo: Bulyng, (e UTP. -Papel, tita ariopen enlos | enrelacinala | Accion.
(estinadas aalumnos y | Abuso y maltrato infantl, Acciongs: Impresora, tallres formativos | cantidad de talleres | Tiempo: Mensual.
paes y apoderados | técnicas de moificacion 1234 fotocopiadora, urante ¢l afio 201, | formativos
(el establecimiento que | conauctualen el hog, tonner, programados, -Calendarizacion
favorezcan a desamrolo | etc,) con profesionales Docentes, Calendariode | Lograr queel 0% (e tallres
personaly l dones, Acciongs: tallres, Gelospadiesy | Nimerode formativos
mejoramignto dela | 2. Realizar tallres 234 -Cémara fotogrdfica. | apoderados contenidos temaicos | Tiempo: Marzo,
convivencia escolar, | formativos destinados & -Fotografias. paricipen enlos | programados en
estudiantes y pacresy | -Aorl, junio, | Alumnos, Conclusiones, | talleres fomatvos | relacionconlos | -Regjstro e
apoderados, agosto, octubre. | Acciones: refleiongs, eic. | durante el aio 201L. | contenidos tematicos | asistencia
3. Exponer evidencias y | -Junio, 234 -Diario Mural, trabajados.
productos de los tallres: Queel 100%delos Pauta de
fotografias, conclusiones, Padresy productos obtenidos | Cantidad tofal de | aceptaciony
reflexiones, efc. Apoderados. enos taleres estudiantes agrado de os
4, Evaluar las acciones Acciongs: fomativossean | seleccionadosen | tallres

i
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RESULTADOS

e

realizadas e informar os 234 expuestos alesto | relacionconlos | formativos
resultados alacomunidad | -Al término de Gela Comunidad | estudiantesque | Tiempo: Abrl,
educativa cada semestre, Educativ. participan. Junio, agosto,
ctuore
Cantidad tota de
apoderadosen | -Informe conos
relacionconlos | resultados ce fa
apoderados que | evaluacion,
participan. Tiempo:
Semestraimente
I Mejorar[a asistenciaa | 1. Realizar sequimiento | -Semanal- | Profesora LhrodeClases | Logarunb%de | Cantidad de -Bitgcora ol
Clases delos semanalmente, mente, encargada-Jefa | (Hojadeasistencia | aumentoenla | inasistencias Programa de
estudiantes 2.Comuncarseconel | -Semana- | deUTP. (iarg) asistenciameda | mensuiales Accion,
apoderado después del | mente. Acciones: Medio de respecto del afo | ustficadas en Tiempo: Mensua,
tercer dia de nasistencia 12345 comuncacign: | 2010 relacion aa totalcad
delalumnofa). escrit, teléfono red (e as inasistencias. | -Libro de clases
3. Entregar reconoomiento | -Quincenal- | Docentes, fj y teléfono movi. (hoja de
(cstintivo-iploma) alos | mente Acciongs: Medio de transporte Cantidad de asistencia dara)
alumnos y alumnas que 1-2:3:45 piblico o partcular, estudiantes conla | Tiempo:
presentan a mejor Distntvos. mejorasistencia | Diariamente,
asisencia, Diplomas. mensual en relacin
4, Publcar en el Cuaro de -Cémara fotogréfica alamaricuatodl, | -Sistema
Honor del Etablecmiento a Fotografas. SINEDUC
log alumnos que se -Altérmino de -Diario mural, (asistencia)
(estacan por mejor cada mes. Tiempo:
asisencia, Diariamente,
5, Evaluar las acciones
realizadas e informar los
resultados al resto dela
Comunidad Educativa. | -Mensual
mente
2 Mantener la L. Programar vistasalos | -Marzo, Profesora - Proyecto Educatvo | Mantener fa Canfdad de visas | -Bitdcora del
matricula especto de | establecimientos Encargada - Jefa | Insttucional, maticula enrelacion | realizadas en Programa de
Abiil 2010, Muricipales de educacion (e UTP. -Equipo alafioanterior, | relacion ala cantidad | Accion
bésica comin. Acciongs; -3, | computacion, (evistas Tiempo: Mensua,
2. Difuncir ¢f Proyecto Inemet, programagas,
Educativo Insttucionalyla. | -Marzo Psiclogo. -Papel,tinta, -Calendario de
ofertaeducatva que ofrece | Diciembre, | Acciones: 23, | impresora, Utlizar medios de | vistasa

o




2 6scuela, atraves, de fotocopiadora, comunicacion: establecimientos
Charlas infomnaivas, Docentes, tonner, Prensa, TV, rado. | educaciongles
Mmedios de comunicacion Acciongs: 23, | -Calendario de municipales.
local, pagina Web, lienzes, Vists, Tiempo: Marzo
pendon, -Estatlecimientos de
3. Evaluar as aociones Ensefianza Basica -Pagina Wep,
realizadas e informar los municipales. ienzo, pendon.
resultados al resto dela -Cémara fotogrdfca. Tiempo: Abri
Comunidad Educativa, -Fotografias.

Medios de

comunicacion local

-Lienzos, pendon.

e

ol



PLANES DE ACCION ESCUELA PADRE ANDRE COINDRE -

AREADE OBJETVOS ACCIONES TIEWPO RESPONSABLE |  RECURSOS META INDICADORDE | PROCEDIMIENTO
GESTION LOGRO DE EVALUACION
L Lenguae: Seleccionar Aorl- Agostoy | Director-UTP, | Pruetias Alumnos eyendo de | N° de estudiantes | Registros de
Lograr dominiode | instumentos de | noviembre Equipo de apoyoa | estandarizadas de | acuerdo alos leyendo de acuerdo | prueas
CURRICULAR | velocidad y Mmecicion de UTPy Docentes | VLyCL. Darémelros de s | a parémelros estandarizadas,
comprension ectora | velocidad y Insumos, data, | el establecidosen | aplicadas. En cada
enlatotalad de | comprension notebook . relacion altotal de | trimestre
losalumnosde | lectora matrcula.
acuerdoalos | Establecer
parémeros el | cronogramade
Mingduc aplcacion.
Aplicacion de
Instrumentos
sleccionados,
Tabulacion y
andlisi de
resultados,
Establecer
remediales.
2. Diagnosticar a % de estudiantes
todos los alumnos | Incorporar & Marzo- Diciembre | Divector, UTP, | Test, pruetas, | Atenderal 100%de- | atendidos por | Registio comparativo
con difcutades de | profesionales de Psicéloga, insumos, data, | losalumnoscon | especialistasen | deresultados de
aprendizajeenel | diversas dreas para Psicopedagdga, | notebook. dificutades de | relacion aprendizajes de
Stbsector de diagnosticar, Docente Educacion aprendizaje estudiantes alumnos atendidos
lenguajeafinde | reforzar alos Diferencialy diagnosticados por | diagnosticados.
(efinr eltipode | alumnos prioritaros Docente de apoyoal especialista yen
asistencaque |y debao alla. reforzamiento,
requiera el lumno, | rendmiento en
organizando talleres | lenguale.
(e reforzamiento
atendidospor | Designar docentes
especialistas (e apoyo
pedagogicoenel
Al
3. Disefir un plan
infencionado para | Implementar un plan Registo de

e —
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mejorar ¢
vocaplario,
redacciony
argumentacion.

4, Desarolay
tallres de releion
pedagogicay
planficacion para
mejora s
précficas
pedagogicas a
Interor del aul
optmizan-do¢
tiempo y lograr
Mejores
aprendizajes enlos
alumnos

2 Matemética
LImplementar sala
temética de
Matemtica para
desarrallar un plan
(e gercita-cion del
cdculo mentaly
eserto,

(e trafigo con
(ocentes del
Subsector de
lenguale, que
permita realizar un
(esarrollo
sisteméticoenla
mejora Cel
vocabulario,
redacciony
argumentacion.
Estados de avance,
(e evaluaciones
estandarizadas por
nivel.
Destinar 2 horas
semanales e
expresion escria
Utlizando recursos
digitales y CRA
Talleres mensuales
(e refleon
pedagogica, parael
andlis de
resutados  buscar
estrategjas (e
Mmejoramiento
Calendarizar
Monitoreoy
Supervision ce
Clases en Subs
Lenguaje

Establecer horaro
(efindo semana
para el uso (e aula
temafica
Incorporay en el
disefio de clases
estrategas (e
cdculo mentaly

Marzo- Diciembre

Marzo- Diciembre

Marzo - Diciembre

Director, UTP,
Equipo de apoyo a
UTP, Docente
Docente de apoyoal
alla.

Director, UTP,
Equipo de apoyo a
UTP, Docentes y
Docente de apoyoal
alla.

Director, UTP,
Docente (e apoyo
UTP, Dacente (e
Matematcay
Docente de Apoyo d
Aula

Sala de enlaces
CRA, instmas,
Drlefias, et

Programa de
estudios, Guias de!
(ocente, insumos,
palta de
observaciony
planiicaciones,

Bateria e célculos
mentales  escro,
(uias, Fecursos
digitales y sala
temética de

Stperar en un 20%
el vocabulario,
redaccion
argumentacion,
(e los estudiantes
atendidos.

Optimizar !
tiempoyy la
preparacionde la
enseianza en un
100%

Mejorar el 60% e
calculo mentaly
estito
apicacion en a
resolucion de

% de estudiantes
(g Superan meta
establecida en
relacion a canfidad
total de estudiantes
atendidos

Docentes ocupando
¢
100% del tiempo
para mejorar o
aprendizajes, en
relacion a tota de
los docentes de la
Escuela

% de estudiantes
(ue mejoran &
calculo mental
J esoiitoy su
aplcacion en la
resolucion de
problemas en

evaluaciones
aplcadas

Registro de
observacion de
Clases y dela
entrega oporiuna de
planiicaciones de
Clases

Andlisis de los
restlados dela
Supervision ce
Clases.

Registro de
resltados en
Drlefias
estandarizadas.

o




resoluionde | escritoenla Matematica poblemas, de | relacion al total de
problemas de 1°a | resolucion de acuerdoa los estudiantes.
8 Afo de Stuaciones (iagndsticos ATE
Ensefianza Basica. | problemticas como
aplcando Una acthidad
estiaegias 1 | pemanente
forma sistemtica.
Analzar restltados % de estudiantes
Utlizar intrumentos | y establecer evaluados en Registro de
evaluativos remedlales Directar, UTP, relacion atotal de | resuliados de
estandarizados Marzo - Diciembre | Docente de apoyoa estudiantes del | evaluaciones
mensuaimente. UTP Docentede | Prugbas deATE | 100% e los COlegio aplcadas
Matematicay extemas. estudiantes Actas de andliis de
Docente de Apoyo d evaluados con resultados
Aula Driefias de
Instuciones
Biemas
2:Implementarun | Evaluaciones Marzo- Diciembre | Director, UTP, | Pruebas Superarenun 70% | % de alumnos que | Registro y andlisi de
Sistema de medicion | estandarizadas Equipodeapoyoa | estandanzadas, | sobrelamediael | logran superarla | las evaluaciones
Y Sequimiento delos | mensuales en cada UTP Docentede | insumos, data, | resutadode las | medla delos aplcadas. .
estados de avance | nivel para verficar Matemétca, notebook, sala de | evaluaciones resultados delas
(e los aprendizajes | los estados de Docente de apoyoal | matematica, realizadas de los | evaluaciones en
Cavesenel avance, alla. aprendizajes claves | relacion ala meta
Stbsector de Talleres (e andlisis enelsubsector, | propuesta
Matemética de cada | de resultados,
nivel, Establecer
estrategjas (e
apoyoalos
alumnos con
aprendizajes
efictarios
3. Comprension | Ejecucion de Noviembe- Daem, ATE, Prugbas, insumos, | Reconocer el nivel | 100% de alumnos | Prugbas
(e diagndstco y Diciemore Director, UTP salasdeclases. | deconocmientode | clagnostcados. | estandarizadas por
Meclo Nafural, | andliss e los aprendizajes en nivel en el subsector
1-Reglizar resutados para (U Se encuentran Comprension e la
diagndstico extemo | defin acciones de los alumnos en el Naturaleza
a todoslos dumnos. | mejoramiento SUbsector de
(esde NTL a 8° Ao comprension de
(e Ensefanza medlo natura,
Basica.
L Actualizacion | Taller e Octubre Director, UTP, | Salade profesores, | Optimizar el manual | E100% delos | Trahiao grupaly
(el reglamento de | actualizacion del Inspectoria General, | insumos, data, | de convivencia para. | miembros dela UE. | colaborativo,

il
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Convivencia manual de Decentes, notebook, LN mejor uso. participa en a
CONVIENCI Escolarconla | Convivencia con la apoderados, actualizacion del
participacion de/a. | paricipacion delos manual de
comunidad distintos estamentos COMVIVENCi.
Escol. GelaUE.
2. Pomovery | Sociaizacion del | Octubre-Diciembre | Director, UTP, | Insumos, data, | Conocer elmanual | E1100% de los | Discusion del manual
ditundir el manual | Manual de Inspectoria General, | notebook decomvvencia | miembros delaU. | de convivencia en
(e Convivenciaa | Convivencia con Docentes todos los miembros | E. conoce el manual | hora de consejo de
todos os actores de | todos los miembros delaUE. (e comviiencia | curso, reuniones de
aUEpaasy | delalE actualizado. apoderados y
comprensiony talleres de docentes.
Veloracion
L Mejorar Ensayos e Simce | Marzo-Octubre | Director, UTP, | Insumos, Prugbas | Aumentaren 10 | 100%delogrodea | Evaluacion cel
Puntajes SIMCE. | para, 4,50y 7 Docente de apoyoa | de ensayo, puntos los Meta propuesta, | Simee,
Afio de Ensefianza UTP, Docentes. | Desarmollo de quis. | resltados del
RESULTADOS Bésica, Simee respecto d
Anliss de afio anterior y
resutados disminur ¢l
establecer porcentaje de
remediales. alumnos en l nivel
inical en cada
SUbsector,
2Mejorarla Vistas domiciiarias | Marzo- Diciembre | Director, Inspectoria | Insumos, premios. | Aumentarenun | 100%del logrodea | Informe de
asistencia a clases | de asistente sociala General, UTP, 10%la asistenciaa | mefa propuesta. | asistencia mensual.
(e los estudiantes | los alumnos Asistente Socil, Clases, respecto l
Inagistents. Profesores Jefes afio anterior
Estimuloalos
cursos con el 95%
(e asistencia a
Clases,
Sensibiizar a
apoderado para que
bste envie
(iariamente a sus
alumnos al colego.
3Mejorar 0 Campafia Octubre aMarzo | Director Inspectoria | Insumos, Medios de | Aumentarentun | 100%dellogrodela | Registro de
Mantener promocionala | delafo siguiente. | general, UTP, comunicacion, | 10%lamatricula, | mefa piopuesta. | maticuia
mairicula respecto | traves delos Profesores Jefes, | Juntas de Vecinos y | respecto d afo
(eAbnl 2010 | medos e Asistente de Clubes deportivos. | anterar,
comuricacion local, Educacion, Centro
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Campaiia puetaa General de Padres
e Ylo apoderads,
Entregaca ce
diptico promcionl,
Informacion
promocional de las
ofertas educativas
(el establecimiento
en reuniones de
apoderados y en
cthidades propias
(i fa comunidady

su entorno.
||
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PLANES DE ACCION ESCUELA EL ASILO.

b3

AREA DE OBJETVOS ACCIONES TIEMPO | RESPONSABLE |  RECURSOS META INDICADOR DE | PROCEDIMIENTO
GESTION LOGRO | DEFVALUACION
LLenguaje Diagnésico ATE. | Marzo Profesora Insumos de 90% deos alumnos | % de alumnos con | Restltados de
L- Mejorarfa A encargada computaciony de | con estndaresde | dominiolector de | diagndstco ATE
CURRICULAR | calidad de los | Implementacionde | Diciembre fotocopiadora. | dominiolector acterdoa

aprendizajes delos | précicas Textos escolares. | (velooidady estandares, Pruebas de medcion
alumnos conbajo | pedaggicas Material didcticoy | comprenion lectora ). | envelaciona | de:avance enel
Rendimiento sugeridas por ATE. audiovisual, maticula escolar. | aprendizaje.
escolar 909% de los alurmnos
oforgndoles Implementacion de 3 Guias de capaces de leer Registro mensual de
reforzamento | lecturaasistda 15 aprendizaje comprensivamente, Velocidad lector
Sistematicopara | minutos diaos, Segln indicadores
nivelarlos con los Programas de (el Minduc.
alumnos Medicion de lectura estudo.
estacadosenel | mensualde acuerdo
Subsector . a los estandares

nacionals

Reforzamiento

pedagogico para

alumnos con bajo

rendimiento escolar,

Implementacion de

bibloteca de aula
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Matematica | Planficacionde | Marzo Profesora Insumos e Mejorar en unT0%el | % de estuciantes | Restlados de
acciones de acverdo | A encargada computacionyde | rendimiento escolar en | que mejoransu | Diagndstico ATE
L-mplementar | a dagndstco ATE | Diciembre folocopiadora, | Metematicas. rendmiento
programa de Implementacion de escolar en elacion | Registro de
reforzamientoen | Utlizacion bibloteca de aula. | Trabajo sistematico de | & matrcula resuitados de
todos los ejes del | permanente e Textos escolares, | habilidadesy escolar, Pruebias de mecicion
Subsector materal concreto, Materaldidécticoy | competencias en e e avanceen
Matemégcas, para | relaciondndolo con a audiovisual, (esempedo de la aprendizaje
alumnos rezagados, | vida cotidiana. asignatura,
apoyandose en Guias de % de alumnos que | Registro de
futorfas con Reforzamiento aprendizajes. logran destrezas y | confecciony
estudiantes pedagogico para habiidades enel | utizacion de
aventajados. alumnos con bajo Programas de subsector,en | material concreto
rendimiento escolar, estudo. relacion ala
matrcula.
3.Comprensin del | Planficacionde | Marzo Profesora Materiales de Trabiajo de un 90% en | Y% de clases Registro (e
MedioNaturl | acciones deacuerdo | A encargada Laboratorio, Laboratorio de reaizadasen | resultados de
aresutadosde | Diciembre Insumos de Clencias Laboratorioen | Diagndstico ATE
L-Reglizar (iagndstico ATE computacion y de relacion ala
diagndstico del fotocopiadora. totaidad de as | Pruebas de medicion
SUbsector, Implementacion de Textos escolares, | Desarollar en todos | clases (e avance enel
laboratoro de Material didéctico | los estulantes % de alumnos que | aprendiza.
Clencias uclovisual hablidades y logran destrezas y
Guias de competenciasenel | habildadesen | Registo de dlases
aprendizajes. desempeiodela | relaciona con con material
Programas de | asignatura maticul. audiovisua.
estudo.
L. Actualzar Realizacion de mesa | Marzo Profesora Insumos Reglamento de %% (e estamentos | Registro de
eglamentode | detrabgjoparala | A encargada computacionalesy | Convivencia escolar | participantes enla | asistencia de
Convivencia actialzacondel | Mayo. (e fotocopiadora. | actualizado. actuzacionen | parcipantes,
CONVIVENCIA | Escolarconla | Reglamento de Orientaciones de relaciona
partcipacion dela | Convivencia MINEDUC. 100% de Partcipacion | estamentos Registro de envio de
comunidad Escolar, Gelacomundad | extentesenla | Reglamento a DAEM
escolar Escuela J DEPROV.




RESULTADOS

L-Meorarlos | Implementacionde | Marzo Profesora Insumos de 90% deavance enel | % de estudiantes | Restltados de
lesutadosde | bibiotecade aula, | A encargada computaciony | rencimiento escolar | con bugnos Druehas de medicion
aprendzajesen| | Implementacionde | Diciembre fotocopiadora. resultados en
Lenguale, Programa de Lectura Textos escolares relacion a Registro mensual de
Matemaicasy | asistida Material iodcficoy matrcula. aprendizajes
Comprension del | Reforzamiento audiovisua, esperados tiatados.
Medio Sistemético Guias de

aprendizajes.

Programas de

estudo.
2 Implementacion & | Marzo Profesora Registro e Lograr 95% de % (e asistencia | Registro de
Mejorar en un 5% la | incentivos por A encargada asistenciaadiara | asistenciaanual | lograda en refacion | asistencia iara.
asistenciaa dlases | asistencia Diciemre a% de asistencia
(i os estudiantes, programad,
implementando
incentvo de L vige
cultural por
semestre para
estudiantes con
100% de agis
tencia..
3. Mantener Difusion de maticula | Marzo Profesora Diario Mura, Retencion del 100% | Mairicula inicial en | Registro escolar
maticularespecto | ybondadesdel | A encargada Afiches (e los estudiantes | relacion & Boletin de
GeAbrl 2010 | establecimientoen | Abri mafculados. maticula final | Subvenciones,

Junta Vecinal

e —
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PLANES DE ACCION DE CENTROS ESCOLARES GRUPQ ESCOLAR SOR TERESA DE LOS ANDES-

OBJETVOS ACCIONES TIEMPO | RESPONSABLE |  RECURSOS META INDICADORDE | PROCEDMIENTO
; LOGRO DE EVALUACION
LLenguaje Incorporacion enlos cursos | Marzo a Director, Fotocopias, papel, | Lograr que el 75% de | Leen cantidad de Aplicacion de
Lograr enlamayoradelos | deafafobésicola | Noviembre | UTP. tintaimpresoras, | losalumnosdela | palabras de acuerdoa | pruetas de VLY
alumnos de la escuelalos | metodologia de lectura Docentes Tonner, escuelalogrenlos | tabla de desemperios. | CLYFL
niveles de desempeioen | asistda Textos Mate para | estandares adecuados
velocidad , comprensiony | Aplicacion de pruebas para NT2yNBL. enVL, CLyFL 5% de los alumnos de | Lectura piblica de
flidez lectora e acuerdoal | medr velocidady De acuerdo a Computador para | Lograr que el 95%de | 1Pleenenlafecha | los alumnos:
Curso comprension lectora de 2°a. | calendarizacion UTP. losalumnos de® | estipulada actos, concursos
Optimizar uso dl CRA 8 lio basico, bésico lean en el
Mediciones pericdicas en Septiembre, Cantidad de cursos que
NT2y1°bésicodelos | Marzoa Direccion, UTP | Biblioteca CRA | Lograr que el 100% de | cumplen con actidades
avances enlectogscrura | Diciembre log Alumnos aproveche | en el CRA
Destinacion de horario por el recurso CRA
curso para rabajo en CRA
para desarroll de fichas de
lectura
2 Matemdtica. Monitoregr tiaejo de aula, | Mensualmente, | Director, UTP | Materialdidéctio. | Asequrar en ¢l80% de | Cantidad de alumnos | Observacion de
Incorporar metodologiade | verficando la apicacion de Material concrefo | los alumnos meloren | evaluadosconnota | clases.
Baratta Lorton deNTLa2" | lametodologia en uso en (el método, los aprendizajes de | cincooms enrelacion | Aplicaion de
Basico. [aescuela  Matemdica Textos para T2y | matemdica encada | alfofa, Drlepas.
Asequrar laaplcacion de | suMangra) NTL 8 2 1 bésicn, nive, Cantidad de docentes
melodologias eficaces de a | basico. Fotocopias , papel, | Lograr que el L00% de | que aplican Talleres docentes
= | ®bisco. Anlicacion ce pruebas para [ominas para los docentes aplique | metodologias (e evalliacion
_ evaluar cobextura curiculr temolaminar. | mefodlogias n0vedosas con uso e la | menslals.
- Calendarizado | Consubora | Fotocopias novedosas (usode | tecnologia,
- por Evaluado-res | Externa Papel de fotocopia. | Tics)
= Extemos Tinta impresora
< Tonner

i
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3.Comprension del Medio | mplementacionde un | MarzoaMayo | Director Material de Lograr que ¢l90% de | 90% de os alumnos en | Observacion de
Natural [aboratoro de ciencis. ciencias. los alumnos mejore su | relacion altotal mejora | clases.
Fortalecer los aprendizajes del | Seleccion y peficion de Insumospara | rendimiento en notas en el subsector de | Aplicacion de
sector de clencias propioiando | materiales para todos los expermentacion. | ciencias. clencias. pruepas.
2 expermentacion CUIS0S, Fotocopias. Lograr que el 200% de | 100% de los docentes | Revision de
Supervisiony monitoreo de Mobilirio adecuado | los docentes incorpore | incorporan en planifcaciones,
Clases. Perigdicamente | Director, UTP | parala Sala en sus disefios de aula | planifcaciones Intercamtio de
acthidades ce acthidades ce experiencias en
experimentacion experimentacion tallr docente.
L. Actualizacion de! Revisiony ajustes al actual | Marzo Inspectora | Microonds. Vajila, | Aumentar enun 30% a | Apoderados participan | Observacion
reglamento de Convivencia | Reglamento de Genera, clindroparagas, | partcipacion delos | actvamente en tallres. | cirecta
Escolar con [a partcipacion de_{ Convivencia con Director, (as. apoderadosenlas | Apoderados asisteny | Aplicacion de
[a.comunidad Escola, Iepresentantes de todala Insumos actvidades dela | participan activamente | encuestas de
comunidad educativa. hidtoponicos, ESCUela enreunions salisfaceion
Implementacion de tallres recipientes , camas Apoderados mas Socializacion de
(estinados apadresy | Abrla hidtoponicas entre preocupados porel | experiencias en
apoderados cocing, | Noviembre | Director, UTP, | otros, rendmiento de Sus hijos. | reuniones de
hidroponia bésica, Centro general | Monitores Sucentros.
(e Padres.
2. Fortalecer y ampliar Continuacion de allres ya | Marzo a Director, UTP,, | Materal existente | Lograr que el 90%de | Cantidad e alumnos | Aplcacion de
cobertura de tallres implementados en 2010. | Diciembre monitores (e tallres, insumos | los alumnos, paricipe | que asisten a los tallres | encuestas de
| extiaescolaves pavalos Implementacion de nuevos parahidroponiay | entalleresexra- | Cantdad de talleres | infereses
< | alumngs tallres: cocina,, hidroponia, cocing escolares ofrecidos alos alumnos | Aplcacion de
= artesania Materiles para (e acuerdo aintereses. | encuesta de
= atesania safisaccion,
~ Monitores. Mantener
o reqistios oe
= asisencia
L. Mejorar Puntajes SMCE . | Destinacionde horas de | Marzoa Director, Papel de fotocopia, | Aumentar en 4 puntos
reforzamiento pemanentes | Diciembre tintaimpresora, | el SIMCE en Lenquaje | Cantidad de puntos | Resltados
para terceroy cuarto afio UTP. tonner, y Mateméica, en | aumentados en reacion | nacionales
Désico. relacionalafo 2010 | 2010
Supenvision y montoreo el Horas contratadas
trahajo de aula Peridicamente, Canfidad dg horas | Supenvsion de
- Aplicacion de pruetes realizadas en relaciona | clases,
o Infermas y extemas enlos 85 programadas.
- Subsectores de Lenguaje, | Trimestraimente
= Matematca y Comprensidn | y/o de acuerdoa | Evaluadores Aplicacion de
= (el Medio calendarzacion | exemos Drlepas.
w evaluadores Socializacion de
o= externos resultados,




LMejorar laasistenciaa | Instalacion de unsistema | Semestramente | Direccion. Gastos detraslado, | Aumentar al90% | Asistenciadiania delos | Mantener y revisar
clases delos estudiantes | de estimulos alos alumnos Inspectora | entradas, porcentaje de alumnos, (ianamente en
y CUrsos Genera colaciongs. asisencia durante e Inspectora
Visitas & museos, granas, afio 2011 registo de
parques entre ofcs. asisencia de tos
alumnos
Controlar desce
Inspectora
Justicaciones por
Inagistencia
3Mejorar o Mantener Difusidn ala comunidad de | Marzo Direccion Catulings. Aumentarenun 3% la | Canfidad de dlumnos | Mantener registros
matricula respecto de Abril | los avances de a escuela Material impreso. | maircula conrespecto | matricuiados. actualizados SIGE
200 Publictar [a escuela como Papel, ita 4 2010 Cantidad de alumnos |, SINEDUC
escuela con excelencia Inspectora | impresora, fonner, (U hermanecen,
acatémica Agosto Genera Lienzo impreso Cantidad de alumnos
2011 versts 2010
Diciembre

il



PLANES DE ACCION DEL INSTITUTO BICENTENARIO JOSE MIGUEL CARRERA.

AREA DE OBJETVOS ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE |  RECURSOS META INDICADORDE | PROCEDIMIENTO
GESTION LOGRO DE EVALUACION
LAunentarla | DesaroloPlande | Todoslosdias | JefedgUTP. | Texosdelectwra | Alfializar ¢l afio, | Existenciadeun | Control de velocidad
velocidad lectora de | lecturasienciosa | hables dela | Profesorade domestica. todos los informe menstal | lectora en un minito
todos los lo 10 primeros | semana. Lenguaje Textos de apoyode | estudiantes (ueregistela | paracada
estudiantes del | minutos e las Profesores de aula. | los istintos (eberdn leeralo | velocidad lectora de | estudiante
establecimiento. | primeras horas de sectores de menos 215 cada estudiante. | Monitoreo dela
Clases, cada dia de aprendizajes. Dalabras por canfidad de palabras
lasemana. minuto. leidas por cada
estudiante,
2. Profundizar el | Diagndstico del nivel | Todo el afi. JefedeUTP. | Facsimies SMCEY | Apartrdemarzo | Existenciadeun | Evaluaciones
nivel e aprendizaje | de aprendizaje de Profesor de PSU, e 2011 e informe rimestral | Sumaivas al témino
CURRICULAR | de los ejes sector Matemética, Matematica, Resmas depapel. | mplementardun | queregisteel | de cada e teméico
tematicos del sector | Confeccionar quias Profesor Jefe Tintas, toner, Plande Apoyo | mejoramiento de los
(e Mateméticaa | de aprendizaje de Pempresora, | Pedagogico para | aprendizaies delos
través de un Plan de | cada je tematico estudiantesenel | estudiantes enel
Apoyo Pedagagico. | del programa de sector Matematica. | sector Majematia.
estudo.
Revisar ¢l rabajo de
log estudiantes,
Retroalimentar los
aprendizajes no
logrados
L. Desarolar Calenaarizar Deacuerdoadl | Directora Recursos Partcipacion e~ | Existenciadeun | Alfinalizar cada
acthidadesde | semestralmentelas | cronograma, JefedeUTP. | tecnolgicos todos los clonogramade | semestre se
extension para | cisintas actidades | durante todo el aflo | Profesores jefes | mplementos estudiantes enuna | actvidades analizara calidad de
potenciar la eportvo-Cuturales Profesores de aula | deportvos, 0més actividades los eventos
Integracion y para a comunidad Asistentes de Instrumentos (ke extension, junto realizados y canticad
partiopacion delos | escolar educacion musicales.  SUs apoderados y (e partioipantes.
miembrosdela | Realizar eventos Centro de alumnos | Otros Drofesores
CONVIVENCIA | comunidad escolar, | como exposiciones, Centro de
(s folcricas, apoderados,
acthidades
(eportvas y eventos
musicales
L. Alcanzar puntajes | Calendarizar, Tresensayos del | Directora Facsimils Lograr puntajes | Reportes de Ensayos SIMCE
adecuados paraun | ejecutar yevaluar | SIMCEencada | Jefede UTP Resmas de papel | promedios SIMCE
establecimiento de | ensayos del SIMCE | semestre, Profesores Jefes | Tinta y toner Superioresala | provenientes de
RESULTADOS | excelenciaenel | en cada semeste, Profesores de aula | PCeimpresora. | media nacional en | MINEDUC
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SIMCE 2011 el SINCE.
2. Aumentarla | Proceso de Meses de octubrey | Directora Fichadeinscripoion | Seleccionar 70| Maticula efectvaal | Informe estadistico
mariculapara | Admisonpara | noviembre JefedeUTP Pruefas de estudiantespara | mesdemarzo | de estudiantes
completardos | postulantes que Admision Séptimo, T0para | 2011 mafrculados.
CUrsos en Septimo | cumplan requistos Primer Afo Medioy
Afio Basicoy dos | académicosy completar 3
cursos en Primer | conductuales para estudiantes para
Afio Medio. n'iceo de Octavo y Segundo
Excelencia Medio
3. Mejorar Contro dariode | Todos los dias del | Directora Agenda de Aumentar a Existenciadeun | Altérmino de cada
asistenciadelos | asistencia a clases. | ano JefedeUTP comunicaciongs | asistenciamedia | reporte de mes, S evaluard la
estudiantes durante | Citacion del Asistentedela | Teléfono, aalaun95% | asistenciadelos | asistencia de cada
elafiolectvo 2011 | apoderado Educacion E-mal estudiantes enel | alumno, para buscar
Justficar Profesor Jefe Boletin Mensualde | mecias remedials.
Inagistencias Subvenciones,
Sequimiento de
Inagistencias
prolongadas.

1l
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#* E| Plan de Accion del Insftto Bicentenario José Miguel Carrera podria suffir modificaciones, seguin orientaciones del MINEDUC, respecto de los Liceos Bicentenario de Excelencia




PLANES DE ACCION DE CENTROS ESCOLARES ESCUELA POETA PABLO NERUDA-

AREA DE OBJETVOS ACCIONES TIEMPO | RESPONSABLE |  RECURSOS META INDICADOR DE | PROCEDIMIENTO
GESTION LOGRO DE EVALUACION
LLenguaje Instalar hasta octavo. | Maizoa | Director Textos delecturas | -Elevar enun52% | -Resultado - Medicion mensual
Mejorar afio estiategia ce lectura | Diciempre | -UTP bajados de MINEDUC | resutado ce (e mediion (e velocioad lectora,
apendizajesen | asisida -Docentes de aula |y de Educando Megicidn desempefiode | sequn rangos del
Lenguajey {ntencionar en todos los Juntos, Gesempefiode | velocidad lectora de | MINEDUC,
Comuricacion, a | niveles |a comprension Proyecto EELC | velocioad lectora. | Medlio Ao aministrado y
través deltrabajo | lectora con -Taller de Lectura de Superior 0% versus | procesado por
pedagogico acthidades, que EELC -Elevar resultado de | 34% de septiembre | Director, UTP,
focalizado d impliuen el desarralo -Glias e Mmedicion 2010, profesora de
esarallodelas | de un pensamiento de comprension ectora. | comprension lectora | - Resutadode | Lenguaje y
(estrezas lectorasy | tipo nferencial CRA enun20%elnvel | medicionde nivel | psicopedagoga.
(e produccionde | previo manejo de -Bibliotecade Aua | avanzado, 30% el | de comprension | - Medicion de
textos,juntoaun | informacion implicit, TIC Infermedioy lectora 30% comprension lectora
Sistema e sacar conclusiones, - Pizara Interacta. | disminuren 0%l | versus10% nvel | semestal
montoreo | realzar juicios de valor 0 - Lahoratorio inicil, avanzado, 55% | Instrumentos -CLP
acompaiia miento. | Secuenciar tecnologico de ersus 3% (i Alejandra Megina
CURRICULAR acontecimientos, Lenguaje intermedioy 15% | yAna M. Gajardo.
Planificacion de clases - Textos de lecturay Versus 5% inicial | - Medicion extera
Y actvidades fuera del (uias tller EELC Geagosto 2000, | ATE anual de calidad
aula que fomenten a -Computadores lectora
produccion de textos Impresora
esitos parala -Fotocopiadora
apropiacion y vaoracion Toner
(e a escrtura. Consultora ATE
Matemdtica | -Inselar metodologia. | -Marzoa | -Director -Pogamasde | -Elevarenund0% | -80%de Medciongs
Mejorar basadaenel desarrolo | dicemire | -UTP Estudo resultado de estudiantes que | timestiales
aprendzajesen | de lacomprension Profesores de |- Mapas de Progreso | medlciones dela | analizany Insitucionales.
Matemaica,a | conoeptual y habicades Matematica -Programa capacidad delos | resuehven Mediciones extermas
través de acciones | para a aplcacion de matemafica Astoreca. | estudiantes para | problemas ATE
Origntadas todos los contenidos de Material diddctico | resolver problemas | matematios versus
desarrallo el 05 ees mateméticos concreto matemaficos, 40% de agosto
pensamientologico | -Preparacion de clases - Lahoratorio 2010,
- majemaficoenel | con quias, tecnologico interactivo
conedodel | estructuradas en (e mateméicas
Cotilangidad. | contenidos y ejercicios T
etalladas y -Pizana Inferactva
Secuenciadas en orden -Computadores
(e lficulad Impresora
mplementar Aula de -Fotocopiadora
matematcas. Tongr

e —
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- Material de Oficina
-Consuitora ATE

3.Comprension del | - Diagnosticodelos | - Marzo - abrl | - Director ConsultoraATE |- Diagnostcar el | - Contar con ¢l 90% | - Diagndstico anual
Meclo Nafural | estudiantes en cada eje -UTP 90%de los Geinformacion | con instrumento de
Mejorarlos (e Clencias. estudantes con | vélday confiable, | consultora ATE.
aprendizajes delas inmentode | delosnivelesde | -Medicion semestral
Clencias nafurales, Mmedicion validado | aprendizaje, delos | sttuciona
por meglo de técnicamente | estuclantes, enlos
metodologias SEiS ejes de versus
constructvistas que medicion reaizada
leven alos en algunos ejes por
estudiantes a profesor de aula
Iterorizarse cel coninstrumentos
método por él construidos y
cientfco, entendido N0 valdados.
C0mo un camino de
pensamiento
rdenado quele
permita resolver
Siuaciones
probleméicas en !
confextodelas | -Implementar Marzoa | Director -Programas de -Resultados de | - Instrumentos de
Clencias. actidades para cembre | -UTP estudo. Elevarenun30% | mediciones inenas | Medicion validados,

favorecer que os Profesoresde | -Mapas de Progreso. | elniveldelogro | de 30% de nivel de

estudiantes manipuen y Clencias Entomonatwral | avanzado,enun | logro avanzado

examingn Cuiasdetrabgo | S0%elniveldel | versus S de

pemanentemente s -Laboratorio de intermedlo a00sto 2010

Mmateriales naturales de Clencias disminuir en un 50% |

SU propio entom, fisico Materia didctico | ¢ nivel de nicial

y Inferactivo

biologico, mediante a CRA

Quiaylamedacion. | -Marzoaulo | -Director - Lista de Cotejo

TP -Implementacion del | -80% versus (% de
- Implementar -PM Ley SEP 80% del Laboratoro- | implementacion
Laboratorio de Ciencias. (e Clencias. Laboratoro de
Clencias,
L Actudlizacion | - Administaciony | - AbrlaJulio | - Director ‘Normativa (e - Anlicar l 0% | -90% de coberturay | -Medlcin anual
(el reglamento de | procesamiento de TP Convivencia Escolar | delos inegrantes | analiss de Insttucional de
Convivencia Encuesta alos -Equipo (el MINEDUC. (e fa Unicad Encuesta de Safisfaccion Clima
CONVIVENCIA | Escolar conla | ntegrantes de todos los Mutidiscipinario | -PEI Educatva Encuesta | Satisfacciondel | Escolar

participacion dela | Estamentos de a Manugl de (e Satisfaccion del | Clima Escolar | - Lbro 0 Clases del
comunidad Escuela para determings Convivencia ClmaBscolr | versus 5% 2010 | Curso.




Escolar. el Clima de Convivencia -Proyector Multmedia - Hoja de Regstro
(ue esté insalado en la Materal de Oficing (el desarrolo
Escuela -Profesionales PM | Disminuir en un Escolar del Alumno
SEP 50%a cantdad de
Anofaciones
negativas por
cursos en el2"
semestre Versus|a
cantidad mismo
semestre 2010
2. Fomentarel | -Revisar yreformulara | -MayoaJuio | -Director - Actualizar Manugl | - Manual de Eicion Actualizaoa
Desarroll nivelde Consgjo UTP- Normatva de e Convivenca | Convivencia (el Manual de
Personal dela | Escola, tallr docente, -Ingpector General | Convivencia Escolar | Escolar con Actualizado. Convivencia escolar-
Comunidad tallr de crectivas de (el MINEDUC, participacion de Regstros de
Educativa, segin | Centro d padres de los PE 100% deos refomulaciones
Estamento cursos y taler con Manual de representantes (e Dropuestas por todos
directivas de alumnos Convivencia todos los los estamentos.
(el sequndo ciclo B Centrode Padres | estamentos dela
Reglamento de -Trimestra -Proyector Mutimedia. | Unidad Educativa
Convivencia EScola, Materal e Ofcingl
-Profesionales P
- Realzacion de Talleres - Director SEP 100% de talleres | -Registro de
(e Desarrollo Persona TP -Realzacion el | realizados de convocatorias &
para Profesores <Equipo <Equipo 100% e os talleres | acuerdoa Talleres.
Apoderados y Alumnos Muticiscipinario | Multidiscipinario SEP | programados pogramacion, | Registro e
(el2° Ciclo de -Proyector Multmedia asistenciaalos
Educacicn Basica Materal dg Oficina. | - Participacion en | -80% de asistencia | talleres,
lostalleres del 80% | asesionesde | -Biécora de o
(e los convocados | Taller, segin realizado en el taller
Estamento. -Fotos.
- Charlas Informativas Disminucion de -Videos,
Sabre Autoestima y No- Juegos bruscos en | -95% menos de | - Lita de Cotejo oe
Violencia Activa para log recreos, enun | juegos bruscosen | juegos enlos
Profesores, Apoderados 95%, g recreos, IBCTe0S,
y Alumnos - Blevarla - Autogstimade | - Meclciones de
Autoestmadelos | estudiantesy utoestma a cargo
apoderadosy | apoderados 50% | de psicdlog.
estudantesenun | més dtaen
50% comparaciongs con
mediciones del
2010,
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RESULTADOS
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L. Mejorar Puntajes
SIMCE y Puntajes
PSU.

-Optimizar los tiempos
(i [a enserianza para
lograr [a totaidad de a
cobertura cuicula,
Calendaizar
contenidos ylo
aprendizajes esperados
DO SEctores y curses,
mplementar méfodos
(e ensefianza de
ESCUelas exitosas
(Educando Juntos)
Preparacion de
Prugbas entodos los
Sectores y Cursos con
niveles de dificultad,
complejdady exension
Secuenciados desde
Drefisica y con
Variedad de tipos de
fem.

Realizacion
Mmensualmente de
ensayos de pruebas tipo
SIMCE s cursos que
corresponde y publcar
resutados ala
comunidad escolar.
ncentvar alos
allmnos con premios en
Mejoramiento en puniaje
SINCE

-Marzoa
diciembre

- Direccion
TP
-Docentes de aula

-Manual de [a Buena
Ensefianza

Programas de Estudio

Mapas de Progreso
TIC

Proyecto EELC

Premios alumnos,
recurso PM SEP,

-Elevaren2s
puntos el puntaje
SIMCE de
Lenguaje, 60 puntos
Matemticas y 55
puntos ¢l
Comprension de
Medio Nt

- Resutado de
SIMCE Lenguaje
259 puntos Versus
234 de 2009;
Matemaicas 254
Versus 194 Y
Comprension de
Medlio Natural 256
Versts 201 del
2009,

Resultados SIMCE
2010y 201L

2 Mejorar
asistencia a clases
(e los estudiantes

Realizar diariamente
controles de asistencias,
convocando alos
apoderados, realzar
Visitas domicliaras y
contactos telefGnicos.
-Sistematizar
Infervenciongs y
evaluaciones cuando
corresponda, realizar
(erivaciones aquellos

Mazoa
Diciembre

Marzoa
diciembre

Direccion
UTP
Docentes de aula

Director
-Equipo-
Mutidiscipinario

4

Normativa e
asistencia a clases
MINEDUC.

PE|

-Asisente Socil (LEY
SEP)

Manual de

De Convivencia
Escolar

-Aumentar en un
3.2% ¢l porcentaje
(e asistenciaa
Clases promedio

- Porcentge de
asistencia 95 %
Versus 91.8 %
Septiembre 2010,

- Regstro de
Asistencia diara en
ibro de clases y
SINEDUC.
Boletines
mensuales de
Subvenciones
(SIGE)




(4505 €0 QUe S8
IeqUiera de na
atencion especiaizada. Director
-Ingpector General | -Diplomas de Honor
Motivar ¢ incentivar la Docentes deaula | Premios a
asistencia a clases estudiantes y cursos
principalmene. on recurso SEP
3Mejorar o mplementar taleres | -Marzoa | - Directves, Talleres PMSEP |- Subirlamatrcula | 400 alumnosal | . Libros de clases
Mantgngr matricula | Avtisticos, centficos, | Diciemre | - Docentes, Proyecto EELC | de 385 septiembre | matricularosy | -SINEDUC
respecto de Abrl | deportivas, tecnolGgicos - Profesora de 20102400 asisiendo a clases. | -Boletines SIGE
200 alractivos paralos Dierencia
estudiantes y
apoderados
mplementar talres de
Inglés primer cil.
mplementar
mefodologias y
estrategias pedagdgcas
parael aprendizaje de
todos os estudiantes.
Implementacion de
(rupo iferencia,
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PLANES DE ACCION ESCUELA ESPARA.-

AREADE | OBJETVOS | ACCIONES TEMPO | RESPONSABLE | RECURSOS META INDICADORDE | PROCEDIMIENTO DE
GESTION LOGRO EVALUACION
LLengugie | -Implementacionde | Marzo-Abrl | Directora Jefa, Set detextos para | Estuciantes con | Cantidad de Registro de Textos leidos
Sistemade | unahibliotecamovl | 2011 Jefa UTP, docentes, | estudiantes mofivacion por . | estualantes leyendo | en forma semestral porlos
CURRICULAR | reforzamiento | por cada curso con encargado de avanzados.$ lectura, leyendo, | textos adecuadosasu | estudiantes,
pedagogico | textos Seleccionados bibloteca. £000.000 Geacuerdoa | nivellector enrelacin
para estudiantes | del nvel avanzado Set detextos para | ritmos de a toal de estuciantes
(e bajo para estudiantes estudiantes (e apendizaie. | delecturarpida y de
rendimientoy | destacadosenel rendimiento ento lectura lnta.
con talentos. | Subsector, §1.000.000 Estuciantes Anlicacion y resuados de
Carros para mejorandoenun | Canfioad de estudian- | las
transportar los textos. | 20%sunivel | tes diagnosticadosen | Mediciones extemas Fey
§.300.000 lector. Qominio ector, en | Alegra
Plésticos para forar relacion a tofal e
textos. $50000 estudlantes.
Marbetes: § 30,000 Registro de mediciones
Cantidad de mensuales infemas,
estudiantes con bajo
(esempefio lector que
Stben su nivellector
enrelacion a
Incorporacion de diagnstco Registro de resultados de
estudiantes de bajo Directora, Jefa UTP, diagndstico nicil,
Rendimignto a Abil & ocentes, docentede | Maletateméica | 100%delos | Cantidad de estudian-
Programa de refuerzo | Diciembrede | reforzamiento Lenguaje Kt estudiantes con | tes con necesidad de | Libro de asistencia
educativo. 1 concretodigtal | bajorendmiento | reforzamientoen | reforzamiento educativo.
§70.000 académco | relacion a estuciantes
100 Cuadernos | atendidosen | atendidos, Regstro de calficaciones
tamafiocolage | reforzamiento, en Libro de clases,
Contratacin de $40000. % de estuciantes de
(ocente especia-ista Directora, JefaUTP, | Papel defotocopia | Estudiantes | programa de Registo de contratos y
enrefuerzo educativo ocentes, docentede | 107esmas $30.000 | elevandosu | reforzamiento que | asistencia de asistentes de
J,asistentes desala | Marzoa | reforzamiento 2Tomer§50000 | rendimiento | suben su rencimiento | Sala.
encursos dg PK°a 2 | Diciembre 200 Iapices $ 20,000 | académico, en un | escolar en rlacion a
afio Basico. 10%. tota de estudiantes
atendidos.

L —
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Contratacionde | 100%de cursos | Cantidad de personal
personal a honorarios | de PK®a 2o | requerido vis persona
§15.000000 Bésicocon | contratad,
asitentes e
Saa.
IMatematica | Implementacionde | Marzo- Abrl | Directora, JefaUTP, | Pizamainteraciva | Sela aboraforio | % de recursos | Registro de mate-les
Trabgo Laboratorio de ma- | 2011 ocentes de a4y | §1650.000 funcionandoe | materiales adquiridos | adquiridos y utiizados
Sstematicoenel | temética (ocente del Subsectr, | Set de geometriade | implementada en | en relacion a matera-
aula utlizando salas e indiduales § | fecha indica-da. | les programados.
materidlesy | Asignacion de horario 300000
IBCUIS0S semanal decada | AbrlaDic. | Directora, JefaUTP, | Juegos matematicos
educatios que | cursoenel 11 docentes de L°a £y |+ §500.000 100% de os Registro de asistencia a
estimulen en los | laboratori. docente del Subsector. | Software educafivos | cursos asistiendo | Cursos de la escuela | laboratorio
estudiantes ¢ Matem $1.000.000 | a laboratorio en | con horario defnido y
agrado por las Cajas de embalaie: $ | horariode asisiendo alaboratorio
Matematicas en 70000 definido enrelacion totaidad de
todos s ejes Avchivadores (e Cursos (e la escuela
palanca: $ 50,000
(tles escolers
§100.000
Mulicopiadora
§1500000
Insumos de
fotocopiadora
computacionales §
500.000
Material de termo-
Directora, Jefa UTP. | laminado $ 300,000 Registro de fimas de
Personal Y% Personal contratado | asistencia del persona,
Contratacion ce contratado enrelacion a fotal de
asistente desala | Abrla Dic Contratacion de | oporuna-mente. | personal requerido
Matemética M personal & honoraro
3Comprension | Adminstracionde | Diciembre | Empresaedema, | Contraiacionde | 100%delos | Cantidad de estucian- | Registro de resuados de
(e dagndstcoenel | 2011 Directora, JefaUTP, | insttucidn externa | estudiantes con | tes diagnosticados en | as evaluaciones
Medio Nafural | Subsector en todos (ocentes, § diagndstcoen el | relacion a estuciantes - | adminisrags,
Diagnostcara | los cursos dela Stbsector. | dela escuela
todoslos cursos | Escuel.
en el Subsector, Registro de fimas de
porempresa | Recepeion y fusion Empresaexema, | Insumos fofocopia- | 100%dela | Cantidad de (ocentes, apoderados que
eiterna. (e resultados, Eneoa | Directora, JefaUTP, | dora ycampetas. | comundad | estudiantes evaluados | reciben resultados.
Marzo 2011 | docentes. §10000 educativa enfelacion a

e —
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informados | docentes, alumnos y
(i los resuados. | apoderados
Informados.
L Actualizacion | Realizacionde2 | Dic. 2010y | Directora, Inspector | Insumos 100%delas | Cantidad de mesas de | Acta de mesa de traiajo.
(el reglamento | mesas detrabajocon | Marzo 2001, | Gral, UTP, docentes, | computacionales, | mesas de trabajo | rabijo realizadas vis | Registro de fimas de
(e Con-vivencia | todosos estamentos alumnos, apodera-dos, | fotocopia, carpetas | realizadas. Mesas de raio pro- | asistentes,
CONVIVENCIA | Escolarconla | Realizar asst. dela educacion. | por estamento, (ramadas.
partcipacion de | modifcaciones segin | Marzo 2011, §50000- Reglamento in- | Cantidad de Reglamento
lacomunidad | acuerds. temo modificado | modifcaciones Intemoactualizado.
Escola, acordadas vis mod,
Discutias
2 Implementar | Adquisicion de uegos | Diciembre | Directora, Inspector | Juegosdepaio | Patiodejuegos | Cantidad de uegos | Registro de Compras,
patios y espacios | nfantles, depordvosy | 2010 Gral, UTP, docentes, | educativos § Implementado de- | considerados en Facturas, Foto-grafas el
re-Creatvos del | recreativos, 3200000 acerdoa IelgCion a uegos
establecimiento. | Contratacion de 2 Directoa, Inspector | 2Tacadaca § | edadesy realment
Inspectores de patio | MarzoaDic. | Gral, UTP, 300000 necesidades de | mplementados.
11 Reparacionde | los estudiantes,
(uitarras y compra
(e juegos de
cuerdas.
Lteclado $200.000
Juegos de salon
§100.000,
Pinturas para raya-
(os cancha, luches y
0105 $50000-
L Mantener | Administracon MarzoaNov. | Directora, Jefe UTP, | Insumos Mantener Puntaje | Puntaje SIMCE Regjstro de SIMCE (lfimos
Puntajes SIMCE | mensualde guias de (ocentes computacionales y de | SIMCE obtenido | obtenido en relacidna | 3 afis
Implementar la | apoyo enlos fotocopiado afio 2009, puntaje programado
RESULTADOS | administiacion | Subsectores
mensual de | evaluados en SINCE
Guias evaluadas | cursos £y 8",
(e apoyo alos
aprendizajes en
log Subsectores
megidos.
Implementar
anoyo
pedagogico con
personal
especiaista para
estudiantes con
bajos restlados.

e —
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Implementar
Tallr PSU 2
part e 2" o
Medio
2Mejorar lun 1% | Implementacionde | Juioy Directora, Inspector | L vie culura Establecer Yo de | Cantdad de Registro de asistencia
asistenciaa | estimulos e Diciembre | General, Docentes. | semest, aumento Estudiantes con 100% | subvencones de oros de
clasesdelos | asistencia semestial | 2011 respecto de 2010 | de Asistencia en Clases,
estudiantes | para estuciantes con Aumentar del | relacion a maircula de

100% de asistencia 04%a %%el | los cursos

(vaje cutural) promedio de

asisencia,

3Mejorarun 2% | Premiar adocentes | Diciembre | Directora, Inpector | Compra de Aumentar un 2% | Matrcula general 2010 | Revision de boleines
mairicula Quemantengano | 2011 General, Docentes., | elementos lamatricuia de a | en relacion amatricula | subvenciony regisiro de
respecto de | Suban su maricula tecnoldgicos Escuela total 2011, asisencia en bros de
Abil 2010 | durante el afi. (At Clase.

TecnalGgico)
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PLANES DE ACCION ESCUELA HUINCA.-

AREA DE OBJETNOS |  ACCIONES TIEMPO | RESPONSABLE |  RECURSOS META INDICADOR DE | PROCEDIMIENTO
GESTION LOGRO | DEEVALUACION
LLenguaje Continuacion dg | Abri Profesora Bibloteca de Aula | Alumnos capaces de | % de avanceen | Mediion  registio
précicas A encargada Insumos egr Velocidad y mensualde
CURRICULAR pedagogicas | Diciembre compuiacionales. | comprensivamente | comprension | velocidad lectora
Dropuestas en Textos escolares || de acuerdoasu nivel | lectora seqn rangos del
programasy terarios, material | de aprendizale. | programadoen | Mineduc. realizado
proyectos (SEP) concretoy relaciona%de | por Profesora
(el entomo, avance Encargada.
Libros de cufura efectivamente
Continuacion de popula Alumnos nteresados | logrado Registro de
Programa de - Textos de cuentos, | enmejorar Medicion de
lectura slenciosa Doemas | continuamente su Aprendizajes Claves
sostenida ramatzaciones | nivellector comprension ectora,
(iara, lectura Camara
Colectv, lectra Fotogréfica digtl,
menstal dé un oo
adecuadas ala
edady
nivel e ensefanza
2Mateméica | . Implementacion | Marzo Profesora Programas de | Elevarlos niveles de- | Cantidad de Uso dela
(e clases con A encargada estudio aprendizaede | estudantesque | informacion obtenida
estrategiasde | Diciemre - Glias (e Matemaicaentren | clevaronsus | delos logrosyno
ensefianza que aprendizaje S0%a niveles de logros delos
respondana los - Materal didéctico | 0% paralosoue | aprendizaieen | alumnos parala
niveles e e Mateméica | obtuvieronunmayor | porcente planificacion
aprendizaje de los - Notebook nivelalos conmenor | proporcional e | acertada dela
estudiantes, Marzo - Retropro nive 50%aun 90%en | ensefianza delas
A Jector lespectivamente, | relacionNOde | magematicas.
Diciembre -mpresora correspondiente alo | estuantes que
Monttore de los - Insumog obtenidoen el nolograron% lo | - Pauta de
Aprendizajes computacionales | diagndsticodela | propuesto Observacion de
logrados porlos ATE Clases, mensuiales
estudiantes,
3.Comprension del | Realizacionde | Marzo Profesora Consutora ATE Canfidad de | Registo, andliss ce
MedioNatural | Diagndstco ol | A encargada Informe de Elevar los niveles de | estudiantes que | Diagndstco
Diciembre diagndstco. aprendizaie del | elevaronsus | coninstrumento de
- Implementacidn Programasde | subsector niveles de consultora AT,
(e clases con estudio Comprension del | aprendizajeen | - Uso dela
estrategjas de - Glias gt Medio Natural porcentaje informacion parala

e —
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ensefianza que aprendizaje proporcional de | planificacion
respondana los - Materal didctco 50%aun 0%en | acerada de la
niveles de - Notebook relacion N°de | ensefianza del
aprendizaje delos - Retroproyector estudiantes que | subsector
estudiantes mpresora nolograron% lo | Comprension del
- Insumog Dropuesto Mecio Natura,
computacionales
Actualizacion del | Realizaciondela | Marzo Profesora Profesora Reglamentode | Reglamentode | Registro continuo ge
feglamentode | actualizaciondel | A encargada encargada Convivencia Convivencia | lautizacion
Convivencia | Reglamentode | Mayo actualizado. aprobado. adecuada del
CONVIVENCIA | Escolarconla | Convivencia Reglamento.
participacion ce la
comunidad
Escoly.




PLANES DE ACCION ESCUELA PEDRO VIVEROS ORMERO.

AREADE |  OBJETIVOS ACCIONES TIEMPO | RESPONSABLE | RECURSOS META [ INDICADOR DE | PROCEDIMEENTO
GESTION LOGRO | DE EVALUACION
LLenguale: - Estatlecer dlspositivos de -Directora | _ Cuaderoinavioual | 100% delos | NP totalde | Monitoreo
Implementar un | reforzamiento pedagdgicoen los | Abri & Jefe de UTP | Carpetas indviduales | alumnos de NBL y | estudiantes con | mensual del
CURRICULAR | sistema que ejes més débiles dentro dela | Diciembre | -Docentes del | para archivar quias | NB2 rechiendo | bajo rendimiento | cumpimiento del
pemita adoptar | salade clases con la profesora Subsector (e trafigo. ap0yo pedagagico | enrelacion a | horarioy delos
medicas rapidas y | del cursoy fuera de ella con Profesor de enelhoraio | N que son | awances logrados.
efectivas de apoyoa | profesor de apoyo. a0y Resmas (e papel | definido atendidos
log estudiantes con fotocopia
b3jo rendimiento Tomer 100% delos | Node
escolar en Lenguale | - Implementar un - horaro Abrl a - Diectora estudiantes més | estudiantes que | Monioreo e los
J fortalecer,con un | defindo de 4 horas semanles | Diciembre | -Jefe de UTP avanzados esianen n | avances logrados
alto grado de parala atencion de los Docentes e reciendo i | nivel avanzado | Revision de
exgenciay estudiantes de NBL y NB2 que SUbsector trabajo enrelacion a los | capetas y
expectaiivas,a | necesiten este apoyo. Profesor de pedagogico (U Son material aplcado
aquellos estuclantes | - Apoyary avanzar con lo a0y exigentey digido | atencidos con
(ue se destacan en | estudiantes destacados realizando a potenciar sus | esta metodologia
el subsector Un trabajo pedagogico que hailidades.
potencien sus logros.
100% g
Insalacion dg este | Matrcula de | Monitoreo
método NTLy 1° Basico | semanal de la
Directora en relacion alos | aplicacion del
Abila | -Jefe de UTP Que rabaian | Método Natte
- Aplicacion del Método Matte Diciemtre | -Docentes de?° con este metodo.
(Fundacion Astoreca) en y Educadora de
NT2(Matematica) y 1° Pénulos
BésicolLenquaje)
2 Mateméica -Elaorar y poner adisposicion de Directora 100% g Monitoreay
Instlar practicas | los profesores medios, estrategias Jefe de UTP | Sala Enlaces, data, | 100%delos | recursos Canttativamente
(e gestion ) herramientas cioéccas efectivas, | Abil a Docentes del | proyector [BCUIS05 8 dsponibles en | y cualtativamente
conducentes & un | ademas dfundi un inventario | Diciembre Subsector Papel fotocopia | cisposicion delos | relacionala | el uso de
mangjoefcaz y | actualizado con software e Guias (ocentes uflizacionde | recurses
eficiente de Matematicas Campetas indviduales ellos. disponibles
metodologias |
re0Urs0s informéticos .
en o procesos de | -Confeccionar unhorario especia Seguimientoy

e
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ensefianza delas | de acceso ala sala de Abil & Papel fotocopia [ 100%de los | NP cursosde | monitoreo del uso
matemaicas. compuiacion parauso exclusivo el | Diciembre | -Directora | -Softwere de estudiantes con | laescuelaen | dela sdlade
Subsgctor Matematic, Jefe de UTP | matematicas horario defindo | reacién alos | computacidn en
Creacion de y hablitacion de un Docentes del | - Paginas web acldenalasda |cusosque | Ssector
Instumento para regisrar SUbsector (e enlaces, acudenala Sda | Matemétca
evidencias del uso de estos (e Enlaces
160008,
\P de Aplicar prugbas
100%de los | estudiantes con | paramontorear
-Implementar tallres de Abrl & Directora estudantescon | avancesen | los avances,
aprendizaje paralos estucantes | Diciemore | -Jefe de UTP dificutadenel | relacion alos que
con problemas en el subsector Docentes del Stsector assten
Como una estrategia especfica de Subsector participando en !
reforzamiento(a lo menos uno tall
semana)
3.Comprension del | -Crear un grupode rahajo para | Adrl & Directora 100%de los | Ndeacciones | Aplcar lista de
Medio Natura realizar acthidades centiadas en | Diciembre Jefe de UTP | Cartulig, plumones, | integrantes de | programadas en | cotejo en funcion
el cudado del medo ambiente, Docentes el | pinura, pinceles | esta brigada | relacidn a las | de las
-Vistar centros cultrales, Subsector Pegamento participando realizadas acthidades
productvos, adminitratvos y de Software realizadas
Iterés para los estuclantes. Hojas de oficolcarta
- Realizar actvidades de apoyoal (e colores
proyecto ‘Boca del Maipo” Camara fotogréfica
(CODELCO) flmadora
L. Actualizacion del | - Revisar y readecuar enfoma | Abrl a Directora Pape fofocopla | 100%delos | NP dedocentes | Monitorear en
reglamento de pariopaiiva ¢l reglamentode | Diciembre | -Jefe de UTP | Tinta impresora | docentes (ue asisienen | forma sistemica
Convivencia Escolar | Convivencia Docentes | Data participan y relaciona las | los procesos de
CONVIVENCIA | conla partcipacion | -Fortalecer el desamollo de los -~ Equipo Computador reciben oreniacion | sesiones mejoramiento de
(efacomundad | OFT incorporandolos en as muticicipinario | Proyector entemasde | programadas. | laconvivencia a
Escola. planiicaciones diaias (SEP) convivencia través de fa
-Asesorar a los docentes en el disminucion de
mangjo de situaciones referidas a anataciones
[a convivencia negativas en 30%
L. Mejorar Puntajes | -Focalizar &reas deficentes Abrl & Directora Mantener los | Puniaje obtenido
SIMCE mediante el andlisis SIMCE 2010 Jefe de UTP | Papel fofocopia | puntajes el afio anteror en | Llevar un registio
dentifcary fortalecer los Docentes | Tinta impresora | obtenidos elafio | refacionalo | conlos avances

e
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P
’ 0| obtnidoel 2011

desarrolloy recursos humanos

contenidos mas aebils de ~Eqlipo Data Matemética (e logro despues
Lenguaje, Matematicay muticicipinario | Computador Y Lenguaje)y subi (e apicada las
Comprension del Medio.. (SEP) Proyector 10 puntos en C. estiategias
- Personalizar [as estiategias (el Medio planiicads,
- Refomular metodologias ms
apropiadas ala luz delos
resultados,
2Mejorarla - Realizar acciones en conjunto | Abrila Directora Lograr n \" ge Llevar un registio
asistenciaa clases | con as redes de apoyo conque | Diciembre -Jefe de UTP | Papel fotocopia orcentaje estudiantes que | semanaly
CUentala escuela para evitar e Docente Costear pasaies | superioraun | uperanel 0% | menstal de las
ausentismo escolar estableciendo -~ Equipo Tongr 90,0% de (e asistencia en | inasistencias de
metodos de ntervencion delos muticiscipinario | Impresora asistenciaanual | relacion alos que | los estudiantes
allmnos y sus familas, a raves de (SEP) esianbajoese | SUS causales
Vistas a tereno. { Visita Domicliaria Orcentae,
(e Asitente Soci), Lograr entre un
Abril a Diciembre | -Directora 90y 100% de Registro diaro de
-Genrar estimulos a estuciantes -Jefe de UTP | Diplomas asistenciaa asistencia
yocursos que mantengan de %8 a Docentes | Tinta impresora Clases de los
100% e asistencia, - Equipo Textos para regalar | cursos
multidisciplinano
(SEP)
3 Mejorar o Mantener | - Establecer un plan de difusion, en | Octubre 2010 a | Directora Materal para Elevar la Matricula 2010
maticula respecto de | la comunidad, de fas fortalezas de | Abnl 2011 | -Jefe dg UTP | confeccionar ripticos, | matricula a 90 | en relaciona | Registrodelos
Abril 2010 NUstra escuela referdas a Docentes | tinta impresora estudiantes matricuade | alumnos nugvos
Infraestructura, equipamiento e - Equipo Pape marzo g 201 | con informacion
log procesos de ensefianza - muticiscipinao | Recursos humanos (clpvante,
aprendizaje , programas en (SEP)
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PLANES DE ACCION ESCUELA CUNCUME.

INDICADORES DE | PROCEDIMIENTO DE
OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO | RECURSOS | META L0GR0 ALUACONY TELRO
Nimero de
Lo estudiantes vis
. nimero de
Consolcar e bugnmaneo |, . Test de veloqdad el estudiantes en
. Apicacion de . medaafiay .
(el lenguaje, en su — Mazo. | evaluacion — niveles lectores Restiados el
epesn o 2 medicion de velocidad y | Directora, UTP o lonioy satis?actoriade insrumentos apicados
partr de la planifcacion de et eco eny ’ Septiembre | velocidad lectora il Nimero otal e alh tresmeseps
Clases y sus respectivas . doglos s Noviembre | Insumos, s estudiantes vis '
evaluaciones, ' fotocopiadora. esablidos nimero de
INEDLC M esudanes (ue
' comprenden o que
legn por nivel,
Nimero de Instrumento (prueba)
g estudiantes vis | apicada en el mes de
estudiantes Marz,
Apicacion de diagnosticados.
diagndstco. — Lograr quelos | Nimero de Planficaciones
oo i P o Duedan | profesores(as) | presentadas a UTP.
Diectora, UTP i Tintal resoiver escuela visnimero | Marzo, abrl, mayo, juno,
Elaboracion de lp - satisfactoriamente | de docentes que | Julo, agosto, sepdembre,
Al Gapisicoene proyectosdecursoa 1 s escoles sﬁuacmnpg planifican olctlubre, noviembre,
. | partir delos resultados : problematcas (iciembre.
St Gz (el dagndstco,de | Directora, UTP o e aplcando Nimero de
Matemétca, JtD ' Agosto | escitor. Pl
acterdo alos programas : operaciongs | docentes que
: Septiembre | Programas . - .
considerando cobertura e basicas. planificanvis | Cumplmiento de
cumiculr, \ojnt Gocentesque | planifcacion anua,
- avanza sobre 80% | cantidad de aprendizajes
cobertura apropiados por parte de
cumiculr los alumnos (diciembre),

B




Fortalecer la gestional
Interor del establecimiento
a traves de la conformacion
(i un equipo ntegrado por
2 Diectora, Jefa de UTPy
CUerpo docente, que
pemita coordinar,
monitorear | iderar los
procesos educativos &
Interor del establecimiento

Lograr el compromiso de
los actores defa comunidad
educativa en las metas de
aprendizajes propuestas en
los planes de mejoramiento
JPE

Cregr un equipo drectvo
técrico con reuniones
permanentes, para
coordinar, orentar
evaluar ala unidad
educativa presicida por
2 Directora

Ditundir roles
funciones ala
comunidad educava
Indicar Horario de
funcionamiento
cronograma semana

Dar a conocer ala
comunidad educativalas
Mmetas de aprendizaje,
planes de mejoramiento
J PEI

Establecer compromisos
escritos (e docentes,

apoderados y alumnos
enlogros de metas de
aprendizajes l incio del
ai0 escola

Diectora, UTP,
DIOfeSOres,

Directora, UTPy docentes

Directora, UTPy docentes

Directora, UTPy docentes

Marzo

aDiciembre

Mazoa

Diciembre

Mazoa

Diciembre

Mazoa

Diciembre

Fotocopiadora,
resmas, inta,
ibro d actas de
relniones

Fotocopiadora,
resmas, inta,
ibro d actas de
reuniones

Fotocopiadora,
resmas, ita,
ibro d actas de
relniones

Fotocopiadora,
resmas, ita,
ibro d actas de
relniones

Organizar un
equino de trabajo
(U Sea capaz de
coordinar,
montorear y
ierarlos
DIOCES0S
educativos, en
funcion del
mejoramiento de
los aprendizajes
(elos
alumnosas)

Cumpl funciongs,
horarioy
clonograma
partr e los oles
asignados

Informar y
comprometer ala
comunidad
educativa en los
(iferentes
Droyectos en que
seinsertel
estalecmiento

Cumplr
compromisos
adauiridos por
(ocentes,
apoderados y
alimnos

Nimero de
(ocentes
partiipantes vis
nimero de
(ocentes que
Obtienen mejoras
enlos
aprendizajes.

Actidades
programadas vs
acfidades
realizaas

Nimero de
apoderados
informados vIs
nimero de
apoderados
comprometicos,

Compromisos
fimados vis logros
(e aprendizajes

Cumplmiento de acciones
coordinadas como
equipo, maizo a dciembre)
Monitoreos de
aprendizajes realizados a
log

alumnosas) mensuales)
Mejoramiento de
resulados académicos
(mensiales)

Actvidades efectiamente
realizadas, (semanal)

Evaluacion mensualde los
logros de proyectos en los
(ue partcipa l
establecimiento

Informes mensuales de
estados de avances enlos
logros de aprendizajs.
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PLANES DE ACCIONESCUELA JOSE DOMINGO SAAVEDRA.-

INDICADORES | PROCEDIMENTO  DE
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS META EVALUACIONNY TIEMPO
DE LOGROS
Diagnostico de contenidos de
entradas.
( dumnos as )
Diarios Evaluacion fomativa en
Escuchar actvamentelo | Ubicacion del alumno de Director Marzo Que ¢l alumno sea cadamomento,
(ue ofros comuniguen, | acuerdo al grado de capaz
Expresarse con eficaciay | comprension lograda. a | Revistas deleer | 90% de los aumnos
Clardad adapténdose 4 Enfoma | logren
Infedocutar, Planficacion diferenciada de comprensivay | safisactoriamente ¢l
acuerdo ala ealidad curso. Librog expresarse en foma | contenido- expresadote
Leer comprensivamente Docente Jiio Clara, coherente y | acuerdo a.su ivel. Evaluacion drecta
textos terarios breves: | Participacion en cohesionada y
CUentos, eyenda, poemas,y | conversaciongs espontanga y textos produce fexos
10 [terarios tales como: | quiadas ( Su historia de vida: (e apoyo, estitos que
cartas, fecetas, pasada, presente y futuro) contengan relaios
Insrucciones, textos Fomulando preguntas, Diogyéfios reales,
informativos, Opiniones y comentarios sobre Guias
l0leico e
comprension Lectora.
Lectura slenciosa 0aly
comprensiva de textos
iteraros y no tearios
Adquirr ¢l dominio 909% de los alumnos
aritmetico de as cuatro Jogren Evaluacion formava en
Operaciongs basicay satisfactoriamente cada momento.
apicalas a/a resolucion de | Diagnostico de contenidos de ¢l contenido
problemas en lavida diaria | entradas. expresadote acuerdo
SUTivel.
Ubicacion del alumno de
acuerdo & dominio de Lograr
Operatora. Conocmiento
Comprender las nociones artmeicos y
(eomeicas basicas; Texo (eomeicos | Evaluacion

e
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(Angulo, perimetr, Area)
apicéndolo como una
herramienta pertnente en
Inico d un ofcio

Promover, programar
actvidades, para l
Mmejoramiento delos
Procesos Educativos  de
o resutados de
aprendizaje de
establecimiento

Planificacion iferenciada de
acuerdo ala realidad curso.

Calculo mental diferenciado.

Resolucidn de problemas por
(upos,

Elaboran problemas
artmetcos | geometricos
aplicados a su vida diara

Reuniones técnica pedagogica
Director/ docentes

Organizar trafigo niio afo
escolar para os docentes

Planificar unidades acordes
conla realidad del curso:

Se Adaptan los OF, los CMO
(e a Eaucacion de Adulos y
estrategias de ensefianza

Respetando [a dversidad
rimos y estlos de
aprendizajes.

Gestionar 2 obtencidn delos
recursos para el logro de os
aprendizajes. de acuerdo alas
necesidades de los alumnos

Director

Docentes

Director

Marzo

Julio

Marzo

De apoyo.

Gulas de
Problemas

’

Utles

Cuademos.

materiales
Didacticos

Humanos ; director -
docente

Planes y Programas de
estudio,
Calendario
escolar

aplcarios asu
realidad cofidiana

Docentes: optimizan
préctcas
pedagogicas enel
alla.

Entregando
aprendizajes de
calidad y pertinentes.

Mejoramiento de los
D000 educatvos en
n 90%.

Mejoramiento de

relaciones humanas

entre docentes y
alumnos,

Sumativa,

Evaluacion permanente de
DI0CESO alraves de
relniones de todos los

estamentos involucrados y
Sl necesaria etroalimen
tacion de acuerdo alos
objetvo logrados y no

logracos,
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profesores, Planficaciones
Libro de clases.
Texto de estudo
Material didactico
Docentes, Julo Pruefas
Guias de desarrollo
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PLANES DE ACCION ESCUELA DE PARVULO PETER PAN.-

OBJETNOS ACCIONES RESPON- TIEWPO RECURSOS META INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO DE
SABLES LOGRO EVALUACION Y TIENPO
AREA LIDERAZGO. Directora -Data 1-100% del personal | -Totalidad de metas | -Aplicacion de pauta de
Evlur  en  foma |JefaceUTP | LReunion -notebook conoce 13 5 metas | enrelacion a metas | evaluacion semestial,
Sistemaica log | Educadoras de | semestal. | -Material e oficina. | instucionales, conocidas por e
“Brindar una educacion de | aprendizajes, con el finde | Pérvulos, Ingumos personal.
calioad para todos los nifos | reroaimentar Y reforzar computaciongles,
J niias de nuestro | pertinente y -Mmateral fotocopiable.
establecimiento”, oporunamente  para
potenciar nuevos logros y
apoyarlos en fa obtencion
(e mejores resuitados
través de pruefas que se
aplcardn - semanalmente
enel drea del lenguaje.
Elaborar una planifcacion
especifica para cada nifio | Directora  Tallr -Data
oon necesidades | Jefade UTP | quincenal -notebook 2-100% de Educadoras | -Totaidad de talleres | -Registro de Asistencia
especiales que favorezca | Educadora  de Materal dg ofcina. | asiste alos 18 tallres. | en relacion a candad
& calidad de sus | Panulos Insumos (e Educadoras que
aprendizajes. computacionales, asise a cada taller,
-materal fotocopiable
Elaborar  un sistema de | Directora; 1-2-3 -Data 3-100% el personal | Tofalidad ~del | -Andliss de a auto evaluacion.
evaluacion pertnente para | UTP:1-2-35-68- | 1 Jomadade | -notebook cumple con US| personal en relacion
cada nifio que presente |9 auto evaluacion | -Materal de oficina. | funciongs, a cantoad del
necesidades - educatvas semestd. | -Insumos personal que cumple
especiles, computacionles. 100% st funcion.
-materal fotocopiable
AREA CURRICULAR. | L-Conseotécnico. | Docentesy | Accion (1) Lograrque el 90%de | -Total de nios (as) | L- Pruebas con matenl
Asistentesde | Quincenal | Fotocopiadora s niios (as) enrelacion a canidad | tangile y grafcas.
LOGICO-MATEMATICAS Pérvulog; 34-6- Tomer, feconozean y asocien | de nifos (3s) que
149 Nimero con cantdad | reconocen y asocian
1.-“ng0rarypotenlciarla ) el pedagigons — del 1410, nimero del 1/ 10,
CARA O es dcenire. | Fotocoiadoa
logico -matematcas, e Tomer

tl




W
O PODENGS EN LA | 3 7o s e Aecion(3) Aogarqueel 0%hce | Tot derifos (x| 2- Proehes fomtis
e s ) . | estrategias entre la Sermestral . los ifos (2] enrelacion a cantidad | semandles.
es}ableummmoatrav?s t comunidad educativa. Fotocopiadora feconozean y asocien | de nifos (2s) oue
etoo Baeta Lo’ “Tomer, nimeroconcantidad | reconoceny asocin
el 1220, nimero del 1l 20
Accion (4)
LENGUAJE Y 4.- Aplicar de estrategias. Marzoa -Lograr que el 0% de | -Totl de niios (S|
COMUNICACION Dicembre os i (a) en elaciona 3. Pruehs sumetivas
resuelvan problemas | cantdad deninos | semestials.
2. Tplementar un ssema empleando os () e estelven
(e planficacion de clases nimeras. problemas
evaluaciongs; métodos | empleandolos
TECUSOS edagogoos paa | 5-Tllres de Accitn () Fotocopiadora nmeras,
a ensefanza del enguai y | planiicacion paa Nios Semestidl. | -Tomngr,
comuicacion, defindo y en | con necesidades
Operacin. expeciles
6.4alleres de articulacion Accitn 5) -Cémara fotogréfica
pedagogica enre NTLy Semestral, | -Software educatvo de
N2, Matematica
T-Redlizar pruebas Accin 7)
formativas. semanalmente. | Fotocopiadora
8.-Realizar pruebas Accitn 8) Fotocopiadora
Sumafivas Semestrals. Semesirales
9.-Apoyo pedagdgico a Accin 9)
través de técnicas 3VE0es por
mandalas. semang.
PlanficacionAnial: | JefadeUTP. | Maizoa -Fotocopiadora -Lograr que el 100%de | -Total de nifios (as) | 1.- Pruebas con maferal
ordenamiento secuencial | Educadorade | Dicembre Tomgr lo nifos(as) enrelacion a canidad | tangile y grafcas.
(e los objetvos Pérvulos, -Fotocopiadora feconozcan as cnco | de ifos (2s) oue
rdenamiento conerentes vocales. 1800N0CeN las
(e las actvidades vocales.
Dedagogicas darias
Implementacion de os
D10Cesos adecuados
segin cada nivel,
evaluaciones sistematcas

| ——————————————————— |



formativas y semestales
Implementar la bilioteca | Educadorade | marzoa
e aula conmaterid | Paulos dioembre.
adecuado para cada nivel
J conla cantdad
necesaria, con el fin de .
Incrementar e vocabularo L-Pebas ot
Y12 comprension ectora & Semardes
través de unalectura
diariaa cargo de un
adulo,
Implementar Educadorade | Marzoa -Lograr que el 0% de | -Totl de niios (S|
pemanenemenieun | Paulos Diciembre Fotocopiadora los ifos (2] enfelacion a cantdad
(uehacer pedagogico reconozcanlascinco | denifos(as)que | 3.- Prugbas sumativas
pertinente, con sentdo e consonantes (mp, 1. | reconocen semestrales.
Intensidn pedagdgica consonantes,
tealro de teres, Cuenta
CUentos, obras de teatros,
Cuento viero,
disertaciones, depates
(ramaizaciongs, efc.
Implementacion del Equipo drectivo | Marzo -Lograr que el 100% de- | -Total de niios (S|
Método Matie enNT2 | Técnico, Diciembre los- niios{as) se £nTelacion a
Educadora de Fotocopiadora expreseatravesde | cantiad de ifos
Pérvulos, 030i0nes con un orden | (3s) que se expresa
ramatical a tiaveés de oraciones
00N Un ordn
-Cémara fotogrdfca, (ramatcal.
-Software educaiivo de
Lenguaje -Lograr la comprension | -Total de nifos en
Cémarafotografica, | lectora en el 0% e os | relacion a cantidad de
-Software educaiivo de | nifios niios (as) que logra
Lenguale. comprension ectora,
Fotocopiadora -Lograr que el 100% de- | Totalde ifos (3s) en
los s (as) grafique | relacion a canidad de
Foopidia Su nombre, niios (s} que grafca
Sl nombe,

%



PLANES DE ACCION ESCUELA DE PARVULO RAYITO DE S0L.-

Objetivo Acciones Tiempo | Respon- |  Recursos Meta Indicador de Prodecimiento Evaluacion
sable logro
Medioion ~y{Medicion | Mesamescon | Educadora | *Campetas con | El 100% de los | EI 90 % de los | *Aplicar actvidades de Evaluacion mes
Sequimiento de los | seguimiento de | informe alfinal | sde cada | evaluaciones | niioslas nioslas obtienen | ames por contenido.
saberes los avances de | de caoa nvel. | *Adicacion | evaluados en|logros  en|'Evauacion  extema  Saberes
fundamentales en |los nifios y | semestre, Evaluacion | aprendizales | Lenguale | fundamentales Mayoy Octubre,
lenquaje verbal y | nifias de log extema, Caves  de| Matematicas. | *Evaluacion Sumativa al final de cada
maiematicas | aprendizajes Materal | Lenguae Y semestre en Lenguaje y Matematicas
implementado y en | claves ~en concreto —para | Matemaicas. *Anlicacion plan  remedial - segiin
Operacion. Lenguaje Verficar ogros, resuitados Evaluacion Sumativa
Vel y
Matematicas
Instalar un sistema | Capaciacion | *Capacitacion | Equipo | *Capacitacion | Entregar el 100% | EI - 100% el |*Registo d  asistencia a fa
Ge planficacion, {fodo ~ el{la 1° semana | directvoy | ATE (e los contenidos | personal docente | capacitacion
méodos  y{personal |meseneo.  |docente | *Textos Semila | planficados  |este capaciado
evaluaciones en | docente para a | *Aplicacion para alumnos | seqin Programa | en €l programa
Lenguae ~y | Implementa- | programa con 2nivel, para EPA en|de Lenuae y
Maiematicas. ~ [con  del{los nifoglas Materal | Lenquale | matematicas
pograma e | desde  marzo, didactico para | matematicas en | seqin  Metodo
lenquale | Planficacion fincones e | amoos niveles. | Matte
maiemaicas | semanal UTP tiabajo amhos
en Educacion fcon  fas Nveles,
Parvularia | Educadoras. “Cuademos y
segln el | *Reuniones de Carpetas Cumplimiento del | *Obsewvacion de clases a [as
Método Matie. | refledibn con nifioslas 100% de los | Educadoras por equipo directivo una
todo el eqipo, Pl e confenidos & | vez al mes en cada nivel,
A ver al mes observacion de rabajar con los | * Revision de textos, cametas y
durante el . 0lases nifglas. cuadernos de los nioslas alfinal del 2
*Plaificac SEMESte
B reuniones *Anlss de resuitados de evaluaciones
thenics. (e los contenidos mensuales en

reuniones de con todo el equipo.

%




Planficacion del | *Revision de carpetas de planifcacion y
100% el Plan de | fbros de clases a las Educadoras por
urso por- eje de | UTP los dias miercoles

aprendizajes.

LIDERAZGO
Objetvo Actividad Tiempo | Responsable | Recursos Meta Indicador dlogro | Prodecimiento Evaluacion
Fotdecer, | Organzar Y| Una vez cada Directora Y| Cuademo e | Compromiso | Participacion oel 80% | Registro asistencia a 1as
comprometer | monforear | dosmeses. | drectva  del | fimas y { delos padresy | de reuniones de Cenro de
acercar 2 los | Centio de Padres el de | acuerdos, apoderados en | los delegados e cada | Padres,
padies —y|con un proyecto paes, Cafe, las actividades | curso en el centro de
apoderados en |que  apunte (ela escuela. | Padres

los aprencizajes | apoyo del PEI
e sus hioslas | con  acciones
en- Lenguaje Y | concretas a realizar
Matematicas. | durante al afo.

Escuelas  para | TALLER 1] Equino Asesoriasde | Compromiso | Participacion del 80% | Registio asistencia & [as
padres con temas | “Como drectvo Y| especialistasen | de los paoresy | de los  padres Y | reuniones de pacres.

ielacionados & | favorecer el | docente. | temas apoderados en | apoderados  de  los
estmuar el | cumplimiento conactualesy | los (ferentes niveles,
poceso e [a | denomas’ Profesor 1°ciclo | aprendizajes
lectura, escriura y | TALLER 2 basico. (e sus hijoas.
majematicas dentro | “Como
de algunas | favorecer log 100% en el |Registrode entrevisia enel
reuniones de curso. | aprendizajes de cumplimiento de  [as | fbro de clases.
los nifioslas’ a acthidades o sus
desarollar hijos/as en la sala de
urante ¢l afo Clases.

o



PLANES DE ACCIONESCUELA SAN JOSE DE CALASANE -

OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES | TIEMPO RECURSOS META | INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACION Y TIEMPO
(Curicular Planficacion de un Director Marzo a Diciembre | Data o | hicioenlafecha | Controlncio en Marzo.
Lenguaje tallr docente Indcadoresde | Marzo | planfcada
semangl e Jefe UTP logros
Un sistemade comprension Impresora
medicidn y velocidad lectora Docentes Textos lteranos |
Sequimiento de los 10 lferaris
avances delos
aprendizajes en
lenguaje delos y las Asesoria téenica Fund,
estudiantes durante Ed. enfa Comuna.
el afo, implementado | Desarrallo de un
J en operacion taller de docentes Director Semanamente (| Indicadores de Superan enun 50% | Lista de cotejo con
(SEP) semangl e hora) Tiempos de Aumento | os tiempos en tiempos por nive,
Velocidad y Jefe UTP Velocidad Lectora | enun50% | velocidad Lectora. | -Semanalment (unes)
comprension 0O Niveles. Mensuamente
Lectora Docentes -Semestiamente
- Lectura Superanen50%1a | Base d datos de
comprensiva diaia Diversos textos velocidad y (ocente(comprension
(e manera Director Diaria 5 (terariosyno | Aumento | comprension lectora. | lectorg
slenciosay minutos) trarios) en 50% Lista de cotejo UTP
sostenida, Jefe UTP Base datos (velocidad
incluyendores lectorg)
Dreguntas Docentes
especificas, de
foma explicia,
mplicitae
Inferencial,
adaptada alos
(erentes niveles.
- Los alumnos con
rendmiento inci,
leer diariamente
(urante cinco Logranun50%de | Lista e cotejo velocidad
minutos con velocidadlectora | lectora
control semanal de Cuentos, leyendas,

|

%




(Liderazgo)

Lograr una conesion
entre los actores del
establecimientoen la
toma de decisiones y
en la puestaen
préctica de ellas que
(len cuenta desu
efectividad en ¢
mejoramiento deos
DIOCESOS,

(SEP)

S velocidad.

- Produccion de
(iversos tipos de
textos Iterarios |
10 lterarios y
xposicion de los
mismos de mangra
expresiva,
lograndoee
(dentificando Su
intencion
comunicativa

- Aoyo alos
aumnos
(estacados
asignandoles un
trabajo acorde a
Su ivel de logros,
(e manera més
e, espontanea y
(reativa, conel in
(e potenciar sus
especiales
condiciones y s
Sientanmas
mofivados,
Cumplan el pape!
(i guias de sus
compaferos
ideren un diario
mural, un diario
escribany
BXpongan Sus
Dropis textos.

Disertacion de la
totaldad de los
aumnos, alo
Menos dos veces
al mes enalgin
Subsector,

Director

Jefe UTP

Docentes

Director

Jefe UTP

Docentes

Director

Jefe UTP

Docentes

Diariamente (5
minutos)

Dos textos
semanales de
acuerdo a su nivel

Dos horas
pedagogicas ala
semana

fabulas.

Cuaderos,
computador,
(iversos tipos de
BX0s

—

Computador
Impresora,
fotocopiadora, data
cartulinas,
Cuadernos
plumones,

Aumento
en 50% de
acuerdoa
Slivel.

Aumento
enun 70%
la correcta
produceion
(e diversos
fextos

Potenclar
sutalento
enu 0%

Se coevaldan con S
JAIES

Identfican  producen
(verses
textos(lterarios y o
terarios)

Cumplen ¢l papel de
(uias y mofivadores
(e sus pares,

Lideran un diario
mural o medio de
comunicacion
Interior d 3 escuela.

Producen
cretivamente sus
fextos

Coevaluacion con sus
pales

Lista de cotejo
Base de datos con sus
producciones

Lista de cotejo

%




-Revision y
andliis del Manua
Gela

Buena direccion
(efiniendo los
r0les que e
competen a cada
Uno de sus
Inegrantes.

- Aunar criteios en
latoma de
(ecisiones (e
estrategias para ¢
mejoramiento de
[I0CES0 educatio

Director
Jefe UTP

Docentes

Director
Inspectora General
Jefe UTP

Director
Inspectora General
Jefe UTP

Dos veces al mes

Semanamente (1
horg)

Una hora semana
reunion EGE

Bibloteca,
computador,
Impresora,
fotocopiadora,
cartulings,
plumones, data

Manual de [a Buena
Direccion

Acta de reunion
anterior,
Calendarizacion
anual,
Informes de
(irectivos.

Aumento
e
comunicacl
Gn oral en
0%

Optimizar
en un 80%
los roles.

Acuerdos
entoma de
(ecisiones

Desarrollan
expresion oral &
traves de

(isertaciones

Se potencian los
[0S,

Se allnan citerios en
la toma de decisiones

Lista de cotejo con
aprendizajes claves
Semanamente (lunes)
Mensuamente
Semestralmente

Autoevaluacion basada en
Lista de Cotejo

Autoevaluacion

Coevaluacion

o




Fvaluacion semana
anterior,

Programacion
semana iguiente y
fechas claves.

|

%



PLANES DE ACCION ESCUELA POETA HUDOBRO.-

-

%

OBJETVOS | ACCIONES RESPONSAB [ TIEMPO | RECURSOS | META INDICADORES DE | PROCEDIMEENTO
LES LOGRO DE EVALUACION
YTIEMPO
AREAGESTION | 1.-FuidezLectors ~ |Equpo | Noviembre | Hops 0% alumnos de | 100%amade | Escalade
CURRICULAR: | LLDefinr metas anuales | Directvo | 2009 Impresoras | todos los niveles Partcipandoen | apreciacion;
LENGUAJE. | de velocidad ectora por Tintas leyendo N° Programa de Lectura | 3L Agosto
OBJETVOL | vel, Docentes Fotocopiadora. | determinado de Slenciosa diara.
L.- Defiir un Cameta palabras por minuto
Sistema para indvidul | comespondientea fa | 100%akmnos | 31 de Agosto
medir [os categoria Media Ata | participando en
avances (e los Tallres Lectores de
alumnos | Anoyo PedagGgio.
alumnas en
Lectura
Abri, Agosto | PC, 80% apoderados | 30 Noviembre
12 Definirinstrumentos | Equipo Noviembre | Impresora, | L00% instrumentos de | realizando Plan
para evaluar velocidad | Directio Tina evaluacionen VL. | Lectura Domicliaria
lectora y calendanizar su | Docentes de impresora, | Disefiados y
evaluacion: Abrly Lenguajey Fotocopiadora, | constuidos W% alumnado | 20 Awr
Noviembre, Comunicacion Tonner, leyendo \° ge 17 Agosto
Analizar los restitados, Papel palabras por minuto | 16 Noviembre
adoptando mecidas de fotocopia conespondient a
apoyo, comunicando os Categoria Medio Ata
avances y estrategias de 100% instrumentos
mejoramiento. (e evaluacion
2 semestre pertinentes 28 (k Septiembre
elaborados
Equipo PC, 100% instrumentos de | 100% instiumentos
2-Comprension Lectora: | Directivo Impresora, | evaluacion de elaborados para
21 Diseifar insrumentos | Docentes Tinta Aprendizajes Claves | medlcion de
(e evaluacion impresora, | disefiados aprendizajes claves
apropiados para 2semestre | Fotocopiadora, 20 April
evaluar aprendizajes Tonner, 3L Agosto
Claves, Papel 100% calendarizacion | 30 Noviembre
Jefe Técnico fotocopia | 1009% d talleres (e evaluaciones
2. Elaborar calendario | Docentes de PC, Drogramacos |
(e evaluaciongs para | Lenguajey Impresora, | realizados
monitorearlogrosen | Comunicacion Tina
los aprendizajes y 2 semestre | impresorg, 09 Noviembre
(arlos a conocer, Fotocopiadora,




Tonner, 100% evaluaciones
Jefe Técnico Papel 100% drectivosy | istas- para apicacion
23 Construr Profesores de fotocopia | docentes manejan
evaluaciones para el | Lenguajey procedimiento de
Subsector Lenguale. | Comunicacion. | 2° semestre | PC, mecicion, andliisy 10 Noviembre
Impresora, | construccion de
Tinta instrumentos dg VL. | 100% prugbas en
JefeUTP Impresora, andlisis con os
24 Malzar yrevisay | Docentes Fotocopiadora, dlumnos
Druefias de unidad 0 | Alumnos Tonner,
semestral.con os Pape
alumnos, 2 semestre | fotocopia 24 Agosto
100% docentes de
Equipo 100% de docentes de | Lenguaje capaciados
3-Capacitacion: Directivo, Lenguaje en proceso de | en aplcaciony
3.1 Capacitar a docentes | Docentes capacitacionen VL | mediion de L
en procedimientosde | Capacitador
medicion de la L y andlisis | ATE.
(e resuados, PC
Impresora,
Tinta
Impresorg,
Fotocopiadora,
Tonngr,
Pape
fotocopia
OBJETVOZ | 21 Implementar nomas de | Director, Jefe | Maroa | Bibliotecade | 100% de docentesy | 100% de docentesy | Lista de cotejo,
Untrabajode | convivenciaen comdn, | de UTP, Diciembre | aula alumnado infomados | alumnados observacion
auladondese | alumnosy profesores que | Docentes y Sofiwares con | de necesidad de contar | partcipandoen | directa., escalade
cumplentas | pemitanel desanollodela | Alumnos temas con elaboracionde | elaboracion, apreciacion.
Normas parala | clase en un ambiente Valoricos | normas de convivencia | respetando nomias | Julioy Noviembre
Buena amonico  de respeto gue Guiaste | parael desamolo | establecidas por ellos
Ensefianzayun | permitala expresion de trabajo grupal. | amdnico de clases. | mismos,
sitemade | idas, aiscusion, opinidn PC, Impresora,
acompaliamiento | debatiendo tems, Tinta, resmas
altiabgoenel | desarolando/atoleranda papel,
ula delprofesor | laempatiay la
deLenguale | colahoracion Marzoa 100% de docentes Enforma
establecidoy en Director, Jefe | Diciembre | Planificaciones | informados deluso | 100%de docentes en | permanente y
Operacion 2.2.Optimizay ¢l uso deUTP, Clases a clase | eficiente de os tempos | cumplimiento aleatoria
eficiente deltempoen | Docentesy Conerentes. | de clases. responsatle del buen

-

00




actvidades de aprendizaje | Alumnos, Recursos | 100%de docentes | uso de tiempos, de
tanto en el aula como fuera pedagogicos | informados del lostres momento
(e ell, cumpliendo con Sus adecuados. | cumplimientodelos | pedagdgioos y los
tres momentos, Instrumentos | tres momentos dela | andliss de
considerandolos evaluatvos | clase, resultados.
aprendizajes previosy pertinentes. | 100% de docentes
analizando junto a ellos los Informados de
resultados de sus Al a necesidad de analizar
evaluaciones para SU Diciembre | Bibliotecade | resuados, 2 semestre
reroalimentacion Diector, Jefe alla 100%de docentesy | Pauta aplicada en
(e UTP, Bibliteca CRA | equipo drectivo 100% de os cursos.
23 Elahoracion, andlisisy | Docentes participando en 2 semestre
aplcacion de una patta elaboracion de pauta de | 100% de pautas de
e observacion de clases. | observacion
Observacion de clase en analizadas en
conjunto, entre equipo conjunto
directivo y docentes que se
traduzca en un apoyod
(ocente para mejorar sus
Drécticas pedagogicas.
AREA GESTION | 1.1-nselr réctias  |Director | PC. 100% practicas Meoraren 20 | *Listade Cotejo
CURRICULAR: | efectivas para ! JleUTP  [semeste | Impresora, | insalads. resultados en Escdade
EDUCACION | mejoramientodel Docentes | 2011 Tinta resolucion ce apreciacion
MATEMATICA. | razonamientogico Impresorg, problemas - Diclembre 2010
Mmatematco; Fotocopiadora, Mmatemaficos,
OBJETNVOL Docentes de Tonner, Ler semestre 2010
Aumentar la | 12-Ejerotarel cAlolo | EM. lor Pape 100% actvidades de | 20%incremento de
cantidad delos | mental yescrtopor 102 25 semeste | fotocopa | cdlculorealzadasen | velocidad en célculos
aprendizajes que | min. al inicio de as clase 0 Clases de EM. Corectamente
¢ plantean en | de Educacion Metemétia, Disefos de realizaos,
el marco Docentes de Guias. Ler semestre 2010
curicularenel | 1.3-Ejecutar un periodode | EM. 100% periodos Aplicar con un 80%
Subsectorde | Geometria semanal de lor Disefios de | realizados segunlos | de efectvidad [as
Educacion acuerdo a horario con semestre | quias programados, tablas e muliplicar
Matemdica | materia atractvo Docentes de | 2011 enla multpicacion
elevandola EM. Ylo dvision, ejecicios
calidad de ellos y | 1.4-Desarrolar hépitos y Disefiosde | 80% dumnoscon | comhinados,
fortaleciendo el | estrategias metodologicas lor (uias ominio uso de las | resolucion de
razonamiento | tendientes alograr ¢ Semestre tablas, problemas,
logio - dominio de s tablas de 0 (eometra,
mateméico. | muliplcar de acuerdodl | Jefe UTP fracciones, decimales | Ler semestre 2010
Nive, Y enlos (iferentes
PC, conjuntos numericos

-




15, Calenda nzar Impresora, | 100% controles 100% de alumnos en
contoles mensuales de | JefeUTP | Marzo 2011 | Tinda realizados seglnlos | controlde resolucion
operatoria)lo resolucion de- | Docentes de Impresora, | programados (e problemas. 2 semestre 2010
problemas, EM. Fotocopiadora,
Tonner, 100% taleres Disminuir e 50% &
L.6.- Planficar espacios de Marzo 2011 | Papel realizados seginlos | 30% Niveles de
Evaluacion y analiss JefeUTP fotocopia | planficados, LogroIncialen | Simee 2010
mensual e las actidades | Docentes de SINCE
realizaas, EM.
Disminuir de 50% &
lor 30% Niveles de
L7 Reprogramay Semestre 100% de estuciantes | Logro Inica en
estrategias oe 0 rezagados recibiendo | SINCE.
retroalimentacion de retroalmentacion,
acuerdo a los estados de
Vance.
AREA 1.1 Elaborar Planilas de | Equipo 3LAgosto | Hojas 100% Equipo Directvo | 100% e planilas | Lista de Cotejo
LIDERAZGO | RegistroMensual delos | Directvo Impresoras | y Docentes de Lenguaje | elaboradas por 12 semana de
OBJETVOL | avances de los alumnosy | Docentes de Tintag en Taller e Equiodrectvo | Septiembre
Disefiarun | dlumnas de cadacurso, | Lenquaje Fotocopiadora | Elaboracion de 100%de planilas | 20 semana de
semade | especiamenteenel Capefa | regstrs. entregadasalos | Septiembre
registioy Subsector de Lenguajey Indvidua CUrS0s 3 semana de
Monitoreo Comuicacion 100%de planilas | Septiembre
sistemético de completadas 4 semana de
todas las PC 100% deos cursos | Septiembre
acciones Impresorg, 00N Carpetas
pertinentes aesta 3lagosto | Tinta Ler semestre 2010
fieg, 1.2 Deteminar espacios de | Equipo impresora, | 100% del Equipo 100% de tallres
especiaimenteen | refleionyandisisde | drectivo Fotocopiadora, | Directivoy Docentes de | reafizados en relacion
Lenguajey | restltados de los Tonner, lenguaje en refeiony | con alleres
Comunicacion, | insirumentos utizados, Papel andlsis Dlanificados.
para (ue Dara adoptar acciones fotocopia
constuyan | remeclales y/o cambio de Diplomas,
evidencias de su | estrategias, seqn fotografias
realizaciony | corresponda flmaciones,
cumplimiento. 3Lagosto | Cuadros de Ler semestre 2010
L3Instalar unsistemade | Equipo Honor,
reflerzopositvoalos | directivo Libros, 100% de alumnos | 90% acciones de
aumnos y alumnas que se (fles (estacados referzo reglizadas
(estacan en sus avances y escolares, en relacion conas
a los Que, costandoles més, Juguetes programas,
avanzan con esfuerzo. pendrives.

-
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PLANES DE ACCION ESCUELA FDUARDO FERNANDEZ DE ASTURIAS.

- |

OBJETVOS ACCIONES RESPONSA-  |TIEMPO | RECURSOS | METAS INDICADORES DE | PROCEDIMIENTO DE
BLES. LOGROS EVELUACIONY
TIEWPO

« Motivar ¢ ncentivar el | -Fomentar un Cuiculum orientado | - Directvos. |- Maizoa | - Humanos, - Elpvar a calidad | - Participacion del - | - Andlisisy relexion de
trabajo en equipo con fines y prioridades educafivas. | - Docentes. | Diciemore. | - Docentes. (e la Educacion. | 100% de los avances y resuados
potenciando y -Coordiner y dar faciidades para que Docentes, (el proceso.
fortaleciendo acciongs | ¢l Profesor experimente e - Meferiles,
(ue involucren atodos | itercambie SUS conocimintos y - Documentos
los actores de fa Uridad | précticas docentes, Oficials.
Educativa, paramejorar | -Coordinar vertcaly horizontalmente
el Curiculum Educativo. | los diferentes programas afin de

Obtener un aprovechamiento eficaz

(e Ios recursos,
- Slperar resultados | - Lectura diaria drigica -Todoslos | -Marzoa | -Humanos. - Mejorar ¢ - Mejores - Evaluaciones
académicos delos | - Concurso de lectura. Docentes, Diciemore | - Docentes. rendimiento resultados semestrales
educandos enlos - Prughas de velocidad y - Apoderados. - Apoderados. | académico en todo | académicos,
Subsectores de Lenguaje | comprension lectora, - Alumnos, el Plan de Estudio. | - Mejor porcentgje | - Evaluacion anual fial
y Comunicacion y - Concurso de tablas de mutiplcar (e promocin,
Educacion Matematicas, | paramejorar ¢l razonamiento logio. - Meteriles. - Mejores logros en
como eje centrales del | - Compromiso escrto  fimado de - Textos, el SIMCE.
Curiculum Educativo, o | apoyo familar que refuercen [as - Insumos y
(ue conlleva a elevar 2 | acciones educativas del alumno. fotocopias
calidad de un Curiculum
integral.
- Lograr un buen clima de | - Reuniones informivas | de
convivencia escolar, | parcipacion, Todoslos |- Marzoa
mejorandola - Paricpacion en ¢l Consejo Escolar, | Docentesy | Diciemore | - Humanos, - Mejora elapoyo | - Mejor asistenciaa | - Libro de asistencia
parioipacion delos | - Cuenta Piblica, Apoderados. -Profesoresy | enel aprendizaje | reuniones. - Lista de asistencia a
Padres y Apoderados, | - Paricpacion eventual en andlisi de Apoderados, | desushios. | - Particiacion més | actividades (charlas y
mantenigndolos resulados academicos, acivaenlas | celebraciones, tc.
mofivados y creando - Meteriles. actvidades
instancias de - Fotocopiadora e propuestas.
partiopacion para Insumos,
mantener s
Colaboracion
pemangne




[ —

PLANES DE ACCION ESCUELA LAS DUNAS.

— |

PROCEDIMIENTO DE
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS META | INDICADO | EVALUACION Y TIENPO
RES DE
LOGRO
Implementar sistema de | Fimacion de clases | Director Abrila Noviembre, Camara fimadora | 80% e E1100% del | Logros semestrales
registoy andlissdela | porciclo,prasy | UTP (e video. flmaciones | personal | Julioy Diciembre
InformaciGn a rabajar con | analiss en conjunto. | Asistente de educacion Triode realizadasy | manea
estudiantes y docentes CD-DVD analizadas. | técnicas (e
(rabaciony
Director Abril a Noviembre CD-OVD edlcion de
13 Data Vidgos. | Logros semestrales
Actualizarbanco de | Asistente de educacion Notebook Reunir Jloy Diciemore
(atos con Insumos planficaciones | Aplicacion
planifcaciones computacionales | que hayan | del 0% de
eiitosas. fesutado | las
eitosas, alo | planifcacio
Director Abri-Agosto-Noviembre Fotocopias de | menos 10 por | nes en cada
13 Drlefias cada subsector | cursoy
Asistente de educacion (enguaiey | subsector | Logros Semestrales
matemaica) Qo Diciemore
Abril a Noviembre,
Aplicar pruetas Director Detectar
estandazadasa | UTP niveles ce
fodoslos cursos | Asistente de educacin. logros iniciles, | Restlados
avancesy | depruebas | Logros semestrales
aplcar aplcadas al | Julioy Diciembre
remelales | 100%de
los alumnos
Recopilacion de (eNTLA
Instrumentos de Mangiary | NB
evaluacion con aplcar
Mmayores logras. dferentes | 100% e
instrumentos | los
evaluativos de | docentes
acledoa [ manejay
conenidoy | aplica
SUbsector. | diversos
Instrumento
S
evaluatvos,




Un trabajo de aula donde
se cumple las Nomas
parala Buena Ensefianza
J un sistema de
acompatiamiento a
trabajo en el aula de
profesor de enguaje
establecidoyen
operacion,

Fortalecer la accion
(ocente en el aula
principalment en las
acciones pedagogicas
para mejorar esce NTL
NB, calculo mentaly !
desarrolo del
pensamiento anafico en
2 resollcion de problemas

|

Actualizacion de os
(ocentes en
metodologias efectvas
(e enserianza en el
subsector de lenguaje
Implementar un
sistema de estudio de
Clases entre los
(ocentes para
promover e
aprendizaje entre
pares, y &l modelje
(e précticas efectivas
enla ensefianza dela
lectura

Actualizacion de os
(ocentes en
metodologias efectvas
(e enserianza en el
Subsector de
Mmatematica
Implementar un
sistema de estudio de
Clases entre los
(ocentes para
promover e
aprendizaje entre
pares, y &l modelge
(e précticas efectivas
enla ensefianza de
Mmatematica,
Apicacion ce
(iferentes estrategias
de célculo mental y en
2 resollcion de un
problema,

Program sesiones
(e refleion
pedagdgica ntercambi
0 de experiencias
analisis e contenidos
y didécica dela
ensefianza de la

Director
UTP
Profesor Jefe

Profesor del Subsector

ATE

Director
UTP

Profesor del Subsector

Director

uTp

Profesor Jefe
Profesor del Subsector
reSpectio,

Director

uTp

Profesor Jefe
Profesor del Subsector
reSpectio,

Enero 2011

Permanente
Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Mayo
Agosto
Noviembre

Economicos.

Recursos
Audiovisuales de
(ima generacion

Papel
Plumones

Tinta mpresoras
DVD

Data

Camio del
trabajoen el
allaa partr de
laaplicacion de
85 nuevas
metodologias
entregadas.

Mejoramiento
(e los
dominios
Cogntvos del
ocente de
caa
Subsector

Mejoramiento
(elas
précficas
metodolagicas
e aula

100% el
personal
actualizado,

80% de los
ocentes
mejora
dominio
cognitvo
(e
Subsector
enel cual
5
(esempefia

80% delos
(ocentes
mangiay
aplca
NUgvas
mefodolog
)

Evaluacion dela ATE a
témino del curso,

Logros Semestrles,

Logros Semestrles




lecturayla
Maiematica a faves
(el aprencizzje entre
Dales.

Crear incentvos
simbalicos a cursos
con mayores logros
(urante ¢l trimestre

— |

AREA LIDERAZGO

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y

OBJETIVOS ACCIONES | RESPONSABLES | TIEMPO |  RECURSOS META INDICADORES DE TIEWPO
LOGRO
Equipo drectvo Capactar alequipo | ATE Abrira Juio | Econgmicos El equipo directivo | 100% delos direcivos y | Aprobacion por asistenciay rendimiento
capacitado paragjercer | directivo docentes maneja con eficiencia | docentes capactado. | altémino dela capaciacion,
iderazgo a nivel escuela. | en gestion escolar el rea de geston
(areasy prctcas escolar, gerce
efectivas), iderazgo iderazgo posidvoy
(resolucion de participa actvamente
confictos, manejo de (i todo ¢l proceso
equipo) y eguimiento Abrila educativ, 90% de clases
técnico pedagogico. | Director Noviembre | Pautade Manejo de los obsenvadas
UTP, Observacion | momento de la lase
desarrallo enun
Obsenvar clases a ambiente propicioy
t0dos los docentes ominio cognivo
trimestramente,




PLANES DE ACCION LICE PROFESOR JUAN DANTE PARRAGUEZ ARELLAND.-

OBJETVOS  JACCIONES RESPONSABLES  [TIEMPO  |RECURSOS ~ META INDICADORES DE ~ |PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACION'Y TIEMPO
Sistema de - Evaluaciones nternas | DirectorRolando | Marzoa  |Papel,tinta,  [Mejorar | Resultadosde | Aplicacion de test de velocidad y
Mmedicion y = Evaluaciones externas, [Vasquez G. Diciembre  |multcopiadora  [aprendizales  |Velocidad y comprension lectora
sequimiento de los | - Pruebas 2011 [Multcopiadora —{en un 10 % en {Comprension ectora. [Marzo, Agostoy Noviembre de 2010,
avances (e los estandarizadas.  (Jefe de UTP. Gabrie retioproyector, [relacional e relacion conla
aprendizajes delos Ronda R. DD, radios, ~ [diagnostco  maticula. En reuniones conjuntas de GPT y
) las estudiantes, Videos, efc. UTP. Abrily Septiembre 2010,
(urante ¢l afo, Presidente cel Nuevas estrategias
implementadoyen Departamento de (isefiadas e
Operacion en Asiqnatura. Recursos Implementadas en  [Reuniones de GPTY UTP y Consjo
Lengua Castellanay Dibiogréfico y relacionconlas |de Profesores,
Comunicacion, tecnologicos planiicaciones.  {Diciembre 2010
Niveles de
Bitécora de uso aprendizajes finales
(e medios en relacion con !
(iagndstco
Sistema de Evaluaciones intemas. |- Director Rolando~~ Marzoa ~ (Papel tinta, | Mejorar | Resutadodel | Aplicacion de instrumento que
Mmedicion y = Evaluaciones externas, [Vasquez G. Diciembre - {mulicopiadora [aprendizajes ~[diagndsticoen  [pemita med habildades
Sequimiento de los | - Pruebas JefedeUTP Gabriel (2000 fcalculadoras,y fenun 10%en freacion con el N de | magemaicas.
avances (e los estandarzadas.  [RondaR. ofros fecurses. |relacional  Jalumnos, Marzo, Agosto y Noviembre 2010
aprendizajes de los Presidente del (agndstico. [Relacion entre o
) las estudiantes, Departamento de planiicadoylo {En reuniones conjuntas de GPT y
(urante ¢l ao, Asignatura N%de  |efectvamente  UTP. Abrly Septiembre 2010,
Implementadoyen reuniones de - |realizado.
Operacion en GPT abocadas
Educacion al diseriode  [Nuevas estrategjas
Matematica, nuevas  [disefiacas e Reuniones de GPTy UTP'y Cansejo
estrategias.  implementadas en  |de Profesores,
relacionconlas — Diciembre 2010
planiicaciones,
Niveles de
aprendizajes finales
en refacicn oon ¢
(iagndstco




Implementar un
Sistema e
montoreo |
acompaliamiento a
trabajo delaula cel
profesor gue
retroalimente la
précica y asegure
Un ambiente propicio
) estrategias de
ensefianza para el
aprendizaje delosy
las estudiantes

Observacion de clases.

Evaluar la Coherencia entre lo
planifcado y o que se realiza
en clases.

Reuniongs dg GPT donde se
analie [as estrategias
Utlizadas y atemtivas de
Mejors.

Anlicar intrumentos de
medicion altémino de cada
Semesre.

Equipo de Gestion
Escolar EGE.

Unidad Técnico
Pedagdgica. S, Gabie
Ronda.

Jefe de UTP Gabie
RondaR
Docentes.

Mazoa
Diciembre
01

Papel, tinta,
Mulicopiadora
Recursos
bibliograficos y
tecnoldgices.

5% (e las
Clases seran
Supenvisadas
en el aula

10%delas
reyniones de
GPT serdn
para analizar
estrategies.

Al 100% de
los alumnos Se
les aplcard un
Instrumento d
meicion

-\ de clases
Observadas en
relacion con las
planiicadas,

- Informe que dé
Clenta Sobre
coherencia

- N de reuniones de
GPT en quese
andlizan estrategjas
enrelacion con e
nimero de reuniongs
proyectadzs.

- Informe que dé
Clenta de los
resultados.

- Aplicar pauta de obsenvacin de
clases consensuada
Marzoa Noviembre 2010

- Enreuniones conjuntas de GPT y
UTP,
Abii a Noviembre 2010

- Trabajo indvicual e
refroalmentacion con docentes.
Marzo a Noviembre 2010

- Anéliss de resultados en consejo
(e profesores l término de cada
semeste,
Agosto y Diciembre 2010




PLANES DE ACCION INSTITUTO COMERCIAL MARITIVO PACIFICO SUR.-

[ —

OBJETVOS ACCIONES | RESPONSABLES | TIEMPO RECURSOS | META INDICADORES DE | PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACIONY
TIEMPO
Verficar riveles de | Aplicaciony | Docentes de Lengua | Julif10 Papel, Méster | Identifcar niveles | Alumnos dg Primeros | Prueha escria
logro enlos andisisde | Castellanay Noviembre/ 2011 | Tintas Gelogrode |y Segundos Medios | 2 horas pedagogicas
aprendizejes delos | prueta escrita. | Comunicacion aprendizaies | visalumnos
alumnos de Primeros Unidad Técnica (el 100% delos | evaluados
} Segundos Medios alumnos
2010,enel evaluados,
subsector Lengua
Castellana y
Comunicacion, a
traves dela Retoalimentac Textos Mejorar los Alumnos Informes de notas
aplcaciondeuna | iondelos | Docentes Agostoa Guias aprendizajes | retroalmentados vis
Drueha escrita, para | alumnos noviembre del50%los | dumnos que logran
& posterior en una hora alumnos aprendizajes
retioalimentacion de | pedagogica del (67303005
log alumnos Plan de
Estucios
Retroalmentaralos | Utiizaruna | Docentes de Unahoracada | Textos Mejorar los Alumnos rezagados | Informes de notas
allmnos rezagados | hora del Plan | Matemdtica semanadesde | Papel aprendizajes del | vis alumnos cada dos meses
(e Prmeros y (e estudio Marzo Mster 50% de alumnos | retroalmentados con
Sequndos Medios | semanal para Tintag rezagados de | restltados de
2010 en el subsector | retroalmentar Matemdica | aprendizaje
Matematica a o aumnos,
especial alos
[6Z30a00s,
0N estrategias
(e utorias
realizadas por
alumnos
aventajados y
(ocentes

-—-——eeee_|L""-"/"_T"V"_|",|-



[ —

Utlizar la plataforma. | Capactaralos | Equipodirectvoy | Marzoyabrl | Laboratorios de | Utilzacion dela | Apoderados Encuesta para padres
Sineduc para apoderados en | técnico Infomagica | pltafoma capacitadosvis | enreunion ce
Informar aos lautlizacion | Coordinador de Data Sineduc del30% | apoderadosque | apoderadas.
apoderados sobreel | dela Enlaces (elos Utizan [a pltaforma
estado de avance de | plataforma apoderados ol | Sineduc
los aprencizales de | Sineduc iceo
o3 jovenes.
Utlizar recursos | Elaboraciony | Equipo directvo Marzoa diciembre | Mobilaro | Utlizaciondel | Recursos adquiridos | Pauta de cotejo
Drovenientesde | ejecucion de escold, 100%delos | vis alumnos que los
Fondos de Matricula | los respectvos Renovacion el | fondos de Utizan
Y Subvencion Pro- | proyectos laboratoriode | Malrcula y Pro-
retencion para Clencias retencion en
mejorarlos Diccionarios de | beneficio de los
aprendizajes y ¢ Ingls, alumnos
Dienestar delos Radios
alumnos Calculadoras
Oientfcas
Equipamiento
deportvo,
Vestuario y
calzado para
alumnos,
Insumos de
computacion
Articulos de
itreria
Gira de estucio
Sermafu.
Saldas ce
terreno de los
alumnos,
Pizaras
acficas
5 uitaras
Equipo de
amplfcacion
Otros, Segln
necesidad de
los estudiantes.




PLANES DE ACCIONESCUELA CERRO PLACILLA.-

[ —

OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS META INDICADORES DE | PROCEDIMENTO DE
LOGRO EVALUACION'Y
TIEMPO
Subsector de
Lenguajey Alicadonde | Direccion y UTP. Todoelafio | Diversostipos de | Elevar entreun | Ntofalde Registro de resultados
Comunicacion | insrumento de 10minutos | textoporniveles. | 20a50%los | estudiantesvis | de evaluaciones
-Aplcar un sistema | evaluacion Direceion, UTP, (ariamente niveles estudiantes que | aplicadas
(e sequimientoy | timestialatodos | Docentes De Resultados | elevn nivellector
evaluacion delos | los cursos en (e Registro de agistencia
avances (elos | todos los nveles en comprension tallres de lectura
aprendizajesenel | velocioad y lectora en
Subsector Lenguaje y | comprension comparacion a
Comunicacion lectora 2009 Registro de atencionen
(urante el afi, Marzo bibloteca
implementadoyen | Crer biblotecas Diciembre 100% deloa
Operacion e aulapara Direccidn, UTP, Bibloteca CRAY | alumnos | N"total e Observacion directa de
prionizar fa Docentes Dbiotecas Ceaula | asistendoa | estudiantesvls | Direcciony UTP,
expresion oraly bbloteca | estudiantes que
estrita y optmizar asisten a ibloeca
Velocidad y
comprension
lectora delos
estudiantes en
todos los niveles
Instalcion del Marzo Registro de entrega,
método Matie NT2 Diciembre 100% e Lista de cotejos de uso
-y 1°Bésico | Direccion, UTP, Textos de estudiantes | 100% de los (e textos y avance de
Docentes lectoescitrade | ocupando | estudiantes cuentan | los aprencizajes
método Matte métodoMatte | con textos y rabajan
NT2-y 1 [ conelos
Aplicacion de Basico Registro de resultados
Subsector de diagnostico inical Marzo - (e evaluaciones
Educacion caculomenta ari Aplicar \Ptotal de aplcadas
Matemética nUmeracion Direceion, UTP, Consubora extema | diagnosticodl | estudiantes vis
operatoria (ocentes, 100 % delos | estudiantes que se
Mejorar los resolucion de dlumnos | diagnostican
aprendizajesenel | problemas y formas
Subsector de Y espacio en e
Educacion Stsector de




[ —

Matemética creando | Ecucacion
elementos que Matemtica,
pemitan a
SUpevision y
evaluacion
pemanente del
DIOCesO.
LIDERAZGO
Elaborarunplan | Proponer Direceion UTP, Marzoa | Planesy programas | 100% delos | Ntotal de docentes | Sequmiento dela
anual, poner énfasis | estandares ymetas | docentes Diciembre | de estuclo. docentes | enrelacionaN°de | planficacion
enla programacion, | concretas para Fomato de planifican | docentes planficando | programada,
Seguimiento enrega | mejoray ¢l planficacion segn formato. | Seglin fomato,
(e fainformacion de | aprendizaje de nficado,
las evaluaciones de | todoslos Fotocopiadoras
toda a nidad estudiantes en Papel para fotocopias
educativa, unicar | Lenguajey Textos de método
formato de Comunicacin Matte
planifcacion en todos Capacitacion
log Subsectores de (ocentes para la
aprendizaje aplcacion del
método Matte




PLANES DE ACCION ESCUELA MOVILIZADORES PORTUARIOS.-

[ ——

espacio.

OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO META INDICADORES DE PROCEDIMIENTO DE
LOGRO. EVALUACIONY
TIEMPO
Gestion Curricular
OBJETNO L
Organizar e Insalacion de pian Equipo Directivoy Reniongs Definir calendariolde | NPtota de docentesen | Estados de avance (04
funcionamiento | estratégico del &rea Lectora | Tecnico, Docentes, deAbrilyMayo | acvidadesmesames. | relacion aN° de docenies | informes al afio)
(eneral de a desarollr enel Diectivas de Centro de Lograr que el 90% ded los | que planifca clase aclase. | Obsewvacion pemanente
Establecimiento, en | Establecimiento. Padres y Subcentros, ocentes planfque | TRQIST0 y Actas-
lahisoueda demas Asistentes de Educacion.- Unidades de aprendizales
) mejores Clase a lase,
aprendizajes paralos | Transformar [3s reuniones
alumnosyenel | de apoderados en instancias 02 Encuestas de opiin
Subsector Lenguajey | técnicas que incluyan las (una por cada semesire) Actas de andliis de
Comunicacion responsabildades de la 04 talleres lectores resutados, difcutades y
famili en apoyo el plapoderados l afo logros
desarollo dellenguaje Evaluacion de logros
mensuales- Informes de estados de
Elaborar y difundir un avance trmestia 100%
cronograma del incio del 100% de estudio
Droceso lector en Predsica | Equipo Directivo y aplicacion de os disefios
Y en Primer Afo de Técnico, Docentes, L Horamensual | de instrumentos
Educacion Basica Abri evaluativos en
Lenguajey Mateméica)
Analzar ¢ informar ¢! 02 Pruebas en Lenguale
resuitado de las mediciones Comparaciones Mantener un Regstro
externas &l proceso lector trmestrales de los Trimestralde progresos
(el Establecmiento a todos | Equipo Directivo y avances en la velocidad | 02 acciones de ena velocidad lectora
los Apoderados. Téenico, Docentes,, | 2 Horas ( Decreto | lectora inicaly en cada | reforzamiento lector 100 % de los estualantes.
) trmestre (03)informes
Reforzar a estudiantes con | Docentes lectores alos Apoderados
necesidades educativas (03)lafo
especiales evaluados en !
[P rimeste,
Estudio, andlisis Equipo Directivoy Agostoy 100% oe estuciantes | N total de matrcula delos | Informe general del
Sistematizacion de Técnico, Docentes, Noviembre diagnosticados deNTL | cursosNTLaNB2 en | clagndstico, tabulacion
Diagnostco inicia a B2 relacion a NP de estuciantes | andlisis
BN jes: numeracion diagnosticados
Operatoria, fesolucion de
problemas y fomas y

-




[ ——

Marzo 2011
Gestion Curricular
Objetivo?2:
Realizar evaluacion
enel Subsector
Educacion
Matemética a todos
o estudiantes.
Liderazgo
OBJETNO L
Organizar e Definir - responsabiidades, | Directivos-UTP-Docentes | MarzoaNov. | Optimizarlos tiempos, | Disefir, formular un 95 % de clases
funcionamiento | espacios y tiempos para I priorzando las clases | Calendario Anual de
general el planficacion pemanente. planiicacion 100 logro de disefio
Establecimiento, en | Asegurar [a mplementacion Cumplimiento de
el cumplmiento por | del curiculum en el aula) y Planficaciones Mantener ala vistayen
parte del personal de | tiempos adecuados para la aplcacion, un Regisiro de | 100 % Plaifcaciones
las funciones elaboracion g materiales, - del inedu Planficaciones , insertando
pedagogicas, los | insrumentos de evaluacion (100%) mensuamente los
aspectos g instancias de monitoreo, Informes de avancey | resultados de ogros en
relacionados con la sequimiento menstal | cada Unidad- 100 % nformes de
responsaiidad | Andiss el Plan e resultados-
pofesionalyla | Estudios, Ce los lferentes Tallres de artculacion | Actualizacion mensual
Integracion detodala | Sectores | subsectores de Permanente Drebasica-Lbasico Sineqlic 100%
comunioad escolar, | aprendizaje, . -Teuniones (e ciclos
entomoa propdsitos | Oganizar y  desarolar, Subsectores Lenguajey | 03 tallres
) expectativas instancias permanentes de | Directvos:UTP-Docentes Mateméica 100%
COmungs artculacion, Evaluacion de prondstcos.-
100%
Mensua Marzo, Recoleccion de informacion
Directivos-UTP-Docentes Julo S0lre estados de avance
Octubre Por sectores de aprendizaje | 100%




PLANES DE ACCION ESCUELA DE LEYDA-

[ —

OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS META INDICADORES DE PROCEDIMENTO DE
LOGRO EVALUACION Y TIEMPO
AREAGESTION | LDetectan, apoyany | -Docentes de aula Abrla | -Guias deaprendizale. | 90% delos docentes | NPtota de docentesen | Regisio de Evaluaciones
CURRICULAR refuerzan a los Director noviembre, Hojas. relacion a docentes que Mensual,
alumnog/as con bajo Fotocopiadora. (etectan  refuerzan als
L Refuerzan | rendimiento escolar por con bejo rendmiento.
aaumnoslascon | parte del docente, por
bajorendmiento | medio de quias de
escolar y alumnoslas | - aprendizale, como
(estacados 1600150 basio.
reciiendo apoyo en
lenguale, basado en
Un sistema de apoyo
(efindo y operand,
2 Apoyan, pofundizan y Director, Abila | -Guias de aprendizaje 100%delos | NPtotal e cocentesen | Registro de Evaluaciones
fortalecen Docentes Noviembre. -hojas (ocentes relacion a docentes que Mensual,
alos alumnos que Fotocopiadora. apoyany fortalecen a
emuestren condiciones allmnos ventajosos en
Ventajosas en el rendimiento del Lengua.
rendmiento de lenquaje
J
comuricacion con quias
e
aprendizaje
C0mo 2oy
bésico.
3 Establecen Director Abrla | -Textodelectura y quias | 90% delos docentes | N total de docentes en Libro de Registro de
acciones y Docentes Noviembre. (e aprenaizaje relacion a docentes que | Evaluaciones fomativas
métodos para quelos (semi estructurada) establecen acciones para Bimensual
alumnos aven- -hojas als. Aventajados
tajados apoyene Fotocopiadora.
incentiven a
aprendizaje alos menos
aventajados
(&umnog
monitores )




[ —

OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES |  TIEMPO RECURSOS META INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACION Y TIEMPO
2 Realizacion de Director Marzo 2011 | Instmos fotocopiadoray | 100% de os alumnos NPtotal de Informe , tabulacion y
MATEMATICA: | Diagnosticonicial en Docentes computacionales diagnosticados Matricula en andlisis del Diagnostico
Realzar Diagndstico | cursos (g NTLaNB relacion a
en Subsector estudiantes
Educ Matematca (iagnosticados
OBJETVOS ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS META INDICADORESDE | PROCEDIMIENTO DE
LOGRO EVALUACION Y TIEMPO
LIDERAZGO L Reformuian Director Mayoa Computador 100%delos | Ntotal de docentes en | -Pauta de comprobacion
El Proyecto Educatvo Docentes Junio, -Hojas fotocapia docentes | relaciona NP de docentes (e logros,
-Evalian ¢l Proyecto |~ Institucional -Asistente de Fotocopiadora Organizandotodas | reformulando PE! Junioy Noviembre
Educativo Insttucional | Y el proyecto JEC dea Educacion, las acciones enlos
yelProjectode | Esuela, que apunten a distintos &mbitos de
Jomada EScolar logro delos la administracion
Completa para aprendizajes escolar,
refomularloy que | detodos los estudiantes 5% de los docentes
apunte allogrodelos |y delos logros como
apendizajesa las | Establecimiento
metasylogroscomo | Educaciondl,
Escuela
2Dana conocer ala Director Mayoa Computador, 100%delos | N"total de ntegrantes de | Registo de integrantes de
comunidad escolar ! Docentes Noviembre Hojas fotocopia integrantes dela | 1acomunidad educatva | lacomunidad educativa
PEI Tongr, comunidad educativa | enrelacionaN°de | que parcipan, conocen y
Y el Proyecto de JE.C, Fotocopiadora | conocedores dl PEI | integrantes conocedores asumen PE,
Dara hacerlos participes (el PEI
(e estos objetvos y
Dara (e Se ientan
Integrados,




XVI.- EQUIPO DE TRABAJO:

El PADEM 2011, ha sido en cuanto a su Participacion, un instrumento ampliamente Participativo, liderado por los
siguientes equipos Profesionales:

1.-EQUIPO TECNICO DEL DAEM:

-DON MIGUEL ANGEL LOPEZ TOBAR JEFE DAEM

-DON SERGIO HERNANDEZ ROJAS, JEFE TECNICO DEL DAEM
-DON JUAN CARLOS CHAVARRIA MALDONADO COORDINADOR

-DONA YOLANDA REBECA MASSO FLORES COORDINADORA

-DON JORGE PATRICIO MONTECINOS AVENDARNO JEFE PRESUPUESTO.

2.-EQUIPO TECNICO COMUNAL EN EDUCACION:

-Gabriel Octavio Ronda Romero Jefe UTP. Liceo Juan Dante Parraguez Arellano.
-Gianella Daisy Pellizari Ramos Directora Instituto Bicentenario.

-Inelia Fuentes Herrera Directora Escuela Espafia.

-Claudia Veronica Galaz Guzméan Directora Escuela Especial Divino Maestro.
-Claudia Andrea Armijo Ramirez Directora Parvulario Peter Pan.

-Mario Herndn Armijo Ungria Director Escuela Sor Teresa de los Andes.
-Paulina del Transito Tapia Cifuentes Jefe UTP. Escuela Padre Andre Coindre.
-Anibal del Transito Jeria Vera Director Escuela Movilizadores Portuarios.
-Juan Alberto Pulgar Puelles Director Escuela Leyda.

-El Equipo Técnico Comunal integrado por Directivos y Técnicos Pedagdgicos de los
Establecimientos Educacionales Municipales de San Antonio participé en la validacion de
las Politicas, y en la Evaluacién del PADEM 2010, Los Establecimientos Educacionales
trabajaron en la Elaboracion de los Planes de Accion, Dotacion Docente Proyectada para
el afo escolar 2011 y cuadros comparativos de resultados: SIMCE y Asistencia, 2009 —
2010.-

-El Personal Docente y No Docente de los Establecimientos Educacionales y del DAEM de
San Antonio, otorga al Padem 2011 la validacion y el respaldo de la Comunidad Educativa
Municipal, que espera a través de este instrumento, mejorar la Educacioén que reciben
nuestros nifos y joévenes, un Sistema Educativo corporativo (de colaboracion e
intercambio), pertinente (que responda a las necesidades y requerimientos de la
Comunidad Escolar integrada por Padres, Apoderados y Estudiantes) y eficiente, que
contribuya al aprovechamiento que cada nifio y joven persigue, para buscar su
estabilidad, su Insercion Educacional y Laboral (segun corresponda), que entregue a la
Sociedad de San Antonio un aporte al desarrollo, al fortalecimiento de la identidad y a
sentirnos orgullosos e importantes de vivir en nuestra Comuna, respetando el Medio
Ambiente que nos rodea.-
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IMSA

SAN ANTONIO AVANZA

DAEM SAN ANTONIO
PADEM 2011

CONCLUSION.-

Este nuevo PADEM para el afo 2011 nos
presenta nuevos desafios para la Comuna.

Remito al Sefor Alcalde de la I. Municipalidad de
San Antonio y a los Sres. Miembros del Honorable Concejo Municipal,
el PADEM 2011, para su Aprobacion.

Es Gracia.

MIGUEL ANGEL LOPEZ TOBAR
PROFESOR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE EDUCACION

San Antonio, Noviembre del 2010.-
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