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PROLOGO

Segtn la Ley Organica que rige el funcio-
namiento de las Municipalidades, Ley
N°18.695, en su titulo II, art. 67, “el alcalde
debera dar cuenta publica al Concejo Mu-
nicipal y al Consejo Comunal de Organiza-
ciones de la Sociedad Civil, a mas tardar en
el mes de abril de cada afio, de su gestion
anual y de la marcha general de la Munici-
palidad”.

El presente Documento Técnico de la
Cuenta Publica 2017, entrega toda la in-
formacion relacionada al art. 67 letras A
hasta la L de la Ley Organica, ademas de
los proyectos ejecutados o en ejecuciéon por
el municipio, ya sea con recursos propios o
externos, incluyendo a aquellos provenien-
tes del sector privado, ademas de los tras-
pasados del area de Educacion y Salud.
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Estimados Sanantoninos, hoy compar-
timos con ustedes, gente que habita nuestra
tierra, la gestion municipal correspondiente
al 2017, donde cada uno, ha sido participe
de la evolucion y desarrollo de esta querida
comuna puerto, logrando con ello avanzar en
mayor bienestar, mejor calidad de vida y por
ende, un grado de felicidad que todos busca-
mos, reconociendo y agradeciendo el aporte
de los trabajadores, dirigentes y empresarios.

El afo 2017 fue un afio de grandes hitos,
como la primera recalada de cruceros a nues-
tro puerto en el mes de abril, hecho que de-
mostro que si podiamos trabajar en equipo,
con un solo norte llamado San Antonio.

El esperado nuevo hospital comenzaba a con-
cretarse, asi como otros proyectos importan-
tes, tales como la inauguracion del Museo
Municipal, la Biblioteca Publica, Cesfam-Sar
Néstor Fernandez, Proyecto Regadio Cuncu-
meén, nuevo edificio para el Instituto Bicen-

tenario José Miguel Carrera, el proceso de
adjudicacion del nuevo Estadio Municipal, Pa-
vimentacion de Camilo Henriquez, Fernandez
Conchay los Alamos, entre otros, dando paso a
una nueva etapa de desarrollo de nuestra co-
muna.

Hoy debemos consolidar nuestro presente,
para proyectarnos con fe, optimismo y perse-
verancia hacia los anos venideros, fortalecien-
do nuestra educacion valorica, acrecentando
la salud comunitaria, aumentando la partici-
pacion en el campo del reciclaje y cuidado del
medio ambiente, generando lazos de buena
vecindad para mejorar las condiciones de par-
ticipacion y seguridad, fortaleciendo nuestros
conocimientos y especialidad para acceder a
mejores oportunidades, atrayendo las inver-
siones necesarias, en definitiva siendo parti-
cipes y actores principales de nuestro propio
desarrollo y bienestar.
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Cada uno de nosotros, tiene la responsabilidad
hoy, de contribuir con respeto, responsabili-
dad, tolerancia y buena voluntad, a fortalecer
las bases del desarrollo social, territorial, eco-
nomico e institucional, orientado al San Anto-
nio del mafnana.

San Antonio avanza con el trabajo y contribu-
cion de todos y todas.

oM ERA'CASTRO

Alcalde



CONCEJO MUNICIPAL

ACTIVIDADES 2017

Sesiones ordinarias
Sesiones extraordinarias
Acuerdos ordinarios
Acuerdos extraordinarias

36
06
350
43

Concejo Municipal

Maximiliano Miranda Jorge Jorquera

Hernandez Castro
Comision de Educacion Comision Social

Concejo Municipal

Su principal objetivo es la participacion
activa de los Concejos Municipales en se-
siones de Concejo y en diversas actividades
desarrolladas en la comuna.

El afio 2017 el Concejo Municipal realiz6
a lo menos 3 sesiones ordinarias al mes y
extraordinarias cuando materias de suma
urgencia asi lo ameritaba, efectudndose un
total de 36 sesiones ordinarias y 6 sesiones
extraordinarias.
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Danilo Rojas
Barahona

Comision de Medio
Ambiente y Seguridad

Esteban Hinojosa
Huencho
Comision de
Administracion

v Finanzas Publica

En cada sesién de Concejo se abordaron
diversos temas generandose un total de
350 acuerdos en sesiones ordinarias y 43
acuerdos en sesiones extraordinarias.

Se hizo entregando también actas e infor-
mes de ello por parte de la Comision de
Educacion, de Desarrollo Social, de Admi-
nistracion y Finanzas, de Medio Ambiente,
de Seguridad Publica, de Salud, de Cultura

a
Manuel Manzo Fernando Nunez
Peralta Michellod
Comision de Salud Comision de Cultura
y Turismo

y Turismo, de Deportes, de Desarrollo Te-
rritorial, de Desarrollo Econémico y de De-
sarrollo de la Mujer.

Otra actividad desarrollada fue la supervi-
sion del cumplimiento del plan comunal de
desarrollo y plan regulador comunal; apro-
bacidén del presupuesto municipal anual, la
participacion municipal en asociaciones,

Luis Ordenes

Mobnica Gonzélez
Sepulveda Gomez

Comision de Deportes Comision de Desarrollo

vy Desarrollo Territorial ~ Econdmico y Desarrollo

de la Mujer

corporaciones o fundaciones, a entidades
que reciben aportes a través de subvencio-
nes municipales, entre otros.
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Proyecciones 2018

Para este ano se pretende gestionar la graba-
cion de las Sesiones de Concejo Municipal y
transmision on-line.
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Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil (COSOC)

Trabajando para la comunidad

Su objetivo es ser organo consultor y asesor
para asegurar la participacion de la comunidad
local en el progreso economico, social y cultural
de la comuna.

Durante el 2017 el Consejo de Organizaciones
de la Sociedad Civil (COSOC) particip6 de forma
activa del Consejo Comunal en a lo menos 1 se-
sion ordinaria al mes y extraordinarias cuando
lo amerita.

También se hizo entrega de actas e informes
por parte de la Comision de Educacion, Desa-
rrollo Social, Administracion y Finanzas, Medio
Ambiente, Seguridad Pablica, Salud, Culturay
Turismo, Deportes, Desarrollo Territorial, Desa-
rrollo Economico y de Desarrollo de la Mujer.
raordinaria. Sus integrantes son:

(o)

Hubo un total de 12 sesiones ordinarias y
1 sesion extraordinaria.
Sus integrantes son:

Organizaciones Territoriales

Solange Guerra Zelada
Nury Malgue Gavilan
Carlos Contreras Andia
Esteban Contreras Toro
Antonio Donoso Guzman
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Organizaciones Funcionales

Octavio Gonzalez Gonzalez
Patricio Hernandez Reyes
Leonora Galaz Ortiz

Delia Campos Guzman
Cesar Contreras Toro
Barbara Vera Sepulveda

Organizaciones de Interés Publico

Sonia Huencho Vera
Marcelino Ilaja Callasaya

Instituciones relevantes

Ariel Urrutia Villalobos
Asociaciones Gremiales
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ALUMBRADO PUBLICO

Mas y mejor luz para el campo y la ciudad

Su principal objetivo es garantizar que el siste-
ma de alumbrado publico funcione adecuada-
mente, para de esta manera controlar, corregir
y resguardar los recursos municipales tanto
en la zona urbana como rural de San Antonio.
Este departamento municipal realiza una labor
de supervision diariamente para tener la infor-
macion acerca del correcto funcionamiento del
alumbrado publico, el que también se aplica en
horario nocturno.

Durante el 2017 se desarrollaron importantes
actividades como: revisién y levantamiento de
informacién de luminarias existentes en terre-
no, estudio de planos actualizados y definicién
de circuitos a instalar en el sistema led en eje-
cucion, preparacion de proyectos, planos y es-
pecificaciones técnicas para licitar proyectos de
alumbrado publico y drea eléctrica. Control y
supervision del mantenimiento de las lumina-
rias en toda la comuna, seguimiento, correcciéon
y revision de todo lo referente a la facturacion
del sistema de alumbrado publico.

Atencién en oficina y terreno de las solicitudes
efectuadas por los vecinos de la comuna puerto.

Recepciéon de nuevos sistemas de alumbrado
publico en sectores tales como: poblacion Villa
El Trigal, Villa Génesis, Altos de Bellavista, Don
Pascual, Cumbres de Miramar, Los Nogales
entre Las Aguilas y Los Romeros, plaza Juana
Dip Mohana con Ginebra, paseo peatonal San

Antonio de las Bodegas entre Trinquete y Bra-
sil, plazas constitucion entre Ginebra y José Mi-
guel Carrera, Balmaceda entre Puente Arévalo
y Lauro Barros, plaza Amura con Ancora, par-
que DyR con cancha Bicicross, pasaje Iquique
con Ortuzar, plaza Independencia entre pasaje
Litoral y Las Vertientes, plaza Las Palmeras con
Luis Reuss, plaza Luis Reuss con Ortuzar, aveni-
da San Juan El Tranque km 9, camino Nanco y
camino El Alto con un total de 412 luminarias.

Las proyecciones para el 2018 seran mantener el
sistema de alumbrado publico al 100% operati-
vo, controlar estadisticamente el consumo men-
sual de cada medidor de la comuna, supervisar
y realizar mantenciones a las nuevas luminarias
led, logrando con esto la eficiencia, calidad y
ahorro en todos los servicios relacionados con
alumbrado publico, consiguiendo una respues-
ta mas rapida y efectiva para el bien de la co-
munidad y continuar con los trabajos especiales
junto al nuevo contrato de “provision e instala-
cioén de sistema de alumbrado publico”.
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TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROYECTO | SERVICIO ARRIENDO EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $22.999.749
ADORNOS NAVIDENOS 2016 DE SAN ANTONIO

PROYECTO | RETIRO, NORMALIZACIONY |EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $609.562
REPOSICION POSTE DE SAN ANTONIO
CHOCADO BARROS LUCO

PROYECTO | RETIRO, NORMALIZACIONY |EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $816.699
REPOSICION POSTE DE SAN ANTONIO
CHOCADO EL SAUCE, LEYDA

PROYECTO | STOCK DE LUMINARIAS PARA | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $7.411.784
SER INSTALADAS DE SAN ANTONIO

PROYECTO | RETIRO, NORMALIZACIONY |EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $1.464.392
REPOSICION POSTE DE SAN ANTONIO
CHOCADO ENTRADA PANUL

PROYECTO | RETIRO, NORMALIZACIONY |EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $1.464.594
REPOSICION POSTE DE SAN ANTONIO
CHOCADO PESQUERA
CAMANCHACA

PROYECTO | RETIRO POSTE HA CHOCADO |EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $463.701

DE SAN ANTONIO

PROYECTO | PROV. RET. E INST. POSTE EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $870.202
ENTRADA PUERTO PANUL DE SAN ANTONIO

PROYECTO | PROV. RET. E INST. POSTE AV. |EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $1.275.080
CHILE DE SAN ANTONIO

PROYECTO | REGULARIZACION Y NOR- | EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $4.169.721
MALIZACION LUMINARIAS DE SAN ANTONIO
ESTADIO MUNICIPAL

PROYECTO | INSTALACION DE TRES EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $672.420
POSTES PSJ IQUIQUE DE SAN ANTONIO

PROYECTO | REPARACION DE CIRCUITOS | EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $299.165

CALLE JASON

DE SAN ANTONIO
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TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROYECTO | SUMINISTRO E INSTALACION | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.402.964
DE CINCO LUMINARIAS DE SAN ANTONIO
PARQUE DYR

PROYECTO | INSTALACION DE TRES POS- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.246.706
TES DE MADERAYY DE SAN ANTONIO
LUMINARIAS EN MALVILLA

PROYECTO | RETIRO, NORM.Y REPOS. EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $894.281
POSTE CHOCADO CALLE DE SAN ANTONIO
REPUBLICA

PROYECTO | RETIRO POSTE TUBULAR EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $130.212
CESFAM NESTOR DE SAN ANTONIO
FERNANDEZ

PROYECTO | APAGADO Y ENCENDIDO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $83.633
PROYEC. ESTACIO. DE SAN ANTONIO
MUNICIPALIDAD

PROYECTO | INSTALACION DE CATORCE | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $4.387.321
POSTES HA SECTOR EL DE SAN ANTONIO
SAUCE, LEYDA

PROYECTO | INSTALACION TENDIDO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $6.999.995
ELECTRICO FONDAS Y DE SAN ANTONIO
RAMADAS 2017

PROYECTO | INSTALACION DE POST. Y EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $3.086.822
LUMINARIAS LED INTERIOR DE SAN ANTONIO
PELANCURA

PROYECTO | INSTALACION LUMINARIAS | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.132.443
LED PUENTE LLOLLITO DE SAN ANTONIO

PROYECTO | INSTALACION DE CINCO LU- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $429.942

MINARIAS MANUEL BULNES

DE SAN ANTONIO
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TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

ESTADO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

TOTAL $86.656.729

PROYECTO | INSTALACION DE CUATRO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $1.505.426
POSTES HA AREA BAJA DE SAN ANTONIO
PLAZA RENE SCHNEIDER

PROYECTO | INSTALACION POSTE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $339.970
TUBULAR CALLE 4 SUR CON DE SAN ANTONIO
L.E. RECABARREN

PROYECTO | INSTALACION DE POSTE CON | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $427.891
LUMINARIAS CARLOS DE SAN ANTONIO
CONDELL

PROYECTO | INSTALACION DE UN EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $446.079
POSTE HA CALLE P DE SAN ANTONIO
ARINACOTA, LLOLLEO ALTO

PROYECTO |RETIRO Y REPOSICION POSTE | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $846.042
AVENIDA CHILE CON EL DE SAN ANTONIO
SAUCE

PROYECTO |RETIRO Y REPOSICION POSTE | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $600.780
AVENIDA AROMOS FTE DE SAN ANTONIO
TORINO

PROYECTO | RETIRO, SUMIN. E INST. DE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $399.464
POSTE CALLE BALMACEDA DE SAN ANTONIO

PROYECTO | INSTALACION DE TRECE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.493.122
LUMINARIAS AVENIDA SAN DE SAN ANTONIO
JUAN EL TRANQUE

PROYECTO |REPARACION Y NORMALI- EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.603.931
ZACION TORRES ESTADIO DE SAN ANTONIO
MUNICIPAL

PROYECTO |INSTALACION DE NUEVE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $5.580.037
POSTES DE MADERA CON DE SAN ANTONIO
LUMINARIAS CUNCUMEN

PROYECTO | REPOSICION DE PREENSAM- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $102.599
BLADO POSTE INCINERADO DE SAN ANTONIO
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PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Calles para un buen andar vecinal

Su misién es manejar y mantener la infraes-
tructura vial de la comuna. Dentro de las
actividades desarrolladas de mayor impor-
tancia se puede mencionar: postulacion de
comités con proyectos a pavimentos parti-
cipativos, asesoria a vecinos para conforma-
cion de comités, supervision de disefios en
curso, contratacion de disenos de ingenieria
de pavimentacion de comités sin proyectos,
asesoria a comités y gestiones con SERVIU
en proyectos en ejecucion.

En relacion a los mayores logros, estos son:
postulacion de 8 comités al 277° llamado de
septiembre 2017, cuyos proyectos suman
2166,3 ml de calles por un costo total esti-
mativo de $ 450.980.069, supervision de
diseno de 64 proyectos de pavimentacion,
contratados en 2014, cuyos proyectos su-
man 8.250,8 ml de calles por un costo total
estimativo de $ 92.357.708 y elaboracion de
bases de licitacion para la contrataciéon de
disenos de 25 proyectos de pavimentacion
2018, cuyos proyectos se sumaran a los pro-
yectos en mencion anteriormente.

Sus proyecciones para el 2018 son: postula-
cion de todos los comités con disefnos al 28°
llamado de pavimentos participativos, su-
pervision de disenios en curso, contratacion
de nuevos disefos segin priorizacion PLA-
DECO y asesoria a comités y gestiones con
SERVIU en proyectos en ejecucion.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROYECTO | CAMILO HENRIQUEZ | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $74.558.844
MARCOS HINOJOSA Y VIVIENDA Y
PJE LOS LIBERTADORES URBANIZACION

PROYECTO | DIAGONAL BULNES EN EJECUCION | SERVICIOS DE $27.304.887
AV. MANUEL BULNES Y VIVIENDA Y
ENRIQUE ROSALES URBANIZACION

PROYECTO | ENRIQUE ROSALES CA- |EN EJECUCION | SERVICIOS DE $63.282.076
MILO HENRIQUEZ Y AV. VIVIENDA Y
MANUEL BULNES URBANIZACION

PROYECTO | PASAJE LOS LIBERTA-  |EN EJECUCION | SERVICIOS DE $82.330.754
DORES MANUEL BUL- VIVIENDA Y
NES Y CAMILO HENRI- URBANIZACION
QUEZ

PROYECTO | CALLE MANUEL RODRI- | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $49.946.947
GUEZ MARCOS HINO- VIVIENDA Y
JOSA'Y FIN DE CALLE URBANIZACION

PROYECTO | LOS ALAMOS LOS HAL- | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $168.747.148
CONES Y GINEBRA VIVIENDA Y

URBANIZACION

PROYECTO | RAFAEL DE LA PRESA EL | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $106.068.532

SAUCE Y MOLINA VIVIENDA Y
URBANIZACION

PROYECTO | JUAN IGNACIO MOLINA | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $113.326.014
CRISTO REY Y RAFAEL VIVIENDA Y
DE LA PRESA URBANIZACION

PROYECTO |DGO. FERNANDEZ CON- | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $113.806.883
CHA ORELLA Y LUCTA VIVIENDA Y
SUBERCASEAUX URBANIZACION

PROYECTO |DGO GARCIA HUIDO-  |EN EJECUCION |SERVICIOS DE $45.648.508
BRO CONSTITUCION Y VIVIENDA Y
CAUQUENES URBANIZACION

URBANIZACION

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROYECTO |PJE LO VASQUEZ CAU- | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $19.124.920
QUENES Y JULIO LETE- VIVIENDA Y
LIER URBANIZACION

PROYECTO |DGO GARCIA HUIDO- | EN EJECUCION | SERVICIOS DE $30.935.938
BRO CAUQUENES Y VIVIENDA Y
JULIO LETELIER URBANIZACION

PROYECTO |J.M.CARRERASURO. | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $28.650.360
HENRIQUEZ Y JULIO VIVIENDA Y
LETELIER URBANIZACION

PROYECTO | PJE DEL CANELO CONS- | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $16.907.328
TITUCION Y JULIO VIVIENDA Y
LETELIER URBANIZACION

PROYECTO | PJE TONCONCE CONS- | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $14.821.304
TITUCION Y JULIO VIVIENDA Y
LETELIER URBANIZACION

PROYECTO |PJEJULIONAVARRO | SELECCIONADO |SERVICIOS DE $14.133.856
CONSTITUCION Y CAU- VIVIENDA Y
QUENES URBANIZACION

PROYECTO |JULIO LETELIER GINE- | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $5.432.512
BRA Y TOCONCE VIVIENDA Y

URBANIZACION

PROYECTO |PASAJE LAGO RANCO | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $32.453.905
J.M. CARRERA Y LAGO VIVIENDA Y
RAPEL URBANIZACION

PROYECTO | J.M. CARRERA NORTE | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $38.271.952
0. HENRIQUEZ Y JULIO VIVIENDA Y
LETELIER URBANIZACION

PROYECTO | CAUQUENES SANTAN- | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $1.877.040
DER Y VILLARICA VIVIENDA Y

Tabla Pavimentos participativos 1/3
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TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | INGENIERO BROEKMAN | SELECCIONADO | SERVICIOS DE $44.851.136
TARAPACAY 30 DE VIVIENDA'Y
MARZO URBANIZACION
PROYECTO | DOMINGO GARCIA SELECCIONADO | SERVICIOS DE $30.802.717
HUIDOBRO VIAL LUIS VIVIENDA'Y
GONZALEZ Y SAMUEL URBANIZACION
GARCIA
PROYECTO |4 SURRECABARRENY | SELECCIONADO |SERVICIOS DE $47.377.610
LAUTARO VIVIENDA'Y
URBANIZACION
PROYECTO | PUERTO WILLIAMS SELECCIONADO | SERVICIOS DE $86.755.979
JOSE MIGUEL CARRERA VIVIENDA'Y
Y LOS AROMOS URBANIZACION
PROYECTO | LAS CHINCHILLAS LAS | LISTADE SERVICIOS DE $20.850.977
ALPACAS Y JASON ESPERA VIVIENDA'Y
URBANIZACION
PROYECTO | LAS TORCAZAS EL LISTA DE SERVICIOS DE $35.347.324
SAUCE Y JASON ESPERA VIVIENDA'Y
URBANIZACION
PROYECTO | LAS ALPACAS LAS TOR- | LISTA DE SERVICIOS DE $32.446.069
CAZASY 0. HENRIQUEZ | ESPERA VIVIENDA'Y
URBANIZACION

TOTAL $1.346.061.520
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UNIDAD DE GESTION HABITACIONAL

Guia y ayuda hacia la casa propia

Promover el acceso a solucién habitacional
de los vecinos de la comuna, mediante ges-
tion de saneamiento de dominio y subsidios
es la labor de esta unidad que tiene como
publico objetivo a familias en condicion de
vulnerabilidad social de San Antonio.

Sus tareas mas relevantes ejecutadas en el
2017 son: elaboracién y patrocinio de per-
misos de edificacion de viviendas y conjun-
tos habitacionales, regularizacion de loteos
irregulares, este ano Villa El Sol, actual-
mente en revision de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) — IMSA, produccién
de proyectos técnicos y sociales de con-
juntos habitacionales en particular el Co-
mité Colinas del Valle compuesto por 150
viviendas y la postulaciéon e inspecciéon de
mejoramientos y ampliacion de viviendas.

Los mayores logros alcanzados en el tltimo
afio fueron: término de construccién, apro-
bacion de la recepcion final DOM y entre-
ga de 150 viviendas del conjunto habitacio-
nal Mirador Altos de Bellavista, Poblacion
Puerto del Sol.

Desarme y erradicacion de los campamen-
tos irregulares: Mirando al Mar, Seguir
Avanzando y Carlos Ibafiez. Ademas, se
postuld a 123 familias a subsidios de mejo-
ramiento y ampliacién de viviendas, bajo la
modalidad del Decreto Supremo (d.s.) 255.

Las proyecciones para el afio 2018 son:
Obtencion de subsidios habitacionales de
vivienda nueva en su modalidad d.s. 49,
construccion en nuevos terrenos para 150
familias asociadas al comité Colinas del
Valle.

Aprobacion de subsidios habitacionales de
mejoramiento y ampliacion de viviendas
en su modalidad d.s. 255, para 120 familias
asociadas al Comité Colinas del Valle.

Regularizacién de al menos un lote irregu-
lar y subsidios habitacionales de vivienda
nueva en su modalidad d.s. 49, construc-
cién en terreno propio para 10 familias de
la comuna.

TIPO NOMBRE (37210]0) FUENTE MONTO (%)
INICIATiVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | CONJUNTO EJECUCION | MINISTERIO DE $4.244.001.169
HABITACIONAL MIRA- VIVIENDA'Y
DOR ALTOS DE BELLA- URBANISMO
VISTA D.S. 49 MINVU
PROYECTO | CONJUNTO EJECUTADO | MINISTERIO DE $5.874.680.250
HABITACIONAL MIRA- VIVIENDAY
DOR ALTOS DE BELLA- URBANISMO
VISTA D.S. 49 MINVU
PROYECTO | CONSTRUCCION DE EJECUTADO | MINISTERIO DE $44.005.677
VIVIENDAS, SITIO PRO- VIVIENDA'Y
P10, D.S. 49 MINVU URBANISMO
PROYECTO | APLICACION DE EJECUTADO | MINISTERIO DE $243.909.516
SUBSIDIOS D.S. 255 VIVIENDA'Y
MINVU URBANISMO

TOTAL $10.406.596.612
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DEPARTAMENTO OPERACIONES

Acciones para la Comunidad

El Departamento de Operaciones busca
mejorar la calidad de vida de la comunidad
a través de sus labores, dentro de las cua-
les destacaron en el tltimo afio de gestion
municipal:

Limpieza quebradas y sistema de aguas
lluvias, reparacion sistema de aguas lluvias
(Sector Cerro Alegre calle Camilo Henri-
quez),

Reparacion de calles de tierra.

Muretes de proteccion y veredas (calle Do-
lores, Sixto Gonzalez Placilla).

Reparacion terminal de buses y calzadas en
la comuna.

Mantencioén y reparacion de puentes pea-
tonales y pasamanos.

Instalacion sistema de agua potable fondas
y ramadas Estadio Municipal de San Anto-
nio.

El mayor logro para el Departamento de
Operaciones es mantener todos los siste-
mas de limpieza tanto en quebradas como
en sistema aguas lluvias que estan insertos
en toda la comuna, muretes de contencion
de aguas lluvias que impiden el anegamien-
to de casas de vecinos en diferentes secto-
res, como también la solucion de pasama-
nos que van en beneficio principalmente de
adultos mayores.

TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

ESTADO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

TOTAL $89.319.699

— Documento técnico/Pag.20 —

PROGRAMA | LIMPIEZA DE QUEBRADAS DE | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $55.000.000
SISTEMA DE AGUAS LLUVIAS DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | REPARACION DE SISTEMA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $508.953
DE AGUAS LLUVIAS CALLE DE SAN ANTONIO
CAMILO HENRIQUEZ SECTOR
C° ALEGRE

PROGRAMA | REPARACION CALLES DE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $24.234.970
TIERRA "MATERIALES COMO DE SAN ANTONIO
MAICILLO Y ESTABILIZADO Y
MAQUINARIA.

PROGRAMA | MURETES DE PROTECCIONY | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $4.945.675
VEREDAS " ARENA, GRAVILLA, DE SAN ANTONIO
CEMENTO.

PROGRAMA | MANTENCION Y REPARACION | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $1.060.101
DE PUENTES PEATONALES DE SAN ANTONIO
Y PASAMANOS " FIERRO,
SOLDADURA, DISCO CORTE,
PINTURA.

PROGRAMA | REPARACION E INSTALACION | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $3.570.000
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE SAN ANTONIO
EN ESTADIO MUNICIPAL FON-
DAS Y RAMADAS

SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA

Visualizar ayuda a progresar

Se encarga de mantener adecuado el catastro
predial, fisico y digital de los roles de avalto
agricola y no agricola de la comuna.
Actualizacién de plano predial y subida de este
plano a la red a través de caché.

Principales actividades desarrolladas:

Apoyo técnico en extracciéon de material infér-
til.

Elaboracion de planos tematicos en distintas
areas, recoleccién de desechos domiciliarios,
grifos, planos de educacién entre otros.
Produccién de la actualizacién del plan regula-
dor de San Antonio, de planos de loteo a nivel
de poblaciones, puesta en marcha de plano de
grifos y libro digital, habilitacién del médulo de
certificados (certificado de linea, certificado de
utilidad publica y certificado de informaciones
previas).

Preparacion y revision de plano de luminarias
de la comuna de San Antonio.

Los logros del 2017 fueron:

Elaboracién y puesta en marcha de plano de
grifos.

Puesta en marcha de planos de loteo en el SIT-
SA (Sistema de Informacion Territorial de San
Antonio).

Elaboracién y puesta en marcha de libro digital
y del moédulo de certificados.

TOPOGRAFIA

Agil atencion

El mayor logro de esta unidad de Topografia es tener la informacién ingresada al sistema (92%)
para general un certificado al instante.

Su proyeccion para el 2018 es contar con un ingreso del 100% de los datos y con ello entregar los
certificados automaticamente para el beneficio del publico.

PO D » ADQ ONTC
CERTIFICADO DE ZONIFICACION $58.900
CERTIFICADO DE LINEA $75.950
CERTIFICADO DE NUMERO $2.503.250
CERTIFICADO DE AFECTACION DE UTILIDAD PUBLICA $1.810.400
CERTIFICADO DE INFORMACIONES PREVIAS $10.738.400
CERTIFICADO FUERA DEL RADIO URBANO $241.800

TOTAL
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OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL
MUNICIPAL
Un pilar fundamental

Su principal labor consiste en estar a cargo
del catastro predial, fisico y digital de los
roles de avalto agricola y no agricola de la
comuna.

Inclusion de Villa Génesis al catastro de ro-
les no agricola con un total de 144 predios.
Incorporacionde Villa El Trigal etapalal ca-
tastroderolesnoagricolaconuntotalde 270
predios.

Inclusion de cumbres de Miramar etapa I
al catastro de roles no agricola con un total
de 273 predios

Inclusion de 29 predios al catastro de ro-
les no agricola a través de formulario 2890
(f2890) del conservador de bienes raices.

Inclusion de 60 predios al catastro de roles
no agricola a través de formulario 2118.
Actualizacion del catastro fisico de 254 ro-
les por medio de recepciones finales y re-
gularizaciones que ingresan a la oficina de
convenio como ordenes de trabajo Servicio
de Impuestos Internos.

Inclusion de Villa El Trigal etapa II al ca-
tastro de roles no agricola.

Inclusién de cumbres de Miramar etapa II.
Inclusion de la poblacion Puerto del Sol.
Ingresar mensualmente las recepciones fi-
nales y regularizaciones a la aplicaciéon web
de Servicio de Impuestos Internos (SII).
Ingresar mensualmente los permisos de

OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL MUNICIPAL

LOGROS MONTOS (%)
LOGRO N° 1 CONTRIBUCION NETA PREDIOS NO AGRICOLAS $2.024.743.000
LOGRO N° 2 SOBRETASA POR SITIOS NO EDIFICADOS $331.546.000
LOGRO N° 3 DERECHOS DE ASEO EN CONTRIBUCIONES $52.622.000
LOGRO N° 4 CONTRIBUCION NETA PREDIOS AGRICOLAS $131.717.000

TOTAL

$2.540.628.000
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edificacion a la aplicacion web del SII.
Ejecutar todas las 6rdenes de trabajo enco-
mendadas por la Direccion de Obras Muni-
cipales (DOM) y el SII.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
ASEO Y ORNATO

Comprometidos por un San Antonio
Limpio

La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato (DIMAO) busca dar disposicién
final a los residuos generales y mantener
limpias las vias ptblicas de la comuna.

Durante el 2017 realizaron las siguientes
iniciativas:

Identificar y disminuir los microbasurales
presentes en la comuna.

Instalacion de letreros metalicos de “No
botar basura” en sitios estratégicos.
Mantencioén, recuperacion y aumento de
areas verdes en San Antonio implementan-

do nuevas especies ornamentales.
Mejoramiento de espacios de recreacidon
comunal renovando juegos infantiles y mo-
biliario urbano.

Trabajo en la comunidad: realizacion de
talleres informativos y educacionales sobre
la ordenanza medioambiental y servicios
que ofrece la DIMAO, talleres de recupera-
cion de espacios, jardines comunitarios y
resolucion de conflictos entre vecinos.

OMBR ONTO
RECOLECCION DE RESIDUOS: SERVICIOS TASUI S.A $1.060.931.895
DISPOSICION FINAL: STERICYCLE URBANO SPA $444.318.799
DESCARGA'Y TRANSPORTE DE RESIDUOS $154.101.977

()1 A
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Se ha realizado una gran coordinacién para
el trasvase de residuos hacia el relleno sa-
nitario El Molle de Valparaiso. Renovamos
casi el 80% de juegos infantiles de espacios
publicos de esparcimiento por mobiliario
mas seguro y moderno.




GESTION AMBIENTAL
Por una ciudad limpia y sustentable.
Sumate

Su meta es promover un desarrollo sustenta-
ble para la comuna fomentando la educacion
ambiental y la participacion ciudadana.

Promocion de la educacién ambiental comu-
nitaria para lograr el compromiso de la co-
munidad con la instalacion de capacidades
que permitan generar los cambios conduc-
tuales necesarios para apuntar a una ciudad
mas sustentable.

Educacion ambiental escolar para incorporar
conceptos ambientales en el curriculum es-
colar y actividades de gestién apuntando a la
Certificacion Ambiental.

Manejo responsable de residuos fomentando
retiros selectivos de residuos e instalacion de
puntos verdes con el objetivo de aumentar la
tasa de reciclaje comunal, disminuir la canti-
dad de residuos enviados a disposicion final
y preparar al sector comercial e industrial
para el cumplimiento de la ley de reciclaje.
Orientacion comunitaria en conflictos am-
bientales a través de la mediacion y educa-
cidon en normativa ambiental local y nacional.
Avanzar en la acreditaciéon ambiental comu-
nal del ministerio del medio ambiente a tra-
vés de la conformacion de una mesa de tra-
bajo multisectorial para avanzar en distintas
tematicas ambientales demandadas por la
comunidad como la regulacion del uso de
bolsas plasticas.

Participacion en el sistema de evaluacion de
impacto ambiental coordinando mesa técni-

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROYECTO | ADQUISICION DE CAMIONES |EJECUCION | CIRCULAR -33 $73.480.000
PARA RECOGIDA SELECTIVA
DE RSD Y BASCULA DE PESAJE
CENTRO DE ACOPIO MUNICI-
PAL

PROGRAMA | PROGRAMA RECICLAJE CO- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $14.000.000
MUNAL: IMPLEMENTACION DE SAN ANTONIO
DE PUNTOS VERDES Y CON-
TENEDORES PARA RECOGIDA
SELECTIVA

PROGRAMA | PROGRAMA EDUCATIVO DE EJECUTADO | MINISTERIO DE $12.000.000
EFICIENCIA ENERGETICA ENERGIA

PROGRAMA | OLIMPIADAS AMBIENTALES | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.400.000
ESCOLARES DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | OLIMPIADAS AMBIENTALES | EJECUTADO | PRIVADO $2.500.000
ESCOLARES

PROGRAMA | TELLERES EDUCACION AM- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $1.200.000
BIENTAL DE SAN ANTONIO

TOTAL $105.580.000

ca para pronunciamiento municipal.
Resguardo del patrimonio ambiental en pro-
cesos de modificacion de instrumentos de
planificacion territorial con la coordinacion
de evaluacion ambiental estratégica.

Sus mayores logros son: adhesién de méas de
400 viviendas a proceso de recoleccidon se-
lectiva de residuos, instalacion de 5 nuevos
puntos verdes: en sector rural.

Aumento de tasa de reciclaje de un 2,7% a
4,1%, certificacion ambiental de 5 escuelas,
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participaciéon de méas de 1.100 alumnos en
Olimpiadas Ambientales Escolares, 200
vecinos capacitados en distintas tematicas
ambientales.

70 conflictos ambientales resueltos a través
de la medicacion comunitaria, conforma-
cion de Mesa de Acreditacion de Vocacion
Ambiental (AVAC), obtencion de Acredi-
tacion Ambiental Comunal etapa Apresto,
reuniones para regulacion de uso de bolsas
plasticas.

SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS
Prevenir Zoonosis a través de educaciony
concientizacion

Su principal objetivo es educar y sensibili-
zar en aspectos sanitario-ambientales exis-
tentes a través de programas asistenciales
para lograr una mejor calidad de vida.

Principales actividades desarrolladas:

Se aplico vacuna antirrabica a 420 caninos
con propietario responsable.

Se administr6 841 antiparasitario externo
contra pulgas y garrapatas a caninos con
propietario responsable y 273 desparasita-
ciones internas.

Se realizaron 1.587 cirugias de esteriliza-
cion a caninos y felinos, 335 desratizacio-
nes, 514 fumigaciones a viviendas de la
comuna.

Se asistid todo el afo a los 23 estableci-
mientos educacionales municipales con
ambos servicios.

Se ejecutaron fumigaciones contra zancu-
dos en ojos de mar, juncos desembocadura
del rio Maipo y cauces naturales. Se apli-
caron 350 fumigaciones contra las moscas
en el sector de Leyda con participacion de
la empresa privada (Avicola Andina y Ari-
ztia).

Se entreg6 15.585 m3de agua potable a tra-
vés del camion aljibes.

Entre sus mayores logros del periodo 2017
destacan:

Contar con aporte econdémico de la Sub-
secretaria de Desarrollo Regional (SUB-
DERE) reforzando el programa de esteri-
lizacion gratuita de caninos y felinos en la
comuna, lograndose cerca de 2.000 esteri-
lizaciones en el 2017.

Se incorpor6 tecnologia a través de micro-
chip, lo que evidencia el cumplimiento de
la reciente aprobada ley 21.020 sobre Te-
nencia Responsable de Mascotas.

Se tratdé completamente el sector de El Re-
tiro por plaga que los afecto.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Sus proyecciones para el ano 2018 son:
Implementar al equipo profesional médico
veterinario y que la infraestructura exis-
tente esté apta para la aplicacion de la ley
21.020 sobre Tenencia Responsable

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | CIRUGIA EN FELINOS EJECUCION | SUBSECRETARIA DE $34.000.000
Y CANINOS. PTRAC DESARROLLO REGIONAL Y
SUBDERE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA | APLICACION DE IDEN- | EJECUCION | SUBSECRETARIA DE $4.000.000
TIFICACION (MICRO- DESARROLLO REGIONAL Y
CHIP) EN FELINOS Y ADMINISTRATIVO
CANINOS.

PROGRAMA | EDUCACION EN TENEN- | EJECUCION | SUBSECRETARIA DE $1.006.000
CIA RESPONSABLE DESARROLLO REGIONAL Y

ADMINISTRATIVO
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TOTAL $39.006.000




DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO

Vialidad Segura para San Antonio

Mantener adecuadamente los elementos
destinados a la orientacion vial, debiendo
cumplir fielmente con las disposiciones le-
gales vigentes es su proposito.

Logros a destacar:

Demarcacion con pintura termoplastica y
pintura de soleras, mantencién e instala-
cién de resaltos y mejoramiento de senali-
zacién nombres de calles en el sector Alto
de Barrancas.

También destaca la construcciéon e insta-
lacion de refugios peatonales, provision e
instalaciéon de defensas camineras y la ad-
quisicion de sefiales, postes omega y un ca-
mion.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROYECTO | DEMARCACION CON PINTURA | EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $65.000.000
REMOPLASTICAY PINTURA DE SAN ANTONIO
SOLERAS

PROYECTO | MEJORAMIENTO EN LICITACION | I. MUNICIPALIDAD $10.000.000
SENALIZACION NOMBRES DE SAN ANTONIO
DE CALLES 2017

PROYECTO | CONSTRUCCION E EJECUCION |. MUNICIPALIDAD $15.000.000
INSTALACION DE REFUGIOS DE SAN ANTONIO
PEATONALES 2017

PROYECTO | RESALTOS EN DISTINTAS PAR- | EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $17.850.000
TES DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO

PROYECTO | PROVISION E INSTALACION DE | EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $30.000.000
DEFENSAS CAMINERAS 2017 DE SAN ANTONIO

PROYECTO | ADQUISICION DE SENALESY | EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $16.000.000
POSTES OMEGA 2017 DE SAN ANTONIO

PROYECTO | ADQUISICION DE CAMION EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD | $16.750.000
PARA LA UNIDAD TECNICA DE SAN ANTONIO

PROYECTO | SERVICIO MANTENCION DE EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $36.000.000
SEMAFOROS DE SAN ANTONIO

PROYECTO | CAMBIO DE CONTROLADOR | EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $6.400.000
AVENIDA EL MOLO CON DE SAN ANTONIO
BARROS LUCO

PROYECTO |ADQUISICION DE EJECUTADO |. MUNICIPALIDAD $1.190.000
VIBROAPISONADOR DE SAN ANTONIO
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$214.190.000

PERMISOS DE CIRCULACION
Hacemos patente el amor por nuestra co-
muna

Su funcion consiste en otorgar permiso de
circulaciéon a los propietarios de vehicu-
los que cumplan con la normativa vigente,
para que puedan circular por el pais.

Las principales labores realizadas el 2017
fueron:

Otorgamiento de permisos de circulacion
todo el afio en el Edificio Consistorial.
Extension horaria de atencién a dias saba-

TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

ESTADO

dos.

Atencion en terreno en tres puntos exter-
nos en red con municipio, durante venci-
miento del tributo de vehiculos particula-
res.

Envio de aviso de vencimiento a usuarios.

Mantencion de sistema de venta inhose
(online) 24/7.

Difusién a organizaciones comunitarias;
aumento en giradores y cajas habilitadas

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

TOTAL $1.420.981.127

PROGRAMA | PERMISOS DE CIRCULA- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $1.130.471.355
CION PARA VEHICULOS DE SAN ANTONIO
PARTICULARES

PROGRAMA | PERMISOS DE CIRCULA- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $82.647.795
CION PARA LOCOMOCION DE SAN ANTONIO
COLECTIVA

PROGRAMA | PERMISOS DE CIRCULA- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $207.861.977
CION PARA VEHICULOS DE DE SAN ANTONIO
CARGA
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en el Edificio Consistorial.

Respecto a los logros alcanzados se puede
nombrar entre otros:

Eficiencia y efectividad en la difusion del
servicio.

Mayor cobertura del servicio.
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LICENCIAS DE CONDUCIR

Velar por tener buenos conductores

Su gestién consiste en otorgar y renovar
licencias de conducir a los usuarios que
cumplan con los requisitos legales y regla-
mentarios.

Principales logros: aprobar las reiteradas
fiscalizaciones de la SEREMITT en forma
mensual y anual,

Cumplir en forma eficiente y efectiva con
la normativa legal y reglamentaria vigente.
Trabajar con la Secretaria Regional Minis-
terial de Transportes y Telecomunicacio-
nes (SEREMITT) y la Comision Nacional

del Transito (CONASET) las optimizacio-
nes que se van implementando al sistema
de licencias de conducir.

Cumplir con que el personal cuente con los
cursos exigidos por la ley para la toma de
los exdmenes.

Las proyecciones para el 2018 son:

Coordinacion constante con la CONASET
y SEREMITT, capacitacion constante a
los funcionarios para hacer mas eficientes

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | ENTREGA LICENCIAS DE | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $116.438.936
CONDUCIR DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | OTORGAMIENTO DE EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $37.231
CERTIFICADOS VARIOS DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | ENTREGA DE EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $13.209.864
CUESTIONARIO BASE DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | FOTOGRAFIA DE EJECUTADO | 1. MUNICIPALIDAD $944.395
CONDUCTOR DE SAN ANTONIO

TOTAL $130.630.426
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los procesos de la unidad y adecuarse a los
nuevos cambios segin la nueva normativa,
Decreto supremo 189 del 2013.
Implementar en forma eficiente y efectiva
los cambios al nuevo documento de licen-
cias de conducir.

GESTION FISICA

Perfeccionar el Organismo

Su principal objetivo durante el 2017 fue
realizar seguimiento y control de ejecuciéon
del Plan de Desarrollo Comunal (PLADE-
CO). Actualizar estructura municipal, de-
sarrollar proyectos y ejecutar el Censo 2017
en la comuna.

Dentro de las tareas a destacar se puede
mencionar: Informar el avance del PLA-
DECO al concejo municipal en forma tri-
mestral y anual.

Informar a la comunidad el avance del
PLADECO a través de talleres, reuniones y
entrega de informes.

Levantar organigramas, funciones, dota-
ciéon y perfiles de cargo para actualizacion
estructura municipal.

Apoyar a la Direccion de Obras en la cons-
truccion biblioteca municipal y del Parque
Curico en la etapa de ejecucion.

Coordinar con SERVIU construccién bou-
levard Negra Ester.

Postulacién etapa ejecucion construccion
de veredas y estacionamientos centro de
Barrancas.

Realizar seguimiento y control de consul-
toria museografia y control del plan estra-
tégico y de gestion MUSA.

Coordinar y ejecutar censo 2017.

Principales logros afio 2017: Controlar la
correcta ejecucion del Plan de Desarrollo
Comunal.

Apoyo a la DOM en construcciéon parque
Av. Curicb.

Ejecuciéon construccion biblioteca munici-
pal

Apoyo a la DOM en boulevard Negra Ester
Proyecto museografico

Ejecucion censo 2017.

Propuesta de reglamento interno.
Propuesta de planta municipal por ley
20.922.

Proyecciones para el ano 2018
Seguimiento y control de ejecucion PLA-
DECO ano 2018.

Actualizacion plan de desarrollo comunal

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

para el periodo 2019-2022.

Postulacion y aprobacion Ciclovias etapa
ejecucion.

Aprobacion construccidon de veredas y es-
tacionamientos centro de barrancas etapa
ejecucion.

Postulacién y aprobacion proyecto museo-
grafico para el Museo de Historia Natural e
Historico de San Antonio (MUSA).
Aprobar propuesta de planta ley 20.922.

MONTO ($)

FUENTE
FINANCIAMIENTO

VEREDAS Y ESTACIONAMIEN-
TOS CENTRO DE BARRANCAS

ESTUDIO PLAN ESTRATEGICO Y DE EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $6.000.000
GESTION MUSA DE SAN ANTONIO
PROYECTO |DISENO CONSTRUCCION EJECUCION |I. MUNICIPALIDAD | $19.000.000

DE SAN ANTONIO

TOTAL $25.000.000
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
(PLADECO)

Impulsando el progreso de nuestra
comuna

Su mision es ejecutar el Plan de Desarrollo
Comunal 2015-2018. Correspondiente al
Plan de Accién para el afio 2017.

Principales actividades desarrolladas: Rea-
lizar seguimiento y control de ejecucion
Plan de Desarrollo Comunal afio 2017.
Informar el avance del PLADECO al Con-
cejo Municipal en forma trimestral y anual.
Difundir a la comunidad el avance del Plan
a través de talleres, reuniones y entrega de
informes.

Controlar la correcta ejecucion del Plan de
Desarrollo Comunal ano 2017. Durante el
tercer afno de ejecucion, el grado de avance
fue de 79% para el primer trimestre, 86%
para el segundo trimestre 2017, 80% para
el tercer trimestre y para el cuarto trimes-
tre fue un 86%. Logrando un 83% de ejecu-
cioén total .

Su plan de trabajo para el 2018 es: reali-
zar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Comunal correspondiente a lo estipulado.
Realizar el seguimiento y acompafiamiento
en la puesta en marcha, asi como el reporte
trimestral y anual al concejo municipal y la
comunidad.

DIRECCION DE OBRAS -
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

Obras para nuestro bienestar

Tareas destacadas en el altimo afio de ges-
tion:

Estudio de antecedentes técnicos y admi-
nistrativos, como también de procesos de
licitacion publica, estudio de ofertas y ad-
judicacion (si procediere) de los proyectos
asignados al Departamento de Construc-
cion.

Otras labores son la realizacion de antece-
dentes técnicos y administrativos relativos
a inspeccion técnica de obras durante la
etapa de ejecucion o de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones.

Logros a destacar en el 2017:

Concluir la ejecucién y entrega al uso del
Museo Municipal de Historia Natural e
Historico de San Antonio.

Finalizar la ejecucién de la Biblioteca Mu-
nicipal de San Antonio, de la reposiciéon del
eje Avenida Balmaceda y entrega al uso la
obra construccion circuito Portales - O’Hi-

ggins.

Desarrollar exitosamente el proceso de lici-
tacion puablica para la ejecucion de la obra
construccion parque Avenida Curico, San
Antonio.
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Planificacion afio 2018:

Ejecutar adecuadamente la obra “construc-
cién parque Avenida Curic6 comuna de
San Antonio.

Desarrollar los procesos de licitaciéon pu-
blica para las obras “Mejoramiento Edificio
Consistorial, San Antonio”, “Construccion
calle Caupolican, comuna de San Antonio”,
entre otros.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | CONSTRUCCION AREA |EJECUTADO |FONDO REGIONAL DE $29.658.219
DE SERVICIOS JARDIN INICIATIVA LOCAL
INFANTIL PANUD
PROYECTO | CONSTRUCCION AREA | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $120.189
DE SERVICIOS JARDIN DE SAN ANTONIO
INFANTIL PANUD
PROYECTO | CONSOLIDACION EJE EJECUCION | SERVICIOS DE VIVIENDA | $104.144.074
CONSTITUCION, TRA- Y URBANIZACION
MO GINEBRA - JOSE
MIGUEL CARRERA
PROYECTO | REPARACION DE CAL- |EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $72.000.000
ZADAS, PABLO NERU- DE SAN ANTONIO
DA, COMUNA DE SAN
ANTONIO
PROYECTO | CONSTRUCCION SEDE | EJECUTADO | PROGRAMA MEJO- $57.933.238
SOCIAL JUNTA DE RAMIENTO URBANO Y
VECINOS UNION EL EQUIPAMIENTO
SAUCE COMUNAL
PROYECTO |REPOSICION VEREDAS |EJECUTADO |FONDO REGIONAL DE $44.560.451
CALLE JUAN FERNAN- INICIATIVA LOCAL
DEZ, LIBERTAD LAUTA-
RO Y TACNA
PROYECTO | REPOSICION VEREDAS |EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $589.502
CALLE JUAN FERNAN- DE SAN ANTONIO
DEZ, LIBERTAD LAUTA-
RO Y TACNA
PROYECTO | REPOSICION ACERAS EJECUTADO |FONDO REGIONAL DE $13.800.000
AVENIDA ARRAYAN, INICIATIVA LOCAL
ENTRE MEXICO Y

EXEQUIEL FERNANDEZ
CONCHA.
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Tabla Direccion de obras/depto construccion 2/4

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | PROYECTO DE REPA- EJECUTADO | FONDO REGIONAL DE $37.985.514
RACION DE CALZADAS, INICIATIVA LOCAL
SANTA LUCIA.
PROYECTO | REPARACION DE CAL- |EJECUTADO | PROGRAMA $32.510.000
ZADAS ANGAMOS -7 MEJORAMIENTO
SUR. URBANO Y EQUIPA-
MIENTO COMUNAL
PROYECTO | REPOSICION SEDE SO- | EN LICITA- PROGRAMA $59.415.785
CIAL JJVV BRUSELAS II. | CION MEJORAMIENTO
URBANO Y EQUIPA-
MIENTO COMUNAL
PROYECTO | CONSTRUCCION SEDE | EJECUTADO | FONDO REGIONAL $49.473.079
SINDICATO DE PANIFI- DE INICIATIVA LOCAL
CADORES
PROYECTO | CONSTRUCCION SEDE | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $156.220
SINDICATO DE PANIFI- DE SAN ANTONIO
CADORES
PROYECTO | REPOSICION CIERRO EJECUTADO | PROGRAMA $49.097.170
OLIMPICO CANCHA DE MEJORAMIENTO
FUTBOL CLUB DEPOR- URBANO Y EQUIPA-
TIVO HURACAN. MIENTO COMUNAL
PROYECTO | CONSTRUCCION AL- EN LICITACION | PROGRAMA $29.883.280
CANTARILLADO CALLE MEJORAMIENTO DE
LOS GERANIOS BARRIOS
PROYECTO | CONSTRUCCION CASE- | EJECUTADO | FONDO NACIONAL DE $11.542.873
TAS SANITARIAS SEC- DESARROLLO REGIONAL
TOR ALTO BELLAVISTA
PROYECTO | CONSTRUCCION CASE- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.863.127

TAS SANITARIAS SEC-
TOR ALTO BELLAVISTA

DE SAN ANTONIO
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TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | REPOSICION CLUB EN LICITACION | FONDO NACIONAL DE $210.919.000
SOCIAL Y DEPORTIVO DESARROLLO REGIONAL
ESPANOL
PROYECTO | MEJORAMIENTO INTE- |EN LICITACION | FONDO NACIONAL DE $807.623.000
GRAL CLUB DEPORTIVO DESARROLLO REGIONAL
DEFENSOR CRISTO REY
PROYECTO | RECONSTRUCCION DE |EJECUCION |I. MUNICIPALIDAD $3.873.525
ESCALERAS SECTOR DE SAN ANTONIO
CERRO BELLAVISTA
PROYECTO | RECONSTRUCCION DE |EJECUCION |PROGRAMA $21.395.000
ESCALERAS SECTOR MEJORAMIENTO
CERRO BELLAVISTA URBANO Y EQUIPA-
MIENTO COMUNAL
PROYECTO | PROYECTO DE REPARA- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.000.000
CION DE CALZADAS 1 DE SAN ANTONIO
NORTE
PROYECTO | CONSTRUCCION FUN- | EN LICITACION | I. MUNICIPALIDAD $4.154.150
DACIONES Y ACCESO DE SAN ANTONIO
BIBLIOAULA ESCUELA
AGUAS BUENAS
PROYECTO | REPOSICION TRAMO DE | EN LICITACION | I. MUNICIPALIDAD $4.566.625
CIERRO PERIMETRAL DE SAN ANTONIO
SUR-ORIENTE ESCUELA
MOVILIZADORES POR-
TUARIOS
PROYECTO |REPOSICION DE ACE- | EN LICITACION | FONDO REGIONAL DE $29.611.618

RAS AVENIDA DIVINA
PROVIDENCIA, ENTRE
AVENIDA LOS AROMOS

INICIATIVA LOCAL
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TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

ESTADO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

TOTAL $3.876.602.822
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PROYECTO | REPARACION PISOS EN LICITACION | I. MUNICIPALIDAD $10.887.756
SEDE SOCIAL LLANOS DE SAN ANTONIO
DE BELLAVISTA

PROYECTO |BUSTO DE DON JOSE EN LICITACION | I. MUNICIPALIDAD $4.578.779
MIGUEL CARRERA VER- DE SAN ANTONIO
DUGO EN LA PLAZA DE
LLOLLEO

PROYECTO | MEJORAMIENTO MUL- |EN LICITACION | FONDO REGIONAL DE $49.603.000
TICANCHA FUNCIONA- INICIATIVA LOCAL
RIOS MUNICIPALES

PROYECTO | SALA MULTIPROPOSITO | EN LICITACION | I. MUNICIPALIDAD $6.705.372
POSTA EL TRANQUE DE SAN ANTONIO

PROYECTO | CONSERVACION DE EN LICITACION | MINISTERIO DE $36.215.077
PUERTAS, PAVIMENTOS EDUCACION
EN AULAS Y CIELOS EN
CIRCULACION EXTE-
RIOR ESCUELA POETA
HUIDOBRO

PROYECTO |REPOSICION DE ACE- | EN LICITACION | PROGRAMA $32.407.000
RAS AVENIDA ARRA- MEJORAMIENTO
YAN, ENTRE EXEQUIEL URBANO Y EQUIPA-
FERNANDEZ CONCHA Y MIENTO COMUNAL
DEL ESTERO.

PROYECTO | CONSERVACION SIS- EN LICITACION | MINISTERIO DE $16.500.000
TEMA DE ALCANTA- EDUCACION
RILLADO PARTICULAR
ESCUELA EL ASILO

PROYECTO | REPOSICION BIBLIOTE- | EJECUCION | FONDO NACIONAL DE 1290421542
CA MUNICIPAL DESARROLLO REGIONAL

PROYECTO | REPOSICION BIBLIOTE- | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD 22943056
CA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO

PROYECTO |REPOSICION EJE EJECUTADO | FONDO NACIONAL DE $726.465.601
AVENIDA BALMACEDA, DESARROLLO REGIONAL
CENTRO DE SAN AN-
TONIO.
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DIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PERMISOS

Supervisando una comuna que crece

Revision aprobacion y recepcion proyecto, ur-
banizacién y edificacion

Incorporacion de:

46.283,00 m? de superficie predial urbaniza-
da dentro del territorio comunal.

1.381 unidades con un total de 156.876,17 m?
de superficie edificada.

3.872,58 m? de superficie edificada con desti-
no equipamiento comercial.

33.514,35 m? de superficie edificada con desti-
no actividades productivas.

2.703,02 m? de superficie edificada con desti-
no equipamiento de salud.

Incremento en la superficie predial urbanizada
y edificada (vivienda) a través de los proyectos
inmobiliarios cumbres de Miramar (Pacal S.A.)
y Villa El Trigal (Fundacién Invica).

Se proyecta un incremento en la aprobacion
y recepcion de superficie edificada destinada
a almacenamiento y actividades productivas
asociada a la actividad portuaria. Ademas del
desarrollo de proyectos habitacionales de vi-
vienda social (Serviu) y de equipamiento co-
mercial, servicios, cultural, esparcimiento.

TIPO INICIATIVA NOMBRE

PERMISO DE OBRAS

ANTEPROYECTO APROBADO LOTEO DFL 2 CON CONSTRUC-
CION SIMULTANEA VILLA EL TRIGAL Il

PERMISO DE OBRAS

ANTEPROYECTO DE EDIFICACION APROBADO EDIFICIO DE
DEPARTAMENTOS "ALDUNATE"

PERMISO DE OBRAS

COPROPIEDAD INMOBILIARIA CUMBRES DE MIRAMAR | A

PERMISO DE OBRAS

COPROPIEDAD INMOBILIARIA CUMBRES DE MIRAMAR | B

PERMISO DE OBRAS

COPROPIEDAD INMOBILIARIA VILLA GENESIS

PERMISO DE OBRAS

MODIFICACION DE PROYECTO ALMACENAMIENTO CLINKER

PERMISO DE OBRAS

RECEPCION DEFINITIVA PARCIAL PROYECTO COSTANERA

PERMISO DE OBRAS

PERMISO DE EDIFICACION GIMNASIO PACIFIC

PERMISO DE OBRAS

PERMISO DE EDIFICACION CUMBRES DE MIRAMAR I

PERMISO DE OBRAS

PERMISO DE EDIFICACION CENTRO LOGISTICO AGUNSA

PERMISO DE OBRAS

PERMISO DE EDIFICACION CESFAM 30 DE MARZO

PERMISO DE OBRAS

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS DE
EDIFICACION MAERSK

PERMISO DE OBRAS

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS DE
EDIFICACION CUMBRES DE MIRAMAR |

PERMISO DE OBRAS

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS DE
URBANIZACION CUMBRES DE MIRAMAR |

PERMISO DE OBRAS

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS DE
EDIFICACION POB. PUERTO DEL SOL

PERMISO DE OBRAS

CERTIFICADO DE RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS DE
URBANIZACION POB. PUERTO DEL SOL

PERMISO DE OBRAS

PERMISO DE EDIFICACION PANTA DE REVISION TECNICA

PERMISO DE OBRAS

PERMISO DE EDIFICACION CONDOMINIO MEDIO ORIENTE
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ASESORIA URBANA

Anticipando la Ciudad - Puerto

Actualizar el Instrumento de Planificacion
Territorial (IPT) para readecuar los para-
metros y condicionante urbanisticas a los
nuevos escenarios de crecimiento y desa-
rrollo es su labor fundamental.

En tanto, sus actividades mas relevantes en
el 2017 fueron:

Se concluy6 todo el proceso de revision del
plan con la mesa técnica municipal.

Se culminé todo el proceso de readecuacio-
nes por parte de la consultoria externa.

Se ingres6 a admisibilidad el informe am-
biental.

Se obtuvo certificacibn ministerial que
aprueba informe ambiental por la Seremi
del Medio Ambiente.

Se desarrolld proceso de “consulta publica”
del informe ambiental.

Se realizaron seis reuniones de trabajo con
la mesa técnica y el alcalde, para finiquitar
las observaciones en un informe final.
Como su logro mas relevante fue concluir
el proceso de “consulta publica” del infor-
me ambiental aprobado ministerialmente.

*Para el 2018 proyectan resolver sobre la
continuacién de la iniciativa, en cuyo caso
de realizar la exposicion y consulta publica

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)
INICIATIVA FINANCIMIENTO
PROYECTO | "MODIFICACION GLOBAL PRC: ESTUDIO | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $44.100.000
ANALISIS OPERACIONAL, DIAGNOSTICO DE SAN ANTONIO
Y PROPOSICION PARA MODIFICAR EL
PLAN REGULADOR COMUNAL 2006.
PROYECTO | MODIFICACION AL PLAN REGULADOR | EJECUCION | PRIVADO NO APLICA
COMUNAL DE SAN ANTONIO, EN EL
SECTOR CERRO ALEGRE.
PROYECTO | MODIFICACION AL PLAN REGULADOR | EJECUCION | PRIVADO NO APLICA
COMUNAL DE SAN ANTONIO, EN EL
SECTOR CENTRO SAN ANTONIO.

TOTAL $44.100.000

— Documento técnico/Pag.36 —

del plan para su aprobacién definitiva o en
caso contrario, se buscaria financiamiento
para licitar una nueva consultoria externa
para readecuarlo.

INFRAESTRUCTURA

Proyectando el San Antonio del Futuro

Su objetivo especifico es la elaboracidn,
postulacién de iniciativas de inversion a di-
versas fuentes de financiamiento.

En el ano 2017 llevo a cabo una serie inicia-
tivas de inversion en el &mbito mayor me-
dio y menor, postulando a diversas fuentes
de financiamiento. Se realiz6 la reevalua-
cién de proyecto emblematico del Estadio
Municipal de San Antonio, logrando su
R.S. y nuevo financiamiento apoyando al
Ministerio de Obras Publicas (MOP) en el
proceso de licitacion de las obras.

Se ejecutaron los disefios y perfiles de los
proyectos Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) como lo son el Club De-
portivo Espafol y Club Deportivo Defensor
Cristo Rey.

Se lograron la aprobacion y recursos a tra-
vés del FNDR para la construccion de calle
Caupolican y de la construccion del parque
Curicb.

Por otro lado, se trabaj6 en 5 proyectos del
Fondo Regional de Inversion Local (FRIL)
entre los que se destacan el proyecto de re-
paracion de calzadas El Sauce, y José Mi-
guel Carrera, rehabilitacion sala de acon-
dicionamiento fisico, bafios y camarines
del gimnasio José Rojas Zamora y la cons-
truccidon de veredas en la poblaciéon Villa
Las Dunas.

También se logré financiamiento de la Sub-
secretaria de Desarrollo Regional (SUB-
DERE) para los proyectos denominados
construccion plaza El Sol, sector poblacion
Miramar, construccion plaza Villarrica /
Bello Horizonte, sector Bellavista y la cons-
truccion de la sede social para las juntas de
vecinos Lautaro y Las Lomas.

Por otro lado se logr6 financiamiento me-
diante la postulacién del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional (FNDR) circular 33
de proyectos para la adquisicion de los bu-
ses del Colegio Agricola de Cuncumén, dos
camiones aljibes y material menor de la Se-
gunda Compaiiia de Bomberos.

Este departamento ademés realiz6 la pos-
tulacion de 8 comités al 27° llamado de
septiembre 2017, cuyos proyectos suman
2.166,3 ml de calles por un costo total es-
timativo de $ 450.980.069 y se elaboraron
bases de licitacion para la contrataciéon de
disenos de 25 proyectos de pavimentaciéon
2018.

Se proyecta para el afio 2018, el logro de
R.S. (recomendacion técnica) de proyectos
del centro de San Antonio (Centenario y
Pedro Montt), asi como la incorporacién de
nuevos proyectos del &mbito urbano, de-
portivo, social, salud, educaciéon y cultural

— Documento técnico/Pag.37 —

a desarrollar para lograr su financiamiento.
Por otro lado se iniciara la postulacion para
el desarrollo de un Plan Maestro de Ciu-
dad, que permita adecuar nuestra comuna
a las nuevas expectativas con la ratificacion
de San Antonio como futuro Puerto a Gran
Escala.

Postulacion de todos los comités con dise-
flos al 28° llamado de Pavimentos Partici-
pativos.




TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | CONSTRUCCION CALLE EN LICITACION | FONDO NACIONAL |  $1.094.724.000
CAUPOLICAN Y CONS- DE DESARROLLO
TRUCCION DEL PARQUE REGIONAL
CURICO
PROYECTO | REPOSICION INSTITUTO EN LICITACION | MINISTERIO DE $8.483.851.000
BICENTENARIO JOSE EDUCACION
MIGUEL CARRERA
PROYECTO | CONSTRUCCION PLAZAEL |EN LICITACION | SUBSECRETARIA $59.893.415
SOL, SECTOR POBLACION DE DESARROLLO
MIRAMAR REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
PROYECTO | CONSTRUCCION PLAZA EN LICITACION | SUBSECRETARIA $31.140.607
VILLARRICA - BELLO DE DESARROLLO
HORIZONTE, SECTOR REGIONAL Y
BELLAVISTA ADMINISTRATIVO
PROYECTO | CONSTRUCCION SEDE EN LICITACION | SUBSECRETARIA $47.871.485
SOCIAL JUNTA DE VECINOS DE DESARROLLO
LAUTARO REGIONALY
ADMINISTRATIVO
PROYECTO | CONSTRUCCION PARQUE | EJECUCION FONDO NACIONAL | $1.716.304.000
AVENIDA CURICO DE DESARROLLO
REGIONAL
PROYECTO | CONSTRUCCION SEDE EN LICITACION | SUBSECRETARIA $59.942.048
SOCIAL LAS LOMAS DE DESARROLLO
REGIONALY
ADMINISTRATIVO
PROYECTO | PROYECTO DE REPARACION | EN LICITACION | FONDO NACIONAL $36.832.000
DE CALZADAS EL SAUCE DE DESARROLLO
REGIONAL

Tabla Infraestructura 1/2

PROYECTO | PROYECTO DE REPARACION | EN LICITACION | FONDO NACIONAL $44.961.000
DE CALZADAS JOSE DE DESARROLLO
MIGUEL CARRERA REGIONAL
PROYECTO | REHABILITACION SALADE | EN LICITACION | FONDO NACIONAL $20.374.000
ACONDICIONAMIENTO DE DESARROLLO
FISICO, BANOS Y REGIONAL
CAMARINES GIMNASIO
PROYECTO | CONSTRUCCION VEREDAS | EN LICITACION | FONDO NACIONAL $45.000.000
POBLACION VILLA LAS DE DESARROLLO
DUNAS REGIONAL
PROYECTO | ADQUISICION EJECUTADO | FONDO NACIONAL $56.876.000
EQUIPAMIENTO MATERIAL DE DESARROLLO
MENOR SEGUNDA REGIONAL
COMPARIA DE BOMBEROS
PROYECTO | ADQUISICION DE DOS EJECUTADO | FONDO NACIONAL $177.437.000
CAMIONES ALJIBES DE DESARROLLO
REGIONAL
PROYECTO |ADQUISICION DE VEHI- | EJECUTADO | FONDO NACIONAL $168.375.000
CULOS PARA TRANSPORTE DE DESARROLLO
ESCOLAR ESCUELA REGIONAL
AGRICOLA
PROYECTO | ADQUISICION MOBILIARIO | EJECUTADO | FONDO NACIONAL $36.186.000
PARA SEDES SOCIALES DE DESARROLLO
REGIONAL
PROYECTO | CONSTRUCCION TERMINAL | EJECUCION | FONDO NACIONAL $66.805.000
DE BUSES SAN ANTONIO DE DESARROLLO
(DISENO) REGIONAL
TOTAL $12.146.572.555

Tabla Infraestructura 2/2
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Somos todos

Motivar a vecinas y vecinos con el objetivo
de detectar, priorizar y postular las necesi-
dades de su barrio, poblaciéon o entidades
sociales al camino del progreso es “la razon
de ser” de este programa municipal.

Cada ano crece mas la participacion, sien-
do exactamente 25.727 las personas que
en la jornada del 2017 concurrieron a su
respectivo lugar receptor de votaciones
para testimoniar el apoyo que decidieron
dar a la iniciativa de su preferencia o anhe-
lo de mejor calidad de vida en su escenario
existencial, en busca de los recursos finan-
cieros que Alcaldia y el Concejo Municipal
otorgan a esta ejemplar accion en que San
Antonio ha trascendido a otras comunas
del pais e incluso a algunas del exterior.

Instalacion del programa, hacer asambleas
sectoriales, conformar su Consejo de Dele-
gados, difundir las iniciativas planteadas,
hacer la votacién en un dia que mueve a
ninas, jovenes, adultos y adultos mayores
para finalmente ejecutar y seguir su mate-
rializacion en feliz realidad son las etapas o
los pasos del proceso participativo.

Ese reconocimiento nacional resalta en los
mayores logros del afio, con de las siguien-
tes maneras: ser invitados a exponer al foro
“Presupuesto Participativo como Ejercicio
de Participacion Ciudadana” de la Escuela
de Administracion Publica de la Universi-
dad de Valparaiso; aplicar socializacion del

Presupuesto Participativo Infantil al equi-
po de la Unidad de Participacion Ciudada-
na de la Junta Nacional de Jardines Infan-
tiles y la invitaciéon hecha por la Unidad de
Participacion Ciudadana de la SUBDERE,
donde se presento la experiencia del Presu-
puesto Participativo y las claves de su per-
durabilidad en el tiempo.

Proyecciones 2018:

Implican una serie de ideas como infor-
mar a la comunidad sobre el derecho que
tiene a la participacion en la gestion publi-
ca, fomentar una cultura de la cooperacién
civica en la comuna; fortalecer la relacion
entre la comunidad y el municipio a tra-

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

vés de la participacion ciudadana; promo-
ver la intervencién de los pobladores en
la distribucién de los recursos municipa-
les; transparentar la gestion de recursos y
profundizar la calidad de la participacion,
principalmente en el proceso deliberativo
del programa.

Todo en busqueda de seguir aumentando
la presencia de nuestra gente en esa ya casi
tradicional tarea de unidad que nos enor-
gullece y es el motor que nos incentiva al
progreso comunal.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($%)

PROYECTO | PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | EJECUCION | LMUNICIPALIDAD $425.000.000
DE SAN ANTONIO
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TOTAL $425.000.000

OFICINA DE PROTECCION CIVIL
Resguardando la Ciudad

Siendo una Unidad Municipal nueva, tiene
como base la experiencia de otras secciones
de nombres parecidos y el futuro impulsa-
do por la tecnologia y la capacitacion cons-
tante a sus encargados y a la comunidad.
Su objetivo es prevenir y enfrentar de for-
ma adecuada situaciones de riesgo colecti-
vo, emergencias y catastrofes, algo en que
San Antonio tiene muchos registros como
inundaciones, terremotos y hasta un tsuna-
mi, superadas con tesén y ahora con mayor
avance material y humano.

En el 2017 resalt6 su coordinaciéon y con-
trol de emergencias de incendios fores-
tales; luego la campafa de prevencion
“Invierno Seguro”; atencién a situaciones
de emergencias por lluvias; campafna de
concientizacién para prevenir accidentes
vehiculares; formacion de Instructores
CERT (Community Emergency Response
Team) ; tres cursos de misma especiali-
dad; contratacion de Vigias Forestales con

su respectiva capacitacion; haber formado
una mesa técnica de prevencion de sinies-
tros forestales con una campana hacia esa
misma finalidad.

Proyecciones 2018: Ese concepto CERT
sera justamente un prioridad en el accio-
nar de este afio, buscando capacitar en sus
cursos al 50% de la poblaciéon comunal y
un 10% del nivel Team CERT que corres-
ponde a los nifios. A ellos se les capacitara
con un accionar practico en sus colegios,
pero previamente se sensibilizara a sus pa-
dres y profesores para que les autoricen
e incentiven hacia esa instruccion que les
convertiria en lideres positivos en casos de
emergencias.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

PROGRAMA | CURSO DE EQUIPOS

COMUNITARIOS DE
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
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ESTADO

EJECUTADO

Por otro lado, proyecta alcanzar un 80% de
cobertura radial en el territorio comunal,
consiste en ampliar a ese porcentaje la “Red
Victor” integrada por vecinos comunicados
con la Central Municipal en emergencias y
lograrlo seria como “tener mas ojos para la
Municipalidad” en esas situaciones colecti-
vas.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

SUBSECRETARIA DE

DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

MONTO ($)

$31.493.000

$31.493.000




DEFENSORIA CIUDADANA

Mediacion para mejorar la calidad de vida

Promover, difundir y proteger los derechos
de las personas en el ambito publico y pri-
vado fomentando la resolucion pacifica de
conflictos es su objetivo, enfocado a todos
los habitantes de la comuna.

Bajo ese prisma sus principales activida-
des desarrolladas fueron realizar la quin-
ta version de las Escuelas de Ciudadania,
participando alumnos de segundo y tercero
medio de distintos liceos municipales de la
comuna, trabajando tematicas referidas a
la participacion ciudadana, derechos hu-
manos y democracia entre otras materias;
hacer el singular proyecto “Alcaldes por un
dia”, donde alumnos y alumnas de diver-
sos liceos de la comuna, se convirtieron en
Alcaldes y Alcaldesas por un dia realizando
tareas propias de la gestion municipal.
Esta actividad finaliz6 con la visita de los
participantes al Museo de la Memoria, don-
de pudieron comprender y vivir, por qué es
importante cuidar y mantener la democra-
cia, asi como también la relevancia del res-
peto irrestricto a los Derechos Humanos.

Su area Juridica capacit6 a diversos vecinos
de la comuna en materias de copropiedad,
participando ademas con diversas EGIS en
la implementacion de nuevos barrios del
territorio local. Mediante cooperacion mu-
tua entre las Direcciones de Salud Rural y
Gestidn Social, se despleg6 atenciéon Socio
Juridica en el campo sanantonino, benefi-
ciando en terreno mismo a los habitantes
de esos alejados poblados.

En lo urbano resalt6 el asesorar y acompa-
far juridicamente a quienes lo requirieron;
el haber potenciado la resoluciéon pacifica
de conflictos mediante el Centro de Media-
cién Comunitaria, servicio disponible para
todos y que intenta resolver los conflictos
antes que se judicialicen o terminen en
agresiones. Proyectando esa accion, se hizo
vinculacion con organizaciones nacionales
e internacionales, en materias de difusion,
promocion y proteccion de derechos hu-
manos, civiles y politicos.
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Proyecciones 2018: Son muy variadas en
médula y metas, como acercar el acceso
a la justicia a la comunidad sanantonina;
concretar acuerdos con organizaciones e
instituciones nacionales e internacionales
vinculadas a la proteccion de derechos;
emitir recomendaciones en tematicas que
generen un impacto en los derechos ciuda-
danos; aumentar las mediaciones comuni-
tarias para el ano; seguir consolidando el
servicio de asesoria juridica por parte de la
Defensoria Ciudadana; aumentar las aten-
ciones en los sectores rurales de la comuna
y potenciar las Escuelas de Ciudadania y la
actividad “Alcaldes por un Dia”.

PREVENCION COMUNITARIA DEL
DELITO Y LA VIOLENCIA

“Trabajo comprometido con los
vecinos”

El programa Prevencion Comunitaria del
Delito y la Violencia tuvo 1.544 beneficia-
rios directos e indirectos del sector de Be-
llavista, un trabajo en conjunto que mejoro
la calidad de vida de una de las zonas histo6-
ricas de San Antonio.

Durante todo el ano se instalaron disposi-
tivos de mediacion vecinal en terreno, para
casos de mediacion en temas atingentes a la
convivencia, ademas de brindar orientacion
juridica e informacion tanto de oficinas mu-
nicipales y estatales. También se incorpor6
la red disponible en el territorio a las pro-
blematicas vecinales, (CESFAM, Escuela
Padre André Coindre y jardines infantiles).
Se conformaron espacios de didlogo acerca
de la convivencia vecinal y capacitaciones
para vecinos dirigentes y en reglamento co-
propiedad. También se instalaron talleres
en la Escuela Padre André Coindre y se ca-
pacito a los apoderados del establecimiento
en instancias de mediacion comunitarias.
Se realizaron coordinaciones intersectoria-
les y talleres de informacién, promocion y
capacitacion con entidades de la red. Entre
instituciones estatales y municipales se ge-
neraron 15 actividades acordando proyec-
ciones y trabajados de cooperacion futura.
El espacio al didlogo quedo6 instaurado en-

tre vecinos e instituciones para agilizar ac-
ciones para seguir mejorando sus condicio-
nes de seguridad.

El programa logré la reorganizacion de la
junta de vecinos de Bruselas I, recobrando
un ente importante para el funcionamien-
to de la comunidad. Se trabajé arduamen-
te en la recuperacion de espacios publicos,
especialmente en la cancha de Bruselas I,
reforzando actividades de cooperacion y en-
cuentros vecinales. Se logro sistematizar la
experiencia participativa.

Se creo el Club de Adultos Mayores “Estre-
llitas de Bellavista”, este organismo es in-
édito en la comunidad y surge tras la inter-
vencion del equipo. Ademas se realizaron
talleres de autoestima para mujeres, en el
mismo enfoque del proyecto.

Todas estas acciones dejan como logros
en dos aristas por un lado son cualitativos
pues se ha logrado afianzar y reforzar a las
organizaciones comunitarias existentes, a
la vez que promover entre sus integrantes
espacios de comunicacion y didlogos, que

ESTADO

antes eran mas escasos. Todo esto en favor
de la concrecion de generar nuevas subje-
tividades en las condiciones de relaciones
interpersonales entre los vecinos y con la
institucionalidad. Por otra parte los logros
cuantitativos, han sido incorporar organi-
zaciones y actores al que hacer comunitario
fortaleciendo lo existente y abriendo nuevos
espacios de interaccion.

Se espera para el afio 2018 se consolide el
trabajo comunitario en el territorio, for-
taleciendo las organizaciones existentes
y promoviendo la creacion de nuevas. Ex-
pandir el espacio de accion georeferencial
del dispositivo de mediacion comunitaria
(escuelas, CESFAM, Jardin infantil), para
incorporar no s6lo a mas personas, sino que
expandir también ese modelo de soluciones
de problemas vecinales. Realizar una capa-
citacion para dirigentes vecinales y habitan-
tes en términos de mediacion comunitaria,
a través de talleres especificos a fin de darle
valor a la experiencia de mediacién y com-
partirla masivamente.

FUENTE

MONTO ($)

TIPO NOMBRE

INICIATIVA

PROYECTO | PREVENCION COMUNI-
TARIA DEL DELITO Y LA

VIOLENCIA, BRUSELAS | Y
BRUSELAS |l DEL SECTOR
BELLAVISTA.

EJECUTADO

FINANCIAMIENTO

MINISTERIO DEL IN-
TERIORY SEGURIDAD
PUBLICA

$33.906.768

TOTAL $33.906.768
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OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Seguridad para todas y todos

Enlazar obras fisicas, recursos, prevenciéon
y afan de autocuidado se estima su objeti-
vo, busqueda desplegada con el desarrollo
de estrategias de Prevencion en Seguridad,
coordindndose con instituciones de orden
y con un enfoque Participativo Comunita-
rio de la ciudadania comunal.

Asi, sus principales actividades realizadas
en el afio fueron gestionar a nivel Regio-
nal Fondos Publicos para la instalaciéon de
alarmas comunitarias en 5 organizaciones
de la comuna; implementar mesas barria-
les de seguridad en los sectores Llolleo, Ba-
rrancas y San Antonio; mantener el sistema
de televigilancia de la comuna; desarrollar
un plan de vigilancia preventiva y apoyo
de distintas fiscalizaciones en su territorio;
realizar de campanas audiovisuales de pre-
vencion y autocuidado; el mejoramiento
de las condiciones de seguridad espacios
Publicos y/o comunitarios; el desarrollo de
estrategias para abordar las problematicas
de incivilidades en espacios publicos de la
comuna y hecho participacién en didlogos
de seguridad con instituciones publicas y la
comunidad organizada.

Con ese accionar de equipo, estima que
sus mayores logros en el calendario 2017
fueron la adjudicaciéon de 5 Proyectos de
Alarmas Comunitarias a través del FNDR

Seguridad 2% del Gobierno Regional; im-
pulso de campafias comunicacionales de
prevencion y autocuidado sobre transporte
escolar Seguro, fiestas patrias y compras de
fin de Afo, mientras que en lo material o
fisico resalta la ejecucion de la obra “mejo-
ramiento sede social Junta de Vecinos Es-
meralda de Bellavista”.

Proyecciones 2018: Como el vivir seguro
es sensacion siempre latente en las perso-
nas, para este nuevo afio se buscara mejo-
rar el Plan de Vigilancia Preventivo a tra-
vés de la adquisicion de nuevos vehiculos

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

de Seguridad; gestionar nuevos recursos
a nivel central, ministerial o regional para
la adjudicacion de proyectos situacionales
de seguridad para la comunidad; georefe-
renciar elementos propios de la labor de la
oficina de seguridad ciudadana y actualizar
el diagnostico de seguridad de la comuna,
herramienta basica para ampliar y mejorar
lo méas posible su labor simbolizada en el
slogan “Seguridad para todos y todas”.-

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

CONVENIO | MEJORAMIENTO SEDE EJECUTADO | MINISTERIO DEL IN- $12.574.410
SOCIAL JJVV ESMERALDA TERIOR Y SEGURIDAD
BELLAVISTA PUBLICA

PROYECTO | ADQUISICION DE ALARMAS | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $4.641.000
COMUNITARIAS PARA DE SAN ANTONIO
DIFERENTES SECTORES DE
LA COMUNA

PROYECTO | ADQUISICION E EJECUCION | GOBIERNO REGIONAL | $28.000.000
INSTALACION DE
ALARMAS COMUNITARIAS
PARA CINCO ORGANIZA-
CIONES DE LA COMUNA

TOTAL $45.215.410
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

Prevencion de delitos y violencias

Contribuir en la seguridad publica de la co-
muna de San Antonio, a través de un Plan
Comunal para la Prevenciéon de Delitos y
Violencia es el objetivo de este programa,
luciendo al cierre del 2017 un nutrido pa-
norama de realizaciones con obras fisicas
en que se invirtieron centenares de millo-
nes de pesos y una variada labor con esta-
mentos ciudadanos y con otras Unidades
Municipales.

En sus principales actividades desarro-
lladas sobresalen el inicio de ejecuciéon de
obras de 3 proyectos situacionales (apro-
bados2015) orientados a la prevencion
del delito y la violencia con un monto to-
tal de $247.282.277; la ampliaciéon y me-
joramiento del Sistema de Teleprotecciéon
Comunal; la recuperaciéon de los espacios
publicos Escalera Medio Dia y Bandejon
Central de Avenida Manuel Montt desde
calle Luis Gonzéalez hasta calle Maule.

En otras areas resaltan el inicio de eje-
cucion de 2 proyectos psicosociales, con
$90.625.982 de inversion 2016 llamados
Prevencion Comunitaria del Delito y la
Violencia en Bruselas I y II y Estrategias
Comunicacionales para la co-produccion
de la seguridad en la comuna.

A ello se suma la ejecucién de dos proyec-
tos situacionales aprobados el 2016 con un
monto total de $105.374.018 consistentes

en “Recuperacion de Espacio Publico para
el Uso Deportivo y Recreativo, sector Tejas
Verdes” y “Mejoramiento de Equipamiento
Deportivo-Recreativo del Espacio Publico
cancha Las Amapolas y su Entorno”.

Se cierra ese panorama con el desarrollo
de sesiones del Consejo de Seguridad Pu-
blica, que tuvo una asistencia promedio del
87% de sus integrantes (Alcalde, Carabine-
ros, PDI, Fiscalia, Concejales, Gobernaciéon
Maritima, Aduanas, SAG, Sociedad Civil) y
las llamadas iniciativas de gestion junto a
otras unidades municipales, enumeradas
en ejecucion de actividades en conjunto
con DIMAO para el cuidado de los espacios
publicos recientemente recuperados; re-
uniones de coordinaciéon con la Direccidon
de Transito, por requerimientos de comu-
nidades de zona rural y reunion de coordi-
nacion con Juridico por sitios declarados
abandonados.

Como sus mayores logros sintetiza la eje-
cuciéon de 3 proyectos situacionales apro-
bados el 2015 y 2 psicosociales preven-
ciéon del delito y violencia, aprobacién de
la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito
con un Total de $337.908.259; ampliacién
y mejoramiento del Sistema de Telepro-
teccion; recuperacion de espacios publicos
“Escalera Medio Dia” y Bandejon Central
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Av. Manuel Montt; Prevencion Comunita-
ria del Delito y la Violencia sector Bruselas
y finalmente las Estrategias Comunicacio-
nales para la prevencion del delito y la vio-
lencia.

Proyecciones 2018: En un desafio que se
puede estimar permanente, por su tras-
cendente rol en la vida comunal, tiene fi-
jadas acciones como ejecucion de todos
los proyectos senialados anteriormente y
la elaboracién para incorporar los proyec-
tos Psicosociales de la inversion 2017 de
la Subsecretaria de Prevencion del Delito.;
fortalecer el trabajo intersectorial con acto-
res e instituciones que aborden el tema de
la seguridad ptiblica en la Comuna de San
Antonio, y promover y fortalecer el Conse-
jo de Seguridad Publica como érgano con-
sultivo del Alcalde en materia de seguridad
publica comunal para ser — como unidad
institucional - una instancia de coordina-
cién interinstitucional a nivel local.




TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | MEJORAMIENTO Y AMPLIA- | EJECUCION | MINISTERIO DEL $94.000.000
CION DEL SISTEMA DE TELE INTERIOR'Y
VIGILANCIA DE LA COMUNA SEGURIDAD PUBLICA
PROYECTO | RECUPERACION DEL ES- EJECUCION | MINISTERIO DEL $56.360.137
PACIO PUBLICO ESCALERA INTERIOR'Y
MEDIO DIA SEGURIDAD PUBLICA
PROYECTO | RECUPERACION DE ESPACIO | EJECUCION | MINISTERIO DEL $96.922.140
PUBLICO BANDEJON CEN- INTERIORY
TRAL AV. MANUEL MONTT SEGURIDAD PUBLICA
PROYECTO | RECUPERACION ESPACIO EJECUCION | MINISTERIO DEL $58.341.392
PUBLICO DEPORTIVO Y RE- INTERIORY
CREACIONAL SECTOR TEJAS SEGURIDAD PUBLICA
VERDES
PROYECTO | MEJORAMIENTO DE EQUI- | EJECUCION | MINISTERIO DEL $47.032.626
PAMIENTO DEPORTIVO Y INTERIORY
RECREATIVO DE LA CANCHA SEGURIDAD PUBLICA
LAS AMAPOLAS
PROYECTO | ESTRATEGIAS COMUNI- EJECUCION | MINISTERIO DEL $56.719.214
CACIONALES PARA LA INTERIOR'Y
CO-PRODUCCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD COMUNA

TOTAL $409.375.509
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PROGRAMA FAMILIAS SIN
VIOLENCIA

Por un San Antonio sin violencia

La atencion y apoyo psicosocial, de tipo
preventivo y terapéutico a mujeres que vi-
ven o han vivido violencia en contexto de
pareja es el objetivo de su trabajo.

Se enfoca hacia personas de 18 a 65 anos de
edad que han sufrido o vivido violencia en
el contexto de pareja o ex pareja, brindan-
doles atencién terapéutica y orientacion
psicosocial individual.

El acceso al programa se realiza median-
te Tribunales de Justicia (Fiscalia y Tribu-
nal de Familia) y/o demanda espontanea.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE

INICIATIVA

PROGRAMA | FAMILIA SIN VIOLENCIA | EJECUCION | LMUNICIPALIDAD $41.735.450
DE SAN ANTONIO

TOTAL $41.735.450

También impulsando acciones a nivel pre-
ventivo, efectuando difusién tanto en me-
dios de comunicacion masiva como puerta
a puerta y ferias libres en la comuna, sen-
sibilizaciones, capacitaciones y charlas en
instituciones, organismos y sociedad civil
organizada, en torno a las temaéticas de
violencia contra la mujer en el contexto de
pareja, perspectiva de género y violencia
intrafamiliar.

MONTO (%)
FINANCIAMIENTO

— Documento técnico/ Pag.47 —

Esta a disposicion una Linea Telefénica
de Atencion 24/7, es decir toda la semana,
abierta a la comunidad para plantear situa-
ciones criticas de violencia, este es el

800 — 450 — 777.




PROGRAMA 24 HORAS

Apoyando a los ninos y adolescentes

Las futuras generaciones se estima son pro-
tagonistas del accionar de este programa
municipal, pues su objetivo es contribuir
en los procesos de prevencion, proteccion
de los nifos vulnerados en sus derechos e
infractores de ley.

Por ende, su poblacion objetivo son nifios,
ninas y adolescentes que han sido procesa-
dos por Carabineros de Chile, ya sean in-
fractores de ley o vulnerados en sus dere-
chos.

En el 2017 eso se concret6 mediante visi-
tas domiciliarias a los casos ingresados,
seguimiento y/o derivacion, intervencion
u orientacion y sistematizacion de ellos;
realizacion de talleres grupales, mesas de

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

participacion y coordinacion con la red de
infancia y adolescencia; gestiones territo-
riales y visibilizacion del programa a la co-
munidad tratando de capacitarla a través
de este.

Se estima como mayor logro haber realiza-
do un Taller Inclusivo Socio-participativo,
con 15 jovenes de la comuna, con el que se
busco acercarlos al municipio. La iniciati-
va tuvo la ayuda del programa de Juventud
de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
DIDECO.

FUENTE MONTO (%)

FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | PROGRAMA 24 HORAS EJECUTADO |.MUNICIPALIDAD $9.000.000
DE SAN ANTONIO

TOTAL $9.000.000
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Proyecciones 2018: Metas claras son con-
tinuar el trabajo de talleres grupales con
nifios, nifias y adolescentes, promoviendo
a la Municipalidad como un espacio cerca-
no al grupo etario y abrir una linea de in-
vestigacion en el programa para definir los
factores que originan la violencia en los es-
tablecimientos, buscando una posible pro-
puesta de intervencion.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS
Acompanando a la comunidad

Su objetivo es fortalecer las organizaciones
sociales de la comuna a través de capaci-
taciones, acompafiamiento y asesorias, lo
cual en su trabajo diario despliega aseso-
ramiento alas organizaciones solicitantes
en aspectos legales, administrativos, finan-
cieros, disefio de proyectos y realizacion de
actividades comunitarias en sus territorios.

En el 2017 resalto el ejecutar el proceso de
Escuela Social de Capacitacion a Dirigen-
tes Sociales, ademéas de coordinar algunas
actividades masivas, como ente ejecutor o
bien como apoyo (Dia del Dirigente, Fies-
tas Patrias, Navidad).

Detalla dentro de sus mayores logros la
mantencion de vigencia de 75 juntas de
vecinos; 2.000 orientaciones a publico ge-
neral; celebrar el Dia del dirigente con una
asistencia de aproximadamente 200 perso-
nas, haber realizado una Volantinada Fa-
miliar con casi 1.000 personas, efectuan-
do entrega de 20.000 juguetes y golosinas
para nifios de la comuna y certificar a 30
lideres de la Escuela Social.

Proyecciones 2018: En el nuevo calenda-
rio sus propdsitos son aumentar la canti-
dad de Juntas de Vecinos vigentes; mejorar

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | ENTREGA DE JUGUETES | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $20.000.000
DE SAN ANTONIO
PROYECTO | ENTREGA DE DULCES EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.000.000
DE SAN ANTONIO
PROYECTO | CEREMONIA DIA DEL EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.000.000
DIRIGENTE DE SAN ANTONIO
PROYECTO | VOLANTINADA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.000.000
FAMILIAR DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | ESCUELA SOCIAL EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $4.000.000
DE SAN ANTONIO

TOTAL $36.000.000
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la asesoria a organizaciones incorporando
nuevas tematicas; ampliar la cobertura de
la Escuela Social; realizar seminarios para
dirigentes en teméticas relacionadas con su
labor; trabajar en el rescate de la memoria
de los barrios de la comuna y realizar un
catastro de la situacién de los comodatos
municipales.




DESARROLLO JUVENIL
Juntos por el desarrollo de nuestros
jovenes

Jovenes de 15 a 29 afios residentes de la co-
muna, personas que pasan por quizas una de
las mas importantes etapas de su vida pues
se estima que alli consolidan su base existen-
cial, son el publico objetivo de esta Unidad
Municipal.

Las actividades que organiz6 durante el 2017
son variadas, partiendo por la celebracion
del Dia de la Juventud con una jornada so-
lemne y artistico - cultural que tuvo notorio
aumento de participacion. Otras iniciativas
destacables fueron: Debates Juveniles con
instancias que fomentan el espiritu civico, el
liderazgo y los procesos de construcciéon de
identidad individual y colectiva de la juven-
tud; el Taller “Stmate a la Prevenciéon”, en
alianza con el Consultorio Néstor Fernandez
Thomas y los colegios Espana, Pedro Viveros
y Cristo del Maipo, incorporandose dos nue-
vos establecimientos a la intervencion; un ta-
ller para fomentar la sexualidad responsable
y el autocuidado.

También se realizéo un Diagnostico Comunal
de Juventud con el que se aplic6 una inves-
tigacion cuantitativa, con el apoyo de las di-
versas casas de estudios superiores de la co-
muna y buscando conocer la realidad de este
estamento.

Asimismo se impulsé “Ferias de las Pulgas” y
Universitaria, ademéas de un “Taller de Iden-
tidad Local, de metodologias de la investiga-
cion” y Taller de Género, educacion civica,

encuentros musicales y de teatro escolar, a
la vez que se fomentaron iniciativas juveniles
locales.

Proyecciones 2018: Elaborar y ejecutar una
politica comunal de juventud contextual a las

demandas y necesidades, potenciando las ac-
tividades existentes, e instalando nuevas te-
maticas en funcién y beneficio de los jovenes
de la comuna.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | EMBARAZO ADOLESCENTEY | EJECUCION FONDO NACIONAL $2.000.000
LAS REPERCUSIONES EN EL DE DESARROLLO
ENTORNO REGIONAL 2%
PROYECTO | ACTORES QUE CONSTRUI- EJECUCION FONDO NACIONAL $2.000.000
MOS NUESTRO DESTINO DE DESARROLLO
REGIONAL 2%
PROYECTO | COMUNIDAD Y JUVENTUD: | EJECUCION FONDO NACIONAL $4.217.279
SEGURIDAD PARA MI BA- DE DESARROLLO
RRIO REGIONAL 2%
PROYECTO | CLINICA DE BASQUETBALL | EJECUCION FONDO NACIONAL $2.000.000
INFANTO JUVENIL DE DESARROLLO
REGIONAL 2%
PROGRAMA | ACTIVIDADES DE CELEBRA- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $2.000.000
CION MES DE LA JUVENTUD DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | OTRAS ACTIVIDADES, EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $800.000
ENCUENTRO TEATRO DE SAN ANTONIO
JUVENIL, FERIA DE LAS
PULGAS JUVENIL Y DEBATES
PROGRAMA | CONTRATACION DE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $26.316.000
PERSONAL DEL PROGRAMA DE SAN ANTONIO
DE DESARROLLO JUVENIL

TOTAL $39.333.279
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OFICINA DE BENEFICIOS SOCIALES

Promoviendo el bienestar social

Su objetivo es informar sobre los diferentes
subsidios que tiene la Red Social de Gobier-
no a la poblacion que se encuentre dentro
de los quintiles mas vulnerables, vale decir
con porcentaje de hasta 60% en el Registro
Social de Hogares.

En el 2017 brind6 atencién de publico para
inscripciones diarias a los diferentes bene-
ficios como: SUF (Subsidio Unico Fami-
liar); SAP (Subsidio de Agua Potable); SDM
(Subsidio de Discapacidad Mental); PBSV
(Pensidon Bésica Solidaria de Vejez) y APSV
(Aporte Previsional Solidario de Vejez),
con orientacion a usuarios del progra-
ma.

Cifras de ejemplo son 75 subsidios de agua
potable rural; 4.461 de agua potable urba-
nay 9 de Discapacidad Mental.

Tabla Oficina de Beneficios Sociales

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

PROGRAMA | TRANSFERENCIAS
MONETARIAS POR CONCEPTO
DE SUF - SDM Y SAP

ESTADO

EJECUTADO | MINISTERIO DE

PROGRAMA ADULTO MAYOR

Disfrutar la vida

Para quienes ya cumplieron con la comuna
y el pais va el accionar de este programa,
que busca contribuir a mejorar la calidad
de vida de los adultos mayores con un en-
foque de envejecimiento activo.

Hombres y mujeres desde los 60 afios,
residentes en la comuna de San Antonio
forman su poblacién objetivo, habiéndose
atendido 10.275 en el ano 2017 con una
amplia gama de actividades grupales e in-
dividuales.

En Talleres Preventivos se realizaron 24 de
manualidades con 1.425 usuarios; 70 de
actividad fisica con 3.908 participantes;
dos de alfabetizacién digital con 74 bene-
ficiarios, uno de huerto ecoldgico con 24
usuarios, estimulacién cognitiva con 12
usuarios y danzas latinoamericanas con 8
asistentes.

En especialidad Talleres Formativos con
tematicas de envejecimiento activo se rea-
lizaron 20 sobre sexualidad, participacion,
fortalecimiento organizacional con 295

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

$1.133.389.663
DESARROLLO
SOCIAL

$1.133.389.663
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usuarios; otros 20 en prevencion de caidas
y de patologia de piso pélvico con 300 par-
ticipantes.

En acciones individuales resalta la atencién
podolbgica gratuita en Barrancas y Llolleo
beneficiando a 1.060 personas. Otros 570
adultos mayores viajaron en un furgén mu-
nicipal haciendo realidad desplazamientos
autogestionados, mientras que por Vaca-
ciones Tercera Edad se realizaron tres via-
jes a Colbun, Cajén del Maipo y Santiago
con un total de 114 asistentes.

El denominado Centro de Ocio para adul-
tos mayores solos y desvinculados sociales
tuvo 25 usuarios participantes. El Condo-
minio Viviendas Tuteladas en convenio fa-
vorecié a 20 residentes adultos mayores.
Hubo también tres actividades masivas
las que fueron “Campeonato Comunal de
Cueca del Adulto Mayor”, “Malén Adios
Agosto, Bienvenida Primavera” y Plaza del
Adulto Mayor con un total de 2.140 partici-
pantes. Cerrando el promisorio panorama
con ejecucion de dos campaiias de sensi-
bilizacién en envejecimiento activo a 300
personas.

Eso se sintetiza en considerar como ma-
yores logros los siguientes incrementos:
17.1% del nimero de adultos mayores aten-
didos pasando de 8.519 en 2016 a 10.275
en 2017; un 47% de talleres de Actividad
Fisica pasando de 37 talleres ejecutados en
2016 a 70 talleres ejecutados en 2017y de




los beneficiarios directos en un 23.1% pa-
sando de 6.029 en 2016 a 7.835 en el ulti-
mo ano.

Proyecciones 2018: Aspiraciones son con-
tar con una propuesta de politica comunal
en torno al adulto mayor; con un sistema
de control de gestion interno que permita
mejorar procesos y atenciones e incremen-
tar en un 10% la llegada de los servicios del
programa de nuevos usuarios la comuna,
especialmente a aquellos que no se encuen-
tran organizados.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | AMPLIACION SALON EN LICITACION | FONDO REGIONAL $29.797.920
UCAM Y REPARACION DE INICIATIVA
CENTRO INTEGRAL DEL LOCAL
ADULTO MAYOR
PROGRAMA | PROGRAMA ADULTO EJECUTADO l. MUNICIPALIDAD $103.686.000
MAYOR DE SAN ANTONIO
CONVENIO | EJECUCION PLAN DE EJECUTADO SERVICIO $9.880.644
INTERVENCION EN NACIONAL DEL
CONDOMINIO VIVIENDAS ADULTO MAYOR

TOTAL $143.364.564

TUTELADAS
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OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL ADULTO MAYOR

Promoviendo el envejecimiento activo

Prevenir y atender vulneraciones de dere-
chos de las personas mayores de 60 afios es
su mision. Esta labor la ha desplegado con
entusiasmo y obteniendo logros como au-
mentar el alcance de las campanas de sen-
sibilizacion, el trabajo conjunto con grupos
de voluntariado y acci6én social de estable-
cimientos educacionales de la comuna, lo
que le permitié aumentar la cobertura de
esas cruzadas que llegaron de forma direc-
ta a mas de 2.200 personas, sobre un 30%
respecto del ano 2016.

Otro logro fue una mayor interaccién con
el sistema de justicia local, obteniendo un
mejor posicionamiento de la tematica de
proteccion de derechos del adulto mayor
en Tribunales de Familia.

TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

PROGRAMA | OFICINA DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL ADULTO
MAYOR

ESTADO

EJECUTADO

Entre sus numerosas acciones desarrolla-
das en el afio sobresalen impulsar la cam-
pafia comunal de sensibilizacién “Yo Apo-
yo el buen trato al Adulto Mayor” con el
proposito de concientizar a la comunidad
en su conjunto respecto de los derechos de
este grupo etareo; haber conmemorado el
“Dia Mundial de Toma de Conciencia del
Abuso y Maltrato en la Vejez”, el mes de
junio con enfoque territorial en el sector de
Llolleo Alto; campana de sensibilizacion
“Yo celebro con mis Mayores”, Ciclo de
Cine en el Centro Cultural San Antonio el
que fue todo un éxito y varias jornadas de
capacitacion alcanzando una cobertura de
més de 300 participantes, aparte de otras
actividades desarrolladas.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

|. MUNICIPALIDAD
DE SAN ANTONIO

MONTO ($)

$33.000.000

$33.000.000
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Proyecciones 2018: Principalmente bus-
car espacios para la generacion de jorna-
das de capacitaciéon en derechos sociales
con poblacion adulta mayor no organizada
y fomentar el involucramiento de actores
sociales relevantes en acciones de sensibi-
lizacion de la tematica.




OFICINA DE LA MUJER

Trabajando con perspectiva de género

Mujeres organizadas y no organizadas bus-
ca esta unidad municipal para desarrollar
un modelo de intervencion que actte en las
distintas areas, abordando las tematicas fe-
meninas con perspectiva de género.

Tras ello, el 2017 brind6é capacitacion y
certificacion a 160 mujeres en rubros ta-
les como reposteria, moda, tejido a crochet,
telar, lanigrafia, entre otras, entregando
herramientas y conocimientos en las di-
versas técnicas, para mejorar y ampliarles
las competencias laborales independien-
tes y dependientes. Asimismo apoy6 en la
elaboracién y ejecucion de proyectos a las
organizaciones de mujeres, obteniendo
cuatro proyectos aprobados en el Fondo

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Presidente de la Republica.

La “Expo Feria de la Mujer” vincul6 el in-
terés del municipio a promover espacios de
participacién y potenciar las habilidades
de emprendimiento a la diversidad de em-
prendedoras interesadas por presentar sus
trabajos y creaciones, resaltando la coor-
dinacion hecha con la Fundacién Arturo
Lopez Pérez para acceder a 60 Mamogra-
fias gratuitas para sanantoninas.

Proyecciones 2018: Cinco ideas estan pla-
nificadas para el 2018 las que son: imple-
mentar cursos de capacitacion en el area
técnica y formativa en moda, reposteria y

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

PROYECTO | DESAYUNO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $1.958.264
CONMEMORATIVO DIA DE DE SAN ANTONIO
LA MUJER 8 DE MARZO

PROYECTO | HONORARIOS OFICINA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $13.960.000
DE LA MUJER 5 DE SAN ANTONIO
FUNCIONARIAS

PROYECTO | EXPO FERIA EJECUTADO | LMUNICIPALIDAD $5.726.000

DE SAN ANTONIO

PROYECTO | CERTIFICACION DE TALLERES | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $120.000

DE CAPACITACION DE SAN ANTONIO

$21.764.264
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diversos tejidos elaborados con lanas, pa-
lillos, crochet y telar; continuar con feria
de exposicidon masiva e instancias de par-
ticipacién a nivel comunal; trabajar en los
diversos territorios en promocion, desarro-
llo y participacién; laborar en el area pre-
ventiva junto al Departamento de Salud y
las redes internas municipal. Finalmente,
brindar atencion de primera acogida a los
casos de violencia intrafamiliar con infor-
me de derivacion a la red y seguimiento a
esas situaciones.

OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

Participacion activa

Como protagonistas del futuro esta unidad
busca generar acciones que faciliten el de-
sarrollo integral de nifios, nifias y adoles-
centes a nivel personal, familiar y comuni-
tario.

En el transcurso del 2017 organiz6 y brin-
do6 maltiples actividades como el “Despida-
mos el verano en Familia”, celebracion de
Pascua de Resurreccion, “Dialogos comu-
nitarios de Nifios, Nifias y Adolescentes”,
los que se desarrollaron desde junio a di-
ciembre; evento de Dia del Nifio, pasacalle
por los 27 afios de la Convencion de los De-
rechos de la Infancia y Adolescencia, Cierre
de Didlogos Comunitarios y Fiesta Comu-
nal de Navidad.

Por otro lado, avanz6 un 60% en su politica
hacia este doble estamento etareo y ejecu-
tando el 100% de las fichas PLADECO 177
y 178 para los mismos.

Proyecciones 2018: Su plan de accién para
este nuevo calendario incluye celebracion
de vacaciones de verano; Pascua de Resu-
rreccion; vacaciones de invierno; Dia de las
Ninas y Ninos; Navidad; realizar talleres
comunitarios, concurso de dibujo y pintura
“Mi Lugar Preferido de San Antonio” y un
pasa calle por los 28 afios de la Convenciéon
de los derechos de nifios, nifias y adoles-
centes.

PROGRAMA DEPORTES

Ejercitando para una vida saludable

Su objetivo es promover y facilitar el libre ac-
ceso a la actividad fisica, el deporte y la recrea-
cion, para personas naturales y juridicas de la
comuna.

En cumplimiento de ello luce haber logrado
operatividad de 34 talleres de ejecucion siste-
matica en sector urbano y rural con un prome-
dio de 25 personas aproximadamente, con mas
4.800 horas de clases realizadas durante perio-
do 2017 y brindado sobre 100.000 atenciones
a usuarios, ejecucion de 24 eventos de caracter
masivo utilizando espacios publicos.

Entre sus 38 eventos realizados resaltan: en
basquetbol apoyado su Campeonato de Vera-
no, selecciones menores y adultas; al voleibol
darle apoyo a sus torneos de verano, invierno
y primavera; al ciclismo ayudarle a hacer la 6°
version “Rally del Pacifico”, Open Internacio-
nal de Bicicross y Nacional de Bicicross; Rallys
Los Alicantos y de La Costa; cicletadas familia-
res en el sector rural de San Juan, Cuncumén
y recreativa por los derechos de la infancia.

El atletismo recibi6 su colaboracién en la
“Gran Corrida Familiar Nocturna Verano”, la
aniversario IMSA; nocturna “San Antonio Ciu-
dad Puerto”; en el desarrollo del Circulo Atlé-
tico San Antonio Juvenil y del Circulo Atlético
Master.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Al fatbol le ayud6 en realizar diversos Campeo-
natos como el “Afios Dorados”, el de escuela de
fatbol en verano, vacaciones de invierno y de
fatbol verano nocturno, ademéas de apoyar el
desarrollo de la Copa Litoral Junior, Olimpia-
das Regionales y de la Escuela de Fatbol Feme-
nino.

En otras disciplinas impulso fitness; activida-
des “Zumba Party”; tres eventos de yoga masi-
vos en el gimnasio José Rojas Zamora; Zumba
frente al mar (en interior recinto portuario);
“Spinning en tu barrio” (Casa de Piedra/Casa
Azul/Bellavista Las Planicies); zumba en la
plaza de Llolleo y al patinaje artistico le respal-
do con el desarrollo y ejecucion de varias pre-
sentaciones de sus clubes integrantes.

Proyecciones 2018: la operatividad y la pro-
gramacion de las actividades se realizaran con
promocion para el deporte en forma diaria y
sistematica en puntos especificos de la comuna;
fomento para la formacion y educacion para el
deporte en forma progresiva, trimestral y por
niveles, mientras que para la recreacion se ha-
ran actividades programadas de mes a mes.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

PROGRAMA | PROGRAMA DE DEPORTES | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $102.000.000
DE SAN ANTONIO
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TOTAL $102.000.000




PROGRAMA DIVERSIDAD, INCLUSION
Y NO DISCRIMINACION

Informacion e integracion en la comuna

La exacta cantidad de 16.739 personas es
su poblacién objetivo y busca promoverles
un entorno favorable para evitar cualquier
acto de discriminacién bajo el amparo de la
ley 20.609.

Como mayores logros en el 2017 destaca
el haber firmado la carta para obtener el
Sello Migrante, entre el Departamento de
Extranjeria y Migracion y la Municipalidad
de San Antonio; el ingreso a la Red de Mu-
nicipios por el Sello Migrante; conquista-
do premio como Mejor Municipio en Ma-

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

teria de Diversidad Sexual a nivel nacional,
entregado por Revista Latinoamericana
GAYDATOS; realizado el Primer Campeo-
nato de Baby Fuatbol Copa Inclusién cate-
goria Migrantes con representacion de las
comunidades de Haiti, Ecuador, Colombia
y Chile; celebrado la navidad también por
primera ocasién con nifas y nifios migran-
tes e izamiento de la bandera de la diversi-
dad sexual por quinto afio consecutivo en
el frontis del edificio consistorial.

MONTO (3%)

FUENTE
FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | DIVERSIDAD, INCLUSION | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $28.244.000
Y NO DISCRIMINACION DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | FOLLETERIA DERECHOS |EJECUTADO | INSTITUTO NACIONAL $95.000
MIGRANTES (TRABAJO, DE DERECHOS
SALUD, EDUCACION) HUMANOS

PROGRAMA | CAMPANA DE PREVEN- | EJECUTADO | MINISTERIO $25.000.000
CION DEL VIH SIDA DE SALUD
"VIA CERO"

PROGRAMA | APOYO IMPRESIONES EJECUTADO | MINISTERIO $1.000.000
FOLLETERIA PROGRAMA SECRETARIA GENERAL

DE GOBIERNO

TOTAL $54.339.000
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Proyecciones 2018: Lograr una cobertura
comunal de 12.410 personas entre hombres
y mujeres; izamiento por primera vez de la
bandera trans por el respeto a la identidad
de género; hacer una primera campaia
comunal por el buen trato a las personas
migrantes; celebrar a nivel comunal de la
visibilidad 1ésbica; izar la bandera de la di-
versidad sexual en el Paseo Bellamar y rea-
lizar el primer “Campeonato Nacional de
Baby Futbol Migrantes”.

PROGRAMA JARDINES INFANTILES
Dejemos a los ninos y ninas explorar, crear
e imaginar

Delicada y trascendente es su mision, pues
debe contribuir al desarrollo integral de los
nifios y ninas, a través de favorecerles el
aprendizaje, proteccion, equidad y calidad.
Su poblacion objetivo lo integran 674 ni-
fos, nifias, padres, apoderados y familias
que acuden a los 12 jardines infantiles Via
Transferencia de Fondos (VTF) Municipa-
les, ubicados en diferentes puntos de San
Antonio.

Hacia ella enfoc6é un dinamico y variado
trabajo que selecciona como mejores logros
la difusion de la labor educativa de los jar-
dines infantiles y salas cuna en la comuna,
a través de las diferentes actividades reali-

zadas el 2017; obtencioén de 6 resoluciones
e informe sanitario de jardines infantiles,
haber mantenido la participacion activa de
las familias en los procesos educativos y ac-
tividades extraprogramaticas, potenciado
a los equipos técnicos mediante la capaci-
tacion Quik y el desarrollo de iniciativas de
mejora continua.

Proyecciones 2018: Continuar mejoran-
do la asistencia en los jardines infantiles
y salas cuna VTF; realizar mejoras en in-
fraestructura y seguridad para el logro de
los puntos del Control Normativo; obtener
el reconocimiento oficial de algunos en el

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
CONVENIO | CAPACITACION PRO- EJECUTADO | FUNDACION $36.873.180
GRAMA DE LIDERAZGO CHOSHUENCO
Y CALIDAD PEDAGOGICA
QUIK
PROGRAMA | PROGRAMA JARDINES EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $150.000.000
INFANTILES DE SAN ANTONIO
CONVENIO | JUNJI IMSA EJECUTADO | JUNTA NACIONAL DE $903.781.679
JARDINES INFANTILES

TOTAL $1.090.654.859
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afno; y lograr continuidad del programa de
capacitacion a padres, apoderados y fun-
cionarias de jardines Via Transferencia de
Fondos por parte del equipo técnico peda-
gogico del programa municipal de Jardines
Infantiles.




OFICINA COMUNAL DE

DISCAPACIDAD
Igualdad para todos

Promover la equidad de condiciones y
oportunidades de las personas con dis-
capacidad es la esencia de su labor la que
dirigida a una poblacién objetivo la que
abarca desde los 0 hasta 2 afios con detec-
cion temprana, de 2 a 65 anos y mas, con
diferentes acciones tendientes al desarrollo
social, laboral y cultural.

Por ende, sus actividades en el 2017 fueron
diversas en origen e inspiracion, siendo al-
gunas de ellas: “Muestra del taller Produc-
tivo de Manualidades”, Conmemoracion
del Dia Nacional de la Discapacidad; ejecu-
cion y gestion del Plan de Intermediacién
Laboral; mantencion del taller de deporte
adaptado; evaluaciones de la discapacidad
intelectual para postulaciones a credencial
y pension de discapacidad; atenciones de
ninos y jovenes de 0 a 20 anos con dificul-
tades del desarrollo motor y dificultades

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

musculo esqueléticas. Postulaciones y fi-
nanciamiento de ayudas técnicas a través
del Servicio Nacional de la Discapacidad;
postulaciones y adjudicaciones de Mejora-
miento de Vivienda y Accesibilidad; man-
tencion de sala para atencion de dificulta-
des musculo esqueléticas en menores de 20
afios; apoyo a organizaciones de y para per-
sonas en situacién de discapacidad; reali-
zacion del II Seminario de Discapacidad,
enfocado en las personas con discapaci-
dad de la comuna y provincia; atenciones
y tratamientos podologicos individuales y
talleres comunitarios para prevencion del
pie diabético.

Proyecciones 2018: Su espiritu es impulsar
iniciativas como asesorary evaluar a perso-
nas con discapacidad permanente para las
postulaciones a ayudas técnicas; ejecutar

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROYECTO | MEJORAMIENTO DE EJECUTADO | PRIVADO $18.000.000
VIVIENDA
PROGRAMA | AYUDAS TECNICAS EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL | $27.684.000

DE DISCAPACIDAD

$45.684.000
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actividades de prevencion de la discapaci-
dad; realizar talleres informativos y edu-
cativos; ejecutar taller productivo de ma-
nualidades; otro de deporte adaptado; un
Plan de Intermediacion Laboral; realizar
Seminario Discapacidad; brindar atencio-
nes individuales en podologia y educar a la
comunidad en el cuidado del pie diabético;
realizar un festival de la voz para personas
en situacion de discapacidad y conmemo-
rar el Dia de la Discapacidad.

PROGRAMA ASUNTOS INDIGENAS

Respetando origenes

Construir una comuna que valore la inter-
culturalidad y la promueva entre sus habi-
tantes busca este programa, que enfoca su
accionar hacia mujeres y hombres indige-
nas o descendientes de pueblos originarios
que residan en la comuna de San Antonio,
cOmo asimismo con sus organizaciones.

Como principales realizaciones destaca
que el Municipio de San Antonio sea pio-
nero en la region en izar la bandera Mapu-
che por cuarto afio consecutivo; haber sido
en los Planes de Negocios Indigenas la
comuna con mayor cantidad de proyectos

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

beneficiados dentro de las cuatro regiones
(IV, V, VI y RM) de cobertura con un to-
tal de 6 emprendimientos favorecidos, lo
que equivale a 17.400.000 pesos invertidos
en microempresa indigena en la comuna.
También hizo implementacién de un Taller
de Plantas Medicinales que cont6 con la
certificacion de 35 personas y mantuvo un
fortalecimiento permanente del Centro Ce-
remonial e Integral de Desarrollo Indigena.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | PLANES DE NEGOCIOS EJECUTADO |"CORPORACION NA- $17.400.000
INDIGENAS URBANOS CIONAL DE DESARRO-
LLO INDIGENA
PROGRAMA | PROGRAMA DE ASUNTOS | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $12.477.875
INDIGENAS DE SAN ANTONIO

TOTAL $29.877.875
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Proyecciones 2018: Llevar a cabalidad la
planificacion estratégica de esta unidad
poniendo énfasis en lo territorial y organi-
zacional.




PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Bienestar desde la infancia

Alumnos y docentes de primer ciclo de en-
sefianza basica, padres y apoderados de es-
cuelas municipales y colegios particulares
subvencionados, forman su poblacion obje-
tivo el que tiene como propdésito aumentar-
les el éxito en el desempeiio escolar, dismi-
nuir desercidn escolar y elevar el bienestar
psicosocial en la comunidad educativa.

El afio 2017 estima como sus mejores lo-
gros la promocion del 80% de un total de
137 profesores que participaron de taller
asesorias en el aula; 89% de 216 profesores
participaron de talleres de autocuidado; y

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

el 94% de ejecucion de los talleres de pro-
mocion padres y educadoras.

En materia de prevencion se realizaron 19
talleres de 12 sesiones cada uno (228 sesio-
nes) para un total de 200 nifios con un por-
centaje de asistencia de 80%, mientras que
el 65% de los estudiantes egreso del perfil
de riesgo en salud mental segtin proceso de
deteccion 2017.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

TOTAL $189.726.000

PROGRAMA | HABILIDADES PARA LA | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $52.056.000
VIDA PRIMER CICLO DE SAN ANTONIO
BASICO

PROGRAMA | HABILIDADES PARA LA | EJECUCION | JUNTA NACIONAL DE $80.654.000
VIDA PRIMER CICLO AUXILIO ESCOLARY
BASICO BECAS

PROGRAMA | HABILIDADES PARA LA | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $10.536.000
VIDA SEGUNDO CICLO DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | HABILIDADES PARA LA | EJECUCION | JUNTA NACIONAL DE $46.480.000
VIDA SEGUNDO CICLO AUXILIO ESCOLARY

BECAS
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Su idea para el nuevo afio es aumentar esos
rendimientos en las mismas areas de talle-
res y prevencion.

SUBVENCIONES

Ayudando a cumplir tus metas

Ir en apoyo de las organizaciones territoria-
les sin fines de lucro que tengan personali-
dad juridica y requieran apoyo econémico,
para que puedan realizar sus proyectos o
actividades es razon de ser de su labor.

Su principal actividad con respecto al area
fue el anélisis y el desarrollo de todas las
postulaciones de las organizaciones petito-
rias, a través de Comisiones de Finanzas,
velando que todas estas cumplieran con lo
estipulado en la Ley N° 19.862.

Estima como principal realizacion haber
obtenido la Modificaciéon del Reglamento
de Subvenciones con fecha 6-10-2017 a tra-
vés del Decreto Alcaldicio N° 5.714.

También normalizar el caso de las orga-
nizaciones culturales que participen del
“Carnaval de Murgas y Comparsas” para
que puedan hacer su solicitud de subven-
cion durante el afio anterior al evento, una
vez inscritos y aceptados por parte de la
Municipalidad a través del Departamento
de Cultura.

OMBR ONTO ONTO ONTQ
ADO 20 OBLIGADO 20 R A
ORGANIZACIONES SOCIALES $11.561.603 $11.561.603 $0
ORGANIZACIONES CULTURALES $84.170.900 $119.170.900 $35.000.000
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS $42.160.000 $42.160.000 $0
JUNTA DE VECINOS $6.655.805 $6.655.805 $0

()1 A

4 43 )3
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Proyecciones 2018: Seguir apoyando a las
organizaciones, tanto en las orientaciones,
para que opten a aportes y puedan concre-
tar sus aspiraciones como dirigente veci-
nal, hacia su sector o comunidad.




DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

Entregando una educacion de calidad, gra-
tuita e inclusiva

Su lema y objetivo se refunden en eso,
orientado hacia sus estudiantes desde edad
preescolar hasta educacién media e incluso
adultos para nivelar estudios y respectiva
familia.

En el ano 2017 la Direccion de Administra-
cion de Educaciéon Municipal (DAEM) llevo
a cabo diversas acciones que permitieron
por cuarto afio consecutivo mantener la
matricula por sobre los 6.100 estudiantes y
mejorar también el promedio de asistencia
media de los establecimientos educaciona-
les con un 90% en dicho indicador, lo que
signific6 que las familias de San Antonio
aumentaron su confianza en la educacion
municipal.

Para ello, se propiciaron diversos espa-
cios de participacion efectiva a través de
los Consejos Escolares, el fortalecimiento
de las actividades de la Union Comunal de
Centro de Padres y Apoderados y los cen-
tros de alumnos, lo cual esta directamente
relacionado con la politica de participaciéon
ciudadana del municipio local.

A ello se suma la instalacion de dispositivos
de observacidn a cargo de las duplas psico-
sociales, las cuales llevan un registro sema-
nal y mensual de la asistencia y la deserciéon
escolar, aplicando diversas estrategias que
permitan revertir los indicadores negati-

vos, poniendo a disposicion de las familias
la gran oferta psicosocial de la comuna a
través del modelo interministerial denomi-
nado “Aulas del Bien Estar”, lo que permite
levantar iniciativas de mejora en la gestion
educativa en todos los establecimientos.

Otro de los hitos importantes y que impacta
directamente en el aprendizaje de sus estu-
diantes, fue la conformacion de un impor-
tante grupo de docentes que adquirieron
un alto nivel de capacitacion y experiencias
catalogadas en el Nivel Experto uno, lo que
aseguro entregar una educacion de calidad
a los estudiantes de los establecimientos
publicos. Una de las inversiones importan-
tes realizadas el ano 2017 estuvo centrada
en las personas, lo que se vio reflejado en
las capacitaciones realizadas con docen-
tes en Diseno Universal de Aprendizajes
(DUA), jefaturas de curso, liderazgo, asi
como también, capacitacion a educadoras
y asistentes de parvulos y asistentes de la
educacion de escuelas y liceos municipales.
Con ese solido accionar se aprueba el Pro-
yecto Sello del MINEDUC el cual benefi-
ciara al Instituto Bicentenario José Miguel
Carrera con la construccion de un nuevo
y moderno edificio. Desarrollo artistico
en establecimientos educacionales coor-
dinado por la Unidad Técnico Pedagogica
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DAEM. Se llevo a cabo el 100% de capaci-
taciones en el ambito de las Necesidades
Educativas Especiales para la adaptacion
del curriculo educativo. Se lleg6 al 100%
de directores que asumieron por concurso
publico (Ley 20.501), mejorando ambitos
como la gestion pedagogica, liderazgo y
convivencia escolar.

Proyecciones 2018: Fortalecimiento de la
educacion parvularia a través de capacita-
ciones a educadoras y asistentes, la adqui-
sicion de material pedagbgico y el fomento
de habilidades en nifios y nifias. Promocién
del idioma inglés iniciando con el proyecto
GO4 enlos establecimientos Movilizadores
Portuarios y Escuela Poeta Pablo Neruda, a
las cuales se sumaran tres establecimientos
durante el 2018. Creacion de Mesa Territo-
rial en Convivencia Escolar liderada por la
Unidad Psicosocial DAEM, convocando a
diversos programas e instituciones del am-
bito social para apoyar a los estudiantes y
sus familias.

DIRECCION DE SALUD

Salud familiar, desafio compartido

Su objetivo es promover estilos de vida sa-
ludable y brindar cobertura de Atencién
Primaria en Salud a mas de 87.000 perso-
nas en el territorio comunal urbano y rural.
Asi, en el 2017 realiz6 un multiple panorama
de acciones en beneficio a sus usuarios: Con-
formacion de una Red de Atencion Primaria
de Urgencia mediante el funcionamiento de
tres unidades SAPU, que permite el enlace
segun complejidad de atencion con el Servi-
cio de Urgencia del Hospital Claudio Vicuiia
(HCV).

Habilitacion de una urgencia dental en los
mismos horarios SAPU, permitiendo que el
hospital disminuya la demanda en atencio-
nes C4 - Cs, ya que durante el 2015 atendie-
ron 114.285 casos.

Conformacion de una red de atencion a
adultos con discapacidad y con modalidad
de rehabilitacion en base comunitaria. Al
Centro de Rehabilitacién San Antonio de
Padua se suman los de los Cesfam Néstor
Fernandez Thomas y diputado Manuel Bus-
tos de Bellavista.

Se cre6 una unidad que da atencién a pacien-
tes postrados, la que consta de un vehiculo y
conductor con dedicacion exclusiva y la par-
ticipacion de un médico, un enfermero y una
técnico en enfermeria que brindan atencion
calendarizada a toda el area urbana, cum-
pliendo asi todas las metas ministeriales.
En el ambito de la promocion se desarro-
llaron acciones en conjunto con el DAEM
y DIDECO, entre otras entidades, buscan-

do potenciar fuertemente en nifios y nifias

PACIENTES INSCRITOS VALIDADOS 83.941

de nuestra comuna estilos de vida sana que
nos permitan contar en un futuro cercano MENORES DE 0 A 9 ANOS 11.423
con una poblaciéon adulta sana, conocedora 10 A 19 ANOS 11.739
y continua a las nuevas generaciones de la
importancia del autocuidado. ADULTOS DE 20 A 29 ANOS 13.134
Se particip6 en diversas actividades masivas 30 A 39 ANOS 10.743
comunales, entregando informacién y edu- 40 A 49 ANOS 10.669
cando a la poblacién. 50 A 59 ANOS 11.320
Proyecciones 2018: ADULTOS MAYORES DE 7.618
Funcionamiento Farmacia Municipal; fi- 60 A 69 ANOS
nanciamiento para construir nuevo Cesfam
30 de marzo; financiamiento Sar Cesfam Di- 70 A 79 ANOS 4.715
putado Manuel Bustos; ampliacion del Ce-
cosf Cerro Alegre; adquirir una ambulancia 80 Y MAS ANOS 2.580
para el Cesfam 30 de Marzo y renovar vehi-
culos para visitas domiciliarias.
TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | VEHICULO ATENCION | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD $13.222.000
A POSTRADOS DE SAN ANTONIO
PROYECTO | VEHICULO DIRECCION | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $21.972.000
DE SALUD DE SAN ANTONIO
PROYECTO | AMBULANCIA CESFAM | EJECUTADO | MINISTERIO DE SALUD $38.149.609
BARRANCAS
PROYECTO | TONOMETRO EJECUTADO | MINISTERIO DE SALUD $2.555.552
OFTALMOLOGICO
PROYECTO | TOMOGRAFO EJECUTADO | MINISTERIO DE SALUD $26.000.000
OFTALMOLOGICO
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$101.899.161




SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Informar es prevenir

Estudiantes, padres y apoderados, profe-
sionales, trabajadores y la comunidad en
general integran su publico objetivo, para
instalar y fortalecer un sistema integral de
promocion y prevenciéon del consumo de
drogas y alcohol en el ambito local.

En el 2017 sus mayores logros se sintetizan
en la realizacion del “Encuentro Provincial
de Salud Mental “ articulando la “Red Pro-
vincial de Trabajo en Drogas y Alcohol”,
dirigido a profesionales de la salud provin-
cial. Igualmente haber realizado dos ferias
preventivas dirigidas a estudiantes, una en
el frontis del Liceo Comercial y la otra en
Talud 21 de Mayo con alto nivel de parti-
cipacion de diversos programas sociales.
Ademas se ejecutd la implementacion de
planes de prevencion en establecimientos
educacionales focalizados y en empresas
catalogadas como TCV (Trabajar con Ca-
lidad de Vida) destacando elaboracion de

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

cortos preventivos en Puerto Central.

Otra iniciativa trascendente fue el desarro-
llo de estrategias de capacitacion a equipos
profesionales de los distintos programas
sociales o gubernamentales de la red local,
tales como seminarios, capacitacion Ley
20.000, gestion escolar, entre otros temas.

Proyecciones 2018:

Realizar un seminario en tematicas de pre-
vencion del consumo de drogas y alcohol
Consolidar la utilizacion e implementacion
del material de prevencion universal, con-
tinuo preventivo en las comunidades esco-
lares.

Impulsar acciones preventivas y talleres
preventivos en establecimientos educacio-
nales y territorios focalizados por SENDA
Previene.

Implementar un Fondo de Iniciativas Con-
cursables; acciones de la Estrategia Na-

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

ANTONIO

PROGRAMA | APORTE MUNICIPAL | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $18.964.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | SENDA-PREVIENE SAN | EJECUTADO | MINISTERIO DEL $25.778.052

INTERIOR'Y SEGURIDAD
PUBLICA

TOTAL $44.742.052
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cional de Drogas 2010-2018 y finalmente
instalar estrategias de coordinacion siste-
matica y permanente con el intersector.

SENDA ACTUAR A TIEMPO

Intervencion en el momento

Prevenir el consumo de drogas y alcohol en
ninas, nifios y adultos, a través del fortale-
cimiento de factores protectores es el obje-
tivo de esta seccion, orientado a estudian-
tes priorizados desde 7° basico a 4° afio de
ensenanza media de seis establecimientos
educacionales de la comuna

Mayores Logros que detalla en su recuen-
to 2017 son realizacion de 72 sesiones de
prevencion selectiva; vinculacién con ins-
tituciones de la red a través de participa-
cion en la Red de Infancia y Adolescencia
(RIA), ferias preventivas y coordinacion
con servicios que apoyan las actividades se-
gun interés y necesidad de los estudiantes;
ejecucion de iniciativas con apoderados en

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

tres establecimientos educacionales en Ha-
bilidades Parentales; 51 estudiantes ingre-
sados en prevencion indicada y jornada de
capacitacion docente ACHNU-SENDA.

Para el 2018 proyecta realizar 72 sesiones
de prevencién selectiva, con nuevos gru-
pos prioritarios; vincularse con institucio-
nes de la red a través de participacién en
la RIA (Red Infancia y Adolescencia), ferias
preventivas y coordinacién con servicios
que apoyan las actividades segin interés
y necesidad de los recintos educacionales,
destacando alli trabajo asociativo que se
ejecutara con “Yo trabajo Joven” de FOSIS

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

PROGRAMA |"ACTUAR ATIEMPO" | EJECUTADO | MINISTERIO DEL $39.359.104
DE SENDA INTERIOR

TOTAL $39.359.104
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para dos colegios técnicos dentro de los
focalizados; ejecucion iniciativas con apo-
derados en Habilidades Parentales; incor-
porar 90 estudiantes y los planteles Liceo
Nacional y la Escuela Industrial de San An-
tonio (EISA) enla prevencion indicada.




OFICINA DE ASISTENCIALIDAD

Mejorando la calidad de vida

Su objetivo es contribuir a la solucién de los
problemas socioecondémicos que afectan a
los habitantes de la comuna de San Anto-
nio, personas y familias que se encuentren
en estado de indigencia o que presenten
necesidad manifiesta.

Resalta como principales actividades de-
sarrolladas el orientar a los vecinos en los
diversos programas y/o beneficios dispo-
nibles en distintos servicios del Ministerio
de Desarrollo Social, como asi también los
particulares que se dispongan, orientados
a familias en condiciones de pobreza o vul-
nerabilidad social; desarrollar la articula-
ciéon de las redes locales y sociocomunita-
rias que permitan la promocién y acceso a
los recursos comunitarios de las personas

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

atendidas pertenecientes ala comuna; efec-
tuando audiencias publicas con el alcalde,
otorgando asesoria profesional y social a
los vecinos y organizaciones que asistieran
a esa instancia; prestando apoyo y colabo-
raciéon a la Unidad de Proteccion Civil en
situaciones de emergencia y catastrofe que
afecten a los habitantes de San Antonio.

Entre sus logros estima la educacion im-
partida a vecinos de la comuna respecto
a cuidado de vivienda y a tematicas de co-
municacién efectiva. En tanto, que para el
2018 proyecta hacer mantencion e incor-
poracion de trabajo en red con diferentes
entidades relacionadas al area; incorporar
nuevos casos sociales y/o familias para ser
beneficiados y educados respecto a esta te-

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | ASISTENCIALIDAD, EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $198.000.000
INTERVENCION SO- DE SAN ANTONIO
CIALY COMUNITARIA

PROGRAMA | HABITABILIDAD SO- | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $9.600.000
CIALY COMUNITARIA DE SAN ANTONIO

TOTAL $207.600.000
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matica bajo el marco del programa de habi-
tabilidad social y comunitaria; y consolidar
el servicio de asesoria social dirigida a las
personas que presenten condicion de nece-
sidad.

PROGRAMA MAS CAPAZ
Entregando herramientas a la
comunidad

Satisfacer las necesidades de capacitacion
de la comuna, usando los beneficios y opor-
tunidades que entrega el Sence, a hom-
bres entre 18 y 29 afios y mujeres entre 18
y 64 afios de edad con Registro Social de
Hogares hasta 60% de vulnerabilidad.

De manera oficial, el Programa Mas Capaz
es creado y normado por el Decreto Afecto
N° 101, del 11 diciembre 2014, pertenece al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
es desarrollado por el SENCE.

Durante el 2017 impuls6 una larga serie de
actividades con valiosos logros. Se partici-
po en Licitacion del SENCE de programa +
Capaz, linea Liceo Técnicos Profesional, lo
que permitid la adjudicacion de los siguien-
tes cursos de capacitacién: Manipulacion
de Alimentos, Pasteleria Basica, Técnicas
Auxiliares Administrativas, Auxiliar de Bo-
dega, Gestion de Micro y Pequefias Empre-
sas, Logistica de Distribucion y Tramitado
de despacho Aduanero. Estos cursos se de-
sarrollaron entre los meses de febrero y di-
ciembre de 2017.

También se realizaron dos ceremonias de
certificacion, donde en la primera egresa-
ron 98 personas y en la segunda entregd
diplomas a 54 participantes correspon-
dientes a siete cursos.

Durante el segundo semestre el Organis-
mo Técnico de Capacitacion Municipal
(OTEC) se propuso conocer el estado de la
empleabilidad de ex alumnos participantes
del programa + Capaz para obtener infor-
macién sobre la calidad de los empleos ob-
tenidos, en la condicién de dependiente o
independiente através de la consolidaciéon
de un emprendimiento una vez finalizada
la capacitacion. En el desarrollo de esta ac-
tividad asistieron 130 personas.

Como gran logro resalta que en el 2017 el
OTEC Municipal debi6 enfrentar auditoria
de seguimiento en el contexto de la man-
tencion del sistema de gestion de calidad
bajo la norma NCh 2728: 2013, con muy
buenos resultados obteniendo su certifica-
do del Sistema de Gestion de Calidad por
tres anos méas. Eso permite dar continui-
dad al Registro de Organismos Técnicos de
Capacitacion ante el Sence, para poder co-
dificar cursos y hacer uso de la Franquicia
Tributaria.
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Sus proyecciones 2018 son terminar con
la ejecucién de un dltimo curso de arrastre
del afio 2017, organizar su ceremonia de
certificacion y continuar con la participa-
cion en licitaciones puablicas y privadas que
permitan obtener financiamiento externo.
También se considera altamente necesario
codificar cursos ante el SENCE y entregar
servicios a empresas para el uso de la fran-
quicia tributaria mencionada.




Tabla Programa + capaz

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

CONVENIO | CURSO MANIPULA- | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $18.216.170
CION DE ALIMENTOS CAPACITACION Y EMPLEO

CONVENIO | CURSO DE EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $18.216.170
PASTELERIA BASICAS CAPACITACION Y EMPLEO

CONVENIO | CURSO DE TECNICAS | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $16.080.000
AUXILIARES ADMI- CAPACITACION Y EMPLEO
NISTRATIVAS

CONVENIO | CURSO DE AUXILIAR | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $16.080.000
DE BODEGA CAPACITACION Y EMPLEO

CONVENIO | CURSO DE GESTION | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $17.875.655
DE MICRO Y PEQUE- CAPACITACION Y EMPLEO
NAS EMPRESAS

CONVENIO | CURSO DE LOGISTICA | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $14.666.085
DE DISTRIBUCION CAPACITACION Y EMPLEO

CONVENIO | CURSO DE TRAMITA- | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL DE $14.666.085
DOR DE DESPACHO CAPACITACION Y EMPLEO
ADUANERO

CONVENIO | CURSO DE ASISTEN- | EJECUCION | SERVICIO NACIONAL DE $12.600.000
TE ADMINISTRATIVO CAPACITACION Y EMPLEO
CONTABLE

TOTAL

$128.400.165
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PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

Trabajo integral con los vecinos

Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes de los territorios
con alto deterioro urbano y vulnerabilidad
social es los objetivos principales de sus
actividades hacia una poblaciéon objetivo
que incluye el sector de barrio Brasil Casa
Piedra con 363 habitantes; Casa Azul con
2.373 y Planicies de Bellavista con 1.276
residentes.

Enumera como sus principales activida-
des desarrolladas el 2017 el hito de cierre
barrio Casa Piedra e inauguraciéon obras
Plan Maestro ; ceremonia de presenta-
cién “Libro de Historia Barrial y video de
barrio Casa Piedra” ; inauguracién mo-
saico y plaza Villarrica con aporte vecinal
del barrio Brasil Casa Piedra; ceremonia
certificacion 2° llamado del Programa de
Proteccion del Patrimonio Familiar (PPPF)
mejoramiento de viviendas Barrio Brasil
Casa Piedra; Consultoria obras Plan Maes-
tro de Barrio Casa Azul; ejecucién e inau-
guraciéon obra de confianza Mejoramiento
Sede Social Casa Azul, también de la obra
mejoramiento bandejéon Los Aromos a tra-
vés del aporte vecinal Barrio Casa Azul;
realizacion del Taller Riesgos y Desastres
Barrio Casa Azul; Taller de Disefio Urbano
Participativo, licitaciéon y adjudicacion con-
sultoria Plan Maestro barrio Planicies de
Bellavista; adjudicacion y ejecuciéon obra
de confianza mejoramiento multicancha

Planicies de Bellavista y trabajo de recupe-
racion de los espacios comunes al interior
de las copropiedades Barrio Planicies.

Con esas actividades, mas las de anos an-
teriores, queda reflejado los logros obteni-
dos a diez anos del programa en la comu-
na, donde se encuentran intervenidos 8
barrios, 6 egresados y 2 en ejecuciéon; con
una inversion de mas de $5.000.000.000
de pesos en espacios publicos e infraestruc-
tura comunitaria; que ha beneficiado a mas
de 24.000 habitantes de la comuna.

Mas de 340 viviendas fueron intervenidas
con el Programa de Proteccion del Patrimo-
nio Familiar con una inversion superior a
los 800 millones de pesos, realizandose asi
el egreso del Barrio Brasil.

Sus proyecciones 2018 son: hacer licitacién
y ejecucion de obras plan maestro y egreso
de barrio Casa Azul; ejecucion consultoria
proyectos Plan Maestro Barrio Planicies de
Bellavista, puesta en marcha de agenda fu-
tura a barrios ejecutados en la comuna.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | CONSTRUCCION SA- | EJECUTADO | MINISTERIO DE VIVIENDA | $150.000.000
LON MULTIPROPQSI- Y URBANISMO
TO LAS LOMAS
PROYECTO | MEJORAMIENTO EJE |EJECUTADO | MINISTERIO DE VIVIENDA | $120.000.000
CONSTITUCION Y URBANISMO
BARRIO LAS LOMAS
PROYECTO | MEJORAMIENTO EJECUTADO | MINISTERIO DE VIVIENDA | $187.000.000
MULTICANCHA LAS Y URBANISMO
BODEGAS
PROYECTO | CONSOLIDACION AV. | EJECUTADO | MINISTERIO DE VIVIENDA | $189.000.000
SAN ANTONIO DE Y URBANISMO
LAS BODEGAS
PROYECTO | OBRA DE CONFIAN- | EJECUCION | MINISTERIO DE VIVIENDA $50.000.000
ZA MEJORAMIEN- Y URBANISMO
TO MULTICANCHA
PLANICIES DE BE-
LLAVISTA
PROGRAMA | PPPF BARRIOS 58 EJECUCION | SERVICIOS DE VIVIENDAY | $150.000.000
MEJORAMIENTO DE URBANIZACION
VIVIENDAS POBLA-
CION LAS BODEGAS
PROGRAMA | PPPF BARRIOS 60 EJECUCION | SERVICIOS DE VIVIENDAY | $150.000.000
MEJORAMIENTO DE URBANIZACION
VIVIENDAS BARRIO
CASA AZUL

TOTAL

$996.000.000
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PROGRAMA ABRIENDO CAMINOS
Promoviendo el desarrollo y habilidades de
ninos y jovenes

Su publico objetivo son nifios y adolescen-
tes de San Antonio que cuentan con fa-
miliares adultos privados de libertad. La
intencién del programa es generar una in-
tervencion psicosocial promoviendo el de-
sarrollo de sus capacidades.

Para poner en marcha el objetivo, el pro-
grama “Abriendo Caminos” realiza una se-
rie de actividades, con una duraciéon de 24
meses primero se ejecutd una intervenciéon
con los adultos responsables de los nifios,
para fortalecer el rol parental de estos, for-
mando un vinculo adecuado con ellos.

En el mismo periodo de tiempo, se reali-
zaron tutorias directamente con los nifios
para potenciar aspectos educacionales, de
desarrollo personal y de salud.

Por otro lado, se hizo gestion de redes y

TIPO NOMBRE ESTADO

actividades recreativas, con el objetivo de
insertar a los nifos y sus familias a los ser-
vicios locales de la red. También se trabajo
con las personas privadas de libertad, en la
misma linea de responsabilidad parental.
Cuando el resultado de esta intervenciéon
fue positiva, el nifio, nina o adolescente
pudo acceder a visitas protegidas, para ga-
rantizar el vinculo entre estos.

El equipo también genero talleres de coci-
na, yoga, risoterapia, paseos recreativos y
las celebraciones de Fiestas Patrias y del
Dia del Nino.

Los logros han sido positivos: el 100% de
nifios, ninas y jovenes participantes se en-
cuentran escolarizados, insertos en la salud
primaria, con activa participacion social en

FUENTE

MONTO (%)

INICIATIVA

FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | ABRIENDO CAMINOS | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $22.524.000
REGULAR DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | ABRIENDO CAMINOS | EJECUTADO | MINISTERIO DE $46.086.258
ARRASTRE 2015 DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA | ABRIENDO CAMINOS | EJECUCION | MINISTERIO DE $51.124.710
TRATO DIRECTO DESARROLLO SOCIAL
2016

TOTAL $119.734.968
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actividades recreativas y con constantes vi-
sitas en sus casas y escuelas por parte de
profesionales de esta iniciativa, recibiendo
un bono de transferencia econémica aso-
ciada al programa.

Las proyecciones para el 2018 apuntan a
abarcar la totalidad de los nifos, nifias y
jOvenes para generar compromiso y moti-
vacién con el programa.

PROGRAMA CALLE

Oportunidades para todos

El objetivo de este programa es que perso-
nas en situacion de calle mejoren sus con-
diciones de vida a través del desarrollo de
capacidades que les permitan su inclusion
social. A través de esta iniciativa se realiza-
ron diversas actividades como por ejemplo
la implementacion y desarrollo del pro-
grama Apoyo en Salud, Personas Mayores,
Acompafamiento Sociolaboral y Noche
Digna Ruta Calle Social.

También se realizan encuentros individua-
les y grupales; desarrollo de operativos en
salud y campafas de invierno organizadas
por el voluntariado de Ruta Calle. Por otro
lado, también existen talleres educativos en
higiene, encuentros deportivos, activida-
des culturales y de recreacion, capacitacio-
nes en ambitos de vivienda (SERVIU), de
trabajo y de enfermedades de transmision
sexual y otras de contagio. Y por ultimo, la
vinculacién con la red interna de departa-
mentos municipales que apoyan las gestio-
nes de salud y también con la red ampliada
para la inclusion social de los participantes
del programa.

Los mayores logros obtenidos son: 70
usuarios atendidos, 20 que recibieron
acompafnamiento salud; 20 con acompa-
flamiento a personas mayores y 30 con
acompanamiento sociolaboral. Ademés
hubo apoyo al microemprendimiento con
fondos ORASMI (Organizacion Regional
de Accidn Social)

Se destaca mayor conexion y posiciona-
miento con redes locales en diferentes con-
textos a favor de PSC (participacién en me-
sas intersectoriales, operativas en salud)
y participacion en catastro PSC (Censo y
RSH).

Asi, la proyeccion para el afio 2018 es en-
tregar acompafamiento personalizado a
los usuarios ingresados al programa para
que fortalezcan los recursos y habilidades.
Con respecto a esto, incorporando Acom-
panamiento Psicosocial (APS), enfocado

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

en el reforzamiento y desarrollo de sus ca-
pacidades para mejorar sus condiciones de
vida; acompanamiento sociolaboral (ASL),
enfocado en el desarrollo de habilidades y
competencias que permitan mejorar con-
diciones de empleabilidad y fortalecer su
insercion laboral; acceso preferente a ser-
vicios de apoyo y programas sociales que
complementen el proceso de habilitacién
de los usuarios y trabajo comunitario.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

PROGRAMA | CALLE REGULAR EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $24.708.000
DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | ACOMPANAMIEN- | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $38.106.096
TO CONVOCATORIA DE SAN ANTONIO
CALLE 2017

PROGRAMA | ACOMPANAMIENTO | EJECUCION | MINISTERIO DE $22.100.000
SOCIOLABORAL DE DESARROLLO SOCIAL
CALLE

PROGRAMA | ACOMPANAMIENTO | EJECUTADO | MINISTERIO DE $18.000.000
APOYO EN SALUD DE DESARROLLO SOCIAL
CALLE

PROGRAMA | ACOMPANAMIENTO | EJECUTADO | MINISTERIO DE $18.000.000
PERSONAS MAYO- DESARROLLO SOCIAL
RES DE CALLE
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TOTAL $120.914.096




PROGRAMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

Mejorando calidad de vida

Con el objetivo de promover el desarrollo
de habilidades y capacidades necesarias
que permitan a las familias su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, este
programa esta dirigido a familias que per-
tenezcan al Subsistema Seguridad y Opor-
tunidades en la comuna de San Antonio.

El programa ha tenido dos actividades
principalmente desarrolladas: la interven-
cién psicosocial que se realiza con cada
familia beneficiaria. En total, suman 19
sesiones que se extienden por un periodo
de 24 meses. El objetivo de cada sesion
es desarrollar capacidades y habilidades
psicosociales que permitan a las familias
mejorar su calidad de vida. Otro punto la
coordinacion y derivacion de usuarios a
instancias de capacitacion externas a la
oferta municipal, para el desarrollo perso-
nal y familiar. Asimismo, parte de estas fa-
milias acceden a beneficios sociales a cargo
de otros programas de la Unidad de Pro-
teccion Social (UPS), como mejoramiento
de sus viviendas y desarrollo de tecnologias
alimentarias.

Los principales logros del afio 2017 fueron
la incorporacion de 392 familias a la co-
bertura del programa, concretar el egreso

exitoso en el Acompanamiento Psicosocial
de 187 familias, instaurar reformulacion
metodologica del Acompanamiento Psico-
social a uno de tipoi integral basado en una
Matriz de Bienestar Social segiin normati-
va y orientaciones técnicas entregadas por
el Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS y
la elaboracion de un catastro de redes co-
munales.

De esta manera, las proyecciones para el
aflo 2018 son generar estrategias para una
mayor adherencia de familias al programa,
una mayor convocatoria en las futuras se-
siones grupales APS, una mayor consoli-
dacién con las redes de apoyo comunales,
el reforzamiento del enfoque de género a
partir de la participacion de hombres en
las sesiones individuales y grupales, la im-

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

CONVENIO | PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES-
ACOMPANAMIENTO SOCIO-

LABORAL

TOTAL $57.606.100
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ESTADO

EJECUTADO | MINISTERIO DE

plementaciéon de una linea de intervencion
Socio-comunitaria en los territorios de la
comuna, y la realizacion del egreso exitoso
del 100% de las familias del programa in-
gresadas en los afos 2015 y 2016.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

$57.606.100
DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL

Interviniendo para generar oportunidades

Tomando como objetivo a personas de 18
afos, representantes de las familias que in-
gresan al subsistema Seguridades y Opor-
tunidades de la comuna de San Antonio, la
intencién de este programa es incrementar
la capacidad generadora de ingresos de las
familias beneficiarias a través de la mejora
de sus condiciones de empleabilidad.

Durante la jornada del 2017, las principales
actividades desarrolladas fueron, la inter-
vencidn sociolaboral llevada a cabo por un
profesional y apoyo laboral, dirigida a més
de 392 personas, pertenecientes a las fa-
milias en situacion de extrema pobreza. El
proceso se llevo a cabo mediante una me-
todologia que contempla la ejecucién de 16
sesiones individuales y grupales, aplicadas
a cada participante derivada al Acompafa-
miento Sociolaboral, por un periodo de 24
meses de intervencion activa en el ambito
laboral. Ademas, se realizaron 6 sesiones
grupales cuya finalidad es generar un es-
pacio de convivencia y reflexion de expe-
riencias en la ejecucion del plan laboral
confeccionado por cada participante con
ayuda del profesional asignado como Apo-
yo Laboral; y en altimo lugar, la derivacion
de participantes a diversas ofertas de la red
publica orientadas a capacitacion, nivela-
cion de estudios, alfabetizacion digital, em-

pleo y postulacion a financiamiento para
la creacion y fortalecimiento de microem-
prendimientos.

Los mayores logros fueron cinco. Primero,
el fortalecimiento de microemprendimien-
tos a través de asesoria y acceso a diversos
programas de financiamiento; segundo, la
nivelacion de estudios basicos y medios;
tercero, la certificacion en capacitacion
Colorimetria, Manipulacion de Alimentos
y Corte y Confeccion Avanzado; cuarto, el
acceso a cursos de alfabetizacion digital; y
quinto, el aumento en la capacidad genera-
dora de ingresos de los participantes.

Asi, las proyecciones para el ano 2018 son
un mayor acceso a proyectos de financia-

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

miento, la incorporacion de oferta privada,
la implementaciéon de sesiones grupales
obligatorias ASL, la participaciéon de las
familias en programas anexos que com-
plementan la habitacién socio - laboral, la
implementacion linea de intervenciéon so-
cio-comunitaria en los territorios de la co-
muna y la realizacion del egreso exitoso del
100% de las familias activas en el programa
ingresadas en los afnos 2015y 2016.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES- ACOM-
PANAMIENTO PSICOSOCIAL

PROGRAMA | PROGRAMA FAMILIAS DEL EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $58.320.000
SUBSISTEMA SEGURIDADES DE SAN ANTONIO
Y OPORTUNIDADES- ACOM-
PANAMIENTO PSICOSOCIAL

CONVENIO | PROGRAMA FAMILIAS DEL EJECUTADO | MINISTERIO DE $59.831.100

DESARROLLO SOCIAL

TOTAL $118.151.100
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Estimulacion a tiempo

El Programa Chile Crece Contigo busca for-
talecer la implementacion de este subsiste-
ma, ejecutando distintas modalidades de
estimulacion y gestion municipal.

Algunas de sus actividades mas relevantes
fue la implementacion del Fondo de Inter-
venciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
(FIADI), con el cual se desarrollaron aten-
ciones a nivel de itinerancia en juntas de
vecinos para el sector alto de Barrancas, a
través de este fondo se logrd entregar esti-
mulacion integral para nifios que presen-
tan rezago y riesgo en su desarrollo, junto
con otras vulnerabilidades sociales.

Otra actividad relevante fue la ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Muni-
cipal, con el cual se desarrollan distintas
actividades de capacitacion, promocion,
sensibilizaciéon y coordinaciones para una
adecuada implementaciéon del Subsistema
de Proteccion Integral a la Primera Infan-
cia, Chile Crece Contigo en la comuna de
San Antonio. Destinando los recursos prin-
cipalmente a la superaciéon de vulnerabili-
dades y potenciando la capacidad de esti-
mulacion de nifios, nifias y familias.

El programa Chile Crece Contigo logro la
habilitacion de la instancia HEPI Crianza
(Habilitacion de Espacios Publicos), desti-
nado a la estimulacién de la crianza respe-
tuosa y el apego seguro; dirigido a madres,

padres o cuidadores de nifios y nifias de
la comuna. Estimulacion desarrollada por
medio de la participacion en talleres, capa-
citaciones, didlogos grupales y atencién es-
pontanea de familias, contemplando a 150
familias durante el periodo.

Otro logro fue la implementacién de jue-
gos de estimulacién destinados a nifios y
nifias de la primera infancia, por medio de
la ejecucion del proyecto de habilitacion de
espacios publicos de participacién infantil,
en la poblacion El Trigal de San Antonio.
En este lugar se habilité un juego destinado
a promover el desarrollo y participacion de
nifios y nifas del sector.

Gracias al programa 410 nifios recibieron
estimulacion itinerante, registrando im-
portantes avances de acuerdo a su desa-
rrollo integral. Se mantuvo una red local
fortalecida para la atencién oportuna de
nifios y nifias pertenecientes al subsistema
Chile Crece Contigo. Se entreg6 un espacio
recreativo, donde su principal caracteristi-
ca es la participacion infantil a través del
juego y con una cobertura aproximada de
800 nifios. Por dltimo se implementé pro-
grama piloto para la regidon que entrega a
nifios y familias un lugar de estimulaciéon
en el marco de la crianza respetuosa, con
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profesionales permanentes que benefici a
150 familias.

Para el afio 2018 se espera entregar esti-
mulacion integral (lenguaje - motora) en
Juntas de Vecinos para nifios y familias del
sector alto de Barrancas, en forma coordi-
nada con el Departamento de Salud Muni-
cipal. Incorporar nuevas teméticas de capa-
citacion para profesionales, en el marco de
la extension del subsistema a los 9 anos de
edad y aumentando a 770 los participantes
activos. Incrementar la cobertura y parti-
cipacion de familias participantes del pro-
yecto HEPI Crianza, llegando a las 200 fa-
milias. Transformandose el proyecto en un
espacio preventivo y de participaciéon para
familias de toda la comuna de San Antonio.

Tabla Programa Chile crece contigo

TIPO

NOMBRE

ESTADO

FUENTE

MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | PROGRAMA CHILE CRECE EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $18.192.000
CONTIGO DE SAN ANTONIO

CONVENIO | FONDO DE INTERVENCIONES | EJECUCION | MINISTERIO DEDE- |  $12.000.000
DE APOYO AL DESARROLLO SARROLLO SOCIAL
INFANTIL FIADI

CONVENIO | PROGRAMA DE FORTALECI- | EJECUCION | MINISTERIO DEDE- | $13.300.000
MIENTO MUNICIPAL SARROLLO SOCIAL

CONVENIO | HABILITACION DE ESPACIOS | EJECUCION | MINISTERIO DE DE- $5.000.000
PUBLICO COMUNITARIOS DE SARROLLO SOCIAL
PARTICIPACION INFANTIL

CONVENIO | HABILITACION DE ESPACIOS | EJECUCION | MINISTERIO DEDE- | $37.559.000
PUBLICO INFANTIL HEPI SARROLLO SOCIAL
CRIANZA

TOTAL

$86.051.000
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PROGRAMA CULTIVANDO HABITOS
DE CONSUMO

Potenciando habilidades

Este programa, dirigido a 20 familias per-
tenecientes al Subsistema Seguridades y
Oportunidades o Subsistema Chile So-
lidario, tiene como objetivo contribuir a
aumentar la disponibilidad de alimentos
saludables mediante la educacion y la au-
toprovision de éstos mismos.

Por otro lado, se desarrollan actividades de
cultivo, crianza y también de preservacion,
procesamiento y correcta preparacion de
los alimentos.

Igualmente, se informa, promueve el
aprendizaje y refuerza conocimientos so-
bre habitos de alimentacién y estilos de
vida saludable.

Asimismo, se realiz6 el plan de accién co-
munal para 20 familias donde se planificé
la ejecuciéon de mesas de cultivos, inverna-
deros y gallineros. Se hicieron 180 visitas
domiciliarias por parte del asistente social
en las que se hizo un acompaniamiento res-
pecto a habitos saludables y de higiene.

Por parte del profesional técnico agricola
se realizaron 200 visitas durante el pro-
ceso de ejecucion, en el que se orientd en
términos de construccién, implementacion
y técnicas de manejo de la tecnologia esco-
gida por los beneficiarios.




Y por ultimo, se trabajo en un plan de com-
pras.

Ademas, existen tres talleres comunales:
“Fortalecimiento de hébitos de higiene e
introduccion de las tecnologias”, “Taller
de habilidades para gestionar iniciativas” y
“Habitos saludables”.

El mayor logro de este programa ha sido
que las familias puedan mejorar su calidad
de vida a través de la entrega de tecnologias
en sus viviendas.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Se consigue generar cambios en su alimen-
tacion y habitos de higiene, siendo reforza-
dos en talleres tematicos realizados por los
ejecutores del programa.

Por ultimo, las proyecciones para el afo
2018 son que, dentro del disefio del progra-
ma, se considere un ciclo de ejecucién que
permita realizar una etapa de seguimiento
de las tecnologias y apoyo a los participan-
tes con una duracion de 12 meses; un au-

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

PROGRAMA | PROGRAMA AUTOCONSU-  |EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $3.317.000
MO PARA LA PRODUCCION DE SAN ANTONIO
FAMILIAR
PROGRAMA | PROGRAMA AUTO EJECUTADO | MINISTERIO DE DE- | $10.200.000
CONSUMO PARA LA SARROLLO SOCIAL
PRODUCCION FAMILIAR
| TOTAL $13.517.000

— Documento técnico/ Pag.76 —

mento de la cobertura de participantes y el
potenciamiento del enfoque de micro em-
prendimiento.

PROGRAMA HABITABILIDAD

Mejorando e integrando familias

Este programa tiene el objetivo de alcanzar
a familias que pertenezcan al sistema de
proteccion Seguridades y Oportunidades
de la comuna de San Antonio, su objetivo
es generar una mayor inclusién social a las
familias insertas en éste, a través del mejo-
ramiento de sus condiciones de habitabili-
dad.

Entre las principales actividades desarro-
lladas por el programa de habitabilidad, se
establecen las siguientes:

Participacion en la seleccion de usuarios en
conjunto a profesionales de los programas
Familias, Vinculos y Caminos, también se
realizaron visitas domiciliarias para la re-
copilacion de informaciéon para levanta-
miento de diagnostico y se desarrollaron
las propuestas de intervencion.

Participacion en mesa de pre-sanciéon de
propuesta de intervencién comunal con re-
presentante de FOSIS donde ademés par-
ticip6 el Ministerio de Desarrollo Social.

Desarrollo de bases administrativas espe-
ciales y especificaciones técnicas para lici-
tacion de material de construccién y equi-
pamiento hogar. Hay que recalcar el envio
oportuno de la informacién solicitada por
FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social.
Ademas se participd en la supervision del
desarrollo de las obras ejecutadas, entrega
de materiales de construccién y en la dis-

posicion de equipamiento de hogar a las
familias beneficiarias.

Se desarrollaron talleres grupales e indi-
viduales para las familias participantes,
orientados hacia el mejoramiento de habi-
tos y la participacion en la contratacion de
personal, para la ejecucion de soluciones
constructivas y en la realizacién de visitas
en terreno para la recepcion de las obras
ejecutadas. Finalmente se desarroll6 una
actividad de cierre de programa.

Los mayores logros del programa son el
que hayan participado 24 familias las que
adquirieron herramientas para el cuidado
y mantencion de su vivienda; la atencién a
24 familias que recibieron 123 soluciones
integrales, las cuales consistian principal-
mente en la reparacion de la vivienda y/o

construccion de nuevos recintos; y por ul-
timo, se hizo entrega de equipamiento para
el hogar a 21 familias, el que consistié en
camas, muebles, comodas, escritorios y
equipamiento de cocina.

Por otro lado, la proyecciéon para el afio
2018 es mejorar la calidad e integralidad
de las soluciones, de modo que se pueda
contribuir al mejoramiento de las condi-
ciones de habitabilidad y calidad de vida de
las familias beneficiarias.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

CONVENIO | PROGRAMA HABITABILIDAD | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.440.000
REGULAR DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | PROGRAMA HABITABILIDAD | EJECUTADO | MINISTERIO DE DE- $68.320.000
VERSION 2016 - 2017 SARROLLO SOCIAL

PROGRAMA | PROGRAMA HABITABILIDAD | EJECUCION | MINISTERIO DE DE- $50.960.000
VERSION 2017 - 2018 SARROLLO SOCIAL
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$127.720.000




PROGRAMA VINCULOS

Por una vejez activa y de calidad

El programa Vinculos apunta a perso-
nas mayores de 65 afios que vivan solos o
acompafiados y que se encuentren en situa-
ciéon de vulnerabilidad, el objetivo de este
programa es promover el envejecimiento
activo, potenciar habilidades personales y
evitar la dependencia con el fin de mejorar
su calidad de vida.

Sus principales actividades desarrolladas
han sido nueve: intervencién psicosocial a
69 adultos mayores en 14 sesiones realiza-
das a domicilio; intervencion sociolaboral
a 30 adultos mayores en 11 sesiones ejecu-
tadas a domicilio; 13 talleres grupales en
la linea del acompafiamiento psicosocial;
5 talleres grupales en la linea del acompa-
namiento sociolaboral; la identificacion de
barrera y brechas de acceso a para el ejerci-
cio de derechos en areas de bienestar, para
abordar de manera integral la situacion
de pobreza y vulnerabilidad de los adultos
mayores; seguimiento de las condiciones
de bienestar al trabajar; de transferencias
monetarias; fortalecimiento de las redes
sociales y la potencial relacion con red local
institucional, prestadores de servicios a los
adultos mayores.

Los principales logros, han sido el beneficio
de Yo Emprendo Semilla a dos usuarios; el
aumento del empoderamiento en los mis-

mos; incremento de los niveles de bienes-
tar en términos de envejecimiento activo,
inclusion social y vinculacidon; promocién
del desarrollo y fortalecimiento de sus ca-
pacidades para alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida; el reconocimiento
de habilidades personales potenciando su
autonomia; la difusiéon de la red comunal
de beneficios para los adultos mayores y
del programa Habitabilidad a 2 usuarios,
ademas de la realizacion de paseos por el
programa Turismo Social a 32 usuarios.

Y por altimo, las proyecciones para el afio
2018 son: continuar el acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral a los 77 adultos
mayores beneficiados, con el fin de poten-

ciar la vinculacién con su entorno social,
familiar y comunitario; permitiendo asi un
envejecimiento activo y evitando la depen-
dencia. Ademas, realizar acciones necesa-
rias que permitan un aumento en su cali-
dad de vida y también la promocién de un
programa en la red local, principalmente
en la Red de Salud Primaria.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)

INICIATIVA FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | VINCULOS DECIMA VERSION | EJECUTADO | MINISTERIO DE DE- $9.334.452
ARRASTRE SEGUNDO ANO SARROLLO SOCIAL

PROGRAMA | VINCULOS ONCEAVA EJECUCION | MINISTERIO DE DE- $8.690.426
VERSION PRIMER ANO SARROLLO SOCIAL

PROGRAMA | VINCULOS DIAGNOSTICO EJECUTADO | MINISTERIO DE DE- $1.338.710
EJE VERSION 11 SARROLLO SOCIAL

TOTAL $19.363.588
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Promoviendo el bienestar social

El Registro de Social de Hogares esta dis-
ponible para los residentes de la comuna
que soliciten la aplicacion, actualizacion,
complementacion o rectificacion de este
instrumento de caracterizacién socioeco-
némica.

Durante el afio 2017 se realizaron operati-
vos tanto en sectores urbanos como rura-
les con el objetivo de actualizar o aplicarlo
lograndose los siguientes resultados: 1.844
nuevos registros, 6.551 actualizaciones, 74
complementos y 39 rectificaciones.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Estas cifras indican el cumplimiento del
100% de acuerdo al convenio con el Minis-
terio de Desarrollo Social. Para el 2018 se
espera lograr que al menos el 80% de la po-
blacién de la comuna tenga su Registro So-
cial de Hogares actualizado e ingresados.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | REGISTRO SOCIAL EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.856.000
DE HOGARES DE SAN ANTONIO

PROGRAMA | REGISTRO SOCIAL EJECUCION | MINISTERIO DE DE- $29.000.000
DE HOGARES SARROLLO SOCIAL

$37.856.000
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Centro de la Mujer
Entregando apoyo integral

Busca contribuir en el ambito local a la pre-
vencion y reduccion de la violencia contra
las mujeres. El 2017 fue un afio de varia-
das iniciativas desarrolladas entre la que
se destaca el otorgar orientaciéon e infor-
macion y generar coordinaciones con redes
para todas las sanantoninas.

Se potenci6 a través de la intervencién psi-
coldgica, social o econdmica, las distintas
autonomias de la mujer. Asimismo, fomen-
t6 y acompaifi6 el proceso de autonomia
econOmica e integracion social de las muje-
res mediante coordinaciones con entidades
publicas y/o privadas.

También se otorg6 representacion judicial
a las usuarias que vivan violencia en el con-
texto de pareja o ex pareja en sede penal o
sede familia para promover su proteccion y
acceso a la justicia. Ademaés, se implemen-
taron estrategias de prevencién como difu-
sion, sensibilizacién, capacitacion y trabajo
con redes en la comunidad con el objetivo
de promover cambios culturales en torno a
la violencia de género.

Dentro de sus mayores logros estan la aten-
cién de mas de 300 mujeres y la realizacion
de cuatro eventos masivos con 30 monito-
res comunitarios capacitados en preven-
ciéon de violencia. Un total de 600 personas




participaron en talleres de sensibilizacion
entre ellos adolescentes mayores de 14
afios, mujeres, hombres, adultos mayores
pertenecientes a diferentes organizaciones
sociales, establecimientos educacionales e
instituciones.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Finalmente, se capacitaron 200 profesio-
nales de diferentes areas como infancia,
salud, justicia y organizaciones no guber-
namentales (ONG), entre otras.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | CENTRO DE LA MUJER | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $17.558.400
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CENTRO DE LA MUJER | EJECUTADO | MINISTERIO DE LA $64.526.510

MUJERY LA EQUIDAD
DE GENERO

Tabla Centro de la Mujer

TOTAL $82.084.910
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OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

Oportunidades para San Antonio

Este organismo técnico relaciona la oferta
con la demanda de trabajo en la provincia
y esté dirigido a usuarios de programas del
Estado, organismos publicos y privados
que se relacionen con el mercado laboral.
La Oficina Municipal de Intermediacion
Laboral (OMIL) el afio 2017 logré colocar
553 personas en puestos laborales por més
de tres meses, tuvo 157 visitas de empresas
e imparti6 40 talleres de apresto laboral.
También se realizaron encuentros empre-
sariales hasta con 30 empresas participan-
tes convocadas a un seminario de exposi-
cién de programas de poblacién vulnerable
en el mercado laboral, entre ellas la Oficina
de la Discapacidad, el Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género (SERNA-
MEG), el recinto de cumplimiento penal de
San Antonio y el programa de la Inclusiéon y
No Discriminacion en la tematica de inmi-
grantes en Chile.

Se trabajo con otros organismos como la
Gobernacion Provincial de San Antonio,
con la cual se realiz6 una Feria Laboral,
en la que participaron cinco empresas en
reclutamiento de trabajadores. Ademas se
dio apoyo a otras entidades, por ejemplo a
la Feria Laboral de la Municipalidad de El
Tabo.

Otro punto que recalcar fueron las reunio-
nes técnicas con programas de Dideco ta-
les como: Senda, SERNAMEG, Programa
Adulto Mayor, CRS, entre otros y con or-
ganismos publicos y privados que tengan
relacion con la oferta y demanda laboral.

Entre los logros obtenidos el 2017 resalta
que en la Region de Valparaiso, San Anto-
nio obtiene el mayor niimero de gestiones
de trabajo, a través de su gestor territorial,
obteniendo un reconocimiento. La OMIL
cumpli6 con las metas impuestas por SEN-
CE a través de convenio FOMIL 2017 y se
comprometié con un convenio para el si-
guiente afio con un aporte en dinero de

$ 23.500.000. Por tltimo se recibieron in-
centivos propios para recursos OMIL por la
ejecucion de aprestos laborales realizados
por la psicologa de esta oficina a usuarios
del Fondo de Cesantia Solidario (FCS) por
$ 2.310.000.

Para el 2018 se espera que el programa de
Fortalecimiento de Oficinas Municipales
de Intermediaciéon Laboral (FOMIL) 2018,
forme parte de un sistema articulado, abar-
cando todos los procesos y servicios en tor-
no a la intermediacion laboral provincial y
nacional. También buscar potenciar estra-
tegias de desarrollo social participativo en
la promocion de personas, mediante una
intervencion integrada, teniendo como eje
el empleo.

POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Informate, participa y decide

Su objetivo principal es fortalecer y conso-
lidar los procesos de participacion ciuda-
dana como base del desarrollo comunal,
incluyendo a toda la poblacion tanto del
sector rural como urbano.

Dentro de las principales actividades se
encuentra: informar a la comunidad el
derecho a la participacion ciudadana en
la gestion publica, actualizaciéon de la Or-
denanza Comunal de Participaciéon Ciuda-
dana con la colaboracion de la comunidad,
construccion de un protocolo municipal de
Participacion Ciudadana que estandariza
procesos y mecanismos. También, disefar
una base de datos municipal de participa-
cién ciudadana que permita georeferenciar
la participacion a través de los mecanismos
propuestos.

Dentro de los principales logros destacan:
el reconocimiento nacional e internacional,
en el &mbito publico y académico, luego de
ser invitados a participar como exponentes
al foro “Presupuesto Participativo como
Ejercicio de Participacion Ciudadana” del
postitulo en Participacion Ciudadana que
desarrolla la escuela de Administracion
Publica de la Universidad de Valparaiso.
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Proyecciones 2018:

Educar, formar y sensibilizar a la comuni-
dad sobre participacion ciudadana, enten-
diéndola como un derecho a ejercer y ga-
rantizar, gestionar procesos participativos
en la gestion publica con enfoque de dere-
chos garantizados. Ademas esta planifica-
do fomentar una cultura de la participacion
civica en la comuna y estandarizar proce-
sos de participacién ciudadana a nivel mu-
nicipal.




PROGRAMA MUJERES JEFAS
DEL HOGAR

Potenciando habilidades

Coordinar con instituciones la entrega de
prestaciones para el desarrollo de habili-
dades de las mujeres para mejorar la in-
sercion laboral, es la labor fundamental de
este programa.

Su publico objetivo son mujeres trabajado-
ras, jefas de hogar que estén dentro de los 3
primeros quintiles, con responsabilidades
familiares y econdmicamente activas

En relacion a las principales actividades
desarrolladas en el 2017 resaltan:

Talleres de formacion para el trabajo, li-
nea dependiente y emprendimientos que
ayudan a potenciar habilidades y adquirir
herramientas para el desarrollo personal
y técnico de las participantes, de la misma
manera destacan la promocién de capaci-
tacion laboral con un curso de tramitacion
de pedidos aduaneros a través de linea de
Becas Laborales de SENCE y Mujer Em-
prendedora mediante la linea “ + Capaz”.

Ademas se gestionaron 30 fondos con-
cursables a mujeres emprendedoras par-
ticipantes del programa Mujeres Jefas de
Hogar con un monto de entre $100.000y
$200.000.

Por otro lado, se organiz6 la “Expo Feria de
Emprendimiento”, donde participaron 14
mujeres dandoles la posibilidad de mostrar
sus creaciones a la comunidad.

Otro importante beneficio fue el relacio-
nado con la salud bucal de 111 mujeres, las
que fueron derivadas y atendidas por pro-
fesionales del programa Mas Sonrisas gra-
cias al convenio establecido con el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género
(SERNAMEG).

Por ultimo, cinco mujeres emprendedoras
fueron derivadas a FOSIS- SERNAMEG y
10 usuarias participan de la Escuela de Em-
prendimiento de Universidad de Valparai-
so.

Mayores Logros:

145 Mujeres fueron habilitadas laboral-
mente con herramientas, técnicas y desa-
rrollo de la autoestima y empoderamiento
de género. También, 70 beneficiadas adqui-
rieron herramientas técnicas para mejorar

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

su emprendimiento y 35 con fondos para
la adquisicion de equipamiento e insumos.

20 sanantoninas se capacitaron en un ofi-
cio a través de la linea “Becas Laborales”
y 25 se especializaron en emprendimiento
mediante “Mujer Emprendedora de Mas
Capaz”.

Uno de los mas importantes logros fue la
atenciéon de 111 mujeres a través del Pro-
grama Mas Sonrisas

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | PROGRAMA MUJER | EJECUCION | I. MUNICIPALIDAD $17.200.000
TRABAJADORA JEFA DE SAN ANTONIO
DE HOGAR

PROGRAMA | PROGRAMA MUJER | EJECUCION | MINISTERIO DE LA MUJER $16.000.000
TRABAJADORA JEFA Y LA EQUIDAD DE GENERO
DE HOGAR

TOTAL $33.200.000
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OFICINA DE TURISMO

Vive Turismo, Vive San Antonio

La Oficina de Turismo busca potenciar el
desarrollo turistico, coordinar actividades,
eventos, fomentar atractivos y productos
turisticos comunales, enfocandose en la co-
munidad, visitantes y turistas nacionales e
internacionales.

Sus principales actividades fueron, actua-
lizar y entregar informacion turistica a la
comunidad, visitantes y turistas. Generar
y promover nuevos productos a través de
mesas de trabajo y actividades promocio-
nales con los prestadores de servicios turis-
ticos locales.

La oficina se encarg6 de asistir técnica-
mente a los prestadores de servicios turis-
ticos de la comuna, se coordinaron equipos
de informadores y guias de apoyo para la
asistencia a turistas provenientes de cru-
ceros y ademés se desarrollaron circuitos,
rutas, viajes turisticos para la comunidad
y visitantes. También desarrollaron y pro-
movieron la capacitacion turistica, junto a
las asesorias en formulacion de proyectos
entre otros.

Se desarrollaron mesas de trabajo con ac-
tores claves para actividades turisticas en
la comuna y se coordinaron iniciativas con
grupos de expositores para facilitar el espa-
cio fisico disponible.

Finalmente se organizaron y ejecutaron
festividades con connotacion turistica y
religiosa en la comuna como: La Fiesta re-
ligiosa de Cuasimodo, San Isidro, San An-
tonio de Padua, San Pedro, Fiesta El Em-
brujo de Lo Gallardo y El Chinchorro junto
a los pescadores de la Boca del Maipo.

Todas estas actividades lograron el fortale-
cimiento de la red turistica comunal y la in-
corporacion de nuevos servicios turisticos;
nuevos circuitos turisticos comunales; la
generacion de mesas de trabajo con pres-
tadores de servicios turisticos comunales;
nuevos protocolos y acciones de coordina-
cién para la recepcion de buques cruceros
turisticos y el fortalecimiento de la ejecu-
cion de festividades con la comunidad lo-
cal.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

Para el 2018 se busca fortalecer aiin méas
la red turistica comunal, ejecutar lineas de
accion correspondientes al Plan de Desa-
rrollo Turistico (PLADETUR), incorporar
nuevos circuitos en el sistema comunal
de circuitos turisticos, fortalecer mesas de
trabajo con prestadores de servicios turis-
ticos, dar continuidad al trabajo de coordi-
nacion y apoyo para la recepcion de buques
cruceros turisticos, fortalecer la ejecucion
de festividades con la comunidad local,
fortalecer actividades para poner en valor
la identidad histérica y relato local de San
Antonio.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

PROGRAMA | TURISMO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $80.000.000
DE SAN ANTONIO

— Documento técnico/ Pag.83 —

TOTAL $80.000.000




CENTRO CULTURAL
Un espacio para el arte y la formacion
artistica

El Centro Cultural San Antonio busca en-
tregar acceso a contenidos culturales y for-
macion artistica diversa y de calidad, para
todos los habitantes de la comuna.

Se logrd la consolidacion de elencos como:
Orquesta Infantil y Juvenil; Elenco Coral
Lirico; Elenco de Danza y actividades de
exhibicion para diferentes niveles etarios y
disciplinas artisticas, durante todos los fi-
nes de semana del afio.

Se desarrollaron la segunda version de
Festival Litoral Teatral, enero 2017; la se-
gunda version del Festival Cine Litoral, no-
viembre 2017; se desarrollaron instancias
de formacion; conversatorios con realiza-
dores, destacando la presencia de Daniela
Vega protagonista de la galardonada cinta
chilena “Una Mujer Fantastica”; realiza-
cion de la segunda version de la Escuela de
Producci6n Litoral Musical, con la partici-
pacion de proyectos musicales emergentes.

Se ejecuto6 el programa de Linea de Edu-
cacion, con énfasis en oferta cultural para
colegios municipales y un programa de ac-
tividades exclusivo para la comunidad es-
colar, también el programa permanente de
formacion, a través de talleres anuales, de
verano e invierno y el programa Formacion
de Audiencias en Cine: exhibiciones, ta-

lleres, cine en terreno, cine inclusivo, cine
foro, en total 170 actividades en esta disci-
plina.

Se dispuso del Fondo Concursable de Ini-
ciativas Culturales (FICSA) para el desa-
rrollo de proyectos de artistas locales. En
cifras se concretaron 460 actividades de
exhibicion con 57,393 participantes, se eje-
cutaron 62 talleres con un total aproxima-
do de 1.050 participantes, El 39% de las
actividades son de artistas de San Antonio.

El programa de Educacion aumenté sus ac-
tividades en un 21%; en tanto, el de Forma-
cion de Audiencias en Cine contb con 170
iniciativas. Se edito6 el disco “Canciones a
Remo” dos con proyectos musicales emer-
gentes. Se financiaron 22 proyectos de ar-
tistas locales, destaca la coleccidén Litoral

ORIGEN DE LOS INGRESOS

de los Poetas que publico libros de 18 poe-
tas diferentes.

Para el 2018 se proyecta mantener hitos de
festivales (teatro y cine) e incorporar uno
relativo a la danza; Aumentar cobertura
en el area de talleres; incorporar a nuevas
audiencias, principalmente segmentos vul-
nerables o que no tienen acceso a mani-
festaciones culturales, esto a través de una
nueva linea de trabajo: Vinculacién Terri-
torial; participar en redes de trabajo con
otros espacios culturales a nivel regional y
nacional.

ANO 2017

MONTO $

TOTAL INGRESOS CORPORACION $146.944.256 23,19%
TOTAL INGRESOS IMSA $414.135.000 65,36%
TOTAL INGRESOS PROYECTOS $72.565.478 11,45%
TOTAL INGRESOS $633.644.734 100,00%
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Tabla Centro cultural

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROYECTO | SEGUNDA VERSION FESTIVAL | EJECUTADO | CONSEJO NACIONAL $6.964.104
DE CINE DE SAN ANTONIO: DE LA CULTURAY
“CINE LITORAL" LAS ARTES
PROYECTO | SEGUNDA ETAPA PROGRAMA | EJECUCION | CONSEJO NACIONAL | $27.786.012
"FORMANDO COMUNIDAD EN DE LA CULTURAY
TORNO AL CINE" LAS ARTES
PROYECTO | LITERATURA EN DIVERSOS EJECUCION | CONSEJO NACIONAL $6.487.527
LENGUAJES: TALLERES DE DE LA CULTURAY
FOMENTO PARA LA LAS ARTES
ESCRITURAYY LA LECTURA
PROYECTO | ADQUISICION KIT DE CUER- | EJECUTADO | FUNDACION DE OR- $3.000.000
DAS PARA LA ORQUESTA SIN- QUESTAS JUVENILES
FONICA INFANTIL Y JUVENIL E INFANTILES (FOJD

TOTAL

$44.237.643
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

“Todo es Cultura”

El Departamento de Cultura es el encarga-
do de promover los conocimientos, ideas,
tradiciones y costumbres de nuestra iden-
tidad en espacios publicos y barrios con ac-
tividades de valor artistico.

Este departamento emblematico de nues-
tro municipio se desenvuelve en maultiples
aristas, logrando asi llegar a diferentes pu-
blicos como infantil, juvenil, adulto, adulto
mayor, inclusivo y migrantes.

Entre las actividades méas concurridas
y queridas por el puablico se encuentra;
“Cuerdas del Corazon”, un programa de-
dicado para los adultos jovenes como ma-
yores. Las tardes y noches en la plaza de
Llolleo se llenan de nostalgia y emocidn,
a través de la musica del recuerdo con ex-
ponentes nacionales e internacionales con
una reconocida trayectoria y repertorios
que se mantienen vivos en la memoria la
gente. Este encuentro se realiza durante
ocho jornadas entre los meses de enero y
febrero, en promedio por jornada de asis-
tentes ronda entre las 1500 y 3200 perso-
nas, este espectaculo al aire libre llega a los
16.000 espectadores.

En el mismo lugar se realiza una actividad
que solo se puede describir como: “Pla-
za Mégica para vivir’ es un evento ladico
especialmente para nifios, con una parti-
cipacion interactiva e integradora, logra




rescatar las tradiciones y juegos infanti-
les a través de teatro en miniatura, cuenta
cuentos, magos, musica, organilleros y ca-
jitas lambe lambe, que mantienen la sana
e inocente memoria de la nifiez en nues-
tra querida plaza de Llolleo. Mas de 1.500
personas se acercan entre las 15:00 hrs a
20:30 hrs para vivir la magia de este lugar.
En el area de la gastronomia “Sabores del
Maipo” es una actividad que resalta. Se
realiza con respeto e integridad, en don-
de diferentes paises latinoamericanos se
desenvuelven a través de: muestras gas-
tronomicas, artesania, musica y danza
mostrando lo mejor de su cultura gracias
a exponentes locales. Algunos de los paises
que participan son: Pert, Colombia, Vene-
zuela que entre las 11:00 hrs a 20:00 hrs
deslumbran a mas de 1.600 personas.

Otra actividad inclusiva es la celebracion
del Dia Internacional del Folklor; Entre-
lazando culturas, este encuentro expone a
través de la mesa del folklor y otros invi-
tados, la musica, cantos, danzas e incluso
gastronomia mostrando la identidad de
otros paises a toda nuestra comunidad.
Cada participante representa la cultura de
uno de nuestros paises hermanos llenando
de alegria y color. Este evento de caracter
familiar se realiza en la plaza de Llolleo
entre las 11:30 horas a las 21:30 horas con
maés de 2.000 personas circulantes.

Una instancia imperdible para los amantes
de la edad media es el Encuentro Medieval,
Canto de Sirenas, permite mostrar diferen-

tes culturas del viejo continentes a través
de artesania, musica y danza. Alrededor
de 1.500 personas concurren a este even-
to realizado en la plaza de Llolleo entre las
11:00 hrs y las 20:30 hrs.

El Departamento de Cultura fomenta a los
escritores locales, realizando lanzamientos
de libros, actividades orientadas a obras
tantas literarias, liricas y dramaticas popu-
lares. No so6lo se da cabida a autores loca-
les conocidos sino a autores emergentes en
jornadas que convocan a 150 personas.

Jazz San Antonio, es una intervenciéon mu-
sical para todo el publico circulante que
puede participar espontdneamente, en este
espectaculo que convoca a agrupaciones
comunales en la época estival. El ciclo de
seis presentaciones los dias sdbados en la
Plaza de Armas de San Antonio. Este pro-
yecto piloto se realiz6 desde las 18:30 hrs.
a las 20:30 hrs. mostrando en su mayoria
grupos emergentes.

Una de las actividades con el cual se cie-
rra el afo es el Gran Concierto de Navidad:
Gala Lirica, este concierto se realiza para el
publico general, creando un acercamien-
to a la cultura docta a toda la comunidad.
Evento que entrega esparcimiento y rego-
cijo para los amantes de este segmento mu-
sical, invitando a orquestas sinfonicas, co-
ros de renombre y agrupaciones liricas. Se
realiza en la plaza de Llolleo convocando a
2.500 personas entre las 19:00 y 21:00 hrs.
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Otras de las actividades que se realizaron
fueron: Fiestas del Barrio, Colores y Soni-
dos De mi Tierra, Toletolers Gamers, y Car-
naval de Murgas y Comparsas.

Los mayores logros del Departamento de
Cultura son fortalecer la entrega de ini-
ciativas artisticas culturales que lleguen a
todos los segmentos generacionales, que
aumenten la calidad de vida, el bienestar
de la comunidad, con el desarrollo de di-
ferentes actividades gratuitas de caracter
artistico cultural de interés colectivo. En
espectaculos al aire libre para el encuentro,
la recreacion, la formacion y el disfrute de
la cultura, a través de programaciones di-
versas, y de gran valor artistico, identidad
local, y patrimonial, con exponentes de las
diferentes disciplinas de la cultura a nivel
nacional.

Para el afio 2018 se espera continuar con-
tribuyendo en el rescate y preservacion
de la identidad local de la comuna de San
Antonio, y al desarrollo cultural del pais.
Acercar la cultura a todas las personas, en
especial a los grupos sociales que tienen
menos acceso a ella, promover la participa-
cién de nuestro publico objetivo en lugares
publicos como las plazas, permanecer la
realizacion de programas anuales y nuevas
actividades artisticas culturales en sus dis-
tintas aéreas para toda preferencia.

TIPO NOMBRE ESTADO  FUENTE MONTO ($)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROGRAMA | CANTO DE SIRENAS EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.000.000
ENCUENTRO MEDIEVAL DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | FERIA DEL DISENO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $14.200.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CALETA HIP HOP EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $24.700.000
(VERANO - INVIERNO) DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | TOLETOLERS GAMERS EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD | $32.000.000
(VERANO - INVERNO) DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CUERDAS DEL CORAZON | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD | $64.800.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | MESA DE LA PINTURA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $3.750.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | MESA LITERARIA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $15.400.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | VELADA DEL RECUERDO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $15.500.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | COLORES Y SONIDOS DE MI | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD | $31.550.000
TIERRA DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | PLAZA MAGIA PARAVIVIR | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD | $15.800.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | MUSICOS EN MOVIMIENTO | EJECUTADO |LMUNICIPALIDAD | $37.500.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CREADORES DEL MAIPO | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD | $16.200.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | FIESTA DEL BARRIO CRISTO | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD | $10.470.000
DEL MAIPO DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | FIESTA DEL BARRIO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD | $14.070.000

BELLAVISTA

DE SAN ANTONIO
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TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
PROGRAMA | CANTO DE SIRENAS EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.000.000
ENCUENTRO MEDIEVAL DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | FERIA DEL DISENO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $14.200.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CALETA HIP HOP EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $24.700.000
(VERANO - INVIERNO) DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | TOLETOLERS GAMERS EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $32.000.000
(VERANO - INVERNO) DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CUERDAS DEL CORAZON EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $64.800.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | MESA DE LA PINTURA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $3.750.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | MESA LITERARIA EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $15.400.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | VELADA DEL RECUERDO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $15.500.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | COLORES Y SONIDOS DE MI | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $31.550.000
TIERRA DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | PLAZA MAGIA PARA VIVIR EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $15.800.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | MUSICOS EN MOVIMIENTO | EJECUTADO | I.MUNICIPALIDAD $37.500.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | CREADORES DEL MAIPO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $16.200.000
DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | FIESTA DEL BARRIO CRISTO | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $10.470.000
DEL MAIPO DE SAN ANTONIO
PROGRAMA | FIESTA DEL BARRIO EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $14.070.000

BELLAVISTA

DE SAN ANTONIO
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Museo de Historia Natural e Historico

de San Antonio (MUSA)
Difundiendo el patrimonio y la educacion
ambiental

El 3 de noviembre de 2017 fue inaugurado
este espacio municipal cultural y turistico
de San Antonio, el mas moderno de la zona
central de nuestro pais. Tiene como objeti-
vo investigar, educar y conservar el patri-
monio natural y cultural de la comuna y de
la provincia poniendo énfasis en la fauna
costera, marina y las culturas prehispani-
cas de la costa de Chile Central.

Dentro de sus principales actividades desa-
rrolladas destacan: la visita en terreno de
los taneles de trenes en el fundo de Llolleo,
a la desembocadura del Rio Maipo y lagu-
nas.

Se llevaron a cabo exposiciones en diversas
comunas de la provincia, se realiz6 la acti-
vidad Museos de Medianoche y se recibi6 a
variado publico y delegaciones que visita-
ron el museo municipal desde su apertura.
Sus mayores logros fueron la habilitacién
de las cuatro salas de Paleontologia, Ar-
queologia, Flora y Fauna y la sala de Mar.
Se agrega también un auditérium para 105
personas.

Sus proyecciones para este 2018 son: con-
tar con convenios con las principales uni-
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versidades del pais, superar las 9 mil visi-
tas del 2017, recibir apoyo para impulsar
proyectos gubernamentales en materia
medioambiental, contar con méas personal
para lograr una mejor atencion y tener un
Centro de Rescate de Fauna Silvestre acor-
de al nuevo edificio.




Desarrollo Rural
Generando inversion productiva y social

Su principal objetivo es impulsar el desa-
rrollo econémico y social en el territorio
rural a través de instancias que generen in-
version productiva, social y apoyo técnico.

Sus iniciativas estan dirigidas a todos los
habitantes y las empresas que realizan ac-
tividades productivas en el territorio rural.
Durante el 2017 se realizaron variadas acti-
vidades en beneficio de la comunidad.

Algunas de ellas fueron: la gestion y coor-
dinaciéon de proyectos, programas, conve-

plan marco desarrollo territorial rural se-
cano San Antonio por el Gobierno Regional
y Consejeros Regionales.

Sus proyecciones para el 2018 apuntan a
darle continuidad al servicio de locomo-
ciéon colectiva El Asilo - San Antonio e in-
corporar servicio de locomocion colectiva
Malvilla - Llolleo - San Antonio. Se agrega

también la busqueda de soluciones al pro-
blema de conectividad celular e internet en
la localidad de Cuncumén y resolver situa-
cion sanitaria en las localidades de Leyda,
Villa Los Aromos y Alborada Cuncumén.

nios y alianzas para atraer inversion y sub- [y NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO ($)
sidios destinados a mejorar las condiciones  [ikieialiiial : FINANCIAMIENTO
socio econdmicas. Se agrega también la |[PROYECTO |SISTEMA REGADIO EN ) MINISTERIO DE $10.996.636.306
realizacion de gestiones para aumentar las CUNCUMEN, COMUNA DE | LICITACION | OBRAS PUBLICAS
superficies de riego y la coordinacién con SAN ANTONIO
los diferentes servicios ptblicos y privados |PROYECTO | TRANSPORTE ESCOLAR | EJECUCION | MINISTERIO DE $22.100.000
destinados a mejorar la calidad de los sue- SUBSIDIADO ESCUELA TRANSPORTE Y TELE-
los. AGRICOLA CUNCUMEN COMUNICACIONES
PROYECTO | TRANSPORTE ESCOLAR | EJECUCION | MINISTERIO DE $17.200.000
Dentro de sus mayores logros estan la li- SUBSIDIADO ESCUELA TRANSPORTE Y TELE-
citacion obras Proyecto Riego Cuncumén, EDUARDO FERNANDEZ DE COMUNICACIONES
. subsidio transporte escolar para el Colegio ASUTRIAS
S A = Agricola Cuncumeén Gonzalo Barros Amu- FppovecTo | LOCOMOCION PUBLICA | EJECUCION | MINISTERIO DE $22.888.800
W nategui y escuela Eduardo Fernandez. de ZONAS AISLADAS EL TRANSPORTE Y TELE-
— o b Asturias de Aguas Buenas y la regulariza- ASILO - SAN ANTONIO COMUNICACIONES
: " ;9_,Wr£ kg™ ;{gi?cﬁeto‘iggezhé’:tfzeﬁ‘gaala2forfl’tei(rl1‘11§3§§ CONVENIO | CONVENIO DE APORTES | EJECUTADO | MINISTERIO DE $44.388.675
. g g ‘ oy e ’ . - VIALIDAD PROVINCIALY OBRAS PUBLICAS
S Py g al convenio con vialidad para empalmar MUNICIPIO DE
caminos vecinales con rutas troncales y la SAN ANTONIO

validacion de cartera de proyectos para el

TOTAL $11.103.213.781

M ESUSTHAZARE T gk
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Planificacion Turistica
Proyectando San Antonio

Busca promover el desarrollo del turismo
mediante la planificacion aprovechando las
potencialidades y riquezas de la comuna.

Durante el 2017 se desarrollaron impor-
tantes actividades como: apoyo y asesoria
técnica a organizaciones de la sociedad civil
en la postulaciéon de proyectos y coordinar
acciones con otros organismos publicos y
privados, con la finalidad de gestionar en
conjunto, actividades que vayan en apoyo
del sector turistico de la comuna. Se suma
a ello, la formulacién de proyectos, pro-
gramas y estudios en el &mbito turistico de
San Antonio.

Se destaco la aprobaciéon de dos proyectos
para organizaciones de la sociedad civil,
la obtencién de financiamiento de estudio
para el Area de Desarrollo Econémico y
obtencién de financiamiento para cuatro
ferias productivas. Se agrega la postulaciéon
del proyecto asociativo FOSIS para grupo
productivo de la localidad de Lo Gallardo
y la aprobacién de consultoria para el de-
sarrollo de una economia local, a través de
la promocién de servicios y productos con
identidad cultural.

Sus proyecciones para el 2018 son la ejecu-
cion de estudio de Desarrollo Econémico,
realizacion de ferias productivas y consul-
torias para el desarrollo de una economia
local, a través de la promocion de servicio
y productos con identidad cultural, entre
otras iniciativas.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

TOTAL $159.549.540
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ESTUDIO ANALISIS DESARROLLO EN LICITACION |FONDO NACIONAL $141.475.000
ECONOMICO DE DESARROLLO
REGIONAL
PROYECTO | CANTANDO CON LOS EJECUCION FONDO NACIONAL $4.454.540
ADULTOS MAYORES DE DE DESARROLLO
SAN ANTONIO REGIONAL 2%
PROYECTO | DOCUMENTAL TIEMPO EJECUCION FONDO NACIONAL $6.720.000
MAYOR DE DESARROLLO
REGIONAL 2%
PROGRAMA | YO EMPRENDO GRUPO EJECUTADO FONDO DE $3.500.000
PRODUCTIVO LO SOLIDARIDAD E
GALLARDO INVERSION SOCIAL
PROGRAMA | CONSULTORIA PARA EL EN LICITACION | 1. MUNICIPALIDAD $3.400.000
DESARROLLO DE UNA DE SAN ANTONIO
ECONOMIA LOCAL A
TRAVES DE LA PROMO-
CION DE SERVICIOS Y
PRODUCTOS CON
IDENTIDAD CULTURAL

Desarrollo del Emprendimiento y

la Microempresa
Apoyando a nuestros vecinos

Su principal objetivo es facilitar, fortalecer
y fomentar el desarrollo sustentable para
micro y pequefios empresarios de la comu-
na de San Antonio y organizaciones perte-
necientes a distintas actividades producti-
vas.

El 2017 fue un afio en que se desarrollaron
variadas actividades entre las que se desta-
caron la realizacion del taller “Es hora de
dar el salto”, con la colaboracion de la Uni-
versidad de Vifa del Mar, abordandose los
temas de liderazgo, procesos de comerciali-
zacion y formas de atraer a nuevos clientes.
Se realiz6 también un curso denominado
“Desarrollando mi Negocio” que beneficid
a 25 emprendedoras, las que a su vez reci-
bieron herramientas para su trabajo por un
valor de $ 160.000.

Asimismo, se realizd asesoria y acompa-
flamiento a tres grupos asociativos en la
postulacién a dos fondos concursables des-
tinados al fortalecimiento de la actividad
comercial y/o productiva que llevan a cabo.
Dentro de sus mayores logros destaca la
capacitacion aproximada de 300 empren-
dedores y microempresarios en tematicas
vinculadas al emprendimiento y gestion
empresarial. Se suma también la adjudica-
cién de recursos para un grupo de feriantes

y la ejecucion de actividades para fortalecer
el barrio comercial de San Antonio.

El 2018 la proyecciones estan enfocadas en
brindar capacitacion a un mayor nimero de
emprendedores y microempresarios y dar-

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

le continuidad a la ejecucién del programa
de Fortalecimiento del Barrio Comercial
San Antonio, entre otras iniciativas.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROGRAMA | FORTALECIMIENTO DEL | EJECUTADO | SERVICIO DE $32.500.000
BARRIO COMERCIAL COOPERACION
SAN ANTONIO CENTRO TECNICA
PRIMERA ETAPA

PROYECTO | FORTALECIMIENTO DE EJECUCION | SERVICIO DE $6.447.000
FERIAS LIBRES SAN COOPERACION
ANTONIO TECNICA

PROGRAMA | FORTALECIMIENTO DEL [ EJECUCION | SERVICIO DE $45.000.000
BARRIO COMERCIAL SAN COOPERACION
ANTONIO CENTRO TECNICA
SEGUNDA ETAPA

PROYECTO | FERIAS DE EXPOSITORES | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $20.408.500
DE PRODUCTORES DE SAN ANTONIO
URBANOS Y RURALES DE
LA COMUNA

PROGRAMA | FORTALECIMIENTO A EM- | EJECUTADO | SERVICIO NACIONAL $4.000.000
PRENDEDORES A TRAVES DE CAPACITACION Y
DE BECAS LABORALES EMPLEO
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TOTAL $108.355.500




Desarrollo Pesquero- Artesanal
Generando diversificacion productiva

Busca fortalecer, potenciar y diversificar el sec-
tor pesquero artesanal de la comuna de San
Antonio, fomentando la creaciéon de unidades
de negocio alternativas.

Durante el ano 2017 el enfoque de este sector
estuvo dirigido en buscar alternativas de ex-
traccion y diversificar la pesca artesanal, de-
bido a la desaparicion de la jibia y la escasez
de la merluza. Conjuntamente, se continu6
trabajando con cada organizacion postulando
a proyectos con diferentes fuentes de financia-
miento, para hacer de la pesca un trabajo mas
seguro, con menor esfuerzo fisico y mas renta-
ble.

Dentro de sus mayores logros destaca una in-
version de $163.140.000 para la adquisicion de
equipamiento a las embarcaciones y se man-
tuvo el trabajo con nueve organizaciones de
pescadores artesanales tramitando la solicitud
del 4rea de manejo de 809 hectareas de mar,
lo que permitir4 velar por la sustentabilidad de
los recursos a través de la innovacion. Se agre-
ga la realizacién de un catastro de los hombres
de mar que quedaron sin trabajo debido a la
desaparicion de la especie jibia, y con la cola-
boraciéon de Direccion de Desarrollo Comuni-
tario (DIDECO), se les entreg6 ayuda social a
186 familias.

El 2018 se trabajara en identificar las princi-
pales restricciones, productivas y comerciales
que afectan al sector pesquero artesanal. A su
vez, se continuara con la mesa de trabajo con
las organizaciones de la comuna y se desarro-
llaran estrategias en la busqueda de soluciones
para el sector.

TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

ESTADO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

TOTAL $163.140.000
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PROYECTO | ADQUISICION DE KIT DE EJECUTADO | FONDO DE FOMENTO $59.640.000
SEGURIDAD PARA 42 PARA PARA LA PESCA
ORGANIZACIONES DE LA ARTESANAL
PESCA ARTESANAL

PROYECTO | RUTA TURISTICA EJECUTADO | FONDO DE FOMENTO $20.000.000
“RESCATE DE LA CULTURA PARA LA PESCA
DE LA PESCA ARTESANAL Y ARTESANAL
EL ARTE ANCESTRAL DE LA
PESCA DEL CHINCHORRO
EN LA CALETA BOCA DEL
RIO MAIPO”

PROYECTO | ADQUISICION DE EJECUCION | FONDO DE FOMENTO $8.200.000
VIRADORES Y RADIOS VHF PARA LA PESCA
PARA ARMADORES DE ARTESANAL
SINDICATO SAN PEDRO

PROYECTO | ADQUISICION DE RADIO EJECUTADO | FONDO DE FOMENTO $6.000.000
VHF PARA S.T.I EL RINCON PARA LA PESCA
DE PUERTECITO ARTESANAL

PROYECTO | ADQUISICION DE COMPRE- | EJECUTADO |FONDO DE FOMENTO $3.200.000
SOR INTEGRADO PAR S.TI PARA LA PESCA
DE BUZOS MARISCADORES ARTESANAL

PROYECTO | ADQUISICION DE PANE- EJECUCION | FONDO DE $39.600.000
LES FOTOVOLTAICOS PARA ADMINISTRACION
ARMADORES DEL S.T.I EL PESQUERO
RINCON DE PUERTECITO

PROYECTO | ADQUISICION DE VIRADO- | EJECUCION |FONDO DE $22.500.000
RES ELECTRICOS PARA S.T.. ADMINISTRACION
MONTEMAR PESQUERO

PROYECTO | RECURSOS PARA REALIZAR |EJECUCION |FONDO DE $4.000.000
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD ADMINISTRACION
DE LA ADQUISICION DE UN PESQUERO
CAMION PARA COMER-
CIALIZAR LOS PRODUCTOS
EXTRAIDOS

Desarrollo Pesquero- Pesca Pelagica
Mejorando el acceso y valor de los
recursos pelagicos

Su principal objetivo es mejorar el acceso y
valor de los recursos pelagicos apuntando
su accionar a pescadores artesanales dedi-
cados a la extracciéon de sardinas y ancho-
vetas.

Dentro de las actividades desarrolladas el
2017 destaca la asesoria para la reconside-
racion administrativa de cuotas de captura.
Su mayor logro fue la conformacién de una
mesa técnica con presencia de organiza-
ciones de pescadores, Ministerio de Eco-
nomia, Sernapesca y Subpesca con la cola-
boracion de la Universidad de Valparaiso
Desarrollo de Proyecto Acuicola.

El 2018 apuntaran las acciones a la reali-
zacion del disefio de proyectos innovadores
que agreguen valor al recurso de la sardina
y la anchoveta.

Programa Educacion-Empresa
Construyendo puentes para el desarrollo de
la comuna

Este programa tiene como principal obje-
tivo desarrollar estrategias que permitan
el fortalecimiento y una articulaciéon de
la Educacion Técnico Profesional con el
mundo del trabajo. Sus iniciativas estan
dirigidas a potenciar a los jovenes de la
Educacion Media Técnico Profesional y co-
nectarlos al mundo de las empresas.

Dentro de las principales actividades de-
sarrolladas el 2017 destacan: el seminario
“Construyendo Puentes”, la ejecucion del
proyecto CAMCHAL, desarrollo de tres fe-
rias de especialidades y firmas de colabora-
ciéon entre la Municipalidad de San Antonio
y DUOC UC, COLSA, ASIVAy CAMCHAL.
Se agrega también la adjudicacién del pro-
yecto desafio emprendedor para jovenes

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

ESTADO

estudiantes y la creacion de mesas técnicas
de trabajo en el area de educacion superior,
capacitacion y educacion técnica profesio-
nal.

Sus proyecciones para el 2018 son: la crea-
cién del Consejo Asesor Empresarial Co-
munal de Educaciéon Técnica Profesional
de San Antonio, la ejecuciéon del proyecto
Desafio Emprendedor y darle continuidad
al proyecto Educacién- Empresa.

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO (%)

PROYECTO | CONSTRUYENDO EJECUTADO | CAMCHAL $58.500.000
PUENTES

PROYECTO | DESAFIO EMPRENDEDOR EJECUCION | CORFO $65.000.000
PARA JOVENES EMTP DE
SAN ANTONIO

TOTAL $123.500.000
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Oficina de Asuntos Maritimos

Portuarios
Calidad de vida para el sector portuarioy la
comunidad

Esta oficina busca fortalecer las relaciones
entre el sector maritimo portuario y la Mu-
nicipalidad de San Antonio.

Sus principales actividades desarrolladas
el 2017 fueron el trabajo con los gremios
portuarios en referencia a sus necesida-
des detectadas en un instrumento llamado
“Encuesta Evaluativa Dirigencial”, y que ha
permitido desarrollar diferentes acciones.

Se agrega la colaboracion para la coordi-
nacion de diferentes seminarios desarro-
llados por los propios sindicatos y sus em-
presas y la firma convenio de colaboraciéon
internacional con STC GROUP (expertos
en formacién de la cadena logistica) entre
la Embajada de Holanda y la Municipali-

dad de San Antonio para crear el programa
de formacion portuaria para la Provincia
de San Antonio.

Dentro de sus logros el 2017 destaca la pro-
puesta de diferentes proyectos para el de-
sarrollo de borde costero como la recupera-
cion de la Laguna Norte, de los sistemas de
ojos de mar de Llolleo, del cerro Centinela
frente a PANUL y la realizacion de gestio-
nes que permitieron brindar soluciones en
ultimos conflictos gremiales.
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Las proyecciones para el 2018 son el desa-
rrollo e implementacion del modelo para
la puesta en valor de la cadena logistica,
continuar con las siguientes etapas del pro-
grama de Fortalecimiento de la Formacion
Portuaria y la concrecion del comité de
vivienda para los trabajadores portuarios
eventuales, entre otras acciones.

Programa de Desarrollo de Accion
Local (PRODESAL)

Por el crecimiento productivo rural

Su accionar apunta a ampliar las habilida-
des y oportunidades de pequefios produc-
tores agricolas y familias para mejorar sus
sistemas productivos y actividades rela-
cionadas. Sus iniciativas estan dirigidas a
117 agricultores de las localidades de Cun-
cumén, El Asilo, Lo Gallardo, San Juan
(El Tranque Rinconada), San Juan Ribera
Maipo y El Sauce.

Fueron diversas las actividades y logros ob-
tenidos el 2017 por este programa. Dentro
de las principales destacan: dos unidades
demostrativas en produccién de hongos
Shitake, una unidad demostrativa en pro-
duccién organica y dos manejos sanitarios
del ganado.

Se agrega también 33 proyectos de inver-
sibn PRODESAL (IFP), 13 planes Sistema
Incentivo para Sustentabilidad de Suelos
Agropecuarios (SIRSD-S), 62 bonos Fon-
dos de Apoyo Inicial (FAI) y 3 bonos lega-
les para inscripcion de aguas de riego, en-
tre otras iniciativas.

El 2018 viene con variadas proyecciones
entre ellas mejorar la seguridad de riego a
través de proyectos individuales y asocia-
tivos, apoyar la regularizacion de derechos
de aprovechamiento de aguas para riego,
desarrollar programa de sanidad animal,
mejorar la alimentacién, infraestructura y
genética del ganado, entre otras acciones.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
CONVENIO |PRODESAL EJECUTADO | INSTITUTO DE DESARROLLO | $29.254.008
AGROPECUARIO
CONVENIO | PRODESAL (UNIDADES EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $5.000.000
DEMOSTRATIVAS, DE SAN ANTONIO
MANEJO SANITARIO,
GIRAS, CAPACITACIONES)
PROGRAMA | FERIAS EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.000.000
EMPRENDEDORES DE SAN ANTONIO
PROYECTO | INCENTIVO AL FORTALE- | EJECUTADO | INSTITUTO DE DESARROLLO |  $35.987.997
CIMIENTO PRODUCTIVO AGROPECUARIO
PROYECTO |SIRSD-S EJECUTADO | INSTITUTO DE DESARROLLO |  $19.552.656
AGROPECUARIO
PROYECTO | FONDO DE APOYO EJECUTADO | INSTITUTO DE DESARROLLO $6.200.000
INICIAL AGROPECUARIO
PROGRAMA | BONO LEGAL DE AGUAS | EJECUTADO | INSTITUTO DE DESARROLLO $5.335.638
AGROPECUARIO
PROYECTO |RIEGO INTRAPREDIAL EJECUTADO | INSTITUTO DE DESARROLLO $4.145.816
AGROPECUARIO
PROYECTO | CONCURSOS PEQUENA | EJECUCION | COMISION NACIONAL DE $30.000.000
AGRICULTURA RIEGO
PROYECTO |PROGRAMA YO EJECUTADO | FONDO DE SOLIDARIDAD E $8.280.000
EMPRENDO FOSIS INVERSION SOCIAL

TOTAL

$151.756.115
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Programa Desarrollo Artesanal
Potenciando la expresion local

Su principal objetivo es consolidar el sector
artesanal en el desarrollo integral, poten-
ciando ingresos, productividad y comercia-
lizacion a otros mercados.

El 2017 desarrollaron multiples iniciativas
como un diagnostico de caracterizacion del
sector, reuniones para consolidar su orga-
nizacion promoviendo la asociatividad y
la vinculacién con organismos de conno-
tacion puablica como el Consejo de Cultura
y las Artes, Colegio de Artesanos de Chile,
Municipalidad de Maip1d, mesa regional de
Artesanos de Valparaiso y Municipalidad
de Olmué.

Se agrega la participaciéon en seminarios y
charlas para conocer sobre la politica na-
cional de artesania 2017-2022 y apoyo téc-
nico en participacion de diversas ferias co-
munales, regionales y nacionales.

Dentro de las proyecciones 2018 se encuen-
tran la realizacion de un conversatorio con
la finalidad de ofrecer espacio de reflexion
en torno a la artesania, participar en el se-
llo de excelencia y seguir estando presentes
en la Mesa Comunal y Regional de Artesa-
nia, entre otras acciones.

Innovacion y Desarrollo
De ciudad emergente a ciudad sostenible

Su objetivo principal es generar un ecosis-
tema de innovacién y emprendimiento ba-
sado en el desarrollo de la comuna de San
Antonio.

Sus actividades desarrolladas el 2017
apuntaron entre otros aspectos a fomentar
la creacion de capital humano para la inno-
vacion al interior de la comuna, propiciar
la creacién de un ecosistema de innovacion
y emprendimiento en San Antonio y pro-
poner un plan de trabajo enfocado en la
Innovacion Publica desplegada desde los
servicios que el municipio ofrece, generan-
do una politica de innovacion dentro del
territorio.

Sus mayores logros fueron la creacion de
redes de trabajo y colaboracién con diver-
sas instituciones académicas de prestigio
en la Region de Valparaiso y la postula-
cién del proyecto “Piloto viviendas sociales
Inteligentes para adultos mayores de San
Antonio“ al concurso FONDEF (Fondo de
Fomento al Desarrollo cientifico y Tecnol6-
gico) de CONICYT(Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnologia) en
conjunto con la Universidad de Valparaiso.
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Se agrega a ello la postulacion al Fondo de
Innovacion para la Competitividad del Go-
bierno Regional de Valparaiso (GORE) de
los siguientes proyectos: “Plataforma Tec-
noldgica de apoyo a la gestiéon de residuos
y puntos limpios “y “Generacion de capaci-
dades para pescadores artesanales de San
Antonio: Desarrollo de productos marinos
procesados”.

Dentro de las proyecciones 2018 se encuen-
tran comenzar a gestar el ecosistema de in-
novacién y emprendimiento en la comuna
a través de charlas, seminarios, foros, ta-
lleres y otros elementos que comiencen a
generar convergencia de la innovaciéon en
el territorio. Se suma a ello gestionar un
portafolio de iniciativas de inversion y de-
sarrollo tecnolégico que contribuya al ob-
jetivo de trasformar a San Antonio en una
ciudad inteligente.

Relacion Empresa
Trabajando por una comuna unificada

Busca mantener una relacion de estrecha
comunicacion con las empresas, corpora-
ciones y asociaciones de San Antonio, para
en conjunto generar propuestas de mejora
para la comuna.

Fueron variadas sus actividades y logros
obtenidos el 2017 destacandose la partici-
pacion en la mesa de trabajo con la Empre-
sa Portuaria de San Antonio (EPSA) para
efectos de inversion en sector norte y sur
de la comuna y la difusiéon de beneficios es-
tatales bajo franquicia tributaria para em-
presas. Se establecio también una relacion
de trabajo entre el municipio, la Comuni-
dad Logistica de San Antonio, la Corpora-
cion para el Desarrollo Estratégico de la

Provincia de San Antonio y la Camara de
Comercio e Industria de San Antonio.

Sus proyecciones para el 2018 son lograr
mayor difusion de la Unidad Relacion Em-
presa, proporcionar apoyo a las empresas
de la comuna para lograr mayor estabili-
dad en sus operaciones y lograr atraer ma-
yor inversion para San Antonio.
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Oficina para la Transparencia
Municipal

Toda la informacion disponible
para la comunidad

Busca satisfacer las necesidades ciudada-
nas en acceso a la informacion publica mu-
nicipal respondiendo de forma integra, efi-
ciente y oportuna.

El 2017 y en lo que respecta a Transparen-
cia Activa se administro6 y actualizé de ma-
nera permanente la informacién municipal
requerida segun la Ley, actuando de ma-
nera coordinada con las diversas unidades
municipales que proveen la informacion.

También se efectuaron diversas modifica-
ciones a la plataforma del Portal de Trans-
parencia Activa y Solicitudes de Acceso a
Informacion donde se llevaron a cabo ade-
cuaciones que permiten ir implementando
buenas practicas para la gestion de solici-
tudes.

En cuanto a Transparencia Pasiva, se ejecu-
taron la totalidad de requerimientos espe-
cificos de informacion ingresados a través
del Portal de Transparencia, que represen-
taron un total de 306 solicitudes cursadas
en el ano, de las cuales fueron respondidas
el 100%.

En lo que respecta a la Gestion de Recla-
mos sobre Amparo del Derecho de Infor-
macion, el ano 2017 se registraron 7 recla-
mos deducidos contra el municipio, de los
cuales 4 fueron declarados inadmisibles, 1
rechazado, 1 resuelto por el Consejo Direc-
tivo y 1 ain no resuelto.

Sus mayores logros fueron haber obtenido
resultados destacables a nivel nacional en
las fiscalizaciones realizadas por el Consejo
de Transparencia, posicionando al munici-
pio dentro de los mejores, obteniendo un
100 % en Fiscalizacion del Derecho de Ac-
ceso a Informacion y un 94,85% en Trans-
parencia Activa.
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Las proyecciones para el presente afio 2018
apuntan a obtener una mejora en el resul-
tado de fiscalizacion en el area de Transpa-
rencia Activa, y mantener lo obtenido en
Derecho de Acceso a Informacion. Ademas,
se buscara lograr el mayor empoderamien-
to en el cumplimiento de las obligaciones
por parte de los funcionarios municipales
y de los derechos que concede a los ciuda-
danos.




Escuela de Capacitacion de

Funcionarios IMSA
Generando capacidades para mejorar cada
dia

Su principal objetivo es capacitar a los fun-
cionarios de la Municipalidad de San Anto-
nio con el propésito de potenciar sus com-
petencias y habilidades.

El 2017 esta escuela llevo a cabo diversas
actividades entre las que se destacaron ca-
pacitaciones orientadas a mejorar las ha-
bilidades necesarias para el desempefio de
funciones propias del municipio, poniendo
énfasis en el desarrollo personal y perfec-
cionamiento técnico. Se suma a ello el me-
joramiento de la gestion y proporcionar
condiciones que favorezcan el clima orga-
nizacional.

TIPO NOMBRE
INICIATIVA

PROGRAMA | PROGRAMA DE

CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA IMSA

ESTADO

EJECUTADO

También se desarrollaron 4 lineas estraté-
gicas de capacitacion, calidad de vida per-
sonal, familiar y laboral con una cantidad
de 12 cursos ejecutados y la asistencia de
365 funcionarios, agregandose desarrollo
técnico profesional con 32 cursos y 120
funcionarios capacitados.

Durante el ano 2017 fueron realizadas 92
acciones de capacitacion permitiendo que
632 funcionarios de la planta, contrata,
honorarios y codigo del trabajo se capaci-
taran.

Se destaca como principal logro el alto in-
terés de la autoridad por capacitar a los

FUENTE
FINANCIAMIENTO

[. MUNICIPALIDAD
DE SAN ANTONIO

MONTO ($)

$23.000.000

$23.000.000
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funcionarios municipales en materias que
permitan mejorar la calidad de vida, perso-
nal, familiar y laboral.

Las proyecciones 2018 son fortalecer a tra-
vés de la capacitacién continua a los fun-
cionarios municipales, permitiendo me-
jorar sus competencias y entregandoles
herramientas que permitan optimizar su
gestion.

Programa de Mejoramiento de la

Gestion Municipal
Promoviendo un servicio de calidad a
traves de las nuevas tecnologias

Busca mejorar la calidad de los servicios
municipales que se entregan a la comuni-
dad, a través del desarrollo de las lineas de
accion.

El 2017 fue un afio de variadas actividades
desarrolladas como la actualizacién del
Sistema de Beca Municipal en Linea, servi-
cio que ofrece un canal de acceso a las pres-
taciones municipales.

Se desarrollaron también las lineas de ac-
cion establecidas para el periodo, destacan-
dose el desarrollo de nuevas aplicaciones
de la Plataforma Multiservicios, orientadas
principalmente al mejoramiento de la ges-
tion interna principalmente al desarrrollo
y potenciamiento al ambito del SIG.

Asimismo, se realizoé gestion de recursos
para la continuidad del Programa de Ca-
lidad de los Servicios Municipales, lo que
significo la transferencia de 50 millones de
pesos que fueron ejecutados en un 100%
en las areas de diagnostico de los servicios
municipales definidos por SUBDERE y de-
sarrollo de lineas de accion para la adquisi-
cién de software, equipamiento y mejora-
miento de infraestructura.

Sus proyecciones 2018 estan orientadas a
la consolidacion de la plataforma multiser-
vicios como herramienta de gestién muni-
cipal, principalmente en lo que refiere a la

actualizacion de la plataforma SIG y siste-
mas DOM y la ejecucién del Plan de Ges-
tion 2018.

TIPO NOMBRE ESTADO FUENTE MONTO (%)
INICIATIVA FINANCIAMIENTO
ESTUDIO CONSULTORIA DE DIAG- EJECUTADO | SUBSECRETARIA DE $15.000.000
NOSTICO, MEDICION DE DESARROLLO
LINEA BASE Y PROPUESTAS REGIONALY
DE MEJORA DE LOS ES- ADMINISTRATIVO
TANDARES DE CALIDAD DE
SERVICIOS MUNICIPALES
PROYECTO | MEJORAMIENTO DE DE- EJECUTADO | SUBSECRETARIA DE $6.000.000
PENDENCIAS DE LA SE- DESARROLLO
CRETARIA COMUNAL DE REGIONALY
PLANIFICACION (SECPLA) ADMINISTRATIVO
PROYECTO | COMPRA DE MOBILIARIO | EJECUTADO | SUBSECRETARIA DE $4.000.000
PARA SERVICIOS MUNI- DESARROLLO
CIPALES DEL PROGRAMA REGIONALY
GESTION DE CALIDAD ADMINISTRATIVO
PROYECTO | ADQUISICION DE EJECUTADO | SUBSECRETARIA DE $25.000.000
EQUIPAMIENTO Y DESARROLLO
SOFTWARE REGIONALY
ADMINISTRATIVO
PROYECTO | ADQUISICION DE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $8.000.000
EQUIPAMIENTO E INSUMOS DE SAN ANTONIO

TOTAL $58.000.000
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Ventanilla Unica Municipal
Una década entregando respuestas
oportunas a sus necesidades

Una labor cara a cara con la comunidad es
la que realiza a diario Ventanilla Unica Mu-
nicipal.

Dentro de sus principales actividades desa-
rrolladas el 2017 destaca el control y segui-
miento de las solicitudes ingresadas por los
usuarios. Sus funcionarios orientan a los
vecinos antes sus consultas y tramites y de-
rivan estos requerimientos a las unidades
técnicas realizando seguimientos de éstas.

Sus mayores logros fueron la actualizacion
del nuevo instrumento que permite reflejar
las oportunidades de mejoras y asi enfocar
nuestras directrices hacia las necesidades
reales de los usuarios, con el objetivo de al-
canzar los niveles de excelencia con calidad
y calidez.

Para este 2018 se lanzard una aplicacion
que permitira estar mas cercanos con la co-
munidad y recoger en tiempo real sus nece-
sidades y gestionar sus requerimientos.

Servicio de Bienestar Municipal
Mejorando las condiciones de vida de los
funcionarios y sus familias

Su principal objetivo es la mejora de la vida del
personal municipal y de sus familias entregan-
do ayuda social, econémica y de salud.

El 2017 se desarroll6 la entrega del Bono Va-
caciones y la celebracion del Dia de la Madre y
del Padre. Ademas, se realizaron preventivos de
salud con personal del Centro de Salud Fami-
liar (CESFAM) Barrancas como politica de
incentivar al autocuidado y prevencién a todos
los funcionarios municipales.

Por otra parte, se contd con un movil exclusivo
para asociados en traslados dentro y fuera de
la comuna a centros de salud y rehabilitacién,
dando mayor comodidad y apoyo econdmico.

Se agrega también operativos oftalmoldgicos
con el Instituto Nacional de la Ceguera y Bono
de Invierno a socios jubilados. Estas actividades
fueron generadas con aportes del empleador y
ademads algunas compartidas con el Servicio de
Bienestar como por ejemplo: Dia de la Mama,
Dia del Papa y la Fiesta de Fin de Afio de los
nifos. Se suma aesto el incremento del Bono
de Vacaciones, entre otras iniciativas.

E1 2018 se buscara la adquisicion de un terreno
para un centro recreativoy contar con un equi-
po multidisciplinario integrado por psicélogo,
asistente social y abogado. Finalmente, se suma
un taller de baile entretenido que busque incen-
tivar el deporte y la alimentacion saludable y
otras acciones como la realizacién de bingos en
beneficio de todos los socios.

TIPO INICIATIVA NOMBRE MONTO (%)
GASTOS MEDICOS REEMBOLSOS MEDICOS VIA TRANSFERENCIA $29.385.879
GASTOS MEDICOS REEMBOLSOS MEDICOS VIA CHEQUE $1.126.190
APOYOS SOCIALES AYUDA SOCIAL FIESTAS PATRIAS A SOCIOS $9.255.046
APOYOS SOCIALES AYUDA SOCIAL NAVIDAD A SOCIOS $10.564.000
APOYOS SOCIALES AYUDAS SOCIALES POR ENFERMEDAD $1.376.099
APOYOS SOCIALES APOYO A SOCIOS $2.286.868
APOYOS SOCIALES PRESTAMOS MEDICOS $795.536
APOYOS SOCIALES PRESTAMOS AUXILIO $2.850.000
BONOS SOCIALES BONO POR NACIMIENTO $478.872
BONOS SOCIALES PRESENTE POR NACIMIENTO $84.338
BONOS SOCIALES BONO MATRIMONIO $159.812
BONOS SOCIALES BONO VACACIONES VIA TRANSFERENCIA $10.950.000
BONOS SOCIALES BONO VACACIONES VIA CHEQUE $2.050.000
CELEBRACIONES SOCIALES | DIA DE LA MAMA $1.625.572
CELEBRACIONES SOCIALES | DIA DEL PAPA $942.450
CELEBRACIONES SOCIALES | FIESTA DE NAVIDAD $800.000

TOTAL $74.730.662
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Servicio de Bienestar Salud
Calidad de vida a nuestros socios

Su principal objetivo es entregar apoyo al mejo-
ramiento de las condiciones de vida de sus 280
socios y sus cargas familiares.

Dentro de las actividades realizadas el 2017
esta la entrega de un presente por nacimiento
de hijos de socio (a), Bono por hijo, Bono por
Matrimonio, ayuda social en fiestas patrias y
en navidad, ayuda social Bono Oncolégico por
un monto de $300.000 y ayuda social gracias al
Bono de Vacaciones por un monto de $50.000,
entre otras iniciativas.

Sus mayores logros fueron contar con un con-
venio de Seguro Oncolégico de la Fundacién
Arturo Lopez Pérez, siendo beneficiados 205
socios y la atencién de un profesional sicologo
para brindar apoyo al socio y su grupo familiar.
Se agrega también la realizacion del “Primer
encuentro de Cuecas” en el mes de septiembre,
con participacién de parejas de todos los con-
sultorios, el cual se desarroll6 con gran motiva-
cién y entusiasmo.

Para el presente afio 2018 se buscara impartir
talleres de yoga, deportes y baile entretenido
motivando a sus socios a adoptar un estilo de
vida saludable.

Departamento de Informatica
La tecnologia al servicio de San Antonio

Busca llevar a cabo la planeacion anual estipu-
lada, administrar, mantener todos los sistemas y
plataformas municipales a cargo. Sus acciones
apuntan a mejorar la capacidad, disponibilidad
y rendimiento de la infraestructura de servido-
res, Data Center y red.

Fueron variadas las actividades desarrolladas y
logros alcanzados por el Departamento de In-
formatica durante el 2017 destacandose la con-
ciliacién automatica que consiste en la creacion
de un transfer en el sistema de tesoreria que dis-
minuye el tiempo del proceso de registro a cero
eliminando un proceso manual de la unidad.
Se suma a ello la Tesoreria WEB TO WEB que
genera una carga automatica de los transfer de
remuneraciones a honorarios a través de servi-
cios web cargando la informacién automatica-
mente en la plataforma bancaria. Se agrega tam-
bién la Tesoreria Ley Redondeo donde se llevo
a cabo modificaciones e implementacion de
nueva version de Sistema de Tesoreria y Conta-
bilidad Gubernamental, para realizar de forma
automatica el calculo y registro del redondeo
segun la Ley e instrucciones de Contraloria Ge-
neral de la Republica.

Una iniciativa muy importante fue la imple-
mentacion de “Vecino Digital”, tecnologia que
permite que los usuarios realicen todos sus
tramites a través de una billetera digital que les
permitird generar y guardar sus documentos
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firmados electronicamente y obtener toda la
informacion relacionada con la comuna (ma-
pas, eventos, servicios).

Algunas de sus proyecciones para el 2018 son:
implementacion de la nueva plataforma Intra-
net Municipal, integrada para funcionarios mu-
nicipales (planta, contrata, honorarios y codi-
go del trabajo), implementacién Decreto Pago
Electronico y Sistema de Gestion.

Se agrega también un mddulo de Inversiones
de capitales sistema de Tesoreria e Implementa-
cién nueva plataforma de presupuesto, compras

y pagos.

También se concretaron mejoras en contenido
y detalles de disefio de portales web existente,
portal institucional y extension de conectividad
de redes a: Museo San Antonio, Centro de De-
sarrollo Comunitario de Barrancas y Llolleo, re-
novacién de red de Secpla-Direcciéon de Obras
Municipales, entre otras iniciativas.




TIPO
INICIATIVA

NOMBRE

ESTADO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

MONTO ($)

Tabla Departamento de Informética

PROYECTO | INSTALACION DE EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $3.431.484
REDES DE SAN ANTONIO

PROYECTO | ADQUISICION EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $78.500.000
EQUIPAMIENTO DE SAN ANTONIO
COMPUTACIONAL

PROYECTO | ADQUISICION EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $72.800.000
SOFTWARE DE SAN ANTONIO
ESPECIALIZADOS

PROYECTO | INSTALACION DE PUNTOS | EJECUTADO |I. MUNICIPALIDAD $2.000.000
WIFI DE USO LIBRES DE SAN ANTONIO

PROYECTO NUEVAS REDES Y/O RENO- | EJECUTADO | I. MUNICIPALIDAD $17.391.132
VACION POR CRECIMIENTO DE SAN ANTONIO
Y OBSOLESCENCIA DE LA
REDES EXISTENTES

$174.122.616
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Secretaria Municipal
Juntos por el ordenamiento territorial

Su objetivo es dirigir y colaborar con la gestion ad-
ministrativa del alcalde. Dentro de las actividades
desarrolladas el 2017 esta lo realizado por la Ofici-
na de Partes la que gestiond la recepcion y despa-
cho de correspondencia generandose ingresos un
total de 6.787 documentos externos.

En la Oficina de Partes hubo un registro de 7.924
Decretos Alcaldicios Generales, 10.368 Decre-
tos Alcaldicios Recursos Humanos y un total de
18.292 Decretos emitidos.

Por otra parte, la Secretaria Municipal gestion6
los Ordinarios que emiten las diversas Unidades
Municipales firmados desde Alcaldia, se realizd
la aprobacion de convenios de Salud, Educacion
y Municipal; ademas de la aprobacion de los co-
modatos, realizando un total de 1.932 Ordinarios,
225 Convenios y 22 Comodatos gestionados.
Otra de sus funciones por Ley es emitir las solici-
tudes de Certificado de Vigencia de las organiza-
ciones funcionales y Territoriales de la comuna y
gestionar ante el Registro Civil la inscripcion de
las organizaciones funcionales territoriales para
entregar personalidad juridica: 1.000 certificados
de vigencia y 180 certificados de inscripcion.

El afio 2017 se logré hacer los cambios necesarios
de eliminacion de copias fisicas de los Decretos
Alcaldicios enviando en forma digital a las unida-
des municipales.

El procedimiento anterior permitira en adelante
ahorrar gastos de impresion de estos documentos
y de distribucioén a las distintas unidades munici-
pales mediante un software que elabore Informa-
tica o se compre para distribuir electronicamente
las copias mencionadas y mantener un archivo
que se pueda visualizar en todas las unidades.

Direccion de Control Interno
Municipal

Velando por la legalidad del accionar muni-
cipal

Busca velar por la legalidad del accionar muni-
cipal, verificando el cumplimiento de las nor-
mas y leyes que lo rigen.

Durante el afio 2017, se efectuaron diversas re-
visiones y auditorias tanto al drea municipal,
como de las Direcciones de Salud y Educacién,
realizando las observaciones pertinentes y ve-
lando asi por el cumplimiento a las normas y
leyes rigentes.

Por otra parte, se colaboro con el Concejo Mu-
nicipal en su funcidn fiscalizadora, mediante in-
formes y verificaciones realizados a solicitud de
los concejales en diversas materias. Asimismo,
se presentd al alcalde los actos que se estima-
ron ilegales, con los respectivos antecedentes
de respaldo para tomar las medidas que corres-
pondan segun cada caso.

Finalmente, se emiti6 y presentd ante el Al-
calde y el Concejo Municipal, el informe tri-
mestral sobre estado de cumplimiento de pagos
por concepto de cotizaciones previsionales de
funcionarios municipales y de trabajadores que
se desempefian en servicios incorporados a la
gestion municipal, de aportes que la Municipa-
lidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal
y sobre el cumplimiento del pago de asignacion
tramo desarrollo profesional (ex asignacién
desempenio docente).

Se realizaron 28 Auditorias en diversas mate-
rias, informando acerca de las observaciones
detectadas. Hubo también 19 verificaciones en
terreno correspondiente a compras realizadas
por el area municipal y servicios traspasados de
salud y educacion.

Durante el aflo 2017, se revis6 un total de 899
Decretos de Pago del area Municipal; 725 De-
cretos de Pago del area Salud y 187 Decretos de
Pago del drea Educacion, lo que suma en total
1.811 Decretos de Pago.

En cuanto a las observaciones a Decretos de
Pago de los revisados se devolvieron en total
347 que contenian observaciones, de los cuales
41 corresponden a las direcciones de Educa-
cion, 104 a Salud y 202 al municipio.
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E12018 se proyecta realizar revisiones y audito-
rias selectivas a las diversas areas del municipio
y servicios traspasados de salud y educacion.
Asimismo, se emitiran observaciones, conclu-
siones y sugerencias cuando se amerite, a fin de
velar por el cumplimiento de las leyes y normas
atingentes a la administraciéon municipal. Se
enmarcaran las acciones del municipio ala que
estas sefialan, y se cuidard el patrimonio muni-
cipal de posibles dafios y/o deterioros.




Asesoria Juridica
Colaborando en mejorar la gestion del
municipio

Su principal objetivo es ejecutar funciones en-
comendadas tanto en la Ley N° 18.695, Organi-
ca Constitucional de Municipalidades asi como
en las leyes especiales.

Fueron variadas las actividades y logros alcan-
zados el 2017 destacandose el patrocinio y se-
guimiento causas civiles, laborales, penales. Se
agrega a esto las reclamaciones ante Tribunal de
Contrataciéon Publica y amparos ante Consejo
para la Transparencia en que el municipio sea
parte o tenga interés, especialmente segun lista-
do de causas judiciales de la Unidad de Asesoria
Juridica.

Sus proyecciones para el 2018 son la redaccion
de contratos y asesorias legales y capacitacion a
Unidades Municipales.

Se agrega patrocinio de causas civiles, labora-
les, penales, reclamaciones ante el Tribunal de
Contratacion Publica (TCP) y amparos ante el
Consejo para la Trasparencia (CPLT).

Se realizaran informes juridicos requeridos
por Unidades Municipales, Alcalde y Concejo,
Contraloria Regional de Valparaiso y Contra-
loria General de la Republica.

Se actualizara el catastro de bienes municipa-
les, recabando informacién de inmuebles cedi-
dos al uso de terceros, evaluando vigencia de
dichos convenios y confeccionando los respec-
tivos contratos.

Finalmente, se agrega la incorporacién a do-
minio municipal de inmuebles que le han sido
cedidos y tramitacion de procedimientos suma-
riales.
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Presupuesto

Presupuesto Municipal 2017
en M$

Variacion ano

Gastos

Denominacion

Municipal ano 2017 Af02016  Af02017  Varicion anual
P 30,000,000 2016 - 2017
. Gastos en Personal 4.100.061 | 5.042.273 22.98%
ilu?lilci(li)zllgiisgl?gein(igiezg:;c?l} iiizug:el\s/ltg 25.000.000 La Varia.c’ién del gasto total es de 12.,08% Gastos BB y $5 de consumo . 2.075.731| 2.86B.626 38,20%
26.585.669 y gastos por M$ 20.033.279 con £ 20,000000 en relacion al 2016 los mayores variacio- | Servicios a la Comunidad 6.366.485  6.617.061 3,94%
un saldo de M$ 6.552.390 de superavit, co- £ 1t 000000 4 nes en gastos se deben esencialmente ala | prestaciones Previsionales y Otros Gastos 23.551 0]  -100,00%
rrespondiendo la mayor proporcién a recur- s gestion de la municipalidad, en Transfe- Salud 286,097 447.000 55.75%
sos percibidos por obras de envergadura que 10.000.0004 rencias y en Otras Inversiones. Educacion 232,102 | 579.568 149, 70%
corresponde a remesas del Estadio Municipal 5000,0004 Transferencias 1572263 | 1.77R.544 13.12%
por M$1.000.000 y Liceo Bicentenario Jose Transferencias 2.091.362 | 2.805.112 34,13%
Mlguel Carrera por M$1.650.000, el F'eStO de Total Ingresos Total Gastos Dl:l'ﬂﬂlml'ﬂr!ﬁlﬂrlﬂ_i | -3'4?.‘”’@9_ 5.54.1u3 ﬁz'saﬁ |
ff ;fecslg;isgggzsponde o e Tmerees Ejecucion Presupuestaria Inversién Obras 2797157 | 2.043.227 :26.95%
’ Inversion Heal 3.144 226 | 2.607.330 ~17,08%
- - Transferencias de Capital 73.157 92877 26,96%
Comportamiento Comportamiento T 17.874.573 | 20033.279]  12.08%
de Ingresos Municipales Afio 2017 de Gastos Municipales Ao 2017
En lo referente a ingresos, se percibio6 el 100% Los gastos presupuestarios presentaron un nivel de ejecucion del 62,90%, debido a los Ingresos
de lo proyectado siendo los Ingrgsos Propios presupuestos de Estadio Municipal y Liceo Bicentenario Jose Miguel. (;arrera que am- Denominacion Afo 2016 Afo 2017 Varicion anual
Permanentes con mayor presencia con 69%, bos suma cerca de M$20.000.000, pero en lo general el gasto en servicios a la comuni- B
que son representados en mayor parte por el dad el mayor porcentaje con un 33,03%, correspondiendo a la recoleccién domiciliaria Rentas de Inversion 468,096 538.064 14,73%
Fondo Comtn Municipal. y disposicion final de residuos, alumbrado ptiblico, mantencién de jardines, entre otras Permisos de Circulacion Beneficio Municipal 476,832 537,626 12,75% |
prestaciones realizadas en directo beneficio de la comunidad. | Permisos de Circulacidn Beneficio Fondo Comun T84.720 B96.044 12,75%
Patentes Municipales 2.683.065 2.928.513 9,15%
13% 301% 046 207 M Servicios a la Comunidad  Derechos de Aseo “-“‘5 ATT.977 11,68%
/ Derachas Varios 783.214 691,626 -11,66%
-  Multas e Intereses 701.330 B27.328 17,57% - ~
18% o Gastos en Persona Propios Municipales 6.336.143 6.897.178 | 8,85% Variacion ano
14,00% 11 Gastos BBy SS de consumo Propios no Permanentes Impuesto Territoral 1.748.310 1.916.234 2.60% 2016 - 2017
I Propios Permanentes ] L £al -0 £o412:707 £.10%
Transferencias Fropias Extames 8.723.349 9,326,341 887%! | a variacién de los ingresos totales es de
o Recursos Externos Propios Permanentes 15.065.692|  16.226.119 7.70% 18
M Inversion Real Transferencias Org. Privadas 87.946 54930 37,54% ] 21,47% respecto del afio 2016, en un deta-
% Propios no Permanentes Otras Entidades Publicas 2696475 4.774.132 77,05% | lle especial hay que mencionar los mayores
14,32% i Transferencias de Capital  Recursos Externos 2.784.421 4.829.062 73,43%| ingresos se han producido por la gestion
69% _ o  Propios No Parmanantas 4.036.304| 5530488  3702%  del municipio como son en Recursos Ex-
25.17% I Prestaciones Previsionales y otros gastos Totalas 21886417 26.585.669 21,47% ternos y PI‘OpiOS No Permanentes
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11.000.0009
Presupuesto
~ 10.800.0001
Salud ano 2017
10.600.0001
Al 31 de Diciembre de 2017 el presupues- g 104000007
to de Salud presento ingresos por cerca de £ 10.200.0004
M$ 10.753.253 y gastos por M$ 9.795.622 £ 10.000.000]
con un saldo de M$ 957.631 de superavit. 6.600.000.
9.600.0004
9.400.0004
9.200.000+4
Comportamiento
de Ingresos Salud Aino 2017
En lo referente a ingresos, se percibio el
100% de lo proyectado siendo el concepto de
mayor representacion el aporte que hace el
Servicio de Salud por concepto de Per Capita
por 51,61% y los convenios con este mismo
que ocupa el 20,50%.
I Servicio de Salud 4,03%
7:97% I Convenio
[ Saldo Inicial S

12,34%

20,50% 51,61%

Otras entidades
B Municipalidad

I Recuperacién y Reembolsos
de licencias Medicas

Total Ingresos

Total Gastos

Ejecucion Presupuestaria

Comportamiento
de Gastos Salud Aino 2017

Los gastos presupuestarios presentaron un nivel de ejecucion del
90,78%, siendo el subtitulo con mayor proporcion el de gasto en

Gastos en Personal con un 74,51% del gasto total.
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0,09%

I Gastos en Personal

0,02%

[ Bienes y Sevicios de Consumo
0,00%

Adquisicion de Activo
no Financiero

Devoluciones
[ |
Deuda Flotante

Transferencias

74,51% Prestaciones Previsionales

Ingresos

Denominacién

Aino 2016

Ano 2017 Varicion anual

Variacion ano
2016 - 2017

La variacion del gasto total se incrementé en
19,47%, valor que corresponde a un aumento
en los convenios con el Servicio de Salud, que
estan reflejados en el gasto de personal y gastos
de bienes y servicios de consumo.

| Servicio de Salud 4992188  5.549.574| 1117%
Convenio 2.178.672 2.204 668 1,19%
Otras entidades 775.935 B56.765 10,42%

| Municipalidad 287.597 447.000|  5543%

Ventade Servicios =~ 4.374 5.070 1591%
Recuperacién y Reembolsos de
Licencias Medicas 311.133 353.862 13,73%
Otros 3,533 9.105 167, 71%
Saldo Inicial 488.988 1.327.209 171,42%
Total Ingresos 9.042.420 10.753.253 18,92%

Gastos

Denominacion

Variacion ano
2016 - 2017

Lavariacion de los ingresos totales es de 18,92%,
respecto a esto, los mayores ingresos se dieron
en el incremento del Aporte Municipal aporta-
do lo que significa un incremento del 55,43%
correspondiente al arriendo de las nuevas ins-
talaciones del CESFAM Néstor Fernandez Tho-

mas y para la implementacién de la Farmacia

Comunal

Ao 2016

Ao 2017

Varicion anual

Gastos en Personal 6.516.692 7.298.794 12,00%
| Bienes y Servicios de Consumo 1.424.075 2.084.051| 4634%
Prestaciones Previsionales 0,00%
Transferencias 27.376 1497 -94.53%
Devoluciones 95.581 9.097| -83,63%
Adquisicion de Activo No Financiero 175.742 394433 | 124 44%
Deuda Flotante 0 7.750 | 100,00%
Total Gastos 8.193.466 9.795.622 19,47%
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Presupuesto

Educacion ano 2017

Al 31 de Diciembre de 2017 el presupuesto de
Educacion present6 ingresos por cerca de

MS$ 14.382.551 y gastos por M$ 11.688.234 con
un saldo de M$ 2.694.317 de superavit.

Comportamiento

de Ingresos Educacion Ano 2017

En lo referente a ingresos, se percibio el
100,00% de lo proyectado siendo el con-
cepto de mayor representacion el aporte que
hace el Servicio de Educacidon por concepto
de Asistencia Escolar y recursos por concepto
de Subvencion Preferencial Escolar y el Fondo
de Apoyo al Educacion Pablica que ocupa el
77,85% de los ingresos totales.

Monto M$

16.000.000 =

14.000.000 =

12.000.000 =

10.000.000 «

8.000.000 =

6.000.000 =

4.000.000 =

2.000.000 =

0 o

Total Ingresos

Ejecucion Presupuestaria

Total Gastos

Comportamiento

de Gastos Educacion Ano 2017

Los gastos presupuestarios presentaron un nivel de ejecucion del
90,78%, siendo el subtitulo con mayor proporcion el de gasto en

Gastos en Personal con un 80,21% del gasto total.

4039  286% 0,65%

2,12% 0,02%
0,00%
0,00%

B Ministerio de Educacion

™ Saldo Inicial

7 Recuperacion y reembolsos de
Licencias Médicas

Municipalidad
I Otras Entidades

I Otros

80,21%
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m Gastos en Personal

W Bienes y Servicios de Consumo

0 Adquisicion de Activo No Financiero
Prestaciones Previsionales

B Transferencias

M Iniciativas de Inversién

M Deuda Flotante

INGRESOS Ano 2016 Aio 2017 Variacion
2016-2017

Ministerio de Educacién 9.220.355| 11.197.182 21.32%
Otras entidades 735.287 411.649 -44 02%
Municipalidad 232.102 570.568 149 70%
Transferencias Corrientes 10.196.744 | 12.188.399 19,53%
Recuperacion y Reembolsos de Licencias

Meédicas 446,008 596.864 33.82%
| Otros 2843 119.410 4100,14%
Otros Ingresos 448.852 716.274 59,58%
Saldo Inicial 957.205 | 1.477.878 54 38%
Total Ingresos 11.602.891 | 14.382.551 23,96%

Variacion ano
2016 - 2017

La variacion del gasto total increment6 en
un 14,59%, que producto de Fondos Espe-
ciales que entrega el Ministerio de Educa-
cion, destinado la mayoria a gasto en Per-
sonal y adquisicion de activo fijo

Variacion ano
2016 - 2017

La variacion de los ingresos totales es de
23,06% respecto del ano 2016, producién-
dose un importante aumento en los ingre-
sos del sector educacion, producto de un
aumento en los recursos, en los fondos SEP
y PIE, ademas de la subvencion normal y
mayor aporte del municipio a la gestion de
Educacion

GASTOS Ano 2016 Ao 2017 Variacion
2016-2017
 Gastos en Personal 7.769.210 | 9.375.476 20,67%
Bienes y Sernvicios de Consumo 1.744.171 | 1.987.042 13,92%
Prestaciones Pravisionales 491,143 75.947 -84 54 %
Transferencias 0 2.531|  100,00%
Adguisicion de Activo No Financiero 180.071 247.238 37.30%
Iniciativas de Inversion 15.261 0 0.00%
Total Gastos 10.199.856 | 11.688.234 14,59%
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INCIDENCIA PORCENTUAL
DE LA INVERSION
GESTIONADA POR AREA

0,113 %

Bl

INCIDENCIA PORCENTUAL DE LA GESTION GLOBAL

9 INVERSION

¥ PRESUPUESTO MUNICIPAL

GESTION

MONTO (%)

26,522 % 1 PRESUPUESTO MUNICIPAL
GESTION TERRITORIAL $27.767.381.208 . g:tSBPUESTo MUNICIPAL RESUPUESTO MUMNICIFAL SALUD
= GESTION TERRITORIAL GESTION SOCIAL $4.797.660.443 e FDUCACION RESUPUESTO MUNICIPAL EDUCACION :
¥ GESTION SOCIAL [DESAHHDLL'D ECONOMICO 5&??;.?05. Hd 6% AL = $96.109.221.08
= oEsarRoLLOECONOMICO.|GESTION INSTITUCIONAL $50.000.000 TOTALES GESTION GLOBAL
DESARROLLO INSTITUCIONAL hﬂTﬂL sﬂi.aﬂ?.?ﬂ.ﬂ'ﬂj
P, TOTAL INVERSIONES GESTIONADAS 96.109.221.087
62,556 % $44l387l748l087
150,000,006, 30D

MONTOS DE INVERSION GESTIONADA POR AREA $45.000.000.000

FAD. OO0 DOEF il o

£30.000.000.000 1275 .767.381.208

$35.000.0008.000 -

F T0.000.000. 000

$25.000,000.000

6. 585 669 0

320.000.000.000 -

Fla.3823.55%1.000

$15.000,000.000 4

£15.000.000.000 -

£11.772.706.4136 $10.753.253.000
(N ] 1 008
$10.000.000.000
Ooo.00 L
$4.797.660.443
$5.000.000.000 - —
- #50.000.000 VERSHON PRESUPULSTE PRESUPLIESTE PRESUPLICSTO
50 - T RMURECIAL EEUMICIPAL SALLUD MURICIBS L
GESTION TERRITORIAL GESTION SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO GESTION INSTITUCIONAL B —
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Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento por Sector

FUENTE FINANCIAMIENTO MONTOS (%) PORCENTAJE (%)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO $11.102.596.612 25,01%
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS $11.041.024.981 24,87%
MINISTERIO DE EDUCACION $8.536.566.077 19,23%
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL $6.652.321.016 14,99%
SERVICIOS DE VIVIENDA Y URBANIZACION $1.750.205.594 3,94%
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL $1.651.840.419 3,72%
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES $903.781.679 2,04%
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA $520.993.843 1,17%
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO $319.346.555 0,72%
FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL $284.489.801 0,64%
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL $252.758.193 0,57%
PRIVADO $144.000.000 0,32%
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO $132.400.165 0,30%
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY BECAS $127.134.000 0,29%
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO $100.476.115 0,23%
FONDO DE FOMENTO PARA LA PESCA ARTESANAL $97.040.000 0,22%
MINISTERIO DE SALUD $91.705.161 0,21%
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA $83.947.000 0,19%
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO $80.526.510 0,18%
CIRCULAR -33 $73.480.000 0,17%
FONDO DE ADMINISTRACION PESQUERO $66.100.000 0,15%
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES $62.188.800 0,14%
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO $42.600.000 0,10%
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA'Y LAS ARTES $41.237.643 0,09%
FUNDACION CHOSHUENCO $36.873.180 0,08%
COMISION NACIONAL DE RIEGO $30.000.000 0,07%
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS $29.883.280 0,07%
GOBIERNO REGIONAL $28.000.000 0,06%
SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD $27.684.000 0,06%
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL 2% $21.391.819 0,05%
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA $17.400.000 0,04%
MINISTERIO DE ENERGIA $12.000.000 0,03%
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL $11.780.000 0,03%
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR $9.880.644 0,02%
FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES (FOJI) $3.000.000 0,01%
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO $1.000.000 0,00%
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS $95.000 0,00%
TOTAL $44.387.748.087 100,00%
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i i D POR o DNTQ PQ AJE 9%
DESARROLLO ECONOMICO $11.735.754.586 26,44%
VIVIENDA'Y SANEAMIENTO $11.144.022.765 25,11%
EDUCACION $9.699.013.155 21,85%
INFRAESTRUCTURA SOCIAL $5.269.296.289 11,87%
PAVIMENTOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS $3.304.461.778 7,44%
DESARROLLO SOCIAL $1.782.426.573 4,02%
SEGURIDAD PUBLICA $641.580.122 1,45%
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO $274.952.475 0,62%
INSTITUCIONAL $227.437.000 0,51%
MEDIO AMBIENTE $124.486.000 0,28%
SALUD $91.705.161 0,21%
CULTURA $55.412.183 0,12%
PERSONAL $37.200.000 0,08%

DIA 44.538 48.08 00,0090
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Anexos
Cuenta Publica

2017/

1-BALANCE DE LA EJECUCION

PRESUPUESTARIA GENERAL

CONSOLIDADO
Al 31 de Diciembre del 2017

En Pesos en 2017
CUENTAS.

ACTIVO

31712/ 2017

31112/ 2016

1ACTIVO CORRIENTE

15,170,396,891

12,091 187,079

1 RECURSOS DISPONIBLES

13897307215

10,771,796,939,

| DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACO

13,8935 316,501

10,767.682.237)

2 ANTICIMOS DE FONDIOS

.....

b 3 B[E"q"ES FT\L'&'C[ERUE
| CUENTAS POR CORRAR

3, TT0.T18

16,171,519

1,273,089,672

LAl

12,958.01)

1,319,390,140

2 DEUIMIRES PRESUPUESTARIOS

1,236, 718,153

I, 206,432,127

1 GASTOS ANTICIPADDS

3 BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO

| EXISTENCIAS
1 ..i.C‘l'l"l-’l_;.'lE "iﬂ CQRR]I\TES
i RIENES DE FINANCIERDS

9,183,264,621

11,767,523

__B.868,183,423

| INVERSIONES FINANCIERAS
1 PRESTAMOS

11,767,523

1 BIEMES DE LSO

K,792.910,2K1

B,E00,644, 260

| BIENES DE SO DEPRECIARBLES

7,050,470 050

6,938,411 033

1 BIENES DE US0 MO DEFRECIABLES

1415470521

1,330,184.83%

3 BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO
4 I!I]:HES- L'l.l': LIS{:I I:"\ LEA.SILLI

5 BIEH‘ES EI-E 'LIE-EI PI:FR I'hCCIE‘.PﬂE..I'kE‘.
i DEFRELC [ACION ACTMULADA

.2 573,047,198}

1,667,951 504

AOTROS ACTIVOS

190,354,339

255,771 6400

Los anexos presentados a continuacion constituyen un resumen,
| BIENES INTAGIRLES

1950378108

124,964,621

2 AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENE

A5 425 915

22,573,131

3 COSTO DE PROYECTOS ¥ PROGEAMAS
q DEL'[HJR.E_"‘. DE fhE'[ERT.ﬁ. RECLIFEMC]CI
5 I'.I'F1 DORES POR R'F"‘:I'.l['l:'lﬂ'l'«vl OE CUUENTA

238,959,001

151,596,703

& DETRIMENTOS

1, 7R3 447

1,783,447

T OTROS BIENES

TOTAL

24 353660513

20959, 370,502
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BALANCE GENERAL 2-BALANCES DE
CONSOLIDADO GASTOS E INGRESOS

Al 31 de Diciembre del 2017

En Pesos en 2017
o T—— HALANCE PRESLUPLESTARIO DE GASTOS AL MEX DE DICTEMBRE DEL 2007
- CUENTAS FRESCFOESTT] FRESOFUENT  SALTO CRERAE OB GO PGS
CUENTAS A2 T ) R el 10 |
ro— R e CEHfAS DERTAIE AL L TRHCIAL =5 Y TARCIAL ACUM AT ala FARCIAL | ACUMUIADG  PARCIAL | ACUIMELATI
FECHA
rﬁﬁm CORRIENTE 2,392,179,754 4,184,857,533 | " . o e " - s g >
[ P PR URURSTA L I A T e B BT A e ML RN s L ETE TN IR TEATS : 11,884, TRS L2374 0 s L b B T
1 DEUDA CORRIENTE 1,987,623,395 2,614.5668,781 6 P EASTO N i P | 3,53 hm T el weaiigne  sanvsssd  wvpesdes]  sassisnd o
| ! DEPOSITOS DE TERCEROS 1, 889,790,226 &Lﬂ&ﬁ% 13308 CoPRS VEMV.DECD | watesmased  1oandseses  sesgams e enesogn| weseraa  easgseaw]  rimsse]  epensomd o
1 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 97,833,169 23,169, TEEAEREHAAN [ | FIRBTACONT B
: e o pmmanatimEnEaas | geiiadesed  satiaeised peedseied  gtesiseed  dastsndes s . | savisiesnd  isnivers
zn::*mg nﬁunu — T 404,556,359 — 1,570,188,752 faesecasmomons e op musramvcia : e siases
CUENTAS POR FAG DA 000
2 PROVISIONES 04,3361 L3T0,184,732 §uie s e o FOmGL G ey aignts me 1831, 133 45 844737 w7 153 amm asaar vy 23 o PITTErE
1 1. 1
N Fm:mm_mﬂm‘_mww e S ll.]'.l.l.hll_ﬂl.l.ﬂ.ﬂl!_u.lﬂcll
4 OTROS PASIVOS TH8V1SSBEE. 060 | 3 P DGO LATIVAS K] BB SEG  E14T1TINE  EEJTRASLEIS  DNMATEINN 3 a333ame [T, BREBEEVI  BERJEILEAA)  DESMMESE]  LTiA 137
¢ o b prs Tas
1 DEUDA FUBLICA satiaed *
| DEUDA PUBLICA INTERNA ﬁjﬁq 13834 (AL ?ﬁ "ﬁ
TOTAL PASIVOS| 2.392,179.754 4,184.857,533 o rar IS EELSTES] Mg RaTd TR ST0TEI 0 IR T AT ! uuw 110 T |-|.Hi-.u|..1~ﬂ 1 T
|3 PATRIMONIO NETO 1.961,481,7 16,774:512.969 |
1 PATRIMONIO DEL ESTAIDM)Y 21,961, 451,759 16,774,512, 969
1 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 680,692,315 5.513.377.476 BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS DE EDUCACION AL MES DE DICIEMBRE DEL 2017
g EEE!:_I! T&EEE M&m 10,610,043,465 5 M PRESUPUESTO EDUCACION
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BALANCE PRESLPURSTARIO DE GASTOSR AL MES DE DICIEMRBRE DEL 2007
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3-RESULTADOS DEL PLAN Area Estratégica Medio Ambiental
COMUNAL DE DESARROLLO

GRADO DE EJECUCION Y EFICACIA AREA ESTRATEGICA

A E AG1 Ed A CUMPLIMIENTO TRIMESTRAR AREA ESTRATEGICA MEDIO PACEACHARIENTAL
rea Estratégica Educacion SRAR i . N
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAR AREA ESTRATEGICA DE Bk
EDUCACION L GRADO DE EJECUCION ¥ EFICACIA AREA 100% ey 90,24% E
ESTRATEGICA DE EDUCACION m 74.88% 80,45% B
100% 100% % i
50% e oo% 85% B 508
B BO% (i A%
0 i % S a0% 30%
B0 5% 1z EO% £l 0%
50N SO% 2% 10%
0% 0% 0% i
0% 5% [ INDICADOR DE CUMSLIMIENTO INGRCADOR DF EFICACIA
2% 0% PEIMER TRESTRE SEGLMDG TERCER TH.IM:I-E-TH‘J; EIJI'A.I:I'I'H THIMESTHRE
i S TRIMESTRE
1. 8 {18
PRIMER TRIMESTRE SEGUMDOD TRIMESTRE TEHCER TRRMESTRE  CUARTD TREMVIESTRE INEHCADOR DE CUMPLIMIERTD M CADDR DE EFICACLA
) Area Estrategica Salud
Area Estrategica Institucional
GRADO DE BIECUCHON ¥ EFICACIA AREA ESTRATEGICA DE
R mmrr—— S e CUMPLIMIENTO mmz:mg AREA ESTRATEGICA DE cAral
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 100 sk i
100 100% lﬁ f= 1
g 6, T4% S0% S =
T
x 6707 E7.01% B o T E i
20%
i S o
L ' a0 AP 4%
& % i i fa
a0 . 0% 2%
20% i 1 10
0% i 0% o%
s 1% PRIMER TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CLARTO TRIMESTRE e T D
PAIMERTAIMESTRE  SEGUNDD  TERCER TRIMESTRE CUARTS TRIMESTRE ™ “"‘“H"F‘*

TRIMESTRE |NDSCADOR DE CLUMFLIMIENTDY INDeCADOA OE EFICACLA
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Area Estratégica Economica Productiva Area Estratégica Territorial

CUMPLIMIENTO TRIMESTRAR AREA ESTRATEGICA GRADO DE EJECUCION Y EFICACIA AREA ESTRATEGICA
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAR AREA ESTRATEGICA ECONOMICA FRODUCTIVA s el S v -
ECONOMICA PRODUCTIVA 100% i 100%
it ]E A1% ey i
T a Bl
ik 0% 5% TN % 38 205 m
i o 6% K
ﬂ [y 5% £
% o $ A%
e ] 0% Y
arx s LK 0%
2% T S 0%
10% 1% PRIMERTRIMESTRE  SEGUNDO  TEACER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE o
% = TRIMESTRE INCHEADOR DF CUMPUSIENTD INORCADOR DF EFICACLE,
FEIMER TRIMESTRE EEGLINDO TESCER TRIMIFETRE CLARTES TRIMESTRE INECADCE DF CUMPLIMIENTO PeiaCaDom DE ENCACLe
TRIMESTRE
General
GRADO DE EJECUCION GLOBAL PLADECO
100%
- - n n B ﬂﬂﬁ
Area Estrategica Social 90% 6% £6% 83%
79% Bl
B0%
GRADO DE EIECUCION Y EFICACIA AREA ESTRATEGICA
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAR AREA ESTRATEGICA SOCIAL SOCIAL 70%
100
Ao BB% 5% 100% 60%
TR BE%
s - it - SO
T m
z: o a40%
508
40 e 0%
30
i 20%
i 0%
10 105 105
L 0%
PRIMER THISESTRE T:l:i:.;l;rnﬂ TERCEN TRIMESTHE CUASTO THIRESTRE BRDICADOR BE CUMBLIMIENTD INCHCADOR DE ERCACIA 0%
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE PROMEDIO ANUAL DE PROMEDIO AMUAL DE
EJECUCION EFICACIA
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4- COMODATOS Y

SERVICIOS PRECARIOS

PERMISOS PRECARIOS - ANO 2017
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COMODATOS ANO 2017
D.A PERIODO
MES FECHA COMODATO DURACION OBSERVACION
10 "Equipos Hidraulicos de rescate” a
535 Primera Compariia fin de dotar a la institucion de los
Sl 31/01/2017 | de Bomberos A Aos instrumentos adecuados que permiten
agilizar la ejecucion de los rescates
Entrega de dos estanques de PVC
Cuerpo de
Febrero 813 Bomberos de San No aplica Auto Eﬂpﬂﬂﬂr:ltes de jp.ﬂﬂﬂ "'F':'5~
14/02/2017 iteirie marca Terpulin adquirido mediante el
decreto N° 548/ 31-01-2017
| atse | quRicion de Entrega de mobiliario en Comodato a
Junia 07/06/2017 mobiliario para 7 Afos 190 S e c tari
Sidés Soctiles rganizaciones Comunitarias

D.A PERMISO PERIODO
MES | FEcHA PRECARIO DURACION OBSERVACION
252 Junta de Vecinos Villa : g
Enero 16/01/2017 | Baguedano 15 Afios Renovacidén de Sede Social
2919 Brigada de Rescale y Aprueba Renovacion de permiso precarios de
Abril 95/04/2017 Apoyo Comunitario 15 Afos contenedor a Brigada de Rescate y Apoyo
(Brac) Comunitario
) ; Modifique D.A N® 10.019 de fecha 09.09.2018
Mayo E‘;:LHEIEMT Egjh Deportivo Cristo donde dispone de ampliacién de permiso
y precario
3069 Brigada de Rescale y Modificase Decreto Alcaldicio N* 2219 de fecha
Junio Apoyo Comunitario 25-04-2017 Aprueba Renovacion de Permiso
05/06/2017 | (Brac) Frecario de contenedor
3537 Club Social Cultural v e
Junio Deportive San Antonio | 15 afios S;hr:ﬂ:gr;nc;m:glnpar pare desarrolar
28/06/2017 | Atiético. oy P
1850 Municipalidad de San
Julio Antonio y Club de Contrato de Renovacion de Permiso Precario
Adulto Mayor Purisimo suscrito con fecha 05 de julio de 2017
13/07i12017 :
Corazdn de Maria.
et 4609 E::?ug?pﬂg;ga | 5 AfoS Terrenos del futuro Polideportiva Municipal
Ag 21/08/2017 Y 7 ubicado en Fundo Miramar
Morteamérica
4662 Club Deportivo Bello Apruébese por Acuerdo de Concejo N*® 222
Agosto 23/08/2017 | Horizonte 15Ahos $.0 23/2017. Por terreno municipal
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osto afios erreno Municipal para construir Sede Socia
;gfusamm? 'ét;:tje?a:: i 154 ¥ Municipal Ir Sede Soclal
Club Deportiva Social cy i !
4779 . - Sobre terreno Municipal ubicado en Las
AGoSIo | 5810812017 ﬁi‘ll‘:‘;':?b’:;wmsﬂ'" 15 Aflos Perdices N° 1935, Sector Liolleo
. g Apruébese por Acuerdo de Concejo N® 225
Sepltiembre g?:i;amm? EFI:;IEEE'IE; :::;rli"m" 15 Afos S.0. 23/2017 La Renovacian de Permiso
Precario
5564 Maodifica Decreto Alcaldicio n® 3174 de fecha
Octubre Iglesia Evangélica 08-03-2017, donde dice. Iglesia Evangélica
03/10/2017 Cristo Victoria Cristo Victoria, debe decir: Organizacion Social
y Cultural Cristo en Victoria
2927 Club Deportivo Unidn Maodificase el decreto alcaldicio N® 4664 de
Qclubre | 47/40/2017 | Placilla Matadero Lo fecha 23-08-2017
6302 Crganizacion 3ocial y Complementase Acuerdo de Concejo Municipal
Noviembre Cultural Cristo en 15 anos N® 62 v Decreto Alcaldicio en el sentido de
031172017 | Victoria. establecer el plazo de permiso precario
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5- GESTION ANUAL RESPECTO DEL PLAN
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

N® PROYECTO ESTADO
; : - : y Desde 2017 comenzo |la obra (la instalacién de 9
1 i%iﬁ;n:f; Eaf_' AAr:ﬂ::aigdn Sistema de Teleproteccion camaras HD Domo y renovacion del software de
almacenamiento en Cenco), aun no se finaliza
Proyecto Situacional Recuperacion de Bandejon Central | Comenzdé la obra en el 2017 Actualmente en
z de Av. Manuel Montt. finalizacion de obra.
3 Proyecto Situacional Recuperacion de Espacio Pablico | Comenzd la obra en el 2017 Actualmente en
Escalera Mediodia finalizacion de obra
Proyeclo Mejoramienlo de Equipamiento Deportivo y
4 | Recreativo del Espacio Publico cancha las Amapolas y | En Ejecucion
su entorno, ubicado en poblacion Villa El Mirador
Recuperacion de Espacio Publico de Uso Deportivo . i
5 Henrgaciunal $EcturFrajas Verdes P : En Ejecucién
En Proceso de Sistematizacion y Cierre de
6 Proyecto Psicosocial Prevencion Comunitaria del Delito | Proyecto, este fue ejecutado el 2017, actualmente
y la Violencia Bruselas | y |1, sector Bellavisia a la espera de la renovacion por parte de la
Subsecretana de Prevencion del delito
Estrategias comunicacionales para la co-produccion de "
7 |la segu?idad y la prevencion dﬂalim y ig violencia en Pr“.“t.ﬂ iscusce 8l aho S0 1, 86 ApIouo
San Antonio continuidad para el 2018
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No | INCIATIVAS DE GESTION PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD 6- GESTION CONSEJO
PUBLICA COMUNAL DE SEGURIDAD
1 | Catastro de Sitios eriazos comuna San Antonio PUBLICA
5 Ejecucion de aclividades en conjunto con DIMAQ para el cuidado de los
espacios publicos recientemente recuperados ASISTENCIA POR SESION CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DURANTE EL 2017.
3 Reuniones de coordinacion con transito por requerimientos de
comunidades de zona rural
SESION FECHA PORCENTAJE (%)
Creacion de Comisiones estables de trabajo intersectorial en el Consejo 12 Sesidn 21-febrero 80
Comunal de Sequridad Publica. 2% Saesion 29-marzo 90
4 [ Comision Justicia 3% Sesion 26-abril 85
Comisién Intervencién Prevencion Comunitaria 4% Sesion 25-mayo 70
-Comisién Intervencion en prevencion en Areas comerciales y Turisticas 58 Sasion 29-junio 70
2 o : . 6® Sesion 27-julio 65
9 | Poslulacion de Conlinuidad de Proyeclos Psicosociales =% Sesion 35 8008I0 20
g | Levantamiento Informacion para actualizacién de Diagnostico Comunal 8" Sesion 28-septiembre 75
de Seqguridad Publica 2015 zona urbana. (2017-2018) 9% Sesion 23-octubre 70
10® Sesion 30-noviembre 80
7 | Actualizacion Diagnostico Seguridad Publica Sector Rural (2017-2018) 11® Sesidn 2B-diciembre 75
_ : ; PROMEDIO 76
g |!dentificar problemas asociados a la seguridad que se generen a través
de la convivencia o mal uso de los espacios publicos. (2016 - 2017)
9 | Camparia de Fiscalizacion de Comercio Ambulante ilegal en zonas
céntricas v turisticas del centro de San Antonio.
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PORCENTA.ES DE
CONSEJEROS ASISTENCIA (%)
Alcalde 100
Gobernador 81
Concejal Danilo Rojas 100
Concejal Luis Ordenes 81
Porcentaje de Asistencia por Consejo il L i
Carabineros a0
90 %
s PDI 100
90 % i 80% 80% Capitania de P 63
r - 75% 75% i, ekl o
809% e 70% . 70 % __amm COSOG : Marcelino llaja 27
700% COSOC : Esteban Contreras 90
60 % Unién Comunal de San Antonio 72
50% Unién Comunal de Llolleo 81
A0 o Camara de Comercio 81
:g o Direccién de Educacion Municipal 100
%
109% Servicio Agricola Ganadero (SAG) 63
o ~ Aduanas 81
0%
: SENDA 100
© 0 & 0 O W@ X0 & & & @
& @ngﬁ' o @'ﬁ #’* ~.§" ?gqa;s‘“ @é\ﬁ RN ﬁéﬂ E*éﬂ' TURISMO 36
¥ H O SENAME 36
£ L0
Gendarmeria 100
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6-RESOLUCIONES CONSEJO

PARA LA TRANSPARENCIA
INFORME DE FISCALIZAGION DE TRANSPARENGIA ACTIVA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
12 11 1T 11 T 11 11
1ﬂ 1ﬂ. Fecha de fiscakzaciin; 19122017 Puntaja da Cumplimianta B4 855
-
10 9 g 9 9 9
8 MATERIA RESULTADO
Fi F . El servicin cumpla can o sefialado
" I Diwio Oficial Publica informacidn s
i — = El serviciy NO cumple con ke
6 I il INIEMMAETSn incemele™ | saaiado an ia normatia
El servico NO cumphe con b
1'.1. d d- Estructura Informaci incompleta safalado af | roemaliva
il e e El servica NO comple con ko
El sarvics cumpla 2on o sefalads
Transforancias Publica informacian i
0 Actos con efectos sobre PuBiles nidrmacis El servicio cumpte con lo sefialado
¥ 0 VU 0 4 HF W O 0 0 S @M QO ¢ W oW @ 0 = 0 i L
= 4 (] — w = ] mi o T =S . T i | =
= 2 0o e 2 e 2 w o — - © = A = Tookradba P Fl sarvicin cumpia oon 1o saAAlaco
8752532552858 85 ¢8° 8 o
5 o = = 2 = - = - 2 i = Subeidios Publica inf El sarvicas cumpie Con 1o senalado
< = 5 8 W5 F % 5 ® U o E z = AT | an ta normativa
a e E = £ 3 ﬁ -+ Jg o Y = Mecanismos de paricipacion | Publica informacion | =1 S8TVEX CLmple can 1o seflalado
i = . 0% B NOITTEN
K1Y L W Lt 1
5 o L w g 0 o Frosupunsio Publica informacian | 1 867IC0 cumple £on lo sefalada
i — - E J e ka niemnativa
—— = c - o UD'I Audinor PuBiics ind " El servicha cumpla con lo saftalada
53 = 9 - (@ onla normativa
L LI El servicio cumpla can lo safialado
Wingules con enlidades Publica informacidn s
SUBDERE Publica nformacion El servic cumple on lo seflalad
nF B R
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CUMPLIMIENTO HISTORICO

04,85%
88,13%
81,959% 81,17%
64,74% 68, 45%
54,48% 56,09%
47,43% 46,17%
30,26%
0,0:0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Puntaje Cumplimiento institucion Fiscalizada Promedio General Insituciones Fiscalizadas
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INFORME DE FISCALIZACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE TRANSPARENCIA
ACTIVA DE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

El Consejo para la Transparencia fiscalizo el dia 11 de Diciembre de 2017,

La fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de
Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del
Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N® 20.285, de 2008, del articulo 51 de su
reglamento, la Instruccion General N® 11 y oficio N©® 1713 del 0B de marzo de 2017 que
complementa el oficio N°431 del 31 de enero de 2014, del Consejo para la Transparencia,
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El cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa por parte de MUNICIPALIDAD
DE SAN ANTONIO fue del 94,85 lo que esta compuesto por:

ITEM

DESCRIPCION

PONDERACION

G
1.1: D Oficial

General

Actos y documentos del organismo que hayan
sido objeto de publicacién en el Diario Oficial

10,00%
2,50%

100,00%
100,00%

10,00%
2,50%

1.2: Marco
Mormativo

Potestades, competencias, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareas y Marco

Normativo

5,00%

83,33%

4,17%

1.3: Estructura

1.4: Personal

La estructura organica del organismo y las
facultades, funciones y atribuciones de cada una
de las unidades u drganos internos

El personal de planta, a contrata y el que se

desempefie en virtud de un contrato de trabajo, v
las personas naturales contratadas a honorarios,
con las correspondientes remuneraciones

5.00%

10,00%

20.00%

95,83%

1.00%

9,68%

1.86: Transferencias

Las transferencias de fondos publicos que
efectien, incluyendo todo aporte econdmico
entregado a personas juridicas o naturales,
directamente © mediante procedimientos
conclrsales, sin que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

10,00%

100,00%

10,00%

1.7: Actos

Los actos y resoluciones que tengan efectos
sobre terceros

5,00%

100,00%

5,00%

1.8: Tramites

Los tramites y requisitos que debe cumplir el
interesado para tener acceso a los servicios que
preste el respectivo drgano.

3,50%

100,00%

3,90%

1.5: Compras

Las contrataciones para el suministro de bienes
muebles, para la prestacién de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y para la
ejecucion de obras, y las contrataciones de
estudios, asesorias y consultorias relacionadas
con proyectos de inversidn, con indicacién de los
contratistas e identificacion de los socios Y
accionistas principales de las sociedades o
empresas prestadoras, en su caso.

8,00%

100,00%

8,00%
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1.9: Subsidios

El disefio, montos asignados y criterio de acceso
a los programas de subsidios y otros beneficios
que entregue el respectivo organo, ademas de las
nominas de beneficiarios de los programas
sociales en ejecucién
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BUENAS PRACTICAS A IMPLEMENTAR

1.10: Mecanismos | Los mecanismos de participacién ciudadana 3,90% | 100,00% | 3,50%
1.11: Presupuesto | Informacion Presupuestaria 10,00% | 100,00% | 10,00%
Los resultados de las auditorias al ejercicio
1.12: Auditorias presupuestario del respectivae dérgano y, en su|10,00% | 100,00% | 10,00%
caso, las aclaraciones que procedan
Todas las entidades en que tengan participacion,
1.13: Vinculos con | representacion e intervencion, cualquiera sea su i
entidades naturaleza y el fundamento normativo que la 2.00% | 100,00% |-5.00%
justifica
; Informe anual remitidc a la Subsecretaria de
1 14: SUBDERE Desarrollo Regional (SUBDERE) 2,50% | 100,00% | 2,50%
1.15:; Usabilidad Usabilidad 0,00% | 100,00% | 0,00%
RESULTADO DE FISCALIZACION 94,85%

Respecto del informe de Fiscalizacion de Derecho de acceso a la informacion (IFDAI) realizado el 3 de
octubre de 2017, se presentan las siguientes observaciones:

EVALUACION DE INCUMPLIMIENTOS: Sin perjuicio de gue este proceso de fiscalizacidn se haya
focalizado en la calidad de la respuesta, a continuacidn, se formulan las siguientes observaciones respecto
al nivel de cumplimiento de las buenas practicas.
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ETAPA SUB ETAPA TEXTO PREGUNTA
j1.8P.1.2 s Publica el érgano en la
Respuoeta Entrega de la pagina web de Transparencia Activa los
P Informacién actos administrativos por los cuales se
accede a las solicitudes de informacién?
Respuesta Entrega de la |1 .BP.1.2.1 ¢ Los clasifica por materia
Informacién y fecha?
Ij1.BP.1.2.2 El érgano, ¢ se abstiene de
Rektiiosti Entrega de la publicar la informacion personal que
P Informacion hubiese sido entregada, en forma
exclusiva al peticionario?
IV|1.BP.2 La entrega de la informacion
: jcontiene el uso de lenguaje legal,
Respuesta Entrega Efectiva de la técnico o financiero, o siglas que no se

Informacién

explican la primera vez que se
mencionan?

Expediente y
Reqgistro

Reagistros

G|2.BP.4 ; Publica en el banner de
Transparencia Activa, el registro en el
cual se incorparan los actos
administrativos en virtud de los cuales se

notifica al solicitante que la informacién
no obra en su poder?
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Observaciones:

j1.BP.1.2 No publica los actos administrativos por los cuales se accede a las solicitudes de informacion. El
numeral 3.1 de la Instruccién General N°10 seflala que, se considerara como buena practica que los drganos
publiquen en la pagina web de Transparencia Activa, los actos administrativos por los cuales se acceda a las
solicitudes de acceso a la informacion, clasificandolos por matena y fecha, salvo cuando se trate de informacion
gue hubiese sido entregada exclusivamente en atencion a la persona del peticionario, caso en el cual, debera
abstenerse de publicar la respuesta correspondiente, por ejemplo, cuando lo solicitado sean datos personales
sensibles y el solicitante es el titular de esos datos.

IV[1.BP.2 En la respuesta se sefialan "25%" y "50%, pero no se especifica si corresponden a horas
extraordinanas diurnas o festivas.

G|2.BP.4 No publica en el banner de Transparencia Activa, el registro en el cual se incorporan los actos
administrativos en virtud de los cuales se notifica al solicitante que la informacién no obra en su poder. Segun el
numeral 2.3 de la Instruccion General N°10, se considerara buena practica que los drganos dispongan de un
registro al gue incorporen el acto administrativo en virtud del cual se notifiqgue al solicitante que la informacion
no obra en su poder, como consecuencia de la expurgacion de los respectivos documentos o de la blsqueda
infructuosa, a que se refieren los literales a) y b) precedentes, individualizando el acte administrativo
correspondiente y la descripcidn de la informacidn inexistente. Se recomienda gue dicho registro sea publicado
en el banner de Transparencia Activa del Grgano.
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7- RESUMEN DE AUDITORIAS

FECHA N® DOCUMENTO MATERIA

i Informe de avance de Ejecucion Programatica Presupuestarna
06/03/2017 Ord. N° 03 correspondiente al 4° Trimestre 2016.
06/03/2017 Ord. N° O7 Auditoria a contrato Empresa de Aseo Servicios Tasul S.A.
08/03/2017 Ord. N° 09 Informe en respuesta a requerimiento de Senor Concejal
17/03/2017 Ord. N* 12 Informe en respuesta a requerimiento de Sefior Concejal

" Informe de Avance Ejecucidn Programatica Presupuestaria
07I04{2017 Ord. N" 18 comrespondiente al 1* Trimestre 2017
10/05/2017 Ord N° 26 Informe en respuesta a requerimiento de Sefor Concejal

5 Informe Revision Portal Transparencia activa, pericdo Enero,
18/05/2017 Ord N*® 27 Febrero y Marzo 2017,

: Informe de Avance Ejecucién Programadtica Presupuestaria
20/07/2017 Ord N* 50 correspondiente al 2°Trimestre 2017
26/07/2017 Ord N° 53 Informe en respuesta a requerimiento de Senor Concejal
04/08/2017 Ord N° 56 Informe en respuesta a requerimiento de Sefior Concejal

. Informe Revisién Pagos Previsionales Area Salud y Educacién
16/108/2017 Ord N 98 2° Trimestre Afio 2017

. Informe Revisidn Pagos Previsionales Area Municipal 2°
16/08/2017 Ord N® 68 Trimestre Afio 2017

= Informe Revision Portal Transparencia Activa, Periodo Abril,
24/08/2017 Ord N® 63 Mayo y Junio 2017
06/09/2017 Ord N° 65 Informe en respuesta a informacidn solicitada por Sefior

Concejal
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Auditoria a Permisos de Circulacién al mes de Julio 2017, en

VIR e e &9 cumplimiento con plan de Auditoria afno 2017
A Infforme en respuesta a informacion solicitada por Sefior
24/10/2017 Ord N° 73 Concejal.
24/10/2017 Ord N* 75 Informe Revisiones Pagos Previsionales Area Municipal
o Informe de Avance Ejecucion Programatica Presupuestaria,
AN R correspondiente al 3° Trimestre a0 2017
. Informe Revisiones Pagos Previsionales Area Salud y
A0 Ord ™70 Educacion, correspondiente al 3° Trimestre afo 2017
i Auditoria a Argueos de Cajas Tesoreria Municipal, en
WEELAM TS e cumplimiento con Plan de Auditorias afio 2017
s Informe Revision Portal Transparencia Activa, periodo Julio,
1312017 Ord N 51 agosto y Septiembre 2017
Informe que complementa Auditoria a Subvenciones anos
24/11/2017 Ord N® 86 2014,2015 y 2016 de Union Comunal Asociacion de Futbol San
Antonio.
Auditoria a contrataciones por concepto de honorarios
28M2/2017 Ord N* 87 correspondiente a los servicios Traspasados a la Direccion de
Salud Municipal afio 2017
. Auditoria a Bienes Municipales en cumplimiento con Plan de
alialadl Ord N" 89 Auditorias afio 2017.
Informe Cumplimiento de Pagos Previsionales, Pagos al Fondo
23/01/2018 Ord N® 01 Comun Municipal, Pago de Asignacion Tramo de Desarrollo
Profesional y Pasivos Contingente 4° Trimestre 2017.
A Infforme de Awvance Ejecucion Programatica Presupuestaria
L itk correspondiente al 4° Trimestre 2017
23/01/2018 Ord N° 03 Informe Revisiones Pagos FPrevisionales Area Municipal,
correspondiente al 4° Trimestre afio 2017
23/01/2018 Ord N° 04 Informe Revisiones Pagos Previsionales Area Salud v

Educacion, correspondiente al 4° Trimestre afio 2017
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8- RESUMEN DE SUMARIOS

FECHA DECRETD MATERLA
Dispone Investigacdn Sumana determinar
0302017 82 responsabllidades encontradas en presentaciin artistica
Dacreln pago 6456- 6373
Dispone Investigaciin Sumaria determinar
pLaih btk 163 responsabilidadas adminisirativas por adravio da Sticietes
de Emprasa
Dispone Investigacidn Sumaria esclarecer
03020 T BES reaponaabilidadas AtrAsns antrega de infarme da randicidn
de cuenlas
Dispone Investigacién Sumaria esclarecar
859 responsabildades administralivas por  eembolsc de
pasajes a Funcionarios Pablo Hevia- Mauricio Escarate
Dispone Investigacidn Sumana esclarecer
0B/OZ201T 1245 responsabilidades por no iramitar contrato de renovacién
vahicubo dicha Unkdad
23032017 1803 Dispona Investigacidn Sumaria
Dizpona Irvestigacidn Sumarna por Decrelo pago 1222 de
D2/0872017 3029 Fiesta del Barrio 2016
OOR01T 4944 E::IT Invesfigacién Sumaria Escuela Cuncumen Valla
De/08/2017 3112 Dispong Invesbgacidn Sumano Escuela Crislo del Maipe
Dispone Investigacidn Sumaria eéstablecer responsabiidad
21mar2017 3416 administrativa Educacion por observar en Dedretos de
FPago
Disponea Imvestagacidn Surmnana esclarecer
responsabilidades por Doecreto do pago 2911 planilia
Dero7r2017 3710 suplementaria y pago relroaciive Funcionaro Caros
Guilucs
Disponie inveshgacidn Sumaria esciarecer
0E0TR017 AT0H responsabilidades an obsanvacion Decrato pago 1146 a
nombre de Consulioria y comercial
Dispone Investigaciin Sumarka delerminadas
SMTrNT 4021 responsabilidades pago conirato de Cas Chile y DAEM
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-
=

Dispone Invesligacion Sumara Manlencidn de cimaras

16/06/2077 e Televigilancia Empresa Web PCX

Dispone Investigacién Sumaria cancelacién de fondo a
16/06/2017 4275 | rundir CECOSF Tejas Verdes

Dispone Investigacion Sumaria denuncia por apoderado
16/06/2017 4292 contra profesor Escuela Cristo del Maipo

Dispone Investigacion Sumaria Escuela Padre André
2000012017 5297 Coindré por robo

Dispone Investigacion Sumaria CECOF Tejas Verdes
2110072017 326 Vacunacion en colegios
21/08/2017 7305 Dispone Investigacion Sumaria denuncia

Dispone Invesligacidn  Sumaria  sarvicio arriendo
051012017 %613 amplificacion escenano e iluminacion
1310/2017 5383 Dispone Investigacidon Sumaria Escuela Padre André

Coindré

— Documento técnico / Pag.150 —

FECHA DECRETD MATERIA
241 0/2017 G014 g;;;nn& Investigacdn Sumarna apore Beca Municipal ano
Dispone Investigacién Sumaria Memo reservade 7117
OBAIRTT 832 | profesor Juan Escalante Valdes
0RIM1/2047 8383 Dllpﬂ:: Imvestigacidén Sumaria Profesor Matiazs Muficz
0&M1/2017 8364 Dispone Investigacion Sumaria Empresa Sistema Transito
Ordenado
Mombra nuevo Fiscal en Investigacidn Sumaria
ey 8385 | p A 48722014 Uso indebido comisidn Municipal
Mombra nuevo Fiscal en Invesbgacidn Sumara DAL
0612097 BIGG B4B0Z2074 pago bono compensatono a  Elizabath
Villablanca Catalan
Mombra nuevo Fiscal en invesiigacidn Sumaria DAL
Lan2017 6367 BF2972015 extravio modem banda ancha
MNombra nuevo Fiscal en Imvesiigacidon Sumaria DAL
06M1/2017 6368 5262/2014 Proyecto construccion solucidn aguas lluvias
Centro Liclleo
Mombra nuevo Fiscal enm Investigacidn Sumara DAL
DTz 9369 BF Z8/15 Memo reservado 26772014
Mombra nuevo Fiscal Invesbgacion Sumara DAL
0&EM12017 G3T0 GF26/2015 denuncia Memo nesarvado  NU162014
Educacidn
08M 172017 B3T1 Nombra nuevo Fiscal Investigacidn Sumaria D.A. T48T15
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06112017 B637E Nombra nuevo Fiscal Investigacion Sumana D.A. 4561115

Nombra nuevo Fiscal Investigacibn Sumaria D.A.
06/11/2017 6373 6891/2015

Mombra nuevo Fiscal Investigacion Sumaria D.A. 7225/15
06M11/2017 6374 i

Mombra nuevo Fiscal Investigacion Sumaria D.A. B4T9/14
e p ol Contratacién servicio guardias Seguridad D.A. B052/14

Nombra nuevo Fiscal Investigacion Sumaria D.A. 3654/15
DRI Be Egis Municipal Dependiente Secpla

Nombra nuevo Fiscal Invesligacion Sumaria DA. 353515
STHeNRE 5377 | Direccitn de Transito

i ; Nombra nuevo Fiscal DAB331/2015 Dispone sumarnio

os1R07 Gare Administrativo

Nombra nuevo Fiscal Investigacibn Sumaria D.A.
06/11/201T7 6379 45642015

Nombra NUEVo Fiscal Investigacion Sumaria
06/M1/2017 6380 D.A.8551/2014 Hechos denunciados en Memo reservado

N® 18 DAEM Escuela Pablo Neruda

Mombra nuevo Fiscal Investigacion Sumaria D.A.
08/11/2017 8381 4570/2014 Conlralacion y adquisicion Cultura y Eventos

Produccion Social
06/11/2017 6382 Nombra nuevo Fiscal Inveshgacion Sumano DAL

4560/2014 Hechos Escuela Espafia
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8- RESUMEN DE JUICIOS

CAUSAS ANTE TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

llustre Municipalidad
de San Antonio

Municipalidad de San Antonio”. Rol N° 24-
2017. Seguida ante el Tribunal de
Contratacion Pablica.

N® CAUSA ROL MOTIVO ESTADO
Juicio sobre impugnacion de proceso de
Comercial y licitacion publica denominada “Adquisicion de
Distribuidora 1 Carro de Arrastre Habilitado para Atencion De
1 Bertonati S.A. con 24-2017 |Dental para la Direccion de Salud de la Serbsnda
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JUICIOS CIVILES REALIZADOS DURANTE EL 2017

Carrasco con Inmobiliaria Italica Limitada y Otro.

RIT M-55-2017: Demanda de cobro de prestaciones laborales. En este juicio la |. Municipalidad de
San Antonio ha sido demandada en forma solidaria.

Tribunal: Seguida ante el 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Santis con |. Municipalidad de San Antonio.

RIT O-12-2017. Demanda de nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones
laborales.

Tribunal: Seguida ante el 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Cuantia: $ 5.152.086.- pesos, mas las remuneraciones, beneficios laborales y demas prestaciones
devengadas desde la separacion de las funciones del actor hasta la convalidacion del despido.
Asimismo solicita el pago de las cotizaciones de seguridad social adeudadas, todo con los reajustes,
intereses y costas.

Estado: Causa terminada por transaccion judicial celebrada con la demandante de autos, a través de
la cual el Municipio pagd la suma de $ 2.422.000.- pesos.

L Cuantia: 3 675.178.- pesos, mas los reajustes, intereses y coslas.
Estado: Causa terminada por desistimiento de la demanda en contra de la |. Municipalidad de San
Antonio.
Calderdn con |. Municipalidad de San Antonio.
RIT O-14-2017. Demanda de nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones
laborales.
Tribunal: Seguida ante el 2° Juzgado de Letras de San Antonio.
Cuantia: $ 4.010.112.- pesos, mas las remuneraciones, beneficios laborales y demas prestaciones
devengadas desde la separacion de las funciones del actor hasta la convalidacion del despido.

2 | Asimismo salicita el pago de las cotizaciones de seguridad social adeudadas, todo con los reajustes,
intereses y costas.
Estado: Causa terminada por transaccion judicial celebrada con la demandante de autos, a través de
la cual el Municipio pagd la suma de $ 1.854 468.- pesos. Ademas de lo anterior la actora fue
reincorporada a sus labores en un establecimiento de educacidn municipal.
Ruiz con I. Municipalidad de San Antonio.
RIT 0-13-2017. Demanda de nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones
laborales.
Tribunal: Seguida ante el 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

4 Cuantia: 8§ 5.181.726.- pesos, mas las remuneraciones, beneficios laborales y demas prestaciones

devengadas desde la separacion de las funciones del actor hasta la convalidacion del despido.
Asimismo solicita el pago de las cotizaciones de seguridad social adeudadas, todo con los reajustes,
intereses y costas.

Estado: Causa terminada por transaccion judicial celebrada con la demandante de autos, a través de

la cual el Municipio pago la suma de § 1.556.000.- pesos.

Araya con |. Municipalidad de San Antonio.RIT O-13-2017. Demanda de nulidad de despido,
despido injustificado y cobro de prestaciones laborales.Tribunal: Sequida ante el 1° Juzgado de
Letras de San Antonio. Guantia: § 5.152.086.- pesos, mas las remuneraciones, beneficios laborales y
demas prestaciones devengadas desde la separacion de las funciones del actor hasta la
convalidacion del despido. Asimismo solicita el pago de las cotizaciones de seguridad social
adeudadas, todo con los reajustes, intereses y costas.Estado: Causa terminada por transaccion
judicial celebrada con la demandante de autos, a través de la cual el Municipio pagé la suma de $
2.422.000.- pesos.
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JUICIOS CIVILES REALIZADOS DURANTE EL 2017

Escobar con |. Municipalidad de San Antonio.
RIT 0-52-2017. Demanda de fuero maternal v cobro de prestaciones laborales adeudadas.

Tribunal: Seguida ante el 1° Juzgado de Letras de San Antonio.
Estado: Causa terminada. En audiencia preparatoria del dia 11 de saptiembre del afio 2017, |a partes

de este juicio arribaron a una conciliacion, teniendo en consideracion que la Municipalidad de San
Antonio se alland a la demanda de autos, consistente en que el Municipio se obligd a reincorporar a
la demandante a sus labores en un establecimiento educacional municipal hasta el dia 16 de
noviembre de 2017, plazo en que se extinguira la relacion laboral, y, ademas, pago la cantidad
liquida de $ 616.069.- pesos, por concepto de remuneraciones desde el dia 20 de junio de 2017
hasta el 31 agosto del mismo afio, ademas del pago de las cotizaciones previsionales respectivas.

Lépez con |LM.S.A.

ROL: C-211-2017. Juicio ordinario de prescripcion extintiva por cobro de permisos de circulacion.
Tribunal: 1" Juzgado de Letras de San Antonio.
Estado: Causa terminada. Se acoge parciaimente la demanda de autos sélo en cuanto se declara
extinguida por prescripcion la accion de cobro de los permisos de circulacion del vehiculo

Villalobos con LM.S.A.

ROL: C-63-2017. Juicio ordinario de prescripcion extintiva por cobro de derechos de aseo
domiciliario.

Tribunal: 1° Juzgado de Letras de San Antonio.

Cuantia: $ 875.141.- pesos.

Estado: Causa terminada. Se acoge parcialmente la demanda de autos sdlo en cuanto se declaran
prescritas las acciones de cobro de los derechos de aseos desde la cuota con vencimiento el 30 de
junio de 1989 hasta la cuota con vencimiento el 30 de noviembre de 2011, ambas inclusive. Por otra
parte, se da ha lugar a la demanda reconvencional deducida por la |. Municipalidad de San Antonio,
en cuanto se condena a la parte demandada reconvencional a pagar al Municipio la suma total de
$173.537 mas intereses y reajustes.
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8 | Tractocamién Marca Scania, Modelo 111, afio 1980, placa patente unica BJ 1661-8, devengados
entre los afios 2004 a 2013, ambos inclusive. Por otra parte, se da ha lugar a la demanda
reconvencional deducida por la |. Municipalidad de San Antonio, en cuanto se condena a la
demandada reconvencional al pago de los permisos de circulacién del vehiculo Tractocamidn Marca
Scania, Modelo 111, afio 1980, placa patente Unica BJ 1661-8, devengados desde 2014 hasta
Ugarte con .M.S.A.

ROL: C-1435-2017. Juicio ordinario de prescripcién extintiva por cobro de derechos de aseo
domiciliario.

g Tribunal: 2° Juzgado de Letras de San Antonio.

Cuantia: $ 800.660.- pesos.
Estado: En periodo de discusion. Pendiente notificacion de la resolucion que cita a las partes a la
audiencia de conciliacion.
Ampuero con LL.M.3.A,
ROL: C-549-2017. Juicio ordinario de prescripcién extintiva por cobro de derechos de aseo
10 domiciliario.

Tribunal: 1° Juzgado de Letras de San Antonio.
Estado: En periodo de discusian.
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JUICIOS CIVILES REALIZADOS DURANTE EL 2017

12

13

Empresa Constructora Queylén S.A con LM.S.A.

ROL: C-1387-2017. Demanda civil de indemnizacion de perjuicios.

Tribunal: Seguida ante el 1° Juzgado de Letras de San Antonio.

Cuantia: § 749.395.575.- mas reajustes, intereses y costas.

Estado: En periodo de discusidn. Pendiente notificacion de la resolucién que cita a las partes a la
audiencia de conciliacion.

Alfaro con Inversiones y Construcciones Stone S.A e |LM.5.A.

ROL: C-245-2017. Juicio laboral de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. En esta
causa la |. Municipalidad de San Antonio ha sido demandada en forma solidaria.

Tribunal: 2° Juzgado de Letras de San Antonio

Cuantia: 5 60.000.000.- pesos, mas reajustes, intereses y costas.

Estado: En periodo de discusidn. Pendiente audiencia de preparacion de juicio.
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QUERELLAS E INVESTIGACIONES PENALES

1.~ Fiscalia Local de San Antonio
Denuncia: 07 de Enero de 2016.
RUC: 1500019259-4.
Hechos: La |. Municipalidad de San Antonio presenta denuncia por eventual ejercicio ilegal de
la profesion y uso malicioso de instrumento publico por parte de don Oscar Roberto Hugo
Ayala.
Eztadn de la investigacion: La investigacion adn se encuentra desformalizada ante el
Ministerio Publico.
Acciones en suspenso: La Municipalidad esta a |la espera de que se formalice la
investigacion y, ocurnido lo anterior, se interpondra la querella criminal respectiva y la demanda
de civil a fin de perseguir la restitucion de las sumas de dinero percibidas indebidamente por el
denunciado.

2.~ Querella criminal por los delitos que indica dirigida en contra de la |. Municipalidad de
San Antonio y otros servicios pilblicos y privados.
Facha de la queralla: 08 de Septiembre de 2016.
RIT: 5711-2016.
Tribunal: Juzgado de Garantia de San Antonio
Hechos: Caso contaminacion con ploma en el sector de Aguas Buenas de la Comuna de 5an
Antonio.
Estado: Esta causa se encuentra en investigacion ante la Fiscalia Local de San Antonio, aun

no ha sido formalizada la investigacion.

3.- Querella criminal por los delites que indica dirigida en contra quienes resulten
responsables.
Fecha de la querella: 13 de Marzo de 2017.
RIT: 1035-2017.
Tribunal: Juzgado de Garantia de San Antonio
Hechos: Dafos a sistema de alumbrado publico.
Estado: Esta causa se encuentra en investigacion ante la Fiscalia Local de San Antonio, aun

no ha sido formalizada la investigacion.
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10- LOS CONVENIOS MAS

4.- Querella criminal por los delitos que indica dirigida en contra quienes resulten

responsables. RELEVANTES CELEBRADOS

Fecha de la querella: 13 de Marzo de 2017.

gl CON OTRAS INSTITUCIONES

Tribunal: Juzgado de Garantia de San Antonio

Hechos: Loteo irregular sector San Juan. A continuacion se presenta un resumen de los convenios mas relevantes celebrados con otras insti-
Estado: Esta causa se encuentra en investigacidn ante la Fiscalla Local de San Antonio, adn tuciones, publicas o privadas, asi como la constitucion de corporaciones o fundaciones, o la incorpo-

no ha sido formalizada la investigacién racion Municipal a ese tipo de entidades.

N® CONVENIOS FECHA N® D.A MONTO (%)

Convenio antre al Ministario da
Educacion y la IMSA, por
| Proyecto infraestructura del

ittt B Rl BrA] 28/08/2017 4778 8.360.877.000
Bicentenario José Miguel
_ Carmera
9- OBSERVACIONES MAS
Convenio de Construccicn
IMPORTANTES EFECTUADAS 2 Calle Caupoliodn 02/08/2017 55149 1.084.724.000
POR CONTRALORIA
Confirma convanio antra la
IMEA v el Ministeric de
3 | BEducacion en el marco del 02/08/2017 4225 1.081.208.032
fondo de apoyo a la educacion
Se hicieron seguimientos por parte de Contraloria Regional de Valparaiso, a los informes finales n® 971 y n® 814 ambas del afio 2016. Generan- Piblica 2017
do reparos formulados en Juzgado de Cuentas.
Convenio de Salud, Programa
5 | Apoyo Gestidn Local 16.03.2017 1447 420.676.250

digitadores

Convenio Programa de
6 | pavimentacion Ad Referéndum 43021 s812 294.011.000
26° llamado adicional
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11-LAS MODIFICACIONES
EFECTUADAS AL PATRIMONIO
DEL MUNICIPIO

12- INDICADORES DE
EDUCACION

INDICADORES DE EDUCACION

MATRICULA ASISTEMCIA
LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO 1ER MEDIA 1ER
CONSOLIDADD N°| ESTABLECIMIENTO TIPQ DE ATENCION TRIMESTRE N° | TRIMESTRE N°
1 | GRISTO DEL MAIPO PARVULO - BASICA 149 83%
Desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017 2 |POETA PABLO NERUDA | PARVULD - BASICA 267 93%
En Miles de Pesos de 2017 PEDRO VIVERDS
J | ORMERO PARVULO - BASICA s i
CUENTAS 3047 3016 4 | PETER PAN PARVULO 142 93%
(1 MINGRESOS PATRIMONIALES & | DIVINO MAESTRO BASICA 54 T8%
6 | CERRO PLACILLA PARVULO - BASICA 512 91%
il o i Tt BASICO 2 i00%
- VENTAS DE ACTIVOS Rl 8 CUNCUMEN :I;EFIDT:LJ LO - BASICA - 158 89%
- OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 6,950,175 8,201 563
g | PADRE ANDRE PARVULO - BASICA - a0 15
[TOTAL (INGRESOS) 43,758,509 37,200,745 COINDRE BASICO [A) - MEDIA (A)
10 | POETA HUIDOBRO PARVULO - BASICA 134 Q0%
(2 FASTOS TATRIMONIALES 11| RAYITO DE SOL PARVULO 125 91%
- TRASPASOR AL FISCD 12 | VILLA LAS DUNAS PARVULQO - BASICA 116 82%
- PRESTACIONES DE SEGURO SOCIAL 23,552 MOVILIZADORES PARVULDO - BASICA -
- GASTOS QPERACIONALES 14,316,076 29,670,875 13| pORTUARIOS MEDIA - MEDIA (A) ari B&%
- TRANSFERENCIAS OTORGADAS 1,664,220 1,279,445 SAN JOSE DE
- COSTO DE VENTA 14 173 BB
- GASTOS EN INVERSION PUBLICA 1,768,200 2,006,217 CALASANZ PARVULO - BASICA
. OTROS GASTOR PATRIMONIALES 1,558 344 119,004 COLEGIO ESPANA PARVULO - BASICA -
18 MEDIA 243 5%
|TGTAL (CASTOS) 39.3'@15-.35{ JJHI.ﬂﬁ GRUPO ESCOLAR PDTE
16 | PEDRO AGRUIRRE 212 88%
e - - CERDA PARVULO - BASICA
[RESULTADO DEL PERIODO 4,451,745 4,339,660 17 | LEYDA PARVULO - BASICA 108 g2,
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EDUARDO FERNANDEZ

19| oe ﬁESTU RIAS PARVULO - BASICA s ki
JOSE DOMINGO

19| s AAvVEDRA BASICA (A) - MEDIA (A) 80 $2%

20| EL ASILO PARVULO - BASICA 7%
LICEDQ JUAN DANTE

21| PARRAGUEZ MEDIA - MEDIA () 2 il
INSTITUTO COMERCIAL

22 | MARITIMO PORTUARIO 719 B1%
SUR MEDIA
INSTITUTO

23| BICENTENARIO JOSE 432 84 %
MIGUEL CARRERA, BASICA - MEDIA
INSTITUTO

24| BICENTENARIO JAVIERA 453 94%
CARRERA BASICA

TOTAL 6.106 90%
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PARVULO BASICA MEDIA

ESTABLECIMIENTOS | CANTIDAD :

"ﬁE NEE-P |NEE-T|NEE-P| NEE-T |NEEP
LICEO JUAN DANTE
ik 57 i i i ] 48 g
POETA PABLO
el 57 10 1 38 8 : :
WVILLA LAS DUNAS 38 5 1 25 5 - -
MOVILIZADORES
PORTUARIOS 125 9 - T4 12 19 B
COLEGIO ESPARA 78 10 ; 38 g 18 3
PRESIDENTE PEDRD
AGUIRRE CERDA S0 7 1 40 2 - -
PADORE AMORE
COINDRE 112 20 1 81 10 -
SAN JOSE DE
CALASANZ 54 g 1 37 7 ; :
CRISTO DEL MAIPO &5 10 - 40 5 - -
PEDRO VIVEROS
ORMERC T G 1 40 24 - -
CERRO PLACILLA a0 g 1 514 11 - -
POETA HUIDOBRO 48 5 2 34 T - -
CUNCLUMEN B0 5 - 33 3 17 z
LEYDA 37 B - 26 5 = =
EDUARDD
FERNANDEZ DE 50 9 1 34 6 : .
ASTURIAS
TOTAL 980 120 10 614 | 114 | 102 | 20

NMEE-T: Necesidades Educativas Especiales Transitorias

NEE-P: Necesidades Educativas Especiales Permanentes

— Documento técnico / Pag.165 —




RESULTADOS DEL SIMCE PRIMER CICLO BASICO

RESULTADOS DEL SIMCE SEGUNDO CICLO BASICO

NIVELES 4° BASICO
2016
ESTABLECIMIENTOS | COMPRENSIGN =
OE LEGTURA | MATEMATICAS

FPOETA FABLD NERUDA 281 260
VILLA LAS DUNAS 252 256
MOVILIZADORES
PORTUARIOS 255 265
COLEGIO ESPARNA 244 234
PRESIDENTE PEDRO
AGUIRRE CERDA 248 247
PADRE ANDRE COINDRE 236 239
=AN JOSE DE CALASANZ 251 264
CRISTO DEL MAIPO 222 259
PEDRO VIVEROS ORMERO 284 303
CERRO PLACILLA 264 261
POETA HUIDOBRO 210 210
CUNCUMEN 294 288
LEYDA 274 255
EDUARDO FERNANDEZ DE
ASTURIAS 28 Sl
EL ASILO : ;
. B. JAVIERA CARRERA
VERDUGO 273 254
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NIVELES 6° BASICD B BASICO
2016 2015
ESTABLELCIMIENTOS | coOMPRENSION .| HIST. | COMPRENSION e | CIENCIAS
DE LECTURA | MATEMATICAS! nen 05 | DELECTURA | MATEMATICAS | s TiRALES
POETA PABLO
NERUDA 180 205 207 143 212 223
VILLAS LAS DUNAS 227 202 228 202 238 244
MOVILIZADORES
PORTUARIOS 235 218 224 221 228 234
COLEGIO ESPANA 215 216 214 245 237 240
P. PEORO
AGUIRRE CERDA 2349 276 239 237 224 232
FADRE ANDRE
COINDRE 228 216 209 219 228 230
SAN JOSE DE
CALASANT 252 262 268 240 240 238
GRISTO DEL MAIPO 198 204 207 228 245 261
FEDRO VIVEROS
ORMERC 223 234 218 224 240 235
CERRO PLACILLA 223 234 218 222 216 226
POETA HUIDOBRRO 233 235 235 240 225 252
CUNCUMEM 259 238 257 218 221 225
LEYDA 242 284 - 247 259 257
EDUARDC
FERNANDEZ DE A. 251 243 = 227 228 281
EL ASILO - - = - £ )
I. B. JOSE MIGELUEL
CARRERMA - - - 2, an7 00
l. B. JAVIERA
CARRERA 292 300 282 = - -
VERDLUGGD
PROMEDID 234 235 23 230 23T 244
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RESULTADOS PSU 2016

PELU: Prueba de Seleccidn Universilaria

RESULTADOS DEL SIMCE NIVEL EDUCACION MEDIA

Mo se puade acceder a la infarmaciaon, ya que desde diciembre de 2015 DEMRE implemeantd para
la consulta de los resultados PSU, el RUT del postulante y clave de seguridad que comesponde al

folio de la tarjeta de identificacion, esto con el fin de garantizar la privacidad de todos los
2° MEDIO postulantes.
2016
ESTABLECIMIENTOS . y
COMPRESION | MATEMATICAS | -\ a PROGRAMAS ASISTENCIALES
LECTURA PROGRAMA SALUD ESCOLAR JUNMAEB-DAEM
LICEO JUAN DANTE P. 193 182 185
INSTITUTO COMERCIAL MPS 224 232 215
ATENCIONES 2017
MOVILIZADORES PORTUARIOS 214 192 214
- QOTORRING 112
COLEGIO ESPANA 246 207 230
CUNCUMEN 108 202 180 PSRRI 1o
l. BIC. JOSE MIGUEL CARRERA 297 289 267 TRAUMATOLOGIA o
Fuente: Unidad de Servicio a los estudiantes DAEM-JUNAEE
PROMEDIO 219 200 208

Obsearvacionas: La atencidn del Programa de Salud Cscolar, as de responsabilidad de
la Municipalidad, a través de la Unidad de Servicio a los Estudiantes DAEM - JUNAEB,
quien debe velar por las prestaciones entregadas a los estudiantes de Educacion
Parvulo, Basica y Media, de todos los Establecimientos Educacionales Municipales y
Particulares Subvencionados de la Comuna.
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) JUNAEB-DAEM

RACIONES JUNAEB JULIO 2017

MO, PORTUARIOR
ADULTD

COLEGIO EGPANA
PARVULD

COLEGID ESPANA BASICA

COLEGIO ESPARA MEDIA

3555

182

24

THE

Jd

11

3

2T

0

P. FEDRO AGUIRRE CERDA
PARVLILG

P. FEDRO AGUIRRE CERDA
Bl S

92.0%

a7

147

147

Fj

PADRE ANDRE COINDRE
PARVULD

PFADRE ANDEE CUINDEE
BaSICA

92.8%

a2

1"

and

a4

244

FADRE ANDRE CUINDEE
ADULTO

AN JUSE DE CALASANL
PARVLULD

GAM JOEE DE CALABANZ
EALIEA

38.9%

126

124

A

CRIETO DEL MAIPD
FARYULLD

CRISTO DEL MAIPD BASICA

PEDRC VIVEROS ORMERD
FARYULD

PEQRD VIVEROS ORMERS
BASICA

115

19

27

116

19

T2

23

CERRO PLACILLA
PARVULD

CERRD PFLAGILLA BAGITA

A2 9%

-

i

111

ESTABLECIMIENTOS ILV.E.
DESAYUNO ALMUERZO COLACION | ONCE

DIVINO MAESTRO - hd T 25 -
LICEO JUAN DANTE
PARRAGUEZ BB.2% 169 169 121 -
I':I Fs;num COMERCIAL 80.7% 290 300 34 )
POETA PABLO NERUDA
PARVULO 59 33 15 -
POETA PABLO NERUDA an 39 B
BASICA 90.2% ]
POETA PABLO NERUDA
BASICA ANEXO 102 103 36 h
VILLA LAS DUNAS g 9 ) )
PARVULO

89.7%
VILLA LAS DUNAS BASICA a9 100 43 -
MOV. PORTUARIOS
PARVULO &7 81 7 -

70.49%
MOV. PORTUARIOS BASICA 429 429 171 2
MOV. PORTUARIOS MEDIA 75.8% 96 a6 11 =

POETA HUIDOBRG
PARVLILD

PRETA HUIDOBRD BAGIGA

81.4%

il

-4

Lt
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GUNGUMEN PARYULD
CUNCUMEN BASICA

T4 . F6

T
100

T
101
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ESTABLECIMIENTOS

LV.E.

RACIONES JUNAERB JULID 2017

Unidad de Servicio a los Estudiantes DAEM —unaces

Observacion: La matricula corresponde solamente a 105 esiablecimientosfesiudianies que son beneficiados con el
Programa de Alimentacidn Escolar JUNAEB.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

NIVEL DESEMPENO 2016
BASICOS 10
COMPETENTES o4
DESTACADOS 14
INSATISFACTORIOS 0
NO ASISTE A 1
PROCESO
TOTAL DOCENTES 78
EVALUADOS

DESAYUNO | ALMUERZO | COLACION | ONCE

CUNCUMEN MEDIA 68.1% 4d a4 3 ;
LEYDA PARVULD 17 17

65.8%
LEYDA BASICA 89 79 5 -
E. FERNANDEZ DE = o ] ]
ASTURIAS PARVULO
E. FERNANDEZ DE g
ASTURIAS BASICA 86 o7 13 g
EL ASILO PARVULO 11 11 : i

56.6%
EL ASILO BASICA g 10 ; .
HUINGA 100% 3 3 - -
I B. JAVIERA CARRERA
i 51.4% 223 224 30 :
1. BICENTENARIO JMC = ,
iy B, 5% 44 50 21 ;
I. BICENTENARIO JMC
Ao 57 6% 155 155 15 ;
TOTAL 4113 4.100 1.513 242

Unidad de Servicio a los Estudiantes DAEM —sunare

Obsarvacidn: La mafricula cormesponde solamenta a los establecimientos/estudiantes que son beneficiados con el

Programa de Alimentacién Escolar JUNAEB.
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Fuente Unidad Técnica Pedagbgica
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13- INDICADORES DE
SALUD

CERTIFICAD D N oL

El Habiltado de la Direccidn de Educatidn Municipal que
susoribe certifica que las cotizaciones de [ad lendonarios dependiente de eva dinsgcian
correspondisnte o mes de Didembre 2007 s¢ ercusatran cancelada segin ol sigueris

detale : Kt | ndicadar Farmula de Célculo Periodo de Corte para Cvaluacién
MOMBRE INSTITUCION VALOR  FECHADE e DE N® DE CBSERV. 2 dnin ko G i
CANCELADD PAGO EGRESD CHEQUE MOHTO o Numersder | Aesultade | Numersgor | ResuRade | Numerader | Aesultade | Numersdar | Resukade
o
Q
AFP, CAPITAL 8732455  05/01/2018  004-DOG-007 21559 € e e e ey e g
AR, CURRUM 6,510,790  09/01/2018  004-005.007 21550 o)
AFP. HABITAT 24,450,287 OSM0LFEIIE  O0M-D05-007 21555 O
AFP, WAODELD 10836585 05015008 O04-006-C07 21555 .
APP. PLANVITAL 159256819 09011018  O04-D06.007 21559 T |1 | Porcentaje de Centros | MY de Centros de Saludde | O 0.0% o 0.0% a 1o o Toow
AFF, PROVIDA 31521606  OS0LA2018  O04-006-007 11559 n de Salud Autoevaluados | la Comuna Autoevaluados
LA ARALTICAMA, 200,332 05/01f2018  Q04-D0E-007 21559 ) mtedlante Instrumenta | Medlante Initrumenta
FONASA 32425259  03/0L2018  O0M-DO6-007 21559 4 para la Evakuacién y para la Evaluacién y
1P5 1,514,308  09/01/2018  O04-006.007 21550 ® Certificacién de Certificacién de Dearralle
ISAPRE RANMEDICA 2752907  O9/0L/2018  D04-00S-007 21859 o Desarrollo en el Modelo | en el Modelo de Atencidn
ISAFRE COLMEMA, 418355 09/0L72018  O04-D0S-007 11558 % g AtEnzidn integral @8 | Dategesl do Sabud Familiary
ISAFPRE CONSALLD 2365779 09012018  004-008-007 31550 £ Sadud Familiar y Comunitario [MAIS)
ISAPRE CRUZ BLARCA §373.950 OQWOL2018  DO04-D06-007 71559 4 Comunitaria (MAIS) vgente
ISAPRE MAS VIDA 1,002,068  O9/01/2018  0O4-006-007 21559 o vigente
ISAPRE VIDA TRES 76375 D9/0L2048  DO4-D0G-007 21559 o “Total de Establecimientos | O [ 0 ] 0 |
L5T. 7389519  O9/00/2018  0O4-D06-007 21558 2 de Salud de la Comuna
TESORE R, GENERAL 912,747  D9/01/2008  0O4-006-007 21560 o) N 7
TOTAL 164,846,222 E |2 | Porcentaje do Familias | NF de Famillas Evaluadas 515 17,8% 5.002 19,5% 7.73% 0,4%
~S Evaluadas segin Riesgo | segln Riesgo Familiar
O Famillar I | — ! S S ] e ey i
o N de Familias Inscritas 25,433 25.433 25,433
{Pobilacitn knscrita / 3,3
(W]

CHRECTOR ADPMIMIETRATIVD
DE EDUCACION

Sam Antonlo, 10de Enern 2018
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3.1 | Gestibn de Reclamos en | N? Total de Reclamos " 100,0% Bl Tioo% | 207 T2z T 100.0%
Atencidn Primasis, com | Respendidos con Saluesn
Enfoque Participative | dentro de los Plagos
|Amalizados e Legales Evtableckdos (15
Heunlgnes de Mesas diaxs)
Territoriakes, de Conselo | o Taeal dn Reclamos Bl 107 122
Loscad die Salud uw otra
Organizachin
Comunitaria Conjunta al
Equipo de Salud
3.1 | Goitian ge Reclames on | Esablecimientas 100,0% 5 100.0% 5 1 100,0%
Atenclén Primaris, con | Evaluados ) L -
enfoque Farticipative | Establecimientos 5 5 1
|Amalizados &n Comprometidas
Reunlones de Mesas
Territoriales, de Consejo
Leead g Salud u atra
Organizacidn
Comaunitaria Conjunta al
Eq_ulpnil Sakud
4.1 | Brindar Acceso a la N¥ dn Estabbeciminntos 100,0% 1 100,0% 5 5 100,0%
Atencldn de Salud desde | Fundonanda de 08:00 a
Las B:00, hasta las 20:00 | 20:00 haras d& Lines a
Horas de Lunes a Wiernes
l.l'-ﬂ'lll.l"l'.ﬂlﬂﬂ-l.!l vﬂhlﬂldliﬂlll 1300
9:00 5 13:00 Haras haras
| N Total de Ar (5 ]
Establecimientos Visitados
4.1 | Disponibilidad de N¥ B Farmacos 100,0% 15 100,0% 15 15 100,0%
Firmaeas Traxsdarad Trarsdsres Dispanibles
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| e Tatal de Férmacos S 15 1% is
Trazadores
5 Tasa div Consulnag de NT e Camsulitag de 34603 41, 1% Bl RE4 Ti,TH AL T4 109,9% 111.015 1371.3%
Marbilidad v de Morbilidad v de Controles
Controdes Midicos, por realiradas por Médicos
Habitanie afla
Poblackn Inscriza [*) #3sal FERTI B3.0941 B3.941
- T b RS I —— Ty T s i —_— —
NS interconsultes Derivadas | Intercomualtas a
(8] a Consulta de Médica de | Especlalidad Médica en él
S| | owecalidadeneinmel | Nvelsecundare | o
§o) Sacundnria N® Tatal de Consultas y 34602 B1EE4 492274 111.015
DE_ Controles por Médico
D |7 | Tasa devisia N? da Visitas Domiciliarias | 2,346 5,1% 1873 15,1% 5515 21,7% BRD4 16, 8%
ho] Damicillaria Imtegral Integrabes realizadas
% N® de Familias (Poblacién | 25.433 ' | 25.433 25.433 25433
o Inacrita [*} / 3,3)
8 B.1 | Cobertura Examen de N de EMP realizads en 1.142 0,06 2478 211 1878 0.1% 1512 017
9 Pt BCima P rivsndn T an Pobischia de Hombnes dis
© Hombros da 20 o 64 00 64 afies
E .h:
[Poblacién de Hombres de | 20.436 10350 10,360 0.258
20 2 B4 afios Inserita (*]] -
[Poblacién de Hombres de
20 a 84 afies Bajo Comtrod
&R Pragrama Sulud
Cardiovaicular]
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-

JHID

5 Fg
S iy

B2 | Cobarmura Examan de N® do EMP realizade an k] 12.5% 1.368 20,4% 1.B67 17 5% 2077 3L5%
Madicina Preventiva en || Poblacidn de Mujeres de
Mujsrez da 45 5 &4 aflag | 45 8 64 shag
[Poblacidn do Mujeres de | B.566 6718 6757 T
4% 3 84 afios inscrita [*]] -
[Poblacidn de Mujeres de
4% 3 84 afos Bajo Contraol
en Progroma Salud
Cardiowanscular]
8.3 | Coberturs txamende | N? de Adultos de 63 y més | 1LATL 174% | 3.296 3o | amez Tasax |[2mz BETE)
Maodicing Proventive del | afos can Examen de
Adulto de 65 afios y mis | Medicing Preventiva
‘Poblacidn inscrita de 85 | 10,785 10.738 10738 10,735
afoa [*)
.T—"...-h-..x“ﬂ.r:-uﬂ“;ja.m\.-. . WI: E.ﬂi::ﬁ.rﬁ.:ﬁﬂ = e — -.u:.-m-h g;j - - ..;imﬁ E——
del Desarrolio mueses con Evaleacidn de
Pilcomator de Niflaslas) Desamalbo Psloomatar
de 12 a 23 meses Bajo
Contrel Nt de Mifos (a5 12228 | 1.17% 1134 1134 1088 ]
meses Bajo Control
10 | Cobarturn da Contral de | N® do Conerales de Salud 135 4% 404 T.1% B35 12.3% izl 144%
Salud M En Integral realiados a
Adolescentes de 10 a 14 | Adoleicontes de 10 @ 14
afies afos

Foblackin Adolescents de | 5.684 5684 5,684 5684
10 & 14 afhos Inscrita en el
Establecdmiento de Sahed
11 | Proporckin de Menores | NT de Altas Odontobdgicas | 2.103 9,1% ERFE] 16.5% 5319 13,3% 6.003 15,9%
de 20 aftoy con Alta Totales en Poblackin
Ddontoldgica Total Menor de 20 afos
[Ty g e ﬁ.ﬁi - i T ‘1..;.1“‘..5.. -
da 20 afica
13 | Cobarvurn de Atentidn N® do Persenas de 5 ymds | 5.696 33,1% 5318 9% 5435 31,6% 4,768 arax
Integral a Personas de 5 | afios con Trastorno Mental
¥ mais afos com Bajo Comtrol
Trastarnas Mentales | _
NY de Perscnas Esperadas | 17225 17325 iT.22% 17225
stpln Prevalendla de
Trastomos Mentales de 5y
mils phcs
13 | Cobertura de Atencidn | NT de Personas con “2.939 16,7% | 2879 26.2% 283 26,7% 2997 7.2%
da Asma an Peblacidn Dingnastico da Asma Baja
Gansral y Camtral y NT ds Parsnan
EFQC en Personas de &0 | de 40 y mis afies con
¥ mds atos Disgnéstico de EPDC Baja
Camtiral
..;'.l;.i.-..-. = ~ - lll.m — TR0 -
segln Pravabencin am Aimia
¥ EPDC
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Indicadores de Cobertura Efectiva

15

Cebartura de
Capacitacidn a

Cuidadores de Personas
con Dapandencla Severa
con Paga de Estipendio

i:umﬁ'nkntﬁ de

Garantias Enplicitas en
Salud cuyas Acclones
som de Epecuciin en

Atencidn Primaria

shor e e

‘Cobertura de
Vacunackdn Artl

Infleenza ¢n Pablackn
Objetivo Definido para

el afto en Curso

e e an

Ingresa Precos de

Mujeres a Control de

Embarao

N® g Culdadones de
Parcenas con Dependencia
SEVEra oan
Fago de Extlpendho

tadios

I o E B o e

N® Total de Cuidadores de

Personas con Dependencia
Severa con Pago de

N u X =

N® de Casas con GES
Atendidos en APS con
Garantia Cumplida

o

1803

N® Totnl da Capos ean GES
Artendidos en APS

T

H"::h;r“l\ll Ingcritas
de bos Grupos Ohjetivos
Vatunados con Ant

Infleenza

Total de Poblacién inecrita
die kot Grupts Dhjethvos

Embarazadas Ingresadas
Antes de las 14 Semanas a
Control

|||||||||

_'.I"nl:.lldl Mujerns
Embarazadas Ingresadas a
Conmral

7] 72,7%

i

[ 3.75a " 100,0%
1754

22.4m B39%
26820

574 9368
613

5359

5359

22511

6810

T

IEEE:”

T, 7%

1014

15.1%

i
H
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indicad ores
de |mpacta

18 | CoBarturs do Métados | NP da Adslescsntas da 15 | 1,703 28,1% 1517 25,1% 1517 15,1% 1515 26,7%
Anticonceptivos en @19 afkos Inscrifod gue
fdolescentes de 1% 8 19 | wian Métodos de
afios Inscritos gue usan | Regulacidn de ka Fertilidad
siftodos de Regulackin | (Bajo Controd)
e Total Adolescentes de 15 8 | 6.055 055 5055 6055
19 afbos Inacriton
18 | Coberiura Efectiva de | de Personas con o 0,05 2494 30,1% 510 ETVEL 2.5482 36,1%
Tratamiznts an Dlabetes Mellltua 2 de 15 a
Poarsanas ean Diabates TO nfan can Hs Ale Bajs
Blellitus 2, de 1% v mis TH) =
afey [N 8 Parsenng can
Dilabetes Mellites ¥ de 20y
midis con Hb &lc Bajo 55%),
segln Ukima Cantral
Wigenie
Toral Su Persenas son '] §.284 B.284 B.284
Dialsetes de 15 y mis afios
Esperados seglin
Pravabencia
20 | Cobertura Efectiva de {M® de Personas [1] 0,10 5995 B3,7R 10,295 b5 6% 10851 b, B%
Tratamisnts an HipErtensas &a 158 739
Porsanas de 15y mils mfes ean PA21AD/00 mm
afios, con Mipertensidn | Mg)s
#urmgrial INT de Personas
Hipertensas de B0 v mis
con Ple 15890 mm Hgl,
segdn Uitima Contral
Vigente
Tatal de Personas de 15 0 15697 15,697 15697
wfios y mds, Hipertensas
Esperadas :-l-pin
Frovaleneiy
21 | Proparciénde Mifasy | NY de Mifies y Nifias 216 6674 387 11.94% 587 18,12% | 746 0,00%
BMifcs Mencres do 3 Mpenaros de 1 afios con
ahos Lbre de Carkes an | Ragistro ceods 0
Poblackininsets |G iRaay hifas | 3240 e Jaa 3w
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14- EL ESTADO DE 15- UNA RELACION
APLICACION DE LAS DETALLADA DEL USO
POLITICAS DE RRHH

Una relacién detallada del uso, situacién y movimiento de todos vy
cada wuno de Ilos aportes recibidos para la ejecucion del plan de
inversiones en infraestructura de movilidad vy espacio plblice a

El ESTADO DE APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 5 ¥ ¥ ' ¥
que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacién

Se ha implementado el 96 % de las acciones descritas en la politica de recursos humanos, las principales labores desarrolladas tanto de indole administrativo de apnrl:es en dinero a obras es pEﬂiﬂ cas. las obras E.iﬂ'ﬂ utadas. los fondos
como de gestién durante el 2017 son las siguientes: g .

_ disponibles en la cuenta especial, la programacion de obras para el ano siguiente y

® Elaboracion de contratos las medidas de mitigacién directa, estudios, proyectos, obras y medidas por

e Mantencion de registros concepto de aportes al espacio puablico recepcionadas y garantizadas y las

incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, las garantias a que
alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones

que obren en su poder y la situacién de los fondos obtenidos por el cobro de
® Entrega de servicios y beneficios a los trabajadores gﬂfﬂﬂﬁﬂﬁ.

e Pagos de remuneraciones

e Desarrollo del proceso de calificaciones

e desarrollo del plan de prevencion de riesgos

e desarrollo del escalafon de mérito vigente y mantencion de la dotacién de todos los trabajadores del municipio . L . ) ) )
En relacion a este requerimiento que hace referencia a las garantias establecidas en el articulo 173
Se han sumado las facultades y obligaciones definidas en la ley 20.922, entre las que destacan el desarrollo de la politica de recursos humanos, informes de

gastos en las diversas formas de contratacién y trimestralmente la presentacion del informe de todas las contrataciones diferenciadas por estamento y grado de la LGUC pmducm de la entrada en vigencia de la LEY 20.958 {EIEtEME de Apr::rl&s al Eﬂpﬂmﬂ'

de remuneracion, asi como el detalle de los servicios prestados por las personas contratadas a honorarios. Por otra parte, también se deben considerar como P b-l'pm] para su apjicaniﬂn debe encontrarse apmbadn a| rﬂglamentn de dicha Ley: tal como

actividades de apoyo en el departamento de recursos humanos, las actividades de seleccién de personal, induccion, capacitacion y desarrollo organizacional, tabl | articul ; de | di F o " Har da | farida | |
las cuales han sido reconocidas como recursos necesarios de apoyo a la gestién Municipal. Finalmente, en el desarrollo de la gestion del departamento se in- eslablece el ariculo primerc ae 1as qisposiciones ransioras de ia reierda ey, la que a

cluyo el protocolo de riesgo psicosocial, el cual, se aplicd a todos los trabajadores del municipio y sus resultados fueron entregados tanto a los directores como continuacidn se transcribe: “Articulo p;fmgm__ lLas mjﬁgam'ﬂngs viagles ¥ las aportes al Espa(:ﬁj

a los trabajadores encuestados, siendo todas estas actividades parte de las acciones mas relevantes de la politica de RRHH. T :
publico que establecen los Capitulos I, Il y lll del Titulo V, que esta ley introduce en la Ley General
de Urbanismo y Construcciones, solo seran exigibles lranscurndos dieciocho meses desde que se
publique en el Diario Oficial el reglamento a que se refiere ef articulo 171 del mismo cuerpo legal.”
Este reglamento a la fecha no se encuentra aprobado. Consecuentemente con lo anterior no es
factible informar lo relacionado a lo senalado en la letra 1) del arliculo 67 de la ley Organica de
Municipalidades.
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