Sistema de Acreditacion de Servicios Municipales, al cual este municipio se ha

acogido mediante un convenio con SUBDERE.

Este marco de desarrollo plantea altas metas, impactando fuertemente en la
gestion interna de la organizacién, pero que en un mediano plazo nos llevara a
contar con servicios de alta calidad, fuertemente orientados en el usuario y que
repercutiran positivamente en las finanzas municipales, porque tenderan a la
reduccion estructurada de costos, conociendo cabalmente el impacto que cada
decision, en este ambito, signifique. Sin embargo, la orientacion interna no es en
ningln caso incompatible con los planes de desarrollo hacia la comunidad,
igualmente plasmado en los Planes de Inversiones de estudios y Proyectos,
siendo desde nuestro punto de vista instrumentos que tenderan a generar

potencialidades cruzadas.

Cordialmente invitamos al Honorable Concejo a conocer en detalle cada uno de
estos instrumentos, que guiaran los destinos del que hacer municipal durante
2009, centrada siempre en la perspectiva a largo plazo definida en nuestra Mision

y Vision,

Atentamente
Veroénica Palomino Rodriguez
Alcaldesa (S)
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PRESENTACION

El presente informe da cuenta del Plan Estratégico de Desarrollo Comunal,
plan que comprende, los principios Y valores que sustentan el que lw'ager
municipal, la Imagen Objetivo de la comuna, la misién de cada area estrategica
y sus respectivas politicas, llegando a definir los objetivos y lineas estratégicas
generando el marco y la directriz del accionar municipal.

La formulacién del Plan responde a un proceso ampliamente participativo
dentro de la actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO, en el
que han intervenido distintos actores como la ciudadania, los funcionarios
municipales, autoridades publicas y empresarios entre otros. En el caso de la
imagen objetivo comunal, esta se definié partiendo por una propuesta en base
a los resultados de la etapa diagnostica y la consulta funcionaria, el desarrollo
de jornadas de trabajo validaciones internas por area, al igual que la
definicién de las politicas, objetivos y lineamientos estratégicos. Respecto de
las politicas de recursos humanos estas fueron definidas y consensuadas con
las asociaciones y el area de recursos humanos del municipio.

La declaracion de prioridad responde exclusivamente a la priorizacién realizada
en la etapa diagnoéstica y la opinién de expertos.

l. PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES DE LA GESTION

Tanto las politicas, objetivos lineamientos estratégicos (Plan Estratégico),
como los planes, programas, proyectos y tareas que los sustentan (Plan Anual
o Director), deben considerar un conjunto de principios orientadores de la
gestion, basados a su vez en valores que, como gobierno comunal, se
consideran son el soporte de la cultura organizacional, inspiran y dan marco a
la mision, visién y objetivos de la comuna.

El conjunto de creencias que la Municipalidad quiere proyectar en el quehacer
diario e internalizarse de tal manera que se manifiesten y sean tangibles en la
actividad diaria de cada uno de los miembros de la Municipalidad de San
Antonio corresponde a:

1. Integridad

2 Responsabilidad

& Respeto

4. Busqueda de la excelencia

8. Compromiso

6. Creatividad e innovacion

y i Trabajo en equipo
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I VISIONCOMUNAL oo |
PLa ciudad puerto con mayor proyeccion nacional, San Antopip. quiere en lps
préximos 10 afios, seguir siendo lider en la actividad portuaria, |
transformandose progresivamente €en una ciudad turistica con una imagen
moderna, que permita un desarrollo sustentable Y equilibrado en lo spcsai,
econémico, territorial e institucional, con énfasis en la atraccién de inversiones
y un potenciamiento de su zona rural, con el debido resguardo del |
medioambiente, el fortalecimiento de la actividad cultural, mejorando la calidad
de la salud y de la educacién en todos sus niveles, con una municipalidad
abierta, dispuesta a escuchar, en que cada uno de sus habitantes sienta que €s
parte del desarrollo, que es considerado como persona, respetado en sus |
derechos, pero asumiendo sus obligaciones, contribuyendo a vivir en una

| ciudad limpia, tranquila y segura’.

- 1l MISION COMUNAL

"En los proximos 10 afios, la comuna de San Antonio facilitara, fomentara y]
articulara el desarrollo econémico local, propiciara el crecimiento arménico del
territorio, potenciara una estrategia de progreso social participativa, basada en \
la promocion de personas, familias, grupos y comunidades, generando capital
social. Ofrecera una educacion de calidad basada en el compromiso de todos

| los actores involucrados, mejorando el nivel sociocultural.  Entregara un |
servicio de excelencia en salud primaria con |a mejor atencion. Los ciudadanos |

contaran con una municipalidad acreditada en las prestaciones de servicios con
tecnologia de punta, brindando una atencién de calidad y calidez’.

==

Iv. VISION INSTITUCIONAL

“Queremos Ser un municipio moderno, amable, que lidera democraticamente el '
desarrollo sustentable de la comuna, a través de la participacion ciudadana,
creando cultura de confianza Y asociatividad con los distintos actores, |
haciendo énfasis en el desarrollo econémico local, potenciando el turismo y el i
' . emprendimiento, mejorando sustanciaimente [a salud y la educacion. Una

organizacion en que prima la probidad, transparencia y compromiso, con
estandares de calidad en la entrega de sus servicios’.

V. PLAN ESTRATEGICO COMUNAL

El siguiente apartado constituye el plan estratégico comunal, que intenta a
través de areas estratégicas reflejar lo que queremos alcanzar como comuna

en un horizonte de 5 a 10 afos considerando lo que somos en la actualidad.

Se busca definir una estrategia que permita contrarrestar o mitigar los aspectos
negativos de la comunay favorecer o potenciar los aspectos positivos, en base
al andlisis que se obtuvo del proceso diagnéstico de la actualizacion del Plan
de Desarrollo Comunal, se determinaron los factores o aspectos positivos Y
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negativos de la comuna. De igual importancia pero considerando la vialidad y
pertinencia se incorporan los suefios, necesidades y demandas de los
ciudadanos de San Antonio asi como sus prioridades.

E| Plan estratégico es la seleccion mas adecuada de objetivos que permita
cumplir con la misién de cada area, teniendo en cuenta el marco normativo, las
politicas publicas y municipales y las prioridades establecidas en el proceso
participativo de la etapa diagnéstica y la informacion cuantitativa comunal.

El plan estratégico maneja una visién de largo plazo (5 a 10 afios). El plan
estratégico se lleva adelante mediante una serie de planes de accién de mas
corto plazo (1 afio), también descrito como plan anual o plan director que se
compone de planes, programas y proyectos que apuntan a lograr el objetivo
estratégico. Un plan de accion o plan operativo bien desarrollado vincula el plan
estratégico con la operativa de la municipalidad y cada afio debe evaluarse el
plan anual ejecutado y proponer el plan del afio siguiente considerando de igual
forma alcanzar el logro de los objetivos del Plan Estratégico.

El Plan Anual presenta metas e indicadores y el Plan estratégico presenta una
declaracion de prioridad de sus lineas estrategicas consistente en lo siguiente:

La postergacion perjudicara significativamente el logro del objetivo que la
ALTA contiene. La falta de implementacion dificultara gravemente el desarrolio del
4rea estratégica. Debe presentar asignacion presupuestaria y desarrollarse

| _en primer lugar (priorizacion temporal). ) N
| La postergacién afectard en forma adversa el logro del objetivo que la
contiene. La implementacion de la linea estratégica ayudara
| significativamente el desarrolio del Area estratégica Deben asignarse

| recursos sin necesariamente ejecutarse con preferencia temporal. 1
17Si hubiera fondos disponibles, el logro del objetivo podria mejorarse. Esta
BAJA linea estratégica resultaria (til, pero puede postergarse o cancelarse si no

hay disponibilidad de recursas.

MEDIA
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Facilitar, fomentar y
articular el desarrollo
econdmico local de
manera sustentable,
desarrollando
proyectos de
inversiéon, mejorando
la calidad y
oportunidad del
empleo, gestionando
recursos nacionales
e internacionales a
fin de consolidar la
competitividad del
territorio,
posicionandolo
nacional e
internacionalmente
como un polo de
desarrolio del Pais y
del Pacifico,
haciendo énfasis en
el emprendimiento y
fomento productivo,
promoviendo
procesos de
especializacion,
innovacion y
tecnologia,
generando
oportunidades para
la inversion,

desarrollo economico: Se
formularan proyeclos de
desarrollo econdomico y
fomento productivo que
permitan mejorar el empleo y
dinamizar la economia local,
gestionando su
financiamiento con recursos
de fuentes nacionales e
internacionales

Politica de emprendimiento
y fomento productivo:
Generar en el territorio la
cultura de emprendedor, que
se fortalezcan y desarrollen
las capacidades locales,
detectar y hacer aparecer los
innovadores del territorio y
mantenerlos en la comuna
ofreciéndoles un entorno
favorable para la creacion de
empresas. Privilegiar a la
micro y pequena empresa
como generadoras de empleo
directo, orientar y asesorar en
las lineas de fomento
productivo existentes.

Politica de gestién pafé el

1. Colaborar en el mejoramiento de la
calidad, cobertura y oportunidad del
empleo.

= TN S L . = |l
1.1 Generar, mantener y evaluar cartera de
iniciativas de inversion que favorezcan los
escenarios acluales y futuros de las distintas
actividades economicas locales.

1.2 Gestionar recursos nacionales e internacionales

para el financiamiento de la cartera de iniciativas de
inversion.

1.3 Vincular nuevas empresas e inversiones con
mano de obra local.

1.4 Apoyar y articular el funcionamiento de la OMIL.

1.5 Capacilar la mano de obra local acordeala
demanda de empleo

1.6 Mejorar curricular mente la masa laboral a traves
del asesoramiento, educacion y desarrollo personal

2. Fortalecer y desarrollar el fomento
productivo local y el emprendimiento.

2.1 Fortalecer la competitividad de las MIPYMES
vinculadas a las actividades economicas,
especiaimente turismo, agroindustria, e industrias.

2.2 Investigar, evaluar y apoyar oportunidades de
desarrollo econdmico a nive! microempresarial en la
zona rural, especialmente turisticas, agroindustriales
y comerciales

2.3 Asesoramiento [Ecnico en microemprendimiento
y acceso a fuentes de financiamiento

L -
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propiciando la

asociatividad y
alianzas
estrategicas,
contribuyendo al
desarrollo de
infraestructura y
equipamiento
productivo y
tecnologico,
incorporando la
participacion
ciudadana en la
definicion de
iniciativas de
inversion y
estrategias de
desarrollo.

Politica de apoyo a las
actividades econdmicas
locales con énfasis en la
asociatividad y tecnologias:
Apoyar las actividades
economicas consolidadas,
fortalecer las emergentes y
respaldar las fradicionales.
Generar asociatividad y
alianzas estratégicas con el
objetivo de ser capaces de
abarcar mercados mas
amplios y ambiciosos de lo
que pueden hacer en solitario
y generar competitividad en el
medio globalizado. Propiciar y
asesorar en la incorporacion
de innovacion y/o tecnologia,
hacer prospeccién estratégica
de mercados o de productos.

Politica de desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la
generacion de
infraestructura y
equipamiento productivo:
Promover el desarrollo de
ciencia y tecnologia en el
territorio y trabajar para que |a
comuna cuente con
infraestructura fisica de
telecomunicaciones, de
conocimiento (1+D+i), de
servicio a las empresas y en
general la infraestructura
fisica y equipamiento
necesario para que las
actividades economicas no

2.4 Generar fondos de financiamiento local para
emprendimiento e incentivos a los emprendedores y
micro empresarios

3. Posicionar la actividad turistica como
un pilar de la economia local

4. Consolidar la condicion de liderazgo
de las actividades economicas
principales (Puerto, Transporte,
Comercio, Servicios), potenciar las
actividades econdmicas en la zona rural
y apoyar las actividades productivas
tradicionales (pesca artesanal).

3.1Elevar sustantivamente la calidad, oporiunidad y
cantidad de la informacion turistica de la comuna.

3.2 Diversificar y estimular el desarrollo de nuevos
productos turisticos en la comuna

3.3 Recuperar y acondicionar espacios de la
comuna para el turismo.
3.4 Elevar nivel en canlidad y calidad de la
infraestructura y equipamiento turistico.

3.5 Promover y difundir a la comuna de San Antonio
como comuna luristica.

3.6 Apoyar y fortalecer al empresariado turistico y su |

recurso humano propiciando asociatividad y calidad
en la entrega de SuS Servicios. —

4 1 Desarrollar transferencia tecnologica y
diversificacion productiva a la pesca artesanal y al

seclor silvoagropecuarno

4.2 Fomenlar y coordinar la asociatividad de la
base productiva comunal y las alianzas publico-
privadas

| 4.3 Cooperar y apoyar en el funcionamiento optimo

de las actividades productivas consolidadas puerto,
fransporie, COMercio y Servicios.

4.4 Polenciar el desarrollo economico en la zona i

rural.

4.5 Posicionar a la comuna cemo centro principal
del pais de aclividades portuarias y difundir su
importancia a nivel intemacional.

4.6 Fortalecer y potenciar las zonas industriales y el

establecimiento de la normativa adecuada para su
desarrollo suslentable.

4.7 Fomentar la innavacion y tecnologia en las
cadenas de valor de las actividades economicas y el
acceso a mercados mayores.

SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE
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| presenten una limitante para
su crecimiento.

Politica de comunicacion,
coordinacion y
participacion: Comunicar,
coordinar y difundir a aquellos
agentes locales a los que
gueremos servir y mantener
en el territorio (empresas y
emprendedores) y a aquéllos
a los que queremos atraer a
nuestro territorio (empresas,
emprendedores,

5. Promover el desarrollo cientifico y
tecnologico acorde al desarrollo de las
actividades economicas emergentes.

5.1 Facilitar y gestionar la llegada de Instituciones
de Educacion Superior de prestigio con amphia
oferta de carreras técnicas y profesionales, acordes
a la dinamizacian del empleo comunal.

5.2 Gestionar la reorientacion de la oferta de
carreras lécnicas existentes en la comuna segun la

profesionales, artistas, =
creadores y estudiantes
universitarios) del énfasis en
apoyo institucional al
desarrollo econémico local

Gestionar la colaboracion 6. Generar una comunicacion y

publico-privada y la participacion real y efectiva con los
| participacion ciudadana para | agentes locales del desarrollo

definir y ejecutar economico

intervenciones adecuadas y

consensuadas

comunicacion que promuevan las aclividades
economicas productivas

653 Desarrollar un estrategia de participacion

ciudadana permanente para definir intervenciones y
arientaciones del desarrollo economico
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5.3 Promover el desarrollo cientifico tecnologico

acorde al desarrollo de las actividades economicas

consolidadas y emergentes

"54 Desarrollar infraestructura fisica, tecnoldgica y

de telecomunicaciones para la competitividad

productiva del territorio.

6.1 Diﬁ]nﬁy promocionar a la comuna, en ambito

productivo como facilitador del desarrollo

Eeconomico X
6.2 Generar plataformas de informacion vy




organizacional a
las necesidades
de

la gestion municipal: Se
evaluaran y mejoraran los
procesos, procedimientos y

Mejoraremos Poiiﬁcé”de p n 1.1 Realizar las acciones institucionales
sustancialmente | estratégica: Se velara para comprendidas en el Plan Estratégico y planes
la gestion del que todo el accionar anuales )
sistema municipal se realice en 1.2 Definir el presupuesto segun el plan
ot funcid | _ _ ‘ :
s |l | 1 Reszariasoucondeplan | S anwe
?:ftr:ggzﬁu i Fasg'engﬁﬁln e delt r" psl,:nvelara por anuales de marco institucional, es decir, ;ftr Rea_lgzar vai":;t:f' y mortt::fgtt;:ness: L:z
i Owi llevar a cabo el PLADECO. ategl RS,  PrrHRG) g
gggl? eslratitgtoo cclm sus ; gesmtaggs del proceso sistematico de control
acorde a las respectivos planes anuales y e gestion.
demandas de los | se aplicaran las técnicas de 14 |Instalar practicas permanentes de
usuarios de los planificacion estratégica para participacion ciudadana considerando todos

servicios su permanente actualizacion. los sectores etareos.

mun!c!pales, N ' 2.1 Instalar practicas municipales que mejoren
propiciaremos €l | Politica de acreditacion de la calidad de las prestaciones de servicios.
trabajo en equipo | calidad: Se realizaran los

y liderazgo planes de mejora necesarios 2.2 Desarrollar acciones de mejora continua
directivo, para alcanzar estandares de en atencion a publico.

mejorando el calidad en las prestaciones

climay de servicios municipales. 2. Alcanzar estandares de calidad en 2.3 Establecer sistema de monitoreo periodico
adecuando la . o las prestaciones de servicios de satisfaccion usuario externo (cliente).
estructura Politica de mejoramiento de | mynicipales.

2 4 Gestionar recursos para desarrollar plan
de mejoramiento de los servicios municipales.

funcionamiento | la administracion municipal 25 Desarrollar sistema de control de la
E:oggrl;n;nlclpm ﬁ]a;a.;?:r?lf:;u:?::;“ y calidad de las prestaciones de servicios con
&ficiente y ocm::i de:m do por sobre todo propues@s de mejoramiento permanentes.
Complementare | la reduccién de gastos 3. Mejorar procesos y procedimientos 2}Lizmii;$22ual de procesas y
mos este operacionales y la municipales. :
2;’;(::: ;;:n un T::é?;m E:galﬁzsando 3.2 Revisar y evaluar periddicamente
E .
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| perfeccionamient
o del personal
municipal
sistematico y
pertinente,
orientado a
mejorar la
calidad de los
servicios
municipales.
Asignaremos con
eficiencia los
recursos,
privilegiando
voluntades
técnicas,
aplicando los
instrumentos de
gestion en forma
efectiva,
evaluando y
controlando los
procesos para su
optimizacion.

| control de gestiébn coma

practica permanente y
optimizandolas con sistemas
de gestion territorial

Politica de Modernizacion
Municipal: se incorporaran
las tecnologias y sistemas de
vanguardia que permitan
desarroliar con eficiencia el
accionar municipal junto con
la dotacién necesaria de
infraestructura y
equipamiento para mejorar
operatividad y los tiempos de
respuesta hacia la
comunidad.

Politica orientada hacia el
bienestar y desempefio del
recurso humano: Se
desarrollaran las acciones
necesarias para mejorar el
clima y entorno laboral, la
estruciura, competencia,
desempeio y compromiso
laboral.

Politica comunicacional
Presentar una Imagen
Corporativa actualizada y
moderna y desarrollar un
sistemna de comunicacion e
informacion a la comunidad

3.3 Aplicar mejoras en procesos y

procesos y procedimientos

procedimientos segun evaluacion.

4. Mejorar la administracion municipal

4.4 Fortalecer la gestion de ingresos

4 4 Optimizar el uso de |os recursos financiero
presupuestarios.

"4 2 Proyectar la integracion de las areas de
Salud y Educacion, en torno a una politica
comunal en ambas tematicas

5. Mejorar el sistema de control de
gestion

6. Desarrollar sistemas de gestion
territorial

5.2 Realizar evaluaciones periodicas de la.

5.1 Actualizar sistema de control de gestion
segun planes anuales, con criterios de
simplificacion y orientado a integrar el 100%
de la gestion institucional en el SCG

gestién con propuestas de mejoras, a partir de
la informacion generada por el SCG.

6.1 Generar y poner en marcha SIG
Corporativo.

6.2 Generar y poner en marcha sistema de
seguimiento de inversion territorial.

6.3 Generar y poner en marcha sistema de
informacion estadistico comunal

7. Incorporar, mejorar e innovar en
tecnologias de informacion y
comunicacion.

7.1 Mayor inversién en soporte
comunicacional y tecnologico.

7.2 Incrementar la automatizacion de procesos i
municipales |
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real y efectivo.

8. Proporeionar la infraestructura y
equipamiento municipal para mejorar €l
servicio y funcionamiento municipal.

8.1 Mayor inversion y gestion de recursos
para mejorar y construir infraestructura
municipal.

82 Mejorar y aumentar equipamiento
municipal.

9. Mejorar el Clima Organizacional.

9 1 Generar y aplicar sistema de
comunicacitn interna de la institucion.

b

9.2 Generar sistema de participacion
funcionaria en definir acciones institucionales.

9 3 Fortalecer liderazgo de los estamentos
decidores.

9 4 Establecer monitoreo periédico de
satisfaccion funcionaria.

9.5 Desarrollar acciones que promuevan las
actividades recreativas y de integracion.

X (X | x| X

9 6 Desarrollar acciones que promuevan
compromiso e identidad institucional.

politicas de recursos humanos, realizando las
modificaciones pertinentes.

10. Dotar y mejorar las condiciones
fisicas de los espacios de trabajo para
mejorar las condiciones de habitabilidad
de los funcionarios en sus

10.1 Mejorar las condiciones fisicas e
implementacion de las dependencias
domésticas por oficina (bafios, cocinas, salas
de estar, etc.).

10.2 Mejorar las condiciones de espacios

dependencias laborales. recreativos y comunes al interior de 1a X
Institucion.
11. Modernizar y actualizar 11.1 Evaluar y modificar direcciones,
permanentemente la estructura unidades, departamentos y secciones
municipal, funciones y perfiles por municipales para mejorar funcionamiento y X
cargo. _productividad.
11.2 Establecer funciones por cargos
municipales. X
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11.3 Definir perfiles por cargos municipales.

7114 Establecer sistema oficial de llamados y

evaluacion de concursos para proveer cargos.

12. Mejorar el desempefio funcionario.

12.1 Optimizar el sistema de evaluacion del
desempefio, para que sea objetivo y efectivo
para el personal de planta.

12,2 Optimizar el sistema de evaluacion del
desempefo, para que sea objetivo y efectivo
para el personal a contrata.

12.3 Optimizar el sistema de evaluacién del
desempefio, para que sea objetivo y efectivo
para el personal a honorarios.

12.4 Desarrollar un sistema de incentivos.

12.5 Evaluar periodicamente carga laborar
real para definir posibles adecuaciones.

13. Aumentar la competencia laboral.

13.1 Generar las instancias de participacion
para la actualizacion de la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion (DNC),

13.2 Generar lineas de capacitacion para
mantener capacidades internas.

13.3 Generar lineas de capacitacion con
enfoques de principios (tolerancia, flexibilidad,
calidad y calidez) para el trato interno y
externo,

13.4 Evaluar impacto, pertinencia y calidad del
perfeccionamiento.

13.5 Establecer sistema efectivo de induccion
de funciones al personal que ingresa al
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14. Actualizar y definir Imagen
Corporativa

15. Definir y aplicar sistema
comunicacional y de informacion

municipio ' )
13.6 Desarrollar acciones que fortalezcan el

conocimiento de los funcionarios del quehacer
institucional |

141 Actualizar Imagen Corporativa acorde al |
PLADECO

142 Desarrollar acciones que mejoren la |
imagen corporativa |

15.1 Definir sistema y vias de comunicacion a
la comunidad

15.2 Realizar difusion de servicios p:ogr'a'rnas
y actividades municipales a la ciudadania
tanto urbana como rural

15.3 Entregar informacion estadistica comunal |
actualizada y oportuna, asi como informacion
territorial y de gestion

15.4 Implementar medios para recibir la
retroalimentacion de los usuarios
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Propiciar el
desarrallo
armonico
sustentable de la
comuna a través
de la
planificacion
territorial, el
ordenamiento y
regulacicn del
uso del territorio,
proporcionando
la infraestructura
y equipamiento
adecuados,
proveyendo
servicios basicos
y viviendas de
calidad,
optimizanda el
sistema de
transporte
comunal,
velando por el
medio ambiente,
contribuyendo
con el aseoy
ornato de la
comuna y la
proteccion civil
de sus
habitantes.

Politica de desarrollo
territorial: Se potenciara el
desarrollo de la comuna a
traves de la planificacion
territorial con visién de ciudad
turistica y fortalecimiento de
ciudad puerto y el
potenciamiento productivo y
residencial de su zona rural.

Politica de infraestructura,
equipamiento y servicios
basicos de la comuna: se
realizaran los esfuerzos
necesarios para proveer de
infragstructura, equipamiento
y servicios basicos de calidad
y adecuados para el optimo
desarrollo del territorio,
realizando las mejoras
necesarias en los sistemas
territoriales.

Politica de mejoramiento
del aseo y ornato comunal
y de resguardo del medio
ambiente: la comuna
presentard un mejoramiento
continuo de su aseo y ornato,
y velara por la proteccion y
resguardo de su medio
ambiente.

1. Planificar permanentemente el
desarrollo territorial de la comuna.

las condiciones necesarias a la ciudad para
posicionarse coma comuna turistica, mantenerse
coma ciudad puerto y de crecimiento industrial.

1.1 Desarrollar una estrategia territorial que otorgue

| 1.2 Planificar el territorio segun el crecimiento
portuario a fin de que la ciudad sea capaz de
sostener dicho crecimiento.

1.3 Actualizar, modificar y/o mantener el plan
regulador en pos del desarrollo sustentable del
teritorio.

"1 4 Planificar intervenciones en el territorio rural
para facilitar su desamollo productivo y habitacional.

1 5. Instalar practicas de mejoramiento integrado de
barrios en base a ficha de priorizacian teritorial y
sistema de seguimiento de la inversion territorial.

1.6 Generar plan de manejo y eliminacion de
asentamientos precarios.

1.7 Realizar la gestion necesaria para llevar a cabo
la planificacion lerritorial.

1.8 Contribuir con informacion fidedigna y oporfuna
al sistema de seguimiento de la inversion territorial.

2. Generar la infraestructura necesaria
y adecuada para el desarrollo integral
de la zona urbana y rural.

2.1 Fortalecer y programar el trabajo municipal para
mantener la infraestructura vial de la comuna

2.2 Mejorar y aumentar la vialidad urbana y rural.

72 3 Mejorar la infraestructura de espacios publicos.

2.4 Mejorar infraestructura municipal
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Politica de proteccion civil:
la comuna realizara los
esfuerzos necesarios para el
fortalecimiento y
mejoramiento de la proteccion
y seguridad de los
ciudadanos de la comuna.

2.5 Mejorar y aurnentar infraestruciura de sistema
de aguas lluvias.

2.6 Mejorar y aumentar infraestructura social,
deportiva y cultural.

2.7 Desarrollar acciones para disminuir aislamiento
de localidades rurales.

3. Dotar y mantener equipamiento
urbano y rural.

3.1 Mejorar alumbrado en seclores rurales.

3.2 Mejorar alumbrado en zona urbana.

3.3 Desarrollar sistema de mantencion de
alumbrado publico.

3.4 Mejorar equipamiento de espacios publicos que
den lugar al esparcimiento familiar.

3.5 Dotar de barreras de contencion necesarias en
zona urbana y rural_

3.6 Proveer de equipamiento deportivo.

3.7 Proveer de equipamiento cultural.

4. Generar, mantener y optimizar los
servicios basicos y habitacionales tanto
urbanos como rurales.

4.1 Gestionar que los servicios responsables
ejecuten lo que les corresponde por ley

4 2 Mejorar calidad, cobertura y tiempos de acceso
a la vivienda.

4.3 Mantener informacion social actualizada y
disponible para el desarrollo habitacional.

"4 4 Propiciar el aumento y optimizacion de los
servicios basicos.
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4.5 Procurar el saneamiento de todas las obras
sociales.

habitacionales de la zona rural.

5. Mejorar y optimizar el sistema de
transporte urbano y rural.

5.1 Mejorar la cobertura y calidad de los senvicios de
locomocion colectiva.

5.2 Mejorar permanentemente el sistema de transito
urbana

5.3 Mejorar los elementos de seguridad y gesfion
vial de la comuna.

5.4 Aumentar y mantener cobertura refugios
peatonales.

5 5 Mejorar y aumentar sefialética de barrios.

5.6 Generar lomos de toro en las vias necesarias.

5.7 Generar estacionamientos y mejorar sistema de
concesiones para el beneficio de los habitantes

5.8 Generar plan de descongestion vehicular en
periodo estival.

8. Velar por la proteccion y resguardo
del medic ambiente.

6.1 Desarrollar politica medio ambiental local que
facilite, apoye y fiscalice el SEIA.

6.2 Evaluar e instalar practicas de reciclaje viables.

5.3 Recuperar sectores con valor paisajistico-medio
ambiental.

6.4 Contribuir a la disminucion o eliminacion de
plagas en la comuna.
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6.5 Generar plan de control de pemos vagos.

6.6 Desarrollar lineas de accion que logren la
proteccion de dreas silvestres

7. Mejorar cobertura y calidad del aseo
y ornato de la comuna.

7.1 Mejorar y aumentar la cobertura de areas verdes
en la comuna.

7.2 Desarrallar y ejecutar plan de aseo y omato por
bamios y unidades vecinales.

7 3 Transformar sitios eriazos en espacios piblicos
acondicionados para |a recreacion.

7 4 Aumentar cobertura y manlener recoleclores de
basura en zona urbana y rural.

7.5 Realizar permanentemente catastro de
microbasurales en la zona urbana como rural.

7.6 Realizar las acciones necesarias para la
eliminacion de microbasurales.

7.7 Gestionar y coordinar las acciones necesarias
con el nivel central y provincial para lograr una
solucion ambientalmente sustentable de la
disposicion final de residuos domiciliarios.

8. Fortalecer la Proteccion civil.

8.1 Generar y contar con plan de continencia ante
situaciones de emergencia de distinta indole.

8.2 Fortalecer la coordinacion entre unidades
municipales y con servicios para la operacion de la
red de emergencia.

8 3 Generar plan de mantencion de insumos
utilizados en situaciones de emergencia.

8.4 Generar plan de mantencion de condiciones
adecuadas para prevenir siluaciones de emergencia
y fortalecer la segundad ciudadana.

B .5 Gestionar la modificacion de la estructura
municipal incorporando la Direccion de Proteccion
Civil.
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Potenciar una
estrategia de
desarrollo social
participativa,
basada en la
promocion de
personas,
familias, grupos y
comunidades,
mediante una
intervencion
integrada, que
tenga como eje
el ordenamiento
territorial, que
facilite procesos
de generacion de
capital social y
que respete los
enfoques de
derecho y de
genero, que
considere como
un pilar la
cultura, el
deporte y la
seguridad
ciudadana de
sus habitantes.

ca de desarrollo
social: la comuna propiciara
el desarrollo social,
generando capital social,
respetando a todos sus
habitantes sin distincion de
edad, género, raza o
tendencia sexual, procurando
la integracion familiar y
vecinal.

Politica de mejoramiento de
la gestién social: Se
mejorara el desempeiio del
area social municipal de
acuerdo a una estrategia de
desarrollo social con la
finalidad de lograr maximizar
recursos logrando una mejor
cobertura y calidad de las
intervenciones sociales.

Politica de participacion
ciudadana: la comuna
fomentara el aumento
sostenido de la participacion
ciudadana y el crecimiento de
su base organizacional.

Politica cultural: Se

1. Disefiar y operacionalizar una
estrategia de desarrollo social que
permita integrar territoriaimente las
intervenciones sociales, considerando
el desarrollo de capital social, el
enfoque de derecho y de género.

1.1 Disefar plan de desamollo social aplicado
territorialmente propiciando la generacion de capital
social y respelando los enfogue de derecho y de
gENero.

b

1.2 Gestionar recursos para la ejecucion del plan de
desarrollo social.

1.3 Disenfar estrategia de incorporacion de enfoque
de genero transversal a lodas las acciones
municipales.

|_municipales..

1.4 Disenar estrategia de incorporacion de enfoque
de derecho transversal a todas las acciones

1.5 Desarrollar estralegia de intervencién social con
enfoque integral y termitorial.

®x X X | X

1.6 Desarrollar estrategia que permita cambiar la
mentalidad asistencialisia a la de generacion de
capital social a funcionarios de DIDECO como a la
ciudadania.

b

1.7 Desarrollar lineas de accion que permitan
generar desarrollo social en la zona rural.

2. Redefinir el funcionamiento de la
DIDECO en funcion del desarrollo
optimo de la estrategia de desarrollo
social, reorientando la asistencia social
y programas sociales, ajustando los
instrumentos de apoyo tales como
estructura y procesos.

2.1 Coordinar, integrar, readecuar y fortalecer
programas y oficinas sociales segan plan de
desarrollo social y estrategias.

2.2 Redefinir operatividad de la estruciura de la
DIDECO sequn estrategia social.

® | X | X

2.3 Redefinir procesos y procedimientos optimos

segun estrategia social.

b

2 4 Realizar seguimiento a la reorientacion del
funcionamiento de los programas y oficinas

sociales.

Pt S _—
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realizaran los esfuerzos
necesarios para mejorar el
nivel cultural de los
ciudadanos.

Politica deportiva: Se
propiciara y fomentara el
deporte en la comuna
logrando posicionarlo como
una practica habitual en todas
las edades y sectores de la
poblacion.

Politica de seguridad
ciudadana: Se trabajara para
lograr transformar a San
Antonio en una comuna
segura, confribuyendo a bajar
sostenidamente los delitos,
otorgando las condiciones
necesarias para prevenir
conductas delictuales y
situaciones de riesgo,
aumentando la sensacion de
seguridad ciudadana en todo
el territorio

3. Aumentar sostenidamente la
participacién ciudadana en la comuna.

31 Desarrollar plan de participacion ciudadana
transversal a las intervenciones y programas
sociales.

3.2 Desarrollar sistema de informacion y
comunicacion social con retroalimentacion de la
ciudadania.

3.3 Desarrollar lineas de accion que permitan
aumentar sostenidamente la participacion
ciudadana.

3.4 Realizar actividades recreativas que promuevan
|3 participacion ciudadana.

4, Aumentar cantidad, cobertura y
calidad de actividades e iniciativas
culturales promoviendo la participacion,
identidad local y el desarrollo cultural de
los ciudadanos.

46.1 Planificar y realizar actividades e iniciativas
culturales en la comuna con énfasis en la calidad,
procurando aumentar cantidad y cobertura.

4.2 Gestionar recursos para la realizacion de
actividades e iniciativas cullurales.

4.3 Desarrollar lineas de accion que promuevan el
desarrollo cultural, identidad y participacion a nivel
de barrios.

4 4 Apoyar y fortalecer a talentos artisticos-
culturales de la comuna.

5. Diversificar el deporte en la comuna
y mejorar cobertura etarea y social,
logrando establecer habitos deportivos
en los ciudadanos.

5.1 Generar plan de actividades deportivas en la
comuna con enfoque de género y orientadas a los
distintos seclores elareos.

5.2 Gestionar recursos para infraestructura y
equipamiento deportivo y desarrollo de actividades.

5.3 Desarrollar lineas de accion para incorporar y
consolidar nuevos deporles en la comuna.

5.4 Apoyary fortalecer a talentos deportivos de la
comuna.

5.5 Desarrollar lineas de accion que promuevan el
deporte a mvel de barmos.

6. Disminuir los actos delictuales y
situaciones de riesgo para los

6.1 Disefiar y ejecutar un plan de accion de
seguridad ciudadana.
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ciudadanos, aumentando la sensacion
de seguridad en la comuna.

6.2 Generar sistema de informacion de ' [

segundad ciudadana X
3 Crear la institucionalidad del area de
seguridad ciudadana en el municipio X | —
6.4 Coordinar las policias y sistemas de
emergencia para resguardar a la ciudadania X :
6.5 Gestionar recursos para equipamiento de | | i

seguridad ciudadana | X ‘
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Ofrecer una
educacion de
calidad basada
enel
mejoramiento de
los resultados y
de la gestion,
logrando el
compromiso de
todos los actores
involucrados, en
un clima de
respeto mutuo,
de desarrollo de
competencias,
habilidades y
valores que
garanticen un
avance sostenido
hacia un mejor
nivel
sociocultural.

i Pdi itI:a de I'-I'|BJDI.'8.I'I1IEI'I.t0. de_

los resultados
pedagogicos: El sistema de
educacién municipal se
orientara bajo el enfoque de
escuelas abiertas que
imparten educacion de
calidad, con mejora en los
resultados a partir de
practicas relacionadas con los
procesos de aprendizaje.

Politica de mejoramiento de
la gestion en educacion: El
sistema de educacion
municipal fortalecera y
mejorara la gestion
administrativa del DAEM y de
los equipos Directivos de los
establecimientos.

Politica de mejoramiento
del clima laboral y entorno
educativo: Se propiciara un
mejoramiento sostenido del
clima laboral y la integracion
de la comunidad educativa
logrando que el sistema
educacional sea un espacio
de desarrollo socio-cultural.

Politica de mejoramiento de

{'Bésar-rolu
educacion que mejoren los resultados
tecnico pedagogicos de educacion.

i g
ety ! «. i 3
lar planes y programas en 1.1 Elaborar y actualizar plan estratégico de

educacion.

1.2 Elaborar y ejecutar el FADEM ajustado al plan
estratégico.

1.3 Optimizar la asignacion de los recursos
humanos en tomo a los requerimientos del PEI

1.4 Desarrollar e implementar sistema de
evaluacion docente complementario al sistema

| legal vigente,

1.5 Desarrollar e implementar un proceso de
evaluacion y reorientacion de las carreras técnicas
del sistema, acordes a la demanda laboral.

1.6 Desarrollar e implementar sistema de
evaluacion de desemperio del personal
administrativo.

1.7 Desarrollar e implementar sistema de evaluacion
del alumno.

1.8 Desarrollar e implementar una Politica social
asociada al perfil de los alumnos del sistema

1.9 Implementar proyectos y programas de
integracion y desarrollo de actividades
complementarias que permitan un desarrollo integral
del alumno.

1.10 Desarrollar & implementar un Plan de insercion
tecnoldgica de los establecimientos.

1.11 Desarroliar programas de seguimiento y apoyo
en la insercion laboral de los alumnos del sistema.

1.12 Desarrollar e implementar proyectos educativos
especificos en los establecimientos, acogidos a los

procedimientos y as regulaciones de la SEP
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las competencias del
personal de la educacion
municipal: Se trabajara para
lograr contar con un equipo
docente altamente
especializado y con las
habilidades requeridas para
entregar una ensenanza de
calidad. Se realizara el
perfeccionamiento necesario
para que el personal de
gestion y administracion del
DAEM y de los
establecimientos
educacionales adqguiera las
capacidades y conocimientos
necesarios para realizar un
desemperio optimo.

1.13 Desarrollar un programa de insercion de la
educacion parvularia con los niveles basicos de
primer ciclo del sistema municipal

2. Desarrollar planes y programas en
educacion que mejoren la gestion de
educacion.

3. Mejorar imagen del sistema
educativo municipal.

2.1 Desarrollar y Ejecutar programa de
mejoramiento de la gestion en educacian

2 2 Desarrollar sistema de control de la gestion.

2.3 Promover la participacion del sector privado en
el desarrollo de proyecios educativos.

2 4 Promover la autonomia de los establecimientos,
en el marco de la politica comunal para la educacion
municipal

2.5 Promover la participacion de los
establecimientos en los proyectos impulsados por el
nivel central, otros organismos publicos o empresas
privadas, en |la medida que sean consistentes con la
mision del sistema educacional

Aclualizacion de la estructura con definicion de
funciones y perfiles de los ocupantes de los cargos
del DAEM

2.7 Mejorar planificacion presupuestana y
administracion de recursos.

3.1 Desarrollar y ejecutar estrategia de

comunicaciones e informacion del sistema
educacional municipal, que promueva la oferta
educativa municipal

3.2 Desarrollar lineas de accion que contribuyan a
mejorar la percepcion de la ciudadania respecto de
la educacion municipal.

4. Mejorar clima laboral a nivel DAEM y
de establecimientos educacionales.

4.1 Desarrollar sistema de incentivos para mejorar el |
desempeiio del docente.

4.2 Fomentar la interaccion entre DAEM y
establecimientos, asi como entre establecimientos

5. Mejorar entorno educativo municipal.

educacionales. i
5.1 Generar espacios de paricipacion con los
distintos actores que conforman el sistema
educalivo.
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5.2 Mejorar la integracion del sistema educativo.

6. Fortalecer las competencias técnicas
y conductuales de los docentes de la
educacion municipal.

6.1 Desarrollar un programa de capacitacién
permanente de los docentes, pertinente a los PEL

6.2 Desarrollar instancias de autoperfeccionamiento
de los docentes del aula.

6.3 Desarrollar lineas de accion de desarrollo
personal del docente.

6. Mejorar la competencia laboral del
personal técnico y administrativo del
sistema de educacion municipal.

6.1 Generar programa de perfeccionamiento
continuo para el personal técnico administrativo de
educacién.

6.2 Desarrollar perfeccionamiento en liderazgo y
trabajo en equipo del personal de gestion DAEM y
establecimientos educacionales.
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cobertura en
Salud Primaria
bajo el enfoque
de Salud
Familiar,
entregando un
servicio de
excelencia a la
comunidad,
disminuyendo los
tiempos de
espera,
atendiendo con
calidad y calidez
y proporcionando
la infraestructura,
equipamiento y
personal
necesarios e
idéneos que
permitan
disminuir los
factores de
riesgo a la salud
de la poblacién
mejorando su
bienestar.

Lograr la maxima

i

la gestién del servicio: El
sistema de salud primaria, se
desarrollara bajo el enfoque
de Salud Familiar, con un
énfasis en la anticipacion de
los problemas y el
consiguiente acento en
promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad,
orientando |a gestion para
alcanzar estandares de
calidad en |a atencion de
salud a la comunidad.

Politica de infraestructura y
equipamiento: Se proveera
de la infraestructura y
equipamiento necesarios para
realizar una atencion de
calidad.

Politica de Recursos
humanos: se frabajara para
lograr una dotacién de
personal adecuada en
cantidad y especializacion
generando las condiciones
necesarias para mantenerla y
mejorar su desempefio.

1 :élzsubora;y eied;tér planeé y'

programas de salud que optimicen el

SEemnVicio.

=

e

11 Desrarroilar estrategia de salud comunal

con actualizacién periédica.

| 1.2 Desarrollar Plan de mantencién de
infraestructura.

1.3 Desarrollar Plan de emergencia.

1.4 Elaborar Programa de prevencion.

1.5 Desarrollar Plan de mantencién de
equipamiento.

2. Mejorar la gestion del sistema de
salud sobre la base del modelo de

Salud Familiar.

1.6 Desarrollar Plan de abastecimiento de
iNnsumos.

| 2.1 Consolidar el modelo de salud Familiar. |

2.2 Formalizar la integracion y estructura del
area de salud en la municipalidad,

2.3 Desarrollar lineas de accion que
incrementen la cobertura del servicio.

2.4 Mejorar procesos y procedimientos.

2.5 Automatizar procesos y procedimientos.
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2.6 Desarrollar sistema de control de gestion

2 7 Desarrollar Presupuesto por centros de
costos.

2.8 Realizar evaluaciones periodicas de la
gestion del servicio y desarrollar plan de
mejoramiento.

3. Contribuir a alcanzar estandares de
calidad en la atencion de la salud
primaria.

3.1 Definir y aplicar estrategia para disminuir
tiempos de espera en atencion.

3.2 Capacitar al personal en técnicas y
manejo de atencion al paciente.

3.3 Establecer sistea de monitoreo periodico
de satisfaccion del paciente.

4. Aumentar infraestructura y
equipamiento en salud.

4.1 Construir CESFAM

4 2 Construir CECOSF.

| 4.3 Ampliar consultorios.

4 4 Construir estaciones Médico-Rurales.

| 4.5 Renovar y aumentar el parque automotriz,

4 6 Aumentar y renovar equipamiento.

51 Realizar convenios con Universidades.
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5.2 Aplicar carrera funcionaria vigente y
5 Aumentar dotacion de personal aplicar normativa de horas planta v/s plazo X
| fijo. _ — A
5.3 Mantener la dotacion establecida en Plan

de Salud Familiar |1l del MINSAL. X

6.1 Desarrollar acciones que promuevan la
integracion. X

6.2 Propiciar trabajo en equipo y liderazgo.
6. Mejorar el clima laboral X

6.3 Fortalecer rol y participacion de los
representantes del personal en el equipo X
gestor de cada unidad. o

7.1 Establecer sistema de incentivos para el

personal. X

7.2 Desarrollar acciones que incrementen la
7. Mejorar el desemperio del personal competencia laboral X

7.3 Establecer sistema de evaluacion de
desempefio. X
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
RESUMEN PLAN ANUAL 2009

. FUNCIONES HONORARIAS 2009

Las funciones honorarias, responden a acciones especificas que desempefiaran
profesionales o expertos en determinadas materias.

Se acompafan funciones honorarias para su desempefio en las distintas unidades y cuyas
funciones no se encuentran asignadas a programas Sociales, culturales, Medioambientales
o de desarrollo econémico.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 1
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas. |
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.|
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de‘
las instalaciones .

|

' Tercer trimestre

|Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
| Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion publica.
|Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su perlodo de garantia por buen funcionamiento de |
las instalaciones.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacién publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.

Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones.
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesién Ingeniero Constructor o similar 2
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion plblica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
|Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacién publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
'Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de |
las instalaciones.

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones.

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacién publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyoc a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones. |
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Unidad de la que depende DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION — DOM
Profesion Ingeniero Constructor o similar 3
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyoc en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de las
instalaciones.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su perfodo de garantia por buen funcionamiento de las
| instalaciones.

|
Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de las
instalaciones.

|
Cuarto trimestre
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de las
| instalaciones.

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 3
Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.c/




[Unidad de la que depende | DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION-DOM |
| Profesién . Ingeniero Constructor o similar4
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion '

Primer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones.

Segundo trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacién de antecedentes administrativos para licitacion pablica.
Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesorla técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.
Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones .

Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion publica.
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras. |
Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
las instalaciones.

Cuarto trimestre
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion puablica,
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras licitadas.
| Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras.

'Apoyo en la supervisién de obras en su periodo de garantia por buen funcionamiento de
‘ las instalaciones.
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Unidad de la que depende SIG - DOM
Profesion Gedgrafo o similar
Cargo o Funcion principal Profesional Sistema de Informacion Geografico

Primer trimestre
Incorporar nuevos lotes a nuestra cartografia predial, con sus roles asignados por OITM y |
atribulandole la zonificacién de Plan Regulador Comunal. |
Aplicaciones SIG, con vinculacion y analisis de la informacién de las unidades de la IMSA. l|
Segundo trimestre '
Incorporar nuevos lotes a nuestra cartografia predial, con sus roles asignados por OITM y
atribulandole la zonificacién de Plan Regulador Comunal.

Aplicaciones SIG, con vinculacion y analisis de la informacién de las unidades de la IMSA.

Tercer trimestre .
Incorporar nuevos lotes a nuestra cartografia predial, con sus roles asignados por OlTM y |
asignandole los atributos de la zonificacion del Plan Regulador Comunal.

Asociar al SIG los predios rurales con la zonificacion del Plan Regulador Intercomunal.
Aplicaciones SIG, con vinculacion y analisis de la informacion de las unidades de la IMSA.

Cuarto trimestre

Incorporar nuevos lotes a nuestra cartografia predial, con sus roles asignados por OITM y
atribulandole la zonificaciéon de Plan Regulador Comunal.

Asociar al SIG los predios rurales con la zonificacién del Plan Regulador Intercomunal.
Aplicaciones SIG, con vinculacion y andlisis de la informacion de las unidades de la IMSA.
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Unidad de la que depende TOPOGRAFIA - DOM
Profesién Topografo
Cargo o funcién principal Profesional Topografia

Primer trimestre

Verificacién de informacién en terreno respecto de los requerimientos de certificados en la
aplicacion del Plan Regulador Comunal y el Plan Intercomunal.

Realizar levantamientos de areas de interés de la Comuna. Supervisar en terreno las
explotaciones de aridos y movimientos de tierras.

Segundo trimestre

Verificacion de informacién en terreno respecto de los requerimientos de certificados en la
aplicacién del Plan Regulador Comunal y el Plan Intercomunal.

Realizar levantamientos de areas de interés de la Comuna. Supervisar en terreno las
explotaciones de aridos y movimientos de tierras.

Tercer trimestre
. Verificacién de informacién en terreno respecto de los requerimientos de certificados en la
aplicacién del Plan Regulador Comunal y el Plan Intercomunal.
Realizar levantamientos de areas de interés de la Comuna. Supervisar en terreno las
explotaciones de aridos y movimientos de tierras.

Cuarto trimestre

Verificacién de informacion en terreno respecto de los requerimientos de certificados en la
aplicacion del Plan Regulador Comunal y el Plan Intercomunal.

Realizar levantamientos de areas de interés de la Comuna. Supervisar en terreno las
explotaciones de aridos y movimientos de tierras.
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Unidad de la que depende SIG - DOM
Profesién Gedgrafo o similar
Cargo o funcién principal Profesional SIG

Primer trimestre

Apoyo en la implementacion del SIG Corporativo del Sistema de informacion Territorial
SITSA, introduciendo en la dinamica municipal el uso de esta herramienta de informacion
territorial, especialmente los softwares de la linea ESRI como el Arc Gis desktop y ArcGis
Server. Coordinar y capacitar a los diferentes actores municipales en el uso y manejo de la
informacion de caracter territorial. Coordinar con las diferentes unidades municipales para
generar usuarios editores, quienes ingresaran informacién alfanumérica y espacial a la
geodatabase corporativa municipal.

Segundo trimestre

 Desarrollo de aplicaciones SIG dentro del marco del Sistema de Informacion Territorial de
| San Antonio. Mantencion de la Geodatabase corporativa como base Unica de informacion
territorial validada. Administracion de usuarios internos del SITSA, generando diferentes
perfiles de usuarios segln corresponda, estos son usuarios editores, usuarios analistas y
usuarios visualizadores de informacion. Capacitacion de los usuarios del SIG en el manejo
de los programas ArcGis 9.2.

Tercer trimestre

Desarrollo de aplicaciones WEB dentro del marco del Sistema de Informacion Territorial de
San Antonio, creando un portal de mapas de la comuna de San Antonio, donde se
expondra gran parte de la informacién oficial del SITSA, con acceso liberado para toda la
comunidad.

Cuarto trimestre

Incorporar a la geodatabase del SITSA la informacion grafica y alfanumérica del area rural
de la comuna de San Antonio, integrando esta informacion territorial validada a la
informacion territorial existente. Apoyo en el ingreso de informacidn predial especialmente
de roles del Sll de toda la comuna de San Antonio.
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DIRECCION DE GESTION FISICA

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesién Ingeniero Electrénico o similar 1
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Detectar y proponer la aplicacion de las tecnologias de informacion del Mercado que
puedan incrementar la eficacia y eficiencia en el uso del recurso informacion.

Colaborar en la preparacién de los TTR que se requieran para definir adquisiciones de
productos o servicios computacionales o informaticos.

Colaborar con la implementacion de tramites con firma electronica

Apoyar la implementacion del sistema VTM

Upgrade Active Directory 2000 a 2003

Revision de Inventario de Software por Compatibilidad,

Creacion de Plan de Migracion y de Contingencia

Upgrade Active Directory 2000 a 2003

Upgrade de Entidad Certificadora Municipal

Segundo trimestre

Colaborar con la implementacion de tramites con firma electrénica

Apoyar la implementacién del sistema VTM

Disefio Instalacién y Configuracion de Backup Coorporativo en Cinta  Disefio de Solucion
de Backup

Instalacion de Unidad de Cinta

Creacion de Plan de Backup

Configuracion de Backup

Tercer trimestre

Colaborar con la implementacién de tramites con firma electrénica

Apoyar la implementacion del sistema VTM

Diseflo, Instalacion y Configuracion de Systems Management Server 2007 Disefio del
Layout de Puesta en Marcha de SMS 2007

Instalacion de Servidor SMS 2007

Instalacion de Agentes en Servidores Municipales

Instalacién de Agentes en Estaciones de Trabajo

Cuarto trimestre

Colaborar con la implementacion de tramites con firma electrénica

Apoyar la implementacion del sistema VTM

Diseno, Instalacion y Configuracion de Backup Auditor Selectivo Disefio y Eleccion
de Alternativas de Respaldo

Instalacién de Servidor de Respaldos

Configuracién de Politicas de Respaldo

Configuracién de Estaciones de Trabajo a Respaldar,

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA.
Profesion | Ingeniero Informatico o similar 2
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Cargo o fup_-;éi__:_m principal [ Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

1.-Preparaciéon de TTR que se requieran para definir adquisiciones de productos o
servicios computacionales o informaticos.

2 -Colaborar en Implementacién de sistema Intranet para optimizacion de tramites
Administrativos de Personal.

3.-Levantar catastro de procesos llevados manualmente que requieren ser informatizados.

Segundo trimestre

| 1.-Estudio de implementacion Proyecto Informatizacion Consultorios Municipalizados:

| -Analisis de alcances del proyecto

| -Preparacion de TTR Proyecto de redes en consultorios pilotos.

-Preparacion de TTR Proyecto Eléctrico en consultorios pilotos

-Preparacion de TTR de equipamiento computacional para consultorios pilotos
-Preparacion de TTR de Adquisicion de Sistema (Ficha Clinica del paciente, Bodega,
Administracion de Farmacia, Gestién y Toma de Horas pacientes, etc)

-Implementacion, Puesta Marcha, Capacitacion

| Tercer trimestre
1.-Estudio, Disefio e implementacion Proyecto lluminacion Edificio Consistorial.
Preparacién de bases técnicas.
Addquisicion de hostpost
Implementacion y Puesta en Marcha.

Cuarto trimestre

1.-Implementacién y Activacion escuela de Capacitacion Internas en Herramientas
Informaticas:

Disefio y Preparacion Sala Computacion de Capacitacion

Preparacion de Capacitadores

Seleccion Funcionarios por nivel Basico, Medio. Avanzado.

Implementacion de Capacitacion.

| 2. -Desarrollo de Sistema de Administracion Medio Ambiental, solicitado por la Direccion de
aseo y Ornato y Medio, considerando las siguientes etapas '
Levantamiento de requerimientos del sistema ‘
Analisis de requerimientos .
. Disefio '
Desarrollo prototipo. ‘
Programacion final del sistema !
Capacitacién y manual de usuario

Entrega a informatica de modelos de datos, programas fuentes
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Técnico en computacién o similar 1
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Estandarizacion de Nomenclatura de Equipos de Red Disefio de Propuesta de
Nomenclatura

Estandarizacién de Nomenclatura de Red previa aceptacion de la Jefatura del
Departamento de Informatica

Configuracion de Nueva Nomenclatura en Estaciones de Trabajo e Impresoras

Rotulacion de Estaciones de Trabajo e Impresoras

Segundo trimestre

Instalacion y Revision Dispositivos de Red
Revisién de los Dispositivos de Red
:lnstalacién de Nuevos Dispositivos de Red

Tercer trimestre

Levantamiento y Actualizacién Esquema BackBone de Red y Mejoras de Uplink
Levantamiento de los Uplink de Red

Actualizar esquema de Red (Informe)

Mejoras de Uplink

Cuarto trimestre

Levantamiento y Actualizacién de Esquema de Puntos de Red Municipales Levantamiento
de Puntos de Red

Actualizacion de Esquema

Rotulacién de Puntos de red
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Unidad de la que depende DIR. GESTION FISICA
Profesion Ingeniero Civil Industrial o similar
Cargo o funcién principal Ingeniero de la Direccién de Gestién Fisica

Primer trimestre

Realizar una version mejorada del SCG, que incluya nuevos procesos aplicaciones y Uso0s,

que los informes de evaluacién del municipio indican.

Realizar el Software Munimatico, que es una aplicaciéon de autoconsulta de Saldos de

Deuda de las bases de datos de Derechos de Aseo, Permisos de Circulacion y Patentes

Comerciales.

Realizar ajustes, mejoras de contenido y seguimiento al plan anual 2009

Participar de la ejecucion del PLADECO, de acuerdo a |los requerimientos definidos en la

actualizacion del afio 2008, actuando como equipo profesional de apoyo.

Asegurar |la ejecucién de Plan de Mejoras desprendido del Sistema de Acreditacion de

Municipalidades |

Actuar como contraparte técnica en temas relacionados con el Sistema de Acreditacion de |

Municipalidades

. Actuar como contraparte técnica de las consultorias que el municipio determine y que estén | |
dentro de lo ambitos de competencia profesional |

Segundo trimestre

Realizar una versioén mejorada del SCG, que incluya nuevos procesos aplicaciones y usos,
que los informes de evaluacion del municipio indican.

Realizar sobre el Software Munimatico, una utilidad que permita emitir nimeros de atencion
de publico para la Ventanilla Unica Municipal

Realizar ajustes, mejoras de contenido y seguimiento al plan anual 2009

Participar de la ejecucion del PLADECO, de acuerdo a los requerimientos definidos en la
actualizacion del afio 2008, actuando como equipo profesional de apoyo.

Asegurar |la ejecucién de Plan de Mejoras desprendido del Sistema de Acreditacion de
Municipalidades

Actuar como contraparte técnica en temas relacionados con el Sistema de Acreditacidn de
Municipalidades

Actuar como contraparte técnica de las consulterias que el municipio determine y que estén
dentro de lo ambitos de competencia profesional

Tercer trimestre

Implementar la nueva version del Software de SCG
. Mejorar el modelo de datos del SCG
Realizar sobre el Software Munimatico, una utilidad que permita a los usuarios consultar a
una base de datos de procesos y tramites.
Llevar adelante el procesos de construccion del Plan Anual 2009, y apoyar la construccion
del presupuesto municipal 2009
Participar de la ejecuciéon del PLADECO, de acuerdo a los requerimientos definidos en la
actualizacion del afio 2008, actuando como equipo profesional de apoyo.
Participar como encargado técnico del Proceso de Autoevaluacion correspondiente al
periodo 2009, y que se enmarca dentro del Sistema de Acreditacién de Municipalidades
Actuar como contraparte técnica en temas relacionados con el Sistema de Acreditacion de |
Municipalidades '
Actuar como contraparte técnica de las consultorias que el municipio determine y que estén
dentro de lo @mbitos de competencia profesional

Cuarto trimestre
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Audﬂar el funcionamiento de la nueva Version del SCG, y preparar informes técnicos para | |
' la nueva actualizacion ha realizarse el afio siguiente |
Realizar sobre el Software Munimatico, una utilidad que permita a los usuarios consultar a

| una base de datos de procesos y tramites. |
| Llevar adelante el procesos de construcciéon del Plan Anual 2009, y apoyar la construccion

del presupuesto municipal 2009

Participar de la ejecucién del PLADECO, de acuerdo a los requerimientos definidos en la

actualizacion del afo 2008, actuando como equipo profesional de apoyo.

Asegurar la ejecucion de Plan de Mejoras desprendido del Sistema de Acreditacién de

Municipalidades

Actuar como contraparte técnica en temas relacionados con el Sistema de Acreditacion de

Municipalidades

Actuar como contraparte técnica de las consultorias que el municipio determine y que estén

dentro de lo ambitos de competencia profesional
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Unidad de la que depende DIR. GESTION FISICA
Profesién Ingeniero civil Geografo o similar
Cargo o funcién principal Profesional de la Direccion de Gestion Fisica

Primer trimestre

Sistema de Informacion Municipal
* Administrar el Instructivo de operacion de SIM.
« \Verificacion aleatoria en terreno de la fuente de la informacién ingresada al
sistema.
Estructura
s Administrar el Instructivo que regula el funcionamiento y actualizacién de la
estructura municipal en relacién a las funciones.
¢ Revisar y proponer la incorporacion de funciones a nuevos cargos.
Encuesta satisfaccion usuaria y funcionaria
« Administrar el instructivo que regula la aplicacién de encuestas de satisfaccion
usuaria y funcionaria.
s Coordinar la aplicacién de los procesos

Actuar como contraparte técnica de las consultorias que el municipio determine y que estén
| dentro de lo ambitos de competencia profesional

I
|
Segundo trimestre

| Sistema de Informacion Municipal
+ Sistematizacion de informacién estadistica ingresada al SIM. |
* Elaboracién de los informes periédicos definidos para el modelo.
» Verificacion aleatoria en terreno de la fuente de la informacién ingresada al
sistema
Estructura
+ Proponer ajustes a las funciones de acuerdo a las necesidades institucionales.

Encuesta satisfaccién usuaria y funcionaria
¢ Coordinar la sistematizacion en la informacion.

Actuar como contraparte técnica de las consultorias que el municipio determine y que esten |
dentro de lo ambitos de competencia profesional

Tercer trimestre

Sistema de Informacién Municipal
e Interpretacion de la informacion estadistica ingresada al SIM.
Estructura
« Proponer ajustes a funciones producto de sistematizacion del proceso
e Recopilar de las unidades los requerimientos de actualizacion de funciones vy
llevarlos a los formatos establecidos.
Encuesta satisfaccion usuaria y funcionaria
« Efectuar los analisis de la informacién correspondiente.
e Elaborar informes comparativos y evolutivos.
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' Actuar como cér_ztr_a;:;arte técnica de las consultorias que el municipio determine y que estén
| dentro de lo ambitos de competencia profesional

Cuarto trimestre

Sistema de Informacion Municipal
| * Elaboracién de los informes periddicos definidos para el modelo.
* Ingreso de las nuevas variables requeridas por las unidades en base al protocolo
definido para el sistema.
« Ingreso nuevos indicadores requeridos por las unidades en base al protocolo
definido para el sistema.
* Proponer las actualizaciones necesarias al Reglamento de operacion del SIM.
Estructura
* Proponer las actualizaciones necesarias al Manual de Funciones
|
Encuesta satisfaccion usuaria y funcionaria
e Proponer ajustes al instrumento.

. Actuar como contraparte técnica de las consultorias que el municipio determine y que estén
dentro de lo ambitos de competencia profesional
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Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA

Profesion Psicdlogo, experto en Desarrollo Organizacional o
similar
Cargo o funcién principal Asesor de Capacitacién y Desarrollo Organizacional

Primer trimestre

Implementar la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion. Comprende :

La elaboracion de términos de referencia para licitacion plblica de las actividades de
capacitacion.

La participacion en comisiones evaluadoras de las ofertas.

Actuar como contraparte técnica en todas las actividades a ejecutar.

Elaborar informes técnicos de evaluacién de las actividades ejecutadas.

Asesorar a los funcionarios que imparten actividades de capacitacidén en forma interna.
Establecer vinculos orientados a la materializacion de convenios con instituciones de
educacion superior para cubrir las necesidades de perfeccionamiento técnico y profesional. |
Coordinar la centralizacién de las actividades de capacitacion externas, dirigidas a la |
comunidad en general, y que desarrollan las diferentes unidades municipales, con el |
objetivo de mejorar la calidad las realizaciones y optimizar los costos asociados.

Disefiar un plan de actividades de capacitacion dirigidas a la comunidad en general, en
aquellos ambitos que no son cubiertos directamente por las unidades municipales
correspondientes o por otras instancias de la sociedad.

Sistematizar las acciones de capacitacion que realizan las diferentes unidades municipales
en su quehacer con la comunidad, revisando contenidos, metodologias y estableciendo
una linea programatica acorde a los objetivos institucionales.

Elaborar e implementar sistemas de calidad en los procesos relacionados con la atencién
de publico.

Segundo trimestre

Implementar la ejecucion del Plan Anual de Capacitacién, con las mismas funciones del
primer trimestre.

Asesorar a las unidades que lo requieran, en el desarrollo de sus actividades de
capacitacion externas.

Implementar la ejecucion del plan de actividades de capacitacion dirigidas a la comunidad.
Sistematizar las acciones de capacitacion que realizan las diferentes unidades municipales
en su quehacer con la comunidad, revisando contenidos, metodologias y estableciendo
una linea programatica acorde a los objetivos institucionales.

Elaborar e implementar sistemas de calidad en los procesos relacionadas con la atencién
de publico.

Tercer trimestre

Implementar la ejecucién del Plan Anual de Capacitacién, con las mismas funciones del
primer trimestre.

Asesorar a las unidades que lo requieran, en el desarrollo de sus actividades de
capacitacion externas.

Implementar la ejecucion del plan de actividades de capacitacién dirigidas a la comunidad.

| Sistematizar las acciones de capacitacion que realizan las diferentes unidades municipales
en su quehacer con la comunidad, revisando contenidos, metodologias y estableciendo
una linea programatica acorde a los objetivos institucionales.

Elaborar e implementar sistemas de calidad en los procesos relacionados con la atencién
de publico.

Cuarto trimestre !
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Implementar la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, con las mismas funciones del
primer trimestre.
Asesorar a las unidades que lo requieran, en el desarrollo de sus actividades de ,
capacitacién externas. '
Implementar la ejecucion del plan de actividades de capacitacion dirigidas a la comunidad.
Evaluar los resultados de la ejecucion del Plan de capacitacion.
Aplicar instrumento para Deteccién de necesidades de capacitacion. |
Elaborar la programacion de capacitacion del afio 2009.

Sistematizar las acciones de capacitaciéon que realizan las diferentes unidades municipales
en su quehacer con la comunidad, revisando contenidos, metodologias y estableciendo
una linea programatica acorde a los objetivos institucionales.

Elaborar e implementar sistemas de calidad en los procesos relacionados con la atencién
de publico.
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Unidad de la que depende | INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
_ Profesion | Contador Auditor o similar

Primer trimestre

Ejecutar labores de contraparte técnica (Primera Fase) en el proyecto de implementacién

de la Ventanilla Unica Municipal (VUM) , lo que involucra realizar el Levantamiento de los
procesos que se efectuaran a través del sistema VUM, realizar el disefio de los flujos de i

procesos y realizar el disefio de los formularios para la captura de informacién y para cada |
proceso en particular

Segundo trimestre

Ejecutar labores de contraparte técnica (Segunda Fase) en el proyecto de implementacion
de la Ventanilla Unica Municipal (VUM) , lo que involucra realizar el disefio y
documentacién de los procedimientos que deberan sintetizarse en el Manual de
Procedimientos Municipales, disefiar la estrategia de entrega de informacion a la
comunidad y efectuar la adecuada capacitacion del personal municipal para asegurar el
correcto funcionamiento del sistema

Tercer trimestre

Realizar la Actualizacién de estudios PROFIM, que consiste en verificar la implementaciéon
por parte de las Unidades Municipales y actualizacién de los planes y estudios elaborados
| en virtud del Programa de Fortalecimiento Institucional Municipal PROFIM y el desarrollo
de propuestas de actualizacion de los planes y estudios elaborados en virtud del Programa
de Fortalecimiento Institucional Municipal PROFIM.

Cuarto trimestre

Efectuar la Implementacion de los sistemas de modernizacidon, mediante el modelamiento
de procesos relacionados con atencion de publico y recaudacion de ingresos para la
implementacién de un sistema de calidad, la implementacién de sistemas de
| automatizacién de procesos y la revisién de los informes de gestion que se emiten a través |
| de los sistemas corporativos, propiciando el mejor uso de esta informacion.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M i o0

\

Unidad de la que depende COBRANZA - DAF
Profesion Ingeniero Industrial o similar
Cargo o funcién principal Profesional de la unidad de cobranzas

a)

D)

e)

a)

a)

Primer trimestre

1.- Apoyo Profesional en el Departamento de Ingresos — Area de Cobranzas en materias
tales como:

2.- Apoyo al Departamento de Ingresos Municipales :

Segundo trimestre

1.- Apoyo Profesional en el Departamento de Ingresos — Area de Cobranzas en materias
tales como:

Planificar acciones tendientes a la recuperacion de la morosidad del Municipio,
principalmente en el area de patentes comerciales .

Organizar los equipos de trabajo y preparar participacion en reuniones de

trabajo con ofras unidades relacionadas con el proceso de cobranzas, preparar

informes para reuniones de trabajo.

Distribucién de la carga de trabajo entre los inspectores. |
Analisis de procedimientos, Revisién de situaciones

Evaluar los resultados de las acciones de cobranzas realizadas en base a|
registros que nos permitan establecer la efectividad de cada una estas acciones-
contribuyentes que regularizan con cartas, notificaciones, citaciones, decretos de |
clausuras etc., de manera de realizar los ajustes necesarios al disefar futuros
programas de cobranzas.

Andlisis del comportamiento de Ingresos en relacion al presupuesto vigente,
generacion de programas tendientes a aumentar los ingresos en las cuentas
deficitarias; analisis de las variables que inciden en la determinacion del
coeficiente de distribucion del FCM, apoyo en la resolucién de casos, etc. : |

Disenar acciones correctivas o generacion de nuevos programas tendientes a
aumentar los ingresos en las cuentas deficitarias,

Planificar acciones tendientes a la recuperacion de la morosidad del Municipio,
principalmente en el area de Derechos de Aseo Domiciliario .

b)  Organizar los equipos de trabajo y preparar participacion en reuniones de
trabajo con otras unidades relacionadas con el proceso de cobranzas, preparar
informes para reuniones de trabajo.

c) Distribucion de la carga de trabajo entre los inspectores.

d) Analisis de procedimientos, Revisién de situaciones

e) Evaluar los resultados de las acciones de cobranzas realizadas en base a
registros que nos permitan establecer la efectividad de cada una estas acciones-
(contribuyentes que regularizan con cartas, notificaciones, citaciones, decretos de
clausuras etc., de manera de realizar los ajustes necesarios al disefiar futuros
programas de cobranzas.
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a)

b)

c)

2.- Apoyo al Departamento de Ingresos Municipales :

Andlisis del comportamiento de Ingresos en relacién al presupuesto vigente,
Generacidon de programas tendientes a aumentar los ingresos en las cuentas
deficitarias; analisis de las variables que inciden en la determinacion del
coeficiente de distribucion del FCM, apoyo en la resolucion de casos, etc.:

Disefiar acciones correctivas © generacion de nuevos programas tendientes a
aumentar los ingresos en las cuentas deficitarias.

Disefio e implementacion de programa educativo relacionado con la cancelacion
oportuna de los derechos de impuestos , a través de medios de comunicacion
local y equipo de Inspectores Municipales .

Tercer trimestre

. 1.- Apoyo Profesional en el Departamento de Ingresos — Area de Cobranzas en

materias tales como:

a) Planificar acciones tendientes a la recuperacion de la morosidad del Municipio,
principalmente enfocado alas patentes comerciales.

b) Organizar los equipos de trabajo y preparar participacion en reuniones de
trabajo con otras unidades relacionadas con el proceso de cobranzas, preparar
informes para reuniones de trabajo.

c) Distribucion de la carga de trabajo entre los inspectores.

d) Analisis de procedimientos, Revision de situaciones

e) Evaluar los resultados de las acciones de cobranzas realizadas en base a
registros que nos permitan establecer la efectividad de cada una estas acciones-
(contribuyentes que regularizan con cartas, notificaciones, citaciones, decretos de
clausuras etc., de manera de realizar los ajustes necesarios al disefiar futuros
programas de cobranzas.

f) Preparacion de Informe Semestral de resultado de las acciones de
Cobranza, medida a través de Indicadores de Gestion .-

. 2.- Apoyo al Departamento de Ingresos Municipales :

a) Analisis del comportamiento de Ingresos en relacion al presupuesto vigente,
Generacion de programas tendientes a aumentar los ingresos en las cuentas
deficitarias; analisis de las variables que inciden en la determinacion del
coeficiente de distribucion del FCM, apoyo en la resolucion de casos, etc.:

b) Disefiar acciones correctivas o generacion de nuevos programas tendientes a
aumentar los ingresos en las cuentas deficitarias.

c) Apoyo en la confeccidn del presupuesto municipal.

Cuarto trimestre
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[1.-Apoyo Profesional en el Departamento de Ingresos — Area de Cobranzas en materias

a)

b)

c)
d)
e)

a)

tales como:

Planificar acciones tendientes a la recuperacion de la morosidad del Municipio,
principalmente enfocado alas patentes comerciales.

Organizar los equipos de trabajo y preparar participacién en reuniones de
trabajo con otras unidades relacionadas con el proceso de cobranzas, preparar
informes para reuniones de trabajo.

Distribucion de la carga de trabajo entre los inspectores.

Analisis de procedimientos, Revision de situaciones

Evaluar los resultados de las acciones de cobranzas realizadas en base a
registros que nos permitan establecer la efectividad de cada una estas acciones-
(contribuyentes que regularizan con cartas, notificaciones, citaciones, decretos de
clausuras etc., de manera de realizar los ajustes necesarios al disefiar futuros
programas de cobranzas.

Preparacion de Informe Anual de resultado de las acciones de la Unidad de
Cobranza, medida a través de Indicadores de Gestion

.2.- Apoyo al Departamento de Ingresos Municipales :

Analisis del comportamiento de Ingresos en relacion al presupuesto vigente,
Generaciéon de programas tendientes a aumentar los ingresos en las cuentas
deficitarias; analisis de las variables que inciden en la determinacién del
coeficiente de distribucion del FCM, apoyo en la resolucion de casos, etc..

Disefiar acciones correctivas o generacion de nuevos programas tendientes a
aumentar los ingresos en las cuentas deficitarias.
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DIRECCION JURIDICA

Unidad de la que depende DIRECCION JURIDICA
Profesion Abogado 1
Cargo o funcién principal Profesional de |a Direccion Juridica

Primer trimestre

Revisién de Contratos de trabajo modalidad contrato de trabajo, contrata y Honorarios para
personal municipal.

Revisién de contratos de adjudicacion derivados de licitaciones de obras, prestaciones de|
servicios y otros regulados por la Ley de Chilecompras.

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 60.752 del 1°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion “IMSA con Puerto Panul”.

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 26.002 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion “Puerto Panul S.A. con IMSA".

Patrocinio y seguimiento de causa civil "Rol N° 21.332 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion “STI. con IMSA'.

Segundo trimestre

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 25.446 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre juicio ejecutivo “IMSA con STI.".

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 25.148 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre juicio ejecutivo “IMSA con STI.".

Patrocinio y seguimiento de causa civil "Rol N° 60.751 del 1°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre juicio ejecutivo “IMSA con STI.".

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 26.003 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre juicio ejecutivo “IMSA con STI.".

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 26.215 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre juicio ordinario “IMSA con STL.".

Tercer trimestre

Patrocinio causa civil “Mufioz y Otros con |. Municipalidad de San Antonio®, Rol N°23,393
1er. Jdo Letras de San Antonio, sobre Indemnizacién de Perjuicios, "Mufioz Pincheira y
otros con IMSA”".

Patrocinio causa civil “Martinez Araya y otra con IMSA” Rol N° 60.572, 1er. Jdo. de Letras
de San Antonio, sobre Indemnizaciéon de Perjuicio por dafios en accidente calle Nufiez de
Fonseca.

Patrocinio causa civil "Ramén Gonzalez Labbé con IMSA” Rol N° 59.313, 2°. Jdo. de Letras
de San Antonio, sobre Indemnizacién de Perjuicios.

Patrocinio causa civil “Ramén Gonzalez Labbé con Gobierno Regional e IMSA" Rol N°
19.710, 2°. Jdo. de Letras de San Antonio, sobre Indemnizacion de Perjuicios.

Patrocinio causa civil “SCD con IMSA" Rol N° 62.094, 1er Jdo. de Letras de San Antonio,
sobre Indemnizacién de Perjuicios.

Cuarto trimestre

Patrocinio causa Laboral “Medina Hernandez Yenifer y otra con MOVESA e IMSA”, Ral N°
17.570, 2° Juzgado del Trabajo de San Antonio, sobre despido injustificado.

Patrocinio causa Laboral "Olivares Vera y Otros con MOVESA e IMSA”, Ral N° 2.231, 1er.
Juzgado del Trabajo de Valparaiso, sobre despido injustificado.

Patrocinio causa Laboral “Miranda con IMSA", Rol N° 930, 1er.Juzgado de San Antonio,
sobre nulidad de despido.

Patrocinio causa Laboral “Cornejo y Otro con Empresa O.V Ltda. e IMSA", Rol N° 18.151,

| 1er.Juzgado de San Antonio, sobre despido injustificado. |
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Unidad de la que depende DIRECCION JURIDICA
Profesion Abogado 2 B
Cargo o funcién principal Profesional de la Direccion Juridica

Primer trimestre

Patrocinio y seguimiento de causa civil “Rol N° 61.341 del 1°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion “STI. con IMSA".

Patrocinio y seguimiento de causa civil "Rol N° 22.797 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion “STI. con IMSA”.

Patrocinio y seguimiento de causa civil "“Rol N° 24.948 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion "STI. con IMSA”.

Patrocinio y seguimiento de causa civil "Rol N° 23.533 del 2°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Pago por consignacion “STI. con IMSA™.

Patrocinio y seguimiento en causa Rol N° 240-2008, sobre Reclamo de llegalidad “Aguilar
Trigo con IMSA".

Segundo trimestre

Patrocinio y seguimiento de causa civil "Rol N° 62.532 del 1°Jdo. Letras de San Antonio,
sobre juicio ejecutivo “IMSA con STI.".

Patrocinio y seguimiento Reclamacién de llegalidad “STI contra IMSA", Rol 1508-08, Corte
de Apelaciones de Valparaiso.

Patrocinio y seguimiento Reclamacién de llegalidad "STI contra IMSA", Rol 2.733-2006,
Corte de Apelaciones de Valparalso.

Patrocinio y seguimiento en Causa Civil “Rol N° 23.118", 2° Jdo. Letras de San Antonio,
sobre Cumplimiento de Contrato e Indemnizacién de Perjuicios por término de Concesion
“Transai con IMSA”.

Tercer trimestre

Patrocinio causa civil “Alvarez y Otro con |. Municipalidad de San Antonio “Rol N°59.032,
sobre indemnizacion de Perjuicios, del 1° Jdo. Letras San Antonio.

Patrocinio causa civil "Rodriguez Vasquez, Rodolfo con |. Municipalidad de San Antonio
“Rol N° 24.591, sobre Indemnizacién de Perjuicios, del 2° Jdo. Letras San Antonio.
Patrocinio causa criminal contra “Miranda Saez, Patricio y otros”, Rol N° 50.493, 2° Jdo. de
Letras de San Antonio, sobre causa penal por delito de parricidio calificado.

Patrocinio causa Laboral “Vivanco Soto con IMSA", Rol N° 17.514, 2° Juzgado del Trabajo
de San Antonio, sobre cobro de prestaciones por convalidacién del despido.

Cuarto trimestre

Patrocinio causa Laboral “Jofré Jofré con IMSA", Rol N® 205, 1er. Juzgado del Trabajo de
San Antonio, sobre despido injustificado.

Patrocinio causa Laboral “Machuca Merino y Otro con MOVESA e IMSA", Rol N° 2.312,
1er. Juzgado del Trabajo de Valparaiso, sobre despido injustificado.

Patrocinio causa Laboral "Calderén Céspedes con Rivas Arenas e IMSA” Rol N° 18.554, 2°
Juzgado de San Antonio.

Patrocinio y seguimiento Causa “San Martin con IMSA”, Rol N° 60.656-07 del 1° Jdo. de |
Letras de San Antonio.

Patrocinio y seguimiento Recurso de Proteccion “Isabel Wagner Maldonado y otro contra
Director de Obras Municipales”, Rol 501-2007, Corte de Apelaciones de Valparaiso. |
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DIRECCION TRANSITO

Unidad de la que depende DIRECCION DE TRANSITO
Profesion Ingeniero en Transporte y Transito o similar
Cargo o funciéon principal Profesional de la Direccién de Transito

Primer trimestre

Elaboracién de un estudio para el mejoramiento y mantencién de la demarcacioén en la
comuna

Definicion de puntos negros en al comuna de San Antonio

Desarrollo de un programa de Mejoramiento de las condiciones del Transporte escolar en
[ la comuna.

Apoyo técnico en la supervision de trabajos de Demarcacion

Apoyo técnico en la supervision de trabajos de Sefializacion Vertical

Elaboracion de un Estudio y propuesta de Seguridad vial

Elaboracién de un Estudio para la ubicacién de Paraderos de Locomocion colectiva
Apoyo técnico en la supervision de contrato de Estacionamientos controlados

Apoyo técnico en la evaluacion y estadistica del rendimiento de la unidad técnica de
transito

Asesoramiento de otras unidades municipales en labores viales, proyectos y apoyo.
Apoyo en Proyectos de bacheos a Secplac

Elaboracion de un Proyecto de mejoramientos viales en la comuna

Segundo trimestre

Elaboracion de un Proyecto de Sefializacién y Mantencion en la comuna de San Antonio
Evaluacion y definicion de proyectos de semaforizacion

Andlisis para el mejoramiento del transporte de carga.

Elaboracién de un Proyecto y ejecucién Bacheo en Asfalto en Frio

Apoyo técnico en |a supervision de contrato semaforos

| Apoyo técnico en la supervision de contrato de Estacionamientos controlados

| Desarrollo de politicas de seguridad de transito.

Apoyo técnico en labores de contraparte técnica municipal en proyecto de mejoramiento de
la gestion del centro de San Antonio.

f Elaboracion de Propuestas publicas y su ejecucion.

Tercer trimestre

Apoyo en Proyectos de bacheos a Secplac

Elaboracion de un Estudio de nuevos trazados de Locomocién colectiva
Elaboracion de un Proyecto de mejoramientos viales en la comuna

Apoyo técnico en la supervision de trabajos de Demarcacion

Elaboracion de un Estudio de nuevos trazados de Locomocion colectiva
Apoyo técnico en la supervision de contrato de Estacionamientos controlados
Elaboracion y ejecucion de un Proyecto de Bacheo en Asfalto en Frio
Estudio para el mejoramiento y mantencién de la demarcacion en la comuna
Definicidn de puntos negros en al comuna de San Antonio

Aplicacion de un programa de Mejoramiento de las condiciones del Transporte escolar en
la comuna.
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‘Coordinacion con unidades gubernamentales en labores de difusién de seguridad vial
como, Seremi de Salud, CONASET, Seremi de Educacion.

Cuarto trimestre

Desarrollo de mediciones de TMDA, supervisién y ejecuciéon |
Elaboracion de proyecto y ejecucion Bacheo en Asfalto en Frio

Apoyo Proyecto de bacheos

Elaboracién de un Estudio y propuesta de Seguridad vial

Colaboracién en la elaboracién de Bases y términos técnicos propuestas publicas
Evaluacion técnica de las solicitudes de resaltos solicitas de la comuna

Evaluacién técnica de las solicitudes de refugios peatonales de la comuna.

Colaboracién en la definicion de politicas de para el desarrollo del trasporte Urbano y rural
de la comuna.
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SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL u W/ﬂ-

Unidad de la que depende SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Profesién Arquitecto, ingeniero constructor o similar

Cargo o funcién principal Profesional de la Secretaria de Planificacion |
Comunal )

Primer Trimestre [

Establecer lineamientos de planes de trabajo propuestos para el Area Desarrollo
Urbano.

Establecer priorizacion, recopilar antecedentes y formular los proyectos para cartera
presentada al FNDR 2009.

Coordinar recopilacién y elaboracion de antecedentes para desarrollo de iniciativas de
proyectos presentadas al Programa Espacios Publicos MINVU 2009.

Coordinar catastro para cartera de proyectos PMU IRAL 1* y 2da. cuota, PMU
EMERGENCIA, PMU FIE.

Recopilar y elaborar antecedentes para el desarrollo de estudios de inversion del
presupuesto 2009.

Segundo Trimestre

Gestionar Recomendaciones Técnicas de proyectos de arrastre aflo 2008 |
Participar como Unidad Técnica y Planificacion Urbana de los prOyectos|
BID/SUBDERE etapa preinversion. |
Coordinar desarrollo de «cartera de proyectos seleccionados (etapa
prefactibilidad/disefio) para financiar con los recursos de Compensacién del Puerto.

| Coordinar licitaciones de estudios y/o consultorias priorizados segln presupuesto
| 2009.

| Coordinar desarrollo técnico de cartera de proyectos seleccionados FNDR 2009
Coordinar desarrollo técnico de cartera de proyectos pricrizados Programa Espacios
Publicos MINVU 2009.

Coordinar elaboracién de cartera de proyectos a presentar a lineas de financiamiento:
PMU IRAL, EMERGENCIA, FIE.

Recopilar informacién, diagnoésticos para propuesta de Planificacion Urbana.

Tercer Trimestre

| Coordinar y formar parte de la Unidad Técnica de todos los estudios y/o consultorias |
contratados a la fecha.

Gestionar la obtencién de Recomendacion Técnica de Proyectos desarrollados y
priorizados FNDR 2009.

Responder observaciones de proyectos postulades a PMU IRAL, PMU
EMERGENCIA, PMU FIE.

Coordinar elaboracién y presentacién de proyectos financiamiento FRIL / CIRC. 36
Gestionar obtencion de recursos para proyectos FRIL / CIRC. 36

Coordinar revisién de proyectos financiados para enviar a proceso licitacién. FNDR,
SECTORIAL, PMU IRAL, PMU EMERGENCIA, PMU FIE, FRIL.

Coordinar reformulacion de proyectos de todas las lineas de financiamiento, ya
obtenidos los respectivos; para poder concretar procesos de licitacion.
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Elaboracién de propuesta de Planificacion Urbana

Cuarto Trimestre

Seguimiento de proyectos en desarrollo financiados por BID/SUBDERE etapa
preinversion.

Gestidbn y seguimiento de cartera de proyectos seleccionados (etapa
prefactibilidad/disefio) para financiar con los recursos de Compensacion del Puerto.
Planificacién y gestion de cartera de proyectos FNDR/ SECTORIALES 2010

| Planificacion de lineas de trabajo Desarrollo Urbano afio 2010

Coordinacion de formulacién de perfiles de proyectos para ser presentados al proceso

presupuestario 2010.
Coordinacion de elaboracién de catastro para proyectos ejecutados durante el afio,
por el Area.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Unidad de la que depende SECRETARIA MUNICIPAL
Profesion Profesional del area de las comunicaciones
Cargo o funcién principal Profesional asesor en comunicaciones

Primer trimestre

Operacionalizar la politica de comunicacion institucional, tanto interna como externa,
a través del desarrollo un Programa de comunicaciones corporativas.

Uniformar los elementos graficos emanados de las distintas areas del municipio, de
acuerdo a la grafica corporativa institucional, aplicando el procedimiento |
reglamentado.

Elaborar de un Manual de aplicaciones graficas de elementos administrativos.
Desarrollar Talleres de trabajo sobre Comunicaciones Corporativas.
Coordinar la difusion de las distintas actividades de las estructura municipal.

Segundo trimestre

Operacionalizar la politica de comunicacién institucional, tanto interna como externa,
a través del desarrollo un Programa de comunicaciones corporativas.

Uniformar los elementos graficos emanados de las distintas areas del municipio, de
acuerdo a la gréfica corporativa institucional, aplicando el procedimiento
reglamentado.

Realizar labores de coordinacion y apoyo para la construcciéon de la Cuenta Publica
Municipal, centrada en el asesoramiento comunicacional y audiovisual de todas las
actividades asociadas a la cuenta.

Tercer trimestre

Operacionalizar la politica de comunicacion institucional, tanto interna como externa,
a través del desarrollo un Programa de comunicaciones corporativas.

Uniformar los elementos graficos emanados de las distintas areas del municipio, de
acuerdo a la gréfica corporativa institucional, aplicando el procedimiento
reglamentado.

Creacion de un programa de recuperacién de identidad e imagen para los medics de
comunicacién con los cuales se mantiene convenio

Desarrollo y Potenciamiento del Programa de Fiestas Patrias.

Cuarto trimestre

Operacionalizar la politica de comunicacién institucional, tanto interna como externa,
a través del desarrollo un Programa de comunicaciones corporativas.

Uniformar los elementos graficos emanados de las distintas areas del municipio, de
acuerdo a la grafica corporativa institucional, aplicando el procedimiento
reglamentado.

Preparacién y Difusion de las actividades de fin de afio
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| Unidad de la que depende | SECRETARIA MUNICIPAL

| Profesion | Experto en Transcripcién de Audio a Texto

| Cargo o funcién principal | Transcriptor de audio a texto

Primer trimestre:

Primera Etapa: Transcripcién de los archivos de audio de las actas del Concejo Municipal
a formato texto en archivo Word correspondiente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias celebradas en 1° Trimestre

Segundo trimestre:

Segunda Etapa: Transcripcion de los archivos de audio de las actas del Concejo Municipal
a formato texto en archivo Word correspondiente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias celebradas en 2° Trimestre

Tercer trimestre :

Tercera Etapa: Transcripcion de los archivos de audio de las actas del Concejo Municipal
a formato texto en archivo Word correspondiente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias celebradas en 3° Trimestre

Cuarto trimestre:

Cuarta Etapa: Transcripcion de los archivos de audio de las actas del Concejo Municipal a

formato texto en archivo Word correspondiente a las sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas en 4° Trimestre
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Unidad de la que depende SECRETARIA MUNICIPAL

Profesion Disefiador Grafico

Cargo o funcion principal Disefiador Grafico de Eventos Municipales

| Primer trimestre:

Disefio y Difusién de material grafico, Actividades Culturales y Turisticas. (de Enero para
Febrero)

Disefio y Difusiéon de material grafico, Actividades Escolares (Inauguracién afo Escolar,
Inauguracién Escuela, Liceos, Jardines infantiles, etc.) (de Febrero para Marzo)

Disefio y Difusién de material grafico, Celebraciones (Dia de la mujer, Aniversario
Municipal, Dia de la prensa, etc.). (de Febrero para Marzo)

Disefio y Difusion de material grafico, Ceremonia de Cuenta Publica. (de Marzo para
Abril)

Segundo trimestre:

Disefto y Difusion de material grafico, Actividades de Celebracion del Dia del Trabajador
(de Abril para Mayo)

Disefio y Difusion de material gréfico, Celebracién dia de la Madre.(de Abril para Mayo)
Disefio y Difusion de material grafico, Actividades y Desfiles en Homenaje al Combate
Naval de Iquique. (de Abril para Mayo)

Disefio y Difusion de material grafico, Celebracién dia del Padre. (de Mayo para Junio)

Tercer trimestre :

Disefio y Difusion de material grafico, Celebracién dia del Nifio (de Julio para Agosto)
Disefio y Difusién de material grafico, Homenaje al Aniversario de la Independencia
Nacional y el Dia de las Glorias del Ejercito. (de Agosto para Septiembre)

Cuarto trimestre:

Disefio y Difusion de material grafico, Actividades Municipales y Comunales de Fin de
Afio. (de Noviembre para Diciembre)

Disefio y Difusién de material grafico, Saludos de Navidad. (de Noviembre para
Diciembre)

Disefio y Difusion de material gréfico, Actividades Culturales y Turisticas. (de Diciembre
para Enero)
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| Unidad de la que depende | SECRETARIA MUNICIPAL
Profesién | Asistente de Produccién y Eventos
Cargo o funcién principal | Asistente de Produccion y Eventos |

Primer trimestre: |

Creacion, apoyo y desarrollo del mega evento Tributo al Mar, Carnaval de Murgas y|
Comparsas, y otras actividades orientadas al potenciamiento de la imagen Municipal
cultural artistica(de Enero para Febrero).

iApoyo y desarrollo en el disefio de las actividades Actividades del area de educacién,
deporte, salud, adulto mayor y programas de la gestion municipal. (de Febrero para
Marzo)

| Apoyo en la preparacion de los distintos eventos organizados por las distintas unidades de |
| trabajo de la estructura municipal, revisando, coordinando fundamentalmente los temas
inherentes al protocolo e invitaciones de autoridades del quehacer comunal, provincial y
territorial.

Segundo trimestre: |

Apoyo en la preparacion del Protocolo y trabajo de la Cuenta Publica correspondiente al
afio 2008 (de Abril para Mayo)

Apoyo a los distintos eventos del mes en lo inherente a invitaciones protocolo
fundamentalmente Aniversario de la Institucién, (de Abril para Mayo)

Apoyo en la mantencién y registro del proceso de solicitudes servicio, 6rdenes de compra,
y pagos de proveedores que tengan relacion con el area de eventos, comunicaciones,
secretaria y alcaldia (de Abril para Mayo)

| Apoyo y coordinacion actividad dia del nifio (de Julio para Agosto)

| 1
| Tercer trimestre :

| Apoyo y coordinacion de las diferentes actividades desarrolladas dentro del marco de
| celebracion del Dia de la Privamera, y actividades de Fiestas Patrias. (de Agosto para
Septiembre)

Apoyo en eventos y protocolo de las distintas actividades de las diferentes unidades de |
trabajo de la estructura municipal, Navidad y de Fin de Afio. (de Noviembre para
Diciembre)

Creacién y Propuestas de eventos para época estival. (de Diciembre para Enero). |

Cuarto trimestre:

Preparacion protocolo para obsequios y saludos navidadefios (de Noviembre para |
Diciembre)

Apoyo y coordinacién de las distintas actividades del mes, en lo referente a invitaciones,
| protocolo y/u otro.

|
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Unidad de la que depende

SECRETARIA MUNICIPAL

Profesién

Fotografo

Cargo o funcion principal

Fotoégrafo Eventos Municipales

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Realizar Registro Fotografico de eventos municipales seguin agenda alcaldicia
Realizar Registro Fotogréfico segun requerimiento de unidades municipales

Realizar Registro Fotografico de eventos municipales segtn agenda alcaldicia
Realizar Registro Fotogréfico seguin requerimiento de unidades municipales

Realizar Registro Fotografico de eventos municipales segun agenda alcaldicia
Realizar Registro Fotogréfico seguin requerimiento de unidades municipales

Realizar Registro Fotografico de eventos municipales segun agenda alcaldicia
Realizar Registro Fotografico segun requerimiento de unidades municipales
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO \/A
COMPLEMENTO FUNCIONES HONORARIAS

RESUMEN PLAN ANUAL 2009

Unidad de [a que depende | DIRECCION DE PLANIFICACION -
Profesion | Arquitecto, Ingeniero Constructor o similar 2 N
| Cargo o funcion principal

Profesional del area Infraestructura

Primer trimestre
Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracién de bases |
. administrativas y términos de referencia para la contratacién de asistencia técnica, el |
desarrollo de perfiles, disefios u ofras etapas que se requiere para el desarrollo y
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como: |
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacién centro de San Antonio, |
edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacién Bellamar norte, Museo y |
complejo turistico asociado, acuario eco turistico ‘

| Segundo trimestre

Apoyo tecnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracidn de bases |
|administrativas y términos de referencia para la contratacién de asistencia técnica, el
desarrollo de perfiles, disefos u otras etapas que se requiere para el desarrollo vy |
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios plblicos, tales como:
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacién centro de San Antonio,
| edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacion Bellamar norte, Museo y
I complejo turistico asociado, acuario eco turistico. ‘
Tercer trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracion de bases|
. administrativas y términos de referencia para la contratacion de asistencia técnica, el
desarrollo de perfiles, disefios u otras etapas que se requiere para el desarrollo y
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como:
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacién centro de San Antonio,
edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacion Bellamar norte, Museo vy
complejo turistico asociado, acuario eco turistico,

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracion de bases
administrativas y términos de referencia para la contratacion de asistencia técnica, el
desarrollo de perfiles, disenos u otras etapas que se requiere para el desarrollo y
postulacien a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como:
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacion centro de San Antonio,
edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacion Bellamar norte, Museo y
complejo turistico asociado. acuario eco turistico.
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' Unidad de la que depende | DIRECCION DE PLANIFICACION
| Profesion | Arguitecto, Ingeniero Constructor o similar 3
| Cargo o funcion principal | Profesional del area Infraestructura

Primer trimestre |
Apoyo tecnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracion de bases |
[ administrativas y términos de referencia para la contratacién de asistencia técnica, el |
desarrollo de perfiles, disefios u otras etapas que se requiere para el desarrollo y |
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como:
| Parque Pacifico. Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacion centro de San Antonio, |
edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacion Bellamar norte, Museo y |
complejo turistico asociado, acuario eco turistico

Segundo trimestre '
| Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracion de bases |
administrativas y terminos de referencia para la contrataciéon de asistencia técnica, el
desarrollo de perfiles, disefios u ofras etapas que se requiere para el desarrollo y
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como:
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacion centro de San Antonio.
edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacion Bellamar norte, Museo v
complejo turistico asociado, acuario eco turistico

| Tercer trimestre |
Apoyo tecnico para el estudio de antecedentes técnicos y elaboracion de basesl
administrativas y términos de referencia para la contratacién de asistencia técnica, el
desarrollo de perfiles, disefios u ofras etapas que se requiere para el desarrollo VA
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de |
inversion Desarrollo de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como: |
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacion centro de San Antonio,
edificio consistorial, estacionamiento subterréaneos, remodelacién Bellamar norte, Museo y
complejo turistico asociado, acuario eco turistico

Cuarto trimestre

Apoyo técnico para el estudic de antecedentes técnicos y elaboracion de bases
administrativas y terminos de referencia para la contratacion de asistencia técnica, el
desarrollo de perfiles, disefios u otras etapas que se requiere para el desarrollo v |
postulacion a financiamiento de los proyectos Retorno y Bicentenario en las lineas de |
inversion Desarrolle de parques Urbanos y Mejoramiento de espacios publicos, tales como:
Parque Pacifico, Complejo deportivo alto Placilla, Remodelacién centro de San Antonio,
edificio consistorial, estacionamiento subterraneos, remodelacion Bellamar norte. Museo y
| complejo turistico asociado, acuario eco turistico
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZIAS

T Cicio Plaio
[ DDAF ) DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ BINANZAS

0 EMESTRAL DICIEMBRE X
1.- ideniificacién de |a tarea - |
Codigo: 03013 sl
Nombre 2 DEL DGENG, IMFLEMENTACION ¥ EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS Porlicipor de s prx de wlpaizocion 10 i CICLE AT S
F COMUNAL EIMSTTUCIOMAL L ¥y o
Descripcion : municipales  deberdn  participor en el oy T
inshrurmen hos [ TN Ia 154 i b ¥y ajustor ka #e Plan ¥ 10 I A
unal Fan rresupy 4 FRCONCh Wb
Lijelivioe o ¢ *)
Justificacion : e sus Asegurar &l cumphmignto sl Plan gl de  su 10 TRIMESTRAL DICIEMERE 20
s lias wnidad. sancionado por &l Cor
en ia 10 MENSUAL GICIEMBRE 20
Funcionaro : -
Unidad: 10 IRIMESTRAL MCIEMERE 20
Obj, Estrategicao: I WMENTE LA ESTRATEGIA
L.-Meta de lalarea 10 TRIMESTRAL ' 4
14 t X 1
R rear Tl T T AT a a 10 EMESTEAL 0 7
infosrrrcseidn Lo enlregan L} ik
pora cumpimesnito de ka
irt ke Flar Ly
oe Acreliccion, Presupi v Sstermnc
Eslablecer o critencs  pora la  aplicacion de  a 1] N CHCLD Als
MG el o e interior o U unkdad
ek A s K f s Ly o
Pt W ha LN
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DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacion de la tarea

Codigo:
Nombie :

Descripcion ;

Justificacion :

Funcionaria :

Obj. Estrctegico:

Q3014

FREOMOVER ¥ CONTROLAR L& ADHESION DEL PERZONAL DE SU DEFENDENTIA A LAS

POLMCAS ¥ MORMAS TANIO LEGALES CDMO REGLAMENTARIAS

Loy Directorss,  Jdeles v PFolesionoles veloran porges  kos funcoannos de su
dependencia conozoon oy 3e meguien  por ks nommas generales. y especiales
estabiecidas pora &l funcionamients municipal

Lo Dieeciorss. Jfeles vy Encomgodos  lienen  denbo de sus  mesporsabiidodes o de
promover y confrolor la odhesidn  del epmonal de s dependencia a los  nomas
lmgakes y reglarnentanias gue permiten mejorar ko gestion municipal

ALCHA GEL CARMEN NANVARRETE FARIAS

{ DDAF | DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DO0TS] OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

2.-Meta de latarea

Marten. 30 de Sepliembine de 2008

“&)? -
R A
i & 3P B
DETALLE DE LA TAREA
Meta T Ciclo Plazo
Verficar penddicamente e  conocimiento ¢y odhesidn 10 MEMSUAL DHZIEMERE 20
del peronal de s dependencia o ks nomos de U
de los Sstemas vy equipomienio compulooiconal  1akes
como Poliicas computacionakes, Instructive de sy
el comes eeclionica, elc,
verlficor perddicamente sl conocimiento ¥ wo en = 40 MEHSUAL DHZIEMBRE 20
desempefio  de s funcion de ks elementos
dspuesics por kB institucicn  parg su mersr  desempeno
leales COMS Sktemos computacionakes, Mamo
sleatninico, sl
WVerficor el wo por pate de ks funcionoies de s 1D MEMSUAL DICIEMERE 20
dependancio de s mstumenios  dspuesios por k2
nstifucisn pora dar o conocer  informocion loles
camo  Sidema  Intranel, Comec elechonica, Reunionss
con Akalda, Digrios Murales, etc
Promover § verficor & cumplimento del personal de 10 MEHSUAL DICEMBRE 20
1 dependencia en &l wo de  los elemenios  gue
componen [[=] Imagen Comorativia muricipal
conforme Instuclivo que o redgula
Pramover v wenficor & cumplimienic de  pade del 3] 3N CICLD DICIEMEBERE 20
personal de sU pendencia de lizs FOTTIcE
relscionadas  con  la  agstencia,  permaonenclas en el
ligar e frakajo.
Verficar el wo por porde des bes funcionodos de su 14 SINLCHCLED DICIEMBRE 20
dependencia de  Jos  inshumentos  dispuestos por o
institucion  pam dar wniformidod a b instilucionolidod
municipales fales como unitonme, credencial, olres
Verificar Kk paficipacion de  Jos  funcionarios de su 1() S CICLS DHCIEMBRE 20
dependencia en ks oclividodes  oficioles y de
capacitacidn  convocadas  por el municpio ¥y gue
hayan sido invitados.
verifficar el odacuvado [B0) por pore  de =2 1] S CICLD DICIEMBRE 20
funcionardos de.  su dependencia  da s Dienes
dispuestos por b Instituckan para et elerciclo de sus
funchones
Conocer b aperalonia 2  informes  gue conlienen s 10 S CICLG BICEMERE 20
Sistemas corporalivos miunicipakes, stecimnco
andlists y requenmienios de mejora
Proporer  los  chusles  al  Reglomenio  interma 0 SERAESTRAL BICIEMBRE 20

afecten al efercicke de s hunciones  de Sy unic
lants e@n ko que respecta ok estuctwa  erpanico
turkciones vy perfles de corges, seme sn ke referente a
ot proCEsos

Marias 30 da Soptiembie’ oo S008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la tarea

Codigo: 02247
Nombre:  MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS EFECTUADCS CON LAS DISTINTAS
ASOCIATIONES DE MUNICIPALIDADES

Dﬁcﬂpcién; Sa procsde medianle kb eeEcocion del  proceso aoimmistrtive que

pogo de ks cuotos convenidos en coda uno de s convenios
disfintas  asociacionss  de  municipales. con  lo Asociocion  Chilena

can bk Aseciacion Provingial de municipabdades a nivel provieclal

Justificacién : Se& requiere maonfener wgenfe Jos  convenios fimodos con  los  distinfas

e

wda origen
frmados

de municipales. con B Asociacion  Chileng  de Municipolidad. o nivel  nacional,

o Asociacian  Regional de  Municipaldodes o nivel regional ¥y con o Asoclaocion
Prewvincial de municipofidades a  nivel provincial  velondo  por el cumpimento
acusrdos gue en dichod convenios el municipio ha  suscrilos.  principalmente

rafarido a ko aporiss unlanios gque se han derealizor.
Funcionaro : ALICIA DEL CARMEN NAVARRETE FARIAS
Unidad: | QRAT ) DIRECCION DE ADMIMEBTEATION ¥ FINANIAT
Obj. Estrategico:  {00008) OPTIMIZAR EL EMPLEC DE |.OS RECURSOS FINAMCIERD — PRESUPUESTARICS

con
Municipabcad
a nivel nocional con o Ascciacion Regonal de Munclipoidodes o nivel regional

asockaciones

de

en

2.-Melo de lo fareq

Meta i) Ciclo _ Ploro
PAANTERIER LA DiA LD PACOS DE LOS CONVEMIOS 32 MENSUAL ENERC 2009
ASOC. CHILENA DE AMUHICIPALIDADES

MANTERER LA DA LDE PAGDS BE G5 CONVENIDS 13D MEFSHAL AERIL 2009
ASOC. REGIONAL DE MUNICIPA|IDADES

MAANTEMNER LA DA 1053 PAGOS DE LDS CONVENIOS 34 MEHGUAL MAT O 0

ASCHZ. PROVINCIAL DE MUNKZIPA LIDADES

Marte: 30 de Septiermbire s 2008

DETALLE DE LA TAREA
Le gt e 1) breo
Codigo: 02854
Nombee = ADMIMSTRAR EL USC DE LOS GASTOE MENORES

Descripeion @

Justificacion :

Funclonario :
Unidad:

Obj. Eshategico:

te procede medionle la odministrocion de un fondo mensval de 15 UTM que e
administrade por ke Disccién de  Adminishocién v Finangas, con el lin de  solisfocer
las necesidades de kas unidades por compra menores.

la legidacion estoblece que oquellss compes realzodos por &l municiplo. gQus
fengan on valor infeflor a | UTM. pueden realmose de foma drecta pamo locuor
g Dweccidn de Admnilracidn vy Finanzas, debe contor con un fonde @ rends para
aquellas compras  denominadas  mencres.  Ademds e requiere que esle fondo  wea
administrade  eficientfemente por k1 dieccién . cage por e que dicha
rasporsabilidad debe estar establecida junio o los procedimienlos pora ol fin,

ALICIA DEL CARMEN MNAVARRETE FARIAS

| DDAF ) DIRECCION DE ADMINISTEACION ¥ FINARZAS

(0000E) TPIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURSOS FAINANCIERO — PRESUPUESTARIDS

Z.-Meta de lalarea

Meta % Cicle Plazo
compia de gastos menonEs 100 MERSUAL EMERC 2005
rdartes, A0de Septembee de 2008 &




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
( INGR ) DEPARTAMENTO DE INGRESOS

1.- Identificacion de la tarea

Codigo: 02682
Nombre : REVISAR T ANALILAR LA ORDEHAMIA DE DERECHOS VARICS

Descripcidn : S& redlza mediante  réunicnes & coordinacidn enfe ks

involucradas en  esie tem, desde K cual 2 desprenden los
presariiandn al Concejo Muncipal.
Justiicacién: Debido o que e: o oenaonza mwhicipal quien fegula ssle

programas mivnicipakes
Funclonaria; MARCHA IRENE BUSTOS LARENAS
Unidod: | INGE | DEPARTAMENTC DE INGRESLCS
Obj. Eshrategico:  [00001] MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERICION PUBLICOS ¥
FAUNICIPALES

fipo de

doifinfas.  unidodes
msdificacionegs

que s

ingresos,  se
requiere revisar corstantements (uno wez al ofo] dichoe decumento, con el fin de

coptar o moyor canfidod de récursos posibles, ‘que van en dreclo benefico de koS

2.-mefa de lotarea

Meta i3 Cicla Ploze
Duafr ¥y presentor modiicockionss.  Incopoociones v 40 SIN CICLDY SEPTIEMBRE 20
elminaciones.a k ordenanzo ol Concejo Municipal

Fealipar el decrelo  de  modiicaocion.  sliminasion & 10 SN TICLO CTTUBRE 2009
inconporacion ¥ texdo refunidido de lo ordendania

Realrar  munionss  con ks uedades  giradoros  para Lh) SIN CHCLD AGOLSTC 2009

efablecsr posibles cambilos en la ardenarnzo

Martes. 30 o Sepllambie de 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de ko fareg

Codigo : 02684
Mombee :  CREATIDN DE UMA BASE DE DATOS QUE CTONTENGA TODA LA INFORMACION DE
LOS COMIRIBUYEMTES CHIE CANCELAN PERMISOS POR EJERCICIO DE ACTIVIGAD
COMERCIAL OCUPACION DE BHUP, CONCESIONES Y OTROS
Descripcion: Se coordinorn trobajo en fereno de manera de  hacer un levantamienfo de la
niormocién para ka oreccién de una boese de dales gue conlengn  bosicormsnte
nombre  direccidn  porficular domiciic comercial, octividad  comercial gque  realizo
cada contibuysnte
Justificacién: Se requisre infumocken  oclucltodo de  bos  confibuyenie: que concelan  permisos
en feros Fores, recinlos publicos. concesiones de manera de lewar un confol de jos
ingreses  por este conceplo vy poder minimizr o ewasion del poge de dichos
derechos asl come tombien presupuestor ingresos futuros por este conceplo
Funcionario : MARCIA IREME BUSTOS LAREMNAS
Unidad: | INGR | DEPARTAMENMTO DE INGRESTS
Obj. Estrategica: {00001} MEJORAR L& CAUDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

KALHICIP A LES
2.-Meta de la tarea
Mota T Cicla Plaze
Elabonacian de cataste e confibuyentes qus 100 SiM CICLO JUMIO 200

socupan Ben nocional de uvso publco v pemisos por
e aclividod comersial

Marten. 33 da Septembire de 2008 8
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DETALLE DE LA TAREA

1.- ldentificacién de la tarea

Codigo :
Hombre :
Descripcion :

Justificacion :

Funcionario :
Unidod:
O, Estrategics:

o26a7

MANTENCION Y ACTUALZACION OF EXFEDIENTES DE PATENTES MUNICIPALES

Se rmevson los anlscedentes remilidos por ventonille  wnico, s ingreson al  sistemao
compiiacional vy podenamente s2  archiva la docemeniacion  en kb capela de
cada contribuyents

Pemmanenternerte oz confrbuyentss  solicitan modificacionss  cuyes  antecedentes
de raspoldo deDan e anesndos las carpalos comsspondenie: & ingresadaos  al
sislarna computacional.

MARIELA MARGARITA CESPEDES RODRIGUEZ

[ INGR ) DEPARTAMENID E INGRESOS

(Q0004) ACTUALIZAR LOS FROCEDIMIENTOS Y SBTEMAS DETRABA SO MUNICIPALES

2.-Mela de latarea

Meta T Ciclo Fiozo
Monlenes aclugitada conlerme a ke Inshucoones 8 SEMESTRAL LMK 2009
de conlrakona a carpela individual clel
coninbuyenie. ash COMma larmibizn ngresar la
informacion al fsterna de Patenies Comercioles.
Manlener acluoltodo  confome o ks instucciones = SEMESTRAL BHCEMBRE 20
de sontraboia ka2 carprla Inctreichul ed
canfribuyanie, exsl coma tearrilen Ingresar I
infermacion of sstema de Patentes Comercioles,
Maties, 30 de Septietnire de 2008 &

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacién de la tarea

Codigo: 0249
Nombre: ANALIZAR EL COMPORTAMIENIO DE LOS INGRESODS

Descripcion: Delsistorna contable se oblendra lainformacion presupuesiana parfinente

Justificacién: SE  REQUIERE ESTAR  REVISANDO EM  FORMA  PERMANENTE EL  COMPORTAMIEMTO  Df
LOS  INGRESOS DE  MANERA DE GENERAR ACCIKINES COREECHVAS, A OBJEMD DE
DAR CUMPLINMIENTC AL PLAN PRESUPUESTARIO
Funcionario :  MARCIA [RENE BUSTOS LARENAS
Unidad: | INGE | DEPARTAMENTC DE INGRESOS
Obj. Eshategico;  (00006) CPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION
2-Meta delatarea
Mela il Ciclo Plazo
RFevisar en forma  perodica o sisfema confoble para 40 TRIMESTRAL ABRIL 200%
delectar ks coenfas presupeestorias  deficiloness en
relacidn a ko presupuastade
Fealyo un  pkan e Irabajie para mejorar i@ AD TRIMESTRA ABRN 2009
recaudacion de los mgreses qus  figuan defeilaics v
ajecislarios an cepordinocion con loas unidodes
inviucradas
Marfes, 30 de Sapfiembrs de 2008 1)
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Idenfificacion de o tarea 1.- identificacion de la larea
Codigo: 02477 Codigo: 02478
Nombre: ELABORAR UN PLAN PARA LA GENERATION DE MAYORES INGREZOS Nombre :  MANIENCION ¥ ACTUALIZACION DE PATENTES PROYISORIAS
Descripcién: Disofic y elaboracion de progromas tendienias a incrementar los ingresos. Descripelén; 3= leva en plonila excel ko denfificocs del confibuyenbes, el ol asigando v gio
Justificacién: & meguere comlontermente  estr elabomonclo propeesios para generor nuevos fecha de olagamiento ¥ renovociones, ademas e ingresa al selema de palsnles
Ingresos comercigkes v e conlecciona a carpeta fisica
Funcionado: MARCIA IRENE BUSTOS LARENAS Justificacién: 52 mquiere llevar un reghire en planlla  excel de ks potenies proviscdos  lambilen
Unidad; [ INGR | DEPARTAMENTO DE INGRESDS coda  conbibuyenle debe  tener sy capela epn loda  la documanfocidn
Obj. Eshategieo: (00006 OPTIMEAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION aclualizada de ccuerdo a instrucciones de |la Confraloda Gereral de o Republica
o: MAGDA ELIABETH EAMIREL SANTIBANEL
2.-Mefa de latarea mmud_ { INGR | DEPARTAMENTO DE INGRESOS
Ohy. Eshrategico:  (D0006) OFTIMIZAR |OS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTIOM
| Meta hi 3 Cicle Plozo
increments de o recousdacion  del impuesto lemiloral | 50 SEMESTRAL JUNKD 2008
‘ en a o menos  un 0% meciantes miedidas AL oo W kit
. fendientes a  foriokecer 2  Convenio de
| colabaracion con el Servicio  de Tesensrio Meta i Ciclo Plazo
Friovindial, a lroves de uria oy fiscalizacion ¥ Actualizacian ¥ manterimisnto de axpedianies 50 SEMESTRAL JUNED S00%
| seguimianio de o8 rodes Irmpagos v anvio da PrOCEso que TeGLEs S una COMEECOCon
cortos recordatarios o los contituventes  legandas permanente: con ke conmbuyenle: a  fin gue  astos
! &n algunos cases a lacencrecion del Remale . completen Ia docurneniacian falianie panc L ¥]
' Establecer un  cobro  difetenciodo  por a0 mecoleccion 5D SiN GITLD MARID 205 gblencion da la potents definitiva
de bosura domiclaiao en base a kbs volumenes ¥ Acivalzacidn ¥ meanfanimisnic de expedienfes o6 SERESTRAL B IEMEBRE T
frecyencia del senicle en zonoi conwiciales ce k| Procasn que requiere une comunbcacon
camuna de San Antonic permansnte  con  lon conbibuyentes o fin o gque  esfos
comphaten la dacumaniacion Falante pora b
cbhlencion de la patente definlfiva
fAmrtas 30 de beplembre de 2008 11 3 da Seplenibne de 2008 2
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DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de |a tarea

Codigo: (2718

Nembre :  REGISTEC DE SOLICTUDES PREVIAMENTE VISADAS POR DIDECO DE  EXENCIONES DE

DERECHOE OF ASED DOMICILIARIO
Descripcién: 52 ingreas ol Sstema Derechos de Aseo el pe
Bsislernls Scial

e oe sxencion  clorgado  por

Justificoclén :  Se  regquere ngresar ol sstema de derechos de ases las exenciones oprobocks:s por

CIDECO para gue sean procesdos en i generscion delas o
Funcionare 1 MAGDA ELITABETH RAMIRET SANTIBAREZ
Unidad: |INGR | DEPARTAMENTO DE INGRESCGSE
Obj. Estrategico: (00008 OFTIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURSOS AINANCERD -~ PRESUPLUESTARIOS

s onuales

2.-Mela de latarea

Meta T Ciclo

Flazo

ingrese el 100% de ks soliciiudes visodos por dideco 70 SN CICLO
ol sstema de Derechos de Aseo

MARID 2007

Fedaccibn de decmstc  Municipol de  exencion ¥y 30
archive de s salicludes

HHEICLEO

MARID X0

Meartas, 30 da Seplkanbie de 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificackin de lo laiea

Codigo: 02717
Nombre :  FEALIZAR Fl PROCESO DE GEMERACION DE CUOTAS DF DERECHOS DE ASEQ)

Descripcion: Actualizacion de b Bate de dolos en coordinocidn con ko wnlkdod de infommakica,
ingreso. de  olicitude: de  medificacion  soficitada  por  los  confribuyentes, cambdc

comenies, impresian del ol impradon de confos

pommehos en el sklema  de derechos de asea.  genercckin  de  cuenbas

Justificacién: & requiere meolfzar e proceso de gensracion de cueles pora  efactuor el oolwo

por conceplo de derechos de oseo establecido endla ley da Benias Municisales

Funcionaro : MARIELA MARGARMTA CESPEDES RODRIGUEL
Unidod: | INGF | DEPARTAMENTO DE INGREOS
Obl. Estrategicn:  [00008) OPTIMEAR EL EMPLEC DE LOS RECURSDS FINANCIERC — PRESUPUESTARIOS

2-Mefa de latarea

Meio b} Ciclo

Ploro
Soliciar o infaimatica el ingreso ol Ssterma del CD @0 SINCRCLD MARIC 2009
con la nformocion remiticka gor el il
Reokar = procese e oceerdo gl imshuoctive, = Fiv) SIN-CICLD ABEIL 2008
imprimE cartos d= aviso de vencimienio
Difundir e sencimiento del Deecho de @eo a b G TRIMESTRAL ABRL 200F

cormunidad mediante BE PP e instolacion de §enzos

Mcibes, 30 o Sephambas da P008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificacion de la tarea

Codigo: 02741
Mombre : REALIZAR EL PROCESD DE GEMERACHON DE COBROS DE LAS PATENTES
COMERCIALES

Descripcién :  Acludizacion maonual de bose de doles segun  Informacin oporiodo por &l SNy

conifbuyantas

Justificacion : Lo ey de Rentay Municipales grava lo octivided comercial  fjondo pemodos  de

vencimi

rumiCipal por o gue se requisre generar el cobro.
Funcionario ;.  MARELA MARGARTA CESPEDES RODRIGUEY
Unidad: | INGR | DEPARTAMENTC DE INGRESLY
Ob. Eshategico: {D0008) CPTIMIZAR EL EMPLEG DE LOS RECURSOS ANANCIERD — PRESUPUESTARIOS

o de Ui de coda ofic pora el pogo  del impusslo de  palente

2.-Mefa de |a tarea

Mota Ta Ciclo Flozo
actualizar e 10G% del ml de patenles Ingresando o 70 SNCICLO JUNKD 2007
informacian  proporcionada. por e Sl ¥ los  cambios

selicilados por ko conlibuyanton

Procesar ko informacion  siguendo s poutar del 30 SINCICLO JULIDY 2005

siklema  de Cos Chile sobre generacion del cobro de
pafenias

Mares. 30 de Sapliemtns de 2006

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de o tarea

Codigo: (2748
Nombre: HOMFICACION A CONTRIBUTENTES GUE INICIAN A CTIVIDADES ANTE EL SN FARA GILE
CETERG AN SU FATENTE MUNICIPAL
Descripcion: 55 recepciona lo infomockin emilida poe e 51 en forma mensual, gue  conliens

s ]

aoguelics. confribuyentes gue  iniciaron  actividodss durante e periodo, vy = enwian

carlas o agualios afectos ol pago

Justificacign: A LEY DE REMIAS ESTABLECE EL IWMPUESTO DFE CONIRIBUCION DE  PATENIE PaRA

AQUELLOS QUE REALIZAN ALGUNA ACTIVIDAD COMERCIAL,
Funcionario : MARIELA MARGARTA CESPEDES RODRIGUEL
Unidad: | INGR | DEPARTAMENTO DE INGRESCS
Obj. Eshategica:  (00008) OPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS FINANCIERD - PRESUPUESTARIGS

2.-Meta delatarea

Meta Fo Ciclo Plazo
Revisar el 100% del Wlods para delermindr  quienss = MEREUAL EHERT X005

estan  afecic @l cobre  de  patente: municipal, o
como  lombien eichir O quienss yo hen ealiiodo el
tramite en = munic

Emifir los eficiot a los confiibuyentes afectos E 1) MENSUAL ENERD 2007

Fegligar on seguimiento o jos cordas de mane de X
reenviar o aguelke: gue no han pressniodo

TRIMESTRA, MAHLT 20

Martes, 30 d2 Lapliembns da 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificaciin de la tarea

Codigo: U750
Nombre :  MANTENER ATTUALIZADCS LOS REGGIROS DE PERMISCS ¥ OCUPACION DE BIEN
HACICHNAL DE USO PUBLICD NO ENROLADCS EXISTEMTES EM L& COMUNA

Descripcién ; S& reviso por Bl st el comerciante se encueniro con sus derechos al dia ¥y en caso

conhaio se ke nolifica a aves de Inspeccion o cobranzas.

Justiicacibn: 5= reaulere revisar en el sdema de lesorsrios los pogos de ks comercionies que se

encuentran regilrados con permisos auloizodos
Funclonario :  MARIELA MARGARIA CESPEDES RODRIGUET
Unidad: { INGF ) DEFARTAMENTO DE INGRESOS
Obj. Estrategico;  (D0D07) OPTIRIZAR LAS GESTIONES DE FECALZACION ¥ COBRAMIAS

1-Meto de latarea

Meta il Ciclo Plazo
Bewviar e |0 de ks regelics  de comecianles 50 SEMEFTRAL FEERERCH 2NN
ambulonles y nelificalr a s moroscs o fioves de

Cobranzas o inspeccion

Revisar al 0% de ls regehos de comercianles 50 SEMESTRAL AGOETO 2002

ambulantes. v nofific
Cobranaas o Inspeccion

or a4 ot mamsos g I de

Mcaties 30 da Tapfiambie de 2008

P MA

DETALLE DE LA TAREA

1.+ ke acikin de lo larea

Codigo: 02773
Nombwe : ELABORACION DEL PRESUFUESTO DE INGRESDS

Descripeién: 52 proyecio por coenfa presupusstana corsiderands @l comporiamionto del

anterdor, el presupoesto vigente, e oecimiento esperado de

a

cualquisr ofra  vordoble gue pueda fenar  incidencia en  a economia  local
caomo  fomben  proveclos sn corpela cuys oeolzackin s encuenira dentro

hormonte de planeacion

Justificaciéon: 5o requisre presupusstar en forma orwal los ingresos parg el afo  siguiente,

maner de rsspaldar los gastos estimados.
Funcionario : MARCIA IRENE BUSTOS LARENAS
Unidod: | INGE | DEPARTAMENTO DE INGRESOS
Obj. Estrategico:  (QO008) OPTIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURSDS FINANCIERC - PRESUPUESTARIOS

ECONCTD

anas

¥

asi
del

de

2.-Meta de la tarea

Meta % Ciclo

Flaro

Presupusstar s cuentas  de  ingresos, considerondo |00 SN CICLO
toedas ks vanaides aue puaden tener alguna

incldencia en lof  ingresos o paicibe  duranle el afo

sigulente

AGCOSTO 2009

Mcirtin, 30 die Septiembne de 2008
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la farea

1.- identificackin de o tarea

Cedigo: 02777
Nombre :  IMPLEMENTACION DE LABGRES ADMINISTRATIVAL PARA INGRESDS ¥ COBRANIAS A
| OBIETD DE TENER LA INFORMACION OPORTURNA GUE PERMITA UN CONTROL
| INTERIG DEL RESULTADD DE LAS ACCIONES:
' Descrpeidn: 5= ingresan  nofificociones, cilociones v olm ocoion de  colvamra  reaizada por ke
inspectorss, ol coma  lomblen se  rebajon diddomenle de o noming de

Codigo: 071

Nombee - REALIZAR EL REGISIRO DE OBLIGACIONES EN SISTEMA
Descripeidn :  OBLIGAR EN SISTEMA CAS CHILE
Justificacidn: MANTENCION AL DiA DE OBLKCACIONES DE ORDENES COMPRA
Funcionario ; ELEA ALKCIA LIZANA ARANEDA
morsos Unidad: | INGR | DEPARTAMENTO DE INGRESOS

Funcionario :
Unidad:

Obj, Estrategico:

aguslics que cancelaron,

Se  requisrz  ingresar  los nofificaciones,  cilaciones, vy demas  infomacion  oblenida
en femenc por los inspectores de cobrorzos, en ploniba excel extroida del sslema

de derechos de aseo, odaploda pora el conkralinlemo de la enidad.

MARCHA IRENE BUSTOS LARENAS

{ INGR | DEPARTAMENTO DE INGRESCS

(D0004) ACTUALIZAR LOS FROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE TRABASID MUNICIPALES

2.-Meta de latarea

Mela i Cicla Plazo
Ingresar dicraments la Informacisn proparcionoda B 3N CICLO ENERO 2008
por s lspectoret en planiky excel que  confiens o

morcsidod  poar lenm. & ¥ rebojondo  digdomenie  los

canceiados

A poyo administralive ol deportamento de Ingresos w0 SINCICLO ENER O 2005

Morter. 30 de faplendye

e 2008

Ob). Eshetegico:  |D0004] OFTIMIZAR LGS SISTEMAS BE CONTROL DE LA GESTION

2.-Meta de latarea

Mela %

Mela Cicle Flaio
REGIEIRO DE OBLGACIONES AL CHa PARA MW MEMSLAL DICIEMBRE 20
PAGD

MANTECION DE LA OBLISATIONES DE ORDENES BE 70 MEMSLIAL DICIEMERE 200

COMPEA AL A PARA L&
DEVEHGCADRD ¥ PAGO D EPRCVEEDCRES

REALIZACIIN DEL

Martes, 30 de Sepllemibne de 2008
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacién de la tarea
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANIAS
e { EGRE ) DEPAKTAMENTO DE EGRESOS
Nombes :  REVISION DE FACTURAL ¥ PREPAREARLAS PARA La CONFECCION D. PAGD, REVISION
DL PAGOS, CONFECTION DE D, ALCALDICIOS FARA FONDOS A RENDIR Y
REEMBOASD 1 RECEPCION DE CORRPESPOMDENCI OTRAS UNIDADES ARCHIVOS =
1.- Idenfificackn
DELOS EGRESOS EN FORMA CORRELATIVA 1. Idenfificacién de lo farea
Descripeion @ REVISION DE LOS F Codigo: 02982
Justificacion : PARA LA MANTENMCION DEPAGOS AL Tha Nombre :  REALZAR EL CONTROL DE GASIOS EFECTIVOS
Funcionado : ELBA ALICIA LIZARA ARANEDA Descripcién: G2 reakza mediante el anolts de coda uno de W progromas de  goslon  per
Unidad: [ INGR ) DEFARTARENTD DF INGRESOSE unidades, revison y conbol  presvpusstanio  elachive y en compamcion de saldos en
Obj. Eshategico: (00006 OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

lo cuenlos comentes, medionle el sdemo en  kneq.  legronde  ung meyer

capacidad da entrega ¥ una clspiscion aportunc de ainformacion
conloblepresupuesiona.
2.-Meta de latarea

Justificacién @ Se reguisre oplimizor la eecucion del gosto, con el fin ds  lograr ung  odecuada

comalacion enire el pesupuesta y ios saldos confables
Mela % Cicle Plazo Foncionario :  LUIS FERMNANDO CATALAN MARANIO
REVISAR  FACTURAS AGREGAR LEGAJD PARA sU 70 MEMSUAL CICIEMBRE 20 Unidad: | EGRE | DEPARTAMENTO DE EGRESOS
PAGD, ARCHIWAR ECRESOR CORRELATIVOS,

Oby. Estrategico:  (00008] OFTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS FINANCIERC - PRESUPLESTARIOS
COFECTIONAR DA, PARA  FONDOS A RENBIR Y

FEEMEOLEOS 1 RECEPCICH DE CORRESPONDENCIA

ENTRADAS DE LAS UNIDADES MUNICIFALES -Meio-delgionn

REVISAR FACTURAS, ARCHIVAR EGRESOS 20 HMAEHISLIAL DICIEMBERE 20

CORRELATIVOS, CORCCIONAR DA RECEPCIGN  DE Melta Fa Ciclo Plazo

CORRESPOMDENCLIA A LA SECTION Revisorzalacs en linsa MERELIAL ERERCH 2005
Reglzar Ia verficocion de ka impulaoion 25 MEMSLIAL DICIEMBRE 20
veriicar el calendario de Pagos S50 MERSLIAL CICEMEBRE 201

Martes, 30 de feplismboe de 2008

23 raartes, 0 da Sepliembis da 2008
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DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacién de i tarea
Codigo: 02987
Nombre: REALZAE ELFAGD DE MENSUAL HONORARICS
Descripeion :  PAGOS EN SISTEMA CAS CHILE  VIA TRANSFER Y SIMPLE
Justificacién : COMIEOL DE HONORARIOS EM FLAMILA  EXCELL, INGRESANDD PATOS  COMCG

DA DE CONTRATD, RUT, HNOMBRE, TIEMPO  CONTRATADO

Funclonario :  OSCAR RUBEM ESPINGTA VIDAL
Unidad: | EGRE | CEFARIAMENTO DE EGRESOS
Obj. EBshategice:  [(0004) OPTIMIZAE LOS SISTEMAS DE COMIROL DE LA CESTION

HiA PRESUFUESTARIA VALOR A PAGAR ¥ W°BOLETA MES A MES

VALOR DH  SERVICIO

2.-Meta de o larea

Meta % Ciclo Flare
Reglizor 2| registro de ks honorarios 2n planiks exce| 0] MEMEUAL DICIEMBRE 20
Efectuar &l page mensual de henarados FiLt] MEMSUAL DICIERABRE 20

Martes, 30 de Sepliembe de 2008

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANIAS
{ RHUM ) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

1.- Idenificacion de la tarea

Codigo: 02775
Mombre = REALIZAR LA EJECUCION DEL PAGD DE LAS OTRAS REMUNERACIONES REGULADAS

PLOR EL CODIGO DEL TRABAID

Desecripeién: & conleccionan los decretos de page en forma mensual  previa  cerificaciaon  de
conlato vigente y regisino dg asstencio, par postenommente emilr los Chegques.

Justificaclén: Se requiere el pogo de la memunenciAn del pesonal de lemporoda ¥y medico
pelcotecnico

Funclonario: MARIA TEREEA VIERA FARDD

Unidod; | RHUM | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAMNGS
Obj. Eshotegico;  (D0007) OPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.-Meta de latarea

Meta bl Ciclo Plazo
Reclizar el pogo del 100 % de remunercciones 5 MERNSUAL JURICY 2009
debido a kb confntacon  de pilcotecnica

 del perssnal de lemporca

Feclrr e pogo del 00 % de o3 remunerccionss 50 SEMESTRAL DICIEMEBRE 20
depedo a ka contratacion  de  mip%dico  pecotecnio
v del panonal de lemporadn

Martes. 20 ds Saplishitia doe 2008




DETALLE DE LA TAREA

g @ 1V

1.- Identificacién de |a tarea

Codigo: 02729
Nombee: FEALIZAR LA EIECUCIKON DEL PAGO DEL PERSONAL DE PLANTA ¥ A CONTRATA

Dl-lclipclén: Se procesa o asklencio y ose remite a  remuneraciones  pora g confeccon  del
decrelc de pope y o poiteror framilaciAtn, poslerommente aulorado el tromite
mediante a frma del decreto comespondiente 3= hoce la lomsoccion  elechonica

de ks remuneracionss &n s cuenial penonakes de cada funciomano,

Justiicockén: 58 requisre el pogo de remuneraodones del pesonal de plonta ¥y a contrala en ke

fechas que ka ley eslobiece
Funcionarfo ; MARIA TERESA VIERA PARDO
Unidod: | RHUM | DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Obj. Estrategico:  (00008) CPTIMIZA R EL EMPLEC DE LOS RECURSOS FINANCIERD - PRESUPUESTAROS

2.-meta de lafarea

Meta = Cicle Plozo
Fealzar ef pogo del 100 % de ix remunemociones of 2 MENSLIAL JUNIC) 2009
penonal de Planto ¥ Contrata confome o o ley vy en

las fTechas gue aslo estabilece,

Redlizar el pago del 100 % de ks asignociones al 20 MENSUAL JUNHIC 2009
pemonal a contrata, confome a o key

Fealrar & pogo del 100 % de ke remunerociones ol 20 MEMEUAL DACIEMBRE 20
pemonal de Planta Y oritata. confome o @ ley vy oen

I faches que esla establece,

Feoirar o pogo del 100 % de ks ougnociones of ) SEMESTRAL CHCIEMBRE 20

penangl a controta, confome a i ey

DETALLE DE LA TAREA

Mares, 30 de Sepfiembye de 2008

1.- identificacion de ia tarea

Codigo:
Nombre :
Descripcion :

Justificacion :
Funclonario :

Unidod:
Obj. Estrategico:

070

REALZAF LA ADQUISICHON DE TEXTILES, VESTUARIO T CALZADD

Se realizan by bases para koilor b odaubldidt de vestuado de  kabale pora el
pescnal de  lemena ¥y uniforme pama  quienes desampeAtan  labores  adminlsieotiees
de manera de cumpl con el reglamento de vestuano viganla,

iz necesilo aolomgar ol pesonal municipol el vesteano  requerdo pao realizar su
funcia ¥an de maner izeptima

MARTA TERESA, VIERA PARDD

| RHUM | DEPARTAMENID DE RECURSOS HUMANGS

{D0007) OPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS HUMANDS

2.-Mota de lolarea

Mela k) Cicla Plazo
Realizx = 100 % de 0 compras en  unfomes  y S0 N OO MARTO 2007
vestudmio ey el pssonal da acusrdo al

prosupuesio aproboda

Realizor & 100 % de o compos en uniforrmes 0 SN CICLOD MNOVEMERE 2
v P P el persanal de acusrdo al

presupustio aprovad o

Martes, 30 da Seplombtre ds 2008

k]
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacicn de ia tarea 1-1d 6n de la tarea
Codigo: 02731 Codigo: U930
Mombre: SUPERVISAR LA MANTENCION DEL RELOJ CONTROL Mombre ; FEALIZAR EL REGISTRO DIGITAL DE LOS CONTRATOS POR PRESTACIONES DE
Descripcian : Se verfico que e peronal lecnico concumd O s reviiones perodicas  controfocos SERWHZION ¥ A HONORARIOS A SUMA ALTADA
y emites un inforrme del buen luncienamiento de los relojes biomehicos. Descripcién: Flaboror junlo a informdlica un sstema, o en v delecto cual quiar sitema  de
Justificacion: Sa  recjuisten 54 montenciones onualkess app. pag oodo wno de ks relojes registro digital, ocorde con ke necesidodes vy exigencias  conlingentes  en  relocion
| 3 de conkol de osstencia [bodegos. comsstodal e imsal-, cuya con ks conkoloclones en cofdad |widen de  preslodores de o senvicior vy @
supsrvisada por FEHH @ INFORMATICA honoenaros a suma akoda
Funclonario: MARIA TERESA VIERA PARDD Justifieoeién: Lo necetidod de perfeccionar e meconemos de conbol solwe @ malens con el
Unidad: [ FHUM | DEPARTAMENTD DE RECUREOS HUMANOS propasilo de mantener bases de dafos sfechivan, veraces ¥ confiabiles
Obj. Eshalegico: ((0001) MEIORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS FUBLICTS 1 Funcionario : JUAN PATRICIO ANDRADE POBLETE
MUNICIP ALES Unidad: (| RHUM | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
Ob). Eshrategice:  (00007) CFTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS HUMANDS
2.-Meta de ja tarea
2.-Meto delatarea
Meta % Ciclo Flazo
mManlensr en  formo pemanenle = Felk{ Contol 50 i CICLD JUNIC) 207
cperalive, verificando que se realicen ko  revidonss Meta i Ciclo Plazo
{ecrico comepondierte Ditponer  de  un sstera informalice, o  de w100 SN CICLD DICIEMERE 20
Mantener  en forma  permanents el Rel Conlrel 50 SEMESTRAL DICIEMEBRE 20 squivniants
opemtivo, vedficondoe due se  realicen 08 reEvsones
tecrikcoa comeponcianta
b

narte: 30 de Septiembe de 2006 n ncwtiors, 30 de Sepfembie de 008




DETAILLE DE LA TAREA

1.- identificacién de latarea

Codigo: U2744
Nombte: MANIENER EL REGETRO DE INFORMACION DEL SI5TEMA DE PERSONAL MURNICIPAL
Descripcién : 52 rafiere al  ingreso diono  de fo
lurcionanos  de Planla y  Confofa, o

reativios, Feiadiog beoales, ete

a  k  nformacion
W ke sen

prerrresen aed

Justificacion: 5S¢ mquisre monlensr octuoizodo & g de o informcoion
funcicnaros de Planta y Confrata
Funclonario : BARBARA ANDREA CHAS MAURD
Unidad: | FHUM ) DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANTE
Obj. Estrategico:  (00004] ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIBINTCS 1 SISTEMAS DE TRABAIO MUNICIPALES

relacsonoda con oS
fcencios  medicas,  viofioos

mleenle o o3

2.-Meta de |afarea

Mata b3 Cicle

Plaro

Manterer e 100% de o nformocion  octvalzaoda de (0D SEAESTRAL

I funclionarios municipales de planta y contraio

JUNID 2009

DETALLE DE LA TAREA

Maries, 30 de Septermbas da 2008

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANIAS
[ RMAT | DEFARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

1.- Identificacion de la larea

Codigo: 02¢%]
Nombre : FEALZAR LAS ADGUISICIONES DE MATERIALES, IMPLEMENTCS, ¥ OIRGS
Descripelén: fSe redlza medanfe la compra de o elementos  soficitdos
establecidas en el presupueste municipal

por las unidades o

Justificacion : S requiers reglFar k3 compra de  los molenoles necesanos para el luncionamisnlo
de las respectivas unidades y del servick en genera]
Funcionario :  DIEGO IGHATKY HERMOSILLA CARE, O
Unidad: | RMAT ) DEPARTAMENTC DE RECURSOS MATERIALES
Obj. Estategico: (00011} OFTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS MATERIALES
2.-Mefa delalarea

Meba T Ciclo Plazo
Rectlizeg af 100'% de ki adguisionnes presupuesiada 50 SEMESTRAL ENERO 9
Reakzar el 100 % de los odguisicionss presupuesiadas 50 SEMESTRAL CICIEMBERE 20

Martes, 30 de Sephernbee ds 008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacion de lo larea

Codigo : (47
Mombre : REALIZAR L PAL
Cescripcion :
Jusfificacion :

O DELOS S
52 realita mediante e pog

e ko electicidad, K
requiere

manfener okodas ks ds

relenente O koo weevico
Funcionario : SO HERMOSILA CARRASCD
Unidad: ARTAMENTO DE REC MATERIALES
Obj. Eshategico: (0001 1) CPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOSE MATERIALES
2.-Meta de la forea
T Ciclo Plare
del 100 % de los 5 SEMESTRAL I K9
o el pogo 100 d 50 EEMESTRAL b
) e for 2006

DETALLE DE LA TAREA

1 - Identificacién d= lo tarea

Codigo :

Nombwe :
Descripcién :

SERY

oo

er
Justificacion ; 1o para s
Funclonario : 0
Unidad: MATERIALES
Obj. Estrategico: REC
2.-Meta de lolarea
] Ciclo Plozo
contratacion  del 100 de  leg zar = JEMESTRAL IUMIC 2000
contraiocidn del 10D 1= 1) EM CHCIEN




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- identific acién de la tarea

1.- Identific n de la tarea

Codigo: U2r5¥ Codigo; 12994
Nombre : EEALUZAR LA MANTEMCIGN Y REPARACICN DE LA INFRAESTRUCTURA MUNCIPAL, Nombre : ENTREGA DE CORRESPONDENCIA, REVISION DECRETOS PAGOS PARA CONTROL.
ECLIFAMIENTO E MAPLEMENTOS FEGISTRO DE BOLETAS DE AGUA POTABLE JARDINES Y AREAS VERDES, FACD DE
Desaripckin ;. S¢ realmy mendione b compra de materales paro ko mantencidn y el despacho a LS COIUMOS BASICOS, SACAR FIRMAS DF LOS DECRETOS DEPAGOS
K5 centros tecticos © especiakados respectives Descripcién; DECREIOS DE PAGOS, BOLETAS FACTURAS Y CORRESPONDENCIA
Justificacién: 52 requksre  redlir ko omunlencion y  reparacion de fede  fipe de elementos Justificacién :  MARNTENTION DE INFORMACION INSTANTANEA DE LOS PAGOS
necesarios porm el desanolo del frabajo diario Funclonare ; GUSTAVID ADDILFD DEL . FLIENTES FUENTES
Funelonars @ DIEGO IGNACIO HERMOSILLA CARRASCO Unidad: [ RWAT ) DEPARTAMENTO DE RECURSCS MATERIALES
Unidad: | RMAT | DEPARTAMENTC OF RECURSOS MATERIALES Oby. Estrategicoc  [D0D0&) DFTIMIZAR L5 SISTEMAS DE CONTROL DE LA CETION
Obj, Estrategico: (0001 |) CPTIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURSOS MATERIALES
2.-Meta de la tarea
2.-Meta de latarea
Mela ki3 Ciclo Plazo
Meta = Ciclo Plozo MANTENCION [NFORMACION AL DIA i MEMSUAL DICIEMBRE 20
Regin . munineakin . vepamcien. #ElIE Bodela 80 SEMESTRAL NI 2008 ENIREGA DE  DECRETOS DE  PAGOS FRMA 3 MENSUAL DICIEMERE 20
implemantacian municipal considerada SECRETARIO  MUNICIPAL  PARA  LLEVAR A CONIROL,
Feafizar ko maninecidn o meparocidn del 100 % de o 5 SEMESTRAL DICIEMEBRE 20 REGISTRD DE BOLETAS ESWAL POR CONSUMOS DE A

implementacion municipal considenada

SuA POTABLE  AREAS VERDES. ENTREGA DE
CORRESPONDENCIA A LA UNICHDADES
MUNICIPALES, PAGO DELOS CONSUMOS BASICOS

Meartes 30 de Septiembng do D08

a7 Micwtas. 30 de Sapliamive do 2008



DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
{ CBRA } SECCION DE COBRANZA

1.- identificacién de lo farea

Codigo: 02560

Nombie: REALZAF LA COBRAMEA DE CUALQUIER CLASE DE IMPUESTOS © DERECHOS GIUE LA
FAUMICIFALIDAD MO HAYA PERCIBIDO AL Dik DE SU VENCIMIENTO O BN LOS PLAZDS

PREFIIAGOS

Descripcion :  5&  nealina medionte la apbcocion de programas  de  cobronzas  qus
envio  de coros,  notficoclones,  citocikones
[= SN | y defivacion a o Dieccion

comesponda

Justiicacién : 5o requiers dor confinvided ol kobojp de cobronzos que  permite
no cancelodos en ks fechas prefjodos v

cobranza no ingresarnan a ks arcos municipaies.
Funcionaro:  MALIRICIC ANDRES SERRAMO GOMNIALE]
Unidad: [ CBRA | SECCION DE CORRANTA

Obj. Estrategico:  (0000%) OFTIMIZAR LAS GESTIONES DE FRCALIZACICON ¥ COBRANIAS

contempian
romilacisn de  decretos de
cuando

clinerss
no exslr ownd accon  doe

Z.-Mela de latarea

Maries, 30 de Septiembre de 2008

DETALLE DE LA TAREA
Meta P Ciclo Plazo
hisesficr oG che cobranya de Patentes 0 SEMESTRAL EHERC 2009
comeiciales Que conlemple cofos de  cobionzos,
rictificiasiones, citacionss of JPL, decrefos de
chusurg, v obms gociones establecidas en la ey de
Rerias municipales,
Disefior pHOGrama de cobranza de Patenles 10 SEMESTRAL JULIY 2008
cormersiakes que conlempke codas de  colbanzas,
nalificacionss. cilacionss ol JFL, decrelos  de
clwsura, v obos accicnes edablecidas en la ley de
Fentas municipales
Dissfior un Programa  de cobronzes de Darechos de 10 SIN CICLD ENERD 0%
Ases que corfemple anfrego de avisos e
vencimienlo, carlas,  nolificaciones.  ctadones ol JPL
y cuakjuisr ofra aocién gque  conlemple o nomativa
vigente lerdients o disminuk  ka mom por esle
conceplo
Hecutar el Progmamao de Colbyonios de  Palentes 10 SEMESTRAL JURID 2007
Comerciakes, distribuyendo ko carga de ftrabale enfre
Ispecionss, maondo  un  seguimientc @ o occiones
realipodas & instrupende ks divesas inslancikas en
cada elopa del pmoceso
Ejpcutar. 2 Programa de  Cobronzas de  Patenies 1o SEMESTRAL DHZIEMERE 20
Comerncices, disinbuyends k3 carga de  trobajp  enfrs
Irepeciores,  redltando  on  Seguimianio QoS Occiones
reaizodas e insfuyendo ks diversos instoncios.  en
cada elapa dal proceso
Fecutar = Progoma de Cobranzds de demschos de 20 MEMEUAL DICIEMBRE 20
aes  domiciiano, distibuyends o corga de  frobajo
enfre nspeclonss, realionds un ssguimienls o ks
acciones reclizados e instruyendo s divarsas
Instoncios en Coda atapa del proceso
Realzoar k1 cobmrza de  Convenlos  moeosos por 5 TRIMESTRAL MARTO X0
parmiscs de  oirculocidn vy convenios por  permisos  de
abras de  ocvards a2 mfomacion ediada
directarmente delsisterna de convanios
Regizar K  cobranza de  Convenlos moroscs  por 5 TRIMEETRAL U 2005
pormisos  de cvculocion  y convenios  por  permisos  de
obras e acuerdn o I3 infoemacion arliaida
diractamente del sifemna de convenics
Pealizar a de Cofvenios mMorosas por ] FRIMESTRAL SEPTIEMBERE 20
permisas e ¥ oconvenios pof peftisos  de
b, ke a I Infarrmiactn extreida

dirsctaments delislema de convanios

owtes, S0 ce Seplieminne de 2008



# Y y g
DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
Feakar '] cobranzo de Conyenios MCIDSos por 5 IRIMESTR A DHCIEMBRE 20
penmizos de oFculgcidn ¥ convenios  por  permisos e 1.- Ide n de lo farea
obras, de acueido a =] informacion exdraida Codigo: (2760
direciogments del sislema de convenios Nombre : CONFECCHINAR LAS PROYECCION DE NGRESOS Y AMALEAR SU
Creal Indicadores  que  piammitan made o slecfividod (4] SIN.CICLO MARZD X00F COMPORTAMIENTO EM EL TIEMPT
de bk occlones de cobronza Flor melas poro los Descrpcién : Apoya  en lo confeccddn  del presupuesto  proyeclando  Ingresos redles  del  peviodo
ispecioes. en bose O ensayo en femenc G manero anterdar,  anolisis  del comporfamients  da ot ingrescs en  boss  a  informacion
de contemplor ks diversas  sluociones  que pusdon exraida de ke smlemas  informalicos. delesmenando  las  varobles inckdenter  en os
spceder parg eslimar wn minimo de visifas diarios deficlt presenfodos ¥ colbomando en o  formwkockn  de  plnes  de it
comeciivos

Justificacidén: Se requiere apoyar ol Deporamenio  de  Ingresos en moledos  propeas del  area,
lgles como: Confeccion de presupuesios; onakis del comporfamiento  de  ingresos
en  relocion ol presupuesio viganle, gensrociin @ de progomes fendienles a
aumentar  jos  ingresos en las  ceenfor  defictonas; anolisk de ks vonables gque
inciden en o delemingcion el cosficiente de dulbucion del FCM apoye en la
resolucion de cosos, elc

Funcionario :  MAURICIO ANDRES SERRANG GONZALEL

Unidod: | CARA | SECCION DE COBRANZA
Obj. Eshrategico:  ((0006) OPTIMZAR LOS SISTEMAS DE CONTRC DE LA GESTION

2.-Meta delolxea

Maota Ta Ciclo Plazo
Ancitld  del comporfomisnto de  ingresos an =locea 1§ TRIMESTRAL ABRIL 2009
of pAasupuesio wigranter, EenEnIcion de EroQrarmas

lendienfes a oumenlar ks ingresos en las cuentos

deliciarias

Anglisls det comporlamiEnie de  Ingmsae  en  rElacEn 15 TRIMESTRAL JULC 2009
al  presupuesio vigenla, gengracikin de  programos

lendiertes a  oumenlar ks ingreses en ks cuenfos

deficitonas

Analith del comporfamiento de ingrescs en  elocdin 15 TRIMESTRAL CCTTUERE 2009

al  pesupuesio viganla, generocion de  programas

lendientes o oumenlar bos  ingresss en o cueentos

deficitanas

Anaiss  del comporfomienic  de  ingresce  en  slockin 5 TRIMESTRAL DHCIERERE 20
al  presupuesic vigenia, gensmocion  de programa

lenchenles o ogumentar ks ngresos en ks cuenfas

delicitarios

Apoyar en kr conleccldn del presupuesio de ingresos 0 SIN CICLG AGOSTO 2008

analss e (1] vamiakses e Incican en a 10 SiM CICLD JUINKD 2007
ficianie i diziribocidin chal

Fondo Comun  Muncipal de maonera  de delerminat

I3 deabsibcdad de aumentar la parlicipocion en al FCM

delerminocion el

martas. M0 de Septiemtie de 2008 ail Marien. 30 do Saphambire do H008 a2




DETALLE DE LA TAREA

1.- identficacién de la lorea

Codigo: 00764
Nombre : MOTIFICAR, CURSAR INFRA

CCICINES O REALIZAR CUALGUIER OTRA ACCION

CONTEMPLADA EN UN PROGRAMA DE COBRANIAS CON LA FINALIDAD DELOGRAR

LA CANCELATION DE CUALGUIER IMPLIESTO © DERECHD QUE 5E ENCUENTE EN
MORA DE ACUERDO A TRABAJD PREVIAMENTE ASIGNADO
Descrpcion : Mo
de acuerdo a nsir
Justificocidn @ S& requlers e

sy en U g as focullodes que ka Loy Olorgo

ks acclones necesariod pama gque  los dinercs

darird de k= plaid nomales de  vencimienlo  sean  ingresados

mMuniCipobes
Funclonaro : PABLD SEGUNDO HEVIA SILVA
Unidad: | CERA ) SECCHON DE COBRANIA
Obj. Estrategico:  (DO00Y) OPTIMIZAR LAS GESTIONES DE FISCALEACION ¥ COBRANIAS

ificacian  y/o citacion en ftemeno en e domiciio del contrbuyenle procediendo

cancelado:

arcas

1.-Melo de lotarea

Meta T Ciclo

Realizr b cobranza del 100% da o conhibuyenles  BD SIN CICLD
fque  figuran monosos. segun  inlamiacicn enfregoda
& Encorgodd de cobwonxm de ocusde a

ograma previamen le disetiodo
FEVISION DE  INGRESDS REALZADOS  ELIMINAMDO DF x) S CICLD
LL REGISTROS A L2 CONIRIBUYENTES TA

REGULARIZADSE

hacates. A0 e Septembre des 2006

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
( DIDE } DIRECCION DE DESARROLLO COMUNNARIO

1.- identificacién de o tarea

Codigo: (3019
Nombre : PARTICIFAR DEL DISERD, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACICHN DE LOS INSTRUMENTOS
QUE COMPONEN LA ESTRATEGIA COMUNAL E INSTIIUCIONAL
Descrpcidn: E equipos directive municipales deberdn  participar en el disefio,

evaluocion de o= instrumenios que COATIRONGN I3 astrategia
Institucional @ saber Plon  reguicdor Comunal Plon  de  Desasrolle  Comonal,

Anuval Municipal y Presup
Justificacién: £l equipe profesionol que compons o alta  dis

definicion del accion
Funcionare : MAMUEL ANTOMIO VIDAL CAND
Unidad: | DIDE | DIRECCION DE DESARROLLD COMUHITARID

Obj. Eshrategico: (00002} DISENAR, IMPLEMENMTAR ¥ ACIUALZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATEGIA

COMUNAL Y MUNICIPAL

cion municipal  fiene
funclones primordiales la  parlicipocikdn en el dissfie e  implemerntacidn
estralegios de desamollo pora o comuna  en s diferenies Gmbitos

2.-Meta de latarea

Mantes. 30 de Septembse de 2008
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DETALLE DE LA TAREA

Meia b Ciclo Plaro

Fromowetr el conocimienia en e pesonal de sy 10 SEMESTRAL [HCERBRE N0

dependencia de a ViEian, riskin, iboje tvos

esfratégloos ¥ PoRlicos fanta comunales Cami

nstifuckenokes vy sy alneacion  con ks procese de su

Uricad.

Poficipor  de  los process de  revision vy actualirochkn Le] SN CICLO AGOSTO 2000

de Objefives estrofégicos vy Politicos,  lante  comunalkes

cama insiilusionalss.

Orentar, vabdar y ojusiar bk Propussta de Plan Anuval y ([¥] SN CICLO AGOSTO 2008

Presupueste de su unidod, Sn concordancia con ks

objetivos astrolégicos dhe PLADECO

Awequior el cumplmients dal Plan aneal de ose 0 TRIMESTRAL DICIEMERE 20

unidad, sanclonads por el Concejo Municipal

Participar del chiseno. Secucion ¥ ewilvacidn 10 MENSUAL [ICIEMBRE 20

parmanenie del Programa de Coja de sy unidad

Fromover o parlicipacion de  fodos s funcionanios mn TRIMESTRAL CHCIEMBRE 20

de u undiod en la ejecucion de oz occiones gue

comprd ncen s objetivis insfitucionakes del

Programa de Mejoramianto de ka Gesticn PMGM

Pramover o poficipocion  del personal  de sl Unidod (1] TRIMESTEAL DIZEMBRE 20

de s accones que definag kb nstiucidn en e marco

2 poticipacion & silema de  Acredilacion de ks

Senvclos Municipales

Farficipar de 4] valicasion cla L vamiobbey, 10 SEMESTREA| DAICTE MBRE 20

levontamienio e datos, Consnaseion de

indicodorms vy ondisis de A  informacicn del alstems

dé Inlommacion estadishion Munlcipal

Fealzx  occionas comectivas  de  acwedo o o 10 SEMESTRAL DACIEMBRE 20

irfermacidn que  entreguen las  Informes establecidos

para = cumplimiento  de @ Bstrategla Comunal e

irelucional  toks come Pkan  Ancal  PMGM, Sislema

ds Acrefiacion, Presupussta y Sstema Esladistico

Estabdecer los  crterios poro la aplcocion de B 10 SiM CIHCLD AGDSTO XI09

ayakbiacion  del desempeno al nletior de so unidod ¥
ponerdo:  a dpasicitn e (] lutieioaniss U
parficiporon de dicha evalvacion

" N
ol 1

DETALLE DE LA TAREA

Martes A de Sepfiemie de J00@

45

1.- Identificacion de la tarea

Codigo:
Nombre :

Descripcion ;

Justificacion

Funclonario :
Unidad:
Obj, Eshategico:

Q302

PROMOVER ¥ CONTROLAR LA ADHESION DEL PERSONAL DE 5U DEPEHDENCIA A LAS

POUTICAS Y NORMAS TANTC LEGALE COMO REGLAMENTARIAS

Los Directores.  Jefes vy Profesionales  velaran  porque ks funcicandes de su
dependencia  conoican vy s regulen  por las nomas  generales  y especickes
establecidas pora el lunchonarianto municipal.

los Direglores; Jefes y Encorgudos liensn denbo  de sus  responsablidodes o de
promover y confrosar b odheson  del epmonal de s dependencio o B35 NOMES
egales y reglomentarias que pemiten mejorar lo gestion municipal

MAHUEL ANTONIO VIDAL CANG

{ BIDE | DIRECTION DE DESAERCLLO COMUNTARIO

(D000} SFTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

2.-Meta de latarea

roras. 30 da teptismbirs de 2008

&



DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

Meta R Ciclo Plore
Verificor  penddicomente & conocimiento y adhesion 10 MEMSLIAL DICIEMBRE A0
del persunal de v dependencio 9 las nomas  de uso

de  los  Sistemts ¥y equipamienio  compulacional  lokes

como  Poliicas computacionales,  Instructive  de wso

del comeo el inanco, slc.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ DMIL | ORCINA DE INFORMATION LABORAL

1. idendificacién de la tarea

Verlicor perddicamenie e conocimiente vy uwso en el 1D MERILIAL CACIEMERE () Codigo: (2800

desempefio =5 5415 Turcidn e s elemenios Nombre : FEALIZAR VISITAS A EMPRESAS PARA OFTIMIZAR LA COLOCATION Y LA

duspuestor por @ Insifucion para s mejor desempenc CAPACHACIIN

takes CaEmo Sklemas computacionales, Mmoo Dascripcién: manlener ragiho de Erywesos actualizodo con al fin de cfrecer un mejpr sericio o
skecironico, elc. s empresas ¥ emplendores, mantensr un regsfrc ochuaiado de - copocilocion
Verficar & o por parde de ks luncionorios de  su 1o MENSUAL DICIEMBEE 20 disponble en ef oo calendone e infomar los: Programos de Gobiermno  (Becas
dependencia de ks ietumentos  dispusstos por Sencefoncap, Franguicka Tibutona. Fro-emplec)

insfifucion  poro dor o conocer  Informacian lales Justificacion: S& requisfe Creacion de bose de dotos de Empresarios de o Comuna ssgun
como  Silema  inranet, Comeo  slechdnico.  Reuniones ocfividodes economizas.

con Alcaide, [iarios Munales, &ic. Para confrbur o difundr o programas de Gobiemo Central.

Promover y  verificor el cumplimienta del peronal de 10 MAERSUAL DETIEMBRE 20 Capocitacion mantener regisin actuoizodo de ks curses enfregades a-la comuna

Funcionario :  ANA DFEL CARMEN ALBORNDTI DONOSO
Unidad: | OMIL ) OFCINA DE BFORMATHIN LABORAL

5 dependencia en el wo de ks eementos que

L gLty K Irm Lot afi Hurnici 3
Componern a wagan orporaivg unicipal, Obj. Estrategico:  [(0022) AUMENTAR LA CALICACION DE LA FUERZA LABORAL COMUNAL
confomme Insirictivo que o regula
Prosnover  y  verficar el cumplimienio de.  parte  del 4] S CICLOD DICIEMABRE 20
persanal e su depandencia e (=13 FIGTIS 2.-Mefo de la farea

relocionodos con la otblencla,  permonencia en el
higiar de habajs

Meta Fa Ciclo Plozo
Veficer el wo por pore de los funcionaios de su 10 SINEICLO DICIEMBRE 20 VElar &l 100 % de los empasas mdicadas sn ko 50 SEMESTRAL DIEMERE 20
'!Erx-:-nrl.vnr.'h de o3 ilnitrumv:nlm dispuesion Ir.r.'r a = PRcacion
e gt oo oMo 8 jo EHitkEnaidad LDGRAR INSERTAR LABORALMENIE AL 10 % DE LOS %0 St CICLD DICEMERE 20
mumnicipakes lales como unitcme. credencial ofros INGERROS EM LA O
Veriicar lo poficipooson de es lunclonancs de  su 10 SN CICLD CACIEMBRE 20
dependencla en los aclividades oficiales ¥y de
copacilacién  convoogdas  por &l municlpio ¥y que
hayan sdo invilados
Verificar &l odecuode Uso por parte de fos 11} SN CICLOD CACIEMBRE 20
furcionados  de s dependencia  de los bienes
dispueslas por b nstifucidn pora @ elscicio de s
Turckrnes
Conocer ko operatoio & infomes  gue confienan ks 10 SINCICLD DICIEMBEE 20
P corporativas municipes, electuando
yrEfuerdmienios de mejora
Pro| ar s ajustes al Reglameanta rtemo que 10 SEMESTRAL DICEMERE 20
afecten al secicio de s fenciones de U omidodi
fanto en ko que respecia ko esteclura  ofganica.
funcicnes vy perfes de cormos. coma en o elerente a
s procesis
Meutes, 0 e Sepllenbre de 2008 47 FACHioe 30 de Septiemire de 2008 48




DETALLE DE LA TAREA

1 - idenlific acion de la fatea

Codigo: 02501
Nombre : MANTENER LINA
FACILITAR LA

CRITOS EN

emprewyt  para

Descripcién: 5& realiza  med

nlormacion  con

Justificacion gran  conlidod de mond ja obrg ca
wwaros  al  proce de imscripckan en ko Oficing
an bisqueda de empleo y/o copacilodon y ko
ar las gesh xy egte Gmbito
Funcianaric

Unidod:
Ohj. Eshrategice:

LPAL

1.-Meta de la lorea

i Plaro
- T a ks [HCIEMBRE 70
a 100 % | i fre {e it ARESTRAL 00 200

| 100 % del registo de  usuarios VBRE 20
e s lcr [l s - 5 F

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identficacién de ia farea

Codigo: Uallt
Nombre :

Descripcidn :

orgciimeenio

sificacion

Justificacisn

"poko  nocional de  emplec”  octualizodo

de faclitar ko coled

capacifackin

laboral emlente, mchfo en ko oficng  municipal

Funcionorio :
Unidad:
Obj. Eshalegico:

OSE DANIL ERDA REVES
CFICINA DE INFORMACION LABO

N\ AUMENTAR LA CALIFCA

Al

DE LA FUERZA LA

MLUINAL

2.-Mela delatarso

Meta %o Plaro

JCIEMBRE 20

AL I

Acrters. 30 do Seplieible de 2000




DETALLE DE LA TAREA

1.- ldentificacion de |a tarea

Codige:
Nombre: MANIENER FL REGIETRO DE MNSCRPCION ¥ RENOVACION DEL SUBSIDID DE CESANTIA
LEY 18020
Descripcion : del beneficioio en Mo de an
e
Justificocion yplimierito o
presentacon  Oe de detpidc ¥ lommulanon e
previarmenis y  fimbaoschos wegin  comesponda
sechor lormal
Funclonaro :
Unidad: IO LABORAL
Obj. Eshategico: ERIZAR LA MAND DE O SE

DETALLE DE LA TAREA

2.-Meta de lotarea

Plaro
DICIEMERE 20

- |
O
|
e

Meta
Fegishrar y

0 % del regiiro dal subsidic de 100

i g

1.- Ideniificacitn de la larea

Codigo :
Nombre : ESANILA
Descripeion : dol pabajodoe que  oloiga o Adminstodors  de  Fonde
A Cesantias  {AFC), se m =n kb Boba Hodonal e Empleo, los  antecedanls
o ademas se regishra an Boro con numero de regsir
Justificacion : pxa ¢ umpdirmienio 17728 de bk
de  Fo 1 de - T - e lomukano por AR
¢da de mabajodores del sector form
Funcionario: JO5 CERDA REVES
Unidad: [ QML) MA DE INFORMACION LABCRAL
Obj. Eshategico: 12 MENTAR LA CAURCACION DE LA FU COMUNAL
2.-Meta de lotarea
= Ciclo Plazo
ancns  ofiiodes o seguro de 1] EMESTRAL RO 0¥
ado de cesantia
aflada: al seguro de ) SEMESTRAL 0

al 100 % de

cewanlia y entreqa de

o5 peronas

artificodo de cesantio

Mecirtes, 30 s Sepliembia de 2




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

|- Ideniificocion de la lorea

Codigo
Nombie
Descripcién

Justificacion

Funcionaria 15E DAL
Unidod: | M L

Obj. Eshategico: 0022) ALUMENTAF

Nombie
Descripcion

justificacion

Funcionaric ICISE A 1 CERDA
Unidhod OE

Obj. Estrategico: Ao
I L I

2.-Mela de la tarea

Melo

Cicl

=]

Z-Meta de lotarea

Re

Mela




DETALLE DE LA TAREA

1- Identificacion do la faiea

Codigo:
Nombre :

Descripcién :

Funcionario :

Obj. Estrategico:

2845

ATENDER LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA OFCINA MUINICIPAL DE

INFORMA CION LABCRAL

Se gecula medionts la infomacion o ke useanios, e apoyar en kK nscipcion  para
k- Boko Noconal de Emplec y obos. v ko recepcion de vacanles de
scbcited del empleadar

Se reqere enfregar informmocin ¥ dedvar, a s obgjodores cesanles ¥y 2 os que
buscan  frabojo  por primera vel o posiblidodes de  emplko v copacilacones
requaridas por 8l mercado loboral de la Comuna,

MAGDALENA DEL CARMEN MARAMEID ACEVEDO

| OMIL | ORCIMA DF INFORMACIONM LABORAL

(D0004) ACTUALEAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAJO MUNICIPALES

empleo  segun

7.-Meta de o torea

Maobo 5 Ciclo Plazo
Realnar =l 1w % de o kboes odminkiralivas < TRIMESIEAL MARZD 200%
encornencodas

Realr e 100 % de ks labores adminilrativas 33 TRIMESTRAL AGOSTO 2009
ancomendodas

Realzar of 100 % de los  joboes odminkirativos 34 TRIMESTRAL DICIEMBEE 20

encomeEndadas

hcartes, 30 che Sepilbarntws de X008

DEVALLE DE LA TAREA

1.+ identificacién de la loreq

Codigo: (2875
Nombre : REALRAR LA TOLOCACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEQ.
Descripelén: Monlener Liwo de Asenfomiente acludliigds con  lecha de

recepcidn de waconle

de emplec. Ingresar a o Boka Nacional de Empleo, Vocante de emplec vy

cobcodos. Porm monfener  inlomiacon  actualzoda m debe

feletonicamenla,

Justificacién ;: Fecepcion de vocontes an foma  pecsonal, lelefonica, e-mal
0 empkeadomes.
da los oferfas de emplso y venficar posterior  colocacien
vacaontes en Libro de Asentamiento,

Funclonario :  LEONARDO MELSON WILCHES SANTBANET

Unidad: | OhIL | OFICINA DE INFORMACION LABORAL
Obj. Estrategico:  (00072] ALUMENTAR LA CAUFICACION DE LA FUERZA LABORAL COMUNAL

wanificar  colocackin

o« de b smpresos

parg ingresor @l sslema de ko boko nociondl de amples.  registo

Mantensr  regitio de

Meba & Ciclo Plaze
logiar  coiocar o o mayer canfidodds pesonas 50 SEMESTRAL DICIEMERE 20
posibkes, en o puestas de emplad olertados.

lograr colocr a g mayor  confidodde pemsonas S0 SEMESTRAL JUNKD 2005

potibes, en o puestos de emplso olardodos

Mories, 30 do Sepiiernbe » de 2008




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
( DORG ) DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1.- identific acion de la larea

Codige: 2918

Nombre : FORTALECER LAS ORGAMNIZACIOMES A TRAVES DE TALLERES DE CAPACTACION,
APOTO, PROMOCION Y REGETRO

Du:ripcbéo; Frelende a 25

acercamienic

de lalerss oo copaciocion apoyo,  pomocion realizor
kB organime /

ICIONEes |, QSIMIEMO e

in fermilodalkes (Juntas e W

[demas orgal

e de un registro vaido

Justificecién: Lo mabdad comunal edstenle no conoce &l ambito oganizocionss que ko odea,

apdyo ¥ no exidle un regiElro unico de onganizaciorn
Funcionario ; LU HUMBERTO URBINA BUSTAMANIE
Unidad: DEPARTAMENIO DEC BIZAC O COMUNTARIAS
Obj. Eshategico: (00029) DISERAR F IMPLEMENT AR POLTICAS DE FORTALECIMEENTO Y DESARRCLLO
IRGANZACIONES SOCIALES

Funclonobes

2.-Mefa de la larea

Meta = Ciclo Flaro

RPealrer  talers de copocilockin g bkas  orgoni s 3D SEMESTRAL WO 22007

de ha comuna

Lisyar un registto de dis atgonizaciones de la comuna 40 SN C

CLD MCIEMBRE 20

Redlizey promocin vy opoyo a ks

ongacionss de 3D SEMESTRAL MCIEMBRE 20

la comuna

Martes, 30 do Seplambes de 2008

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCHION DE DESARROLLO COMUNITARI
( PPDE | PROGRAMA DE PROMOCION ¥ DESARROLLO

1.- Identificacion de ja lorea

Codigo: 02477
Nombre: EJECUTAR EL PROGRAMA DE PROMOCION ¥ DESARROLLD
Descripcién: 5a renoira  postulacion Q  proyec
indapendiante, lambién sa d ay po

Justificocidn: [l progroma de promocion y  desamolis entrega ko estuctura en a gue baia s
expecialivas &n o moaomizocion de rewffodos y en la

de opfimizociin de los

central en & dizminucion

obra exittente an la o

Funcionarfio : ROORE CUNA VARG,
Unidad: | PFOE ) PR

Obj. Eshategica: (00024] ID RYTC
PRODUCTIVA COMUNAL

o

5

de eampec con descenioce  dependienle e
la cumsos de copacilacion

1 de un  proc

amas  propeesios  relocionodos  entre
-

i por €l objelve

nfia y & pedeccionaomiento de la manc de

N

CION ¥ DESARROLLOD
AR LA MAND DE OBRA LOCALY LA BASE

2.-Meta delatloea

Flazo
mocilfividod  en kw  diversos  secloms de DICIEMBRE 20
urilana.
desanolior copacidode: y compelenchas 25 SIN CICLD DICIEMBRE 20
a via de o apacitackon  que  parmita
D comund opdor O MER Y medes
Focliler o o Joboral o cesonlss de la comuna 25 SN CICLO DIZIEMBRE 70
desivocidn a omil  inlermediocion  loboral  uovendl ©
proyectos de microsmprendimienic
Dhafiar, posiular v eleculaxr  proyecios  focolzondo  las 30 SN CICLD DICIEMERE 20

nacesiciod

de empleo ¥ formracian laboral
lamando en o

W a grupos mas vulnesable

mcaren 30 de Sepfienbre de 2006 8




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ PADM | PROGRAMA DEL ADULIO MAYOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

{ PLAS ) PROGRAMA PUENTE

1.- identific acién de lo tarea 1.- Idenhificacién de la larea

Codigo
Mombie

Descripeian :

Codigo
Nombre : g ~ALDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS NINOS. ADULID
| STUACION DE CALLE DE LA COMUN
% DE FUTURDS PROYECTO!

y \MES DE VIDA
rol de los aduttos mayorss E MDICEMTE DE LA
Justificacion a e W bt @ envepecimient

bilacidn Descripcion :

Justificocion :
Funcianaris

Unidad:
Oby. Estrotegico:

2.-Meta de latarea

Funcienaric Rl OE IUARTE FRE
Unidad .
Mela T Clele Flozo Ob), Eshotegico 27) POTENCIA P TCACIEON SO0
Feokow " i lomer I ! 1 EMESTE A i
Ty One . ol POt EROQVOmK sleriodos
2.-Meta de laforea
o betcs
Fre (5} organt e 5% Y N Ch (8]} }
Meta = Cicla PLaro
Wit ol : A
¥ Ty Ore L | M CIEMERE 20 i ) ¢ d - TF LI A
3 ke FOITICY
¥ 3 K bivich nanual
Inorendor f hE Vi ik 1 ik
Crace 113
Feafize actividades TEXVT i EQraCisn sochal ) 2 TTRAL IEMBRE 20
1 ‘ Logror T al menos & 80% e o famika adulios EMESTEA L DICEMBRE A
P 05 mayores de ka comuna
¥ 1 it t je a
" f ] T yEr ol n 1
| e « t i por
| N e I L £ I | MESTRAL [ MEH |
jestionod e o }
¥E 5 VAN RS
Lo e I | &n Fat L EMERE
fesnifr jeil r " 1 1 i
fewecd + pacimkend F f re
nikg
Acu | ¥ fwpimik LLS ¥ - ) o 3 i o




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ PDIS ) PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD

1.- identificacion de la tarea

Codigo:
Nombye :
Descripcion :

Funcionario :

Obj. Emum

02658

EJECUTAR EL FROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD

H tabajo de esha oficing, implca olencidn directa v penondliroda,  peestaciones
de  salud,  ayudas  Mcnicas. mejoramiento  econdmico  laboral el cval e
desamoliode  por un equipo afianiodo y con ks copacidades prolesionales  ad-hoc
pam la nlarsencian.

En W comuna de San  Antono, o poblocidn  gque presenia  olgun  tipo  de
discopacidod asciende orededar de un 5 K de ks cuges ok own 1 B ose
encusitia  idenliicods  dentre de o Oficino comunal de 0 discapacidod,  sendo
necesario  polencky ks occiones  en toma @ delerminar wn regisiro de
discopacidad.

ERICA BEATRIZ ZURIGA FAMIREZ

| PDIS | PROGRAMA DE LA DECAPACIDAD

(00029 DISEMAR E IMPLEMENTAR POLITICAS DE FORTALECIMIENTD ¥ DESARROLLD

PARA ORGAMIZATIONES SOCIALES

L-Meta de o torea

Mela T Clelo Plazo
Acercar a ke fomikx al progomo pome fowsecss  su 20 SN CHCLD DHZEMBRE 20
organizacin y parficipacion
Incramentar el gado de infommocion en lomo a s 20 SN CICLO DICEMBRE 20
frastormos aque les atecta ¥ =2 focnicas de
afimulacion. en  coda  uno de W hogoes |
rexhabifiaciin |
Fovorecar 0 gulonomia y el desempefio sockal de ks 0 SINCICLD DIC EMBRE 20
persancs con dcapocidad
Desamoiar en  forma opltima el proyecto  hobitocional x SN CICLD CHCIEMBRE 20
prasariode  parm  lavarecsr g ks discapociiades  de
o comuha
Eecular Fian da Rahabiitaciin Intesgeal o X SIN CICLD DICIEMBEE 20
ducapacilados premcinerites ¥ transioio. de =]
comuna apoyado con equipo profesional
minllidisciplinac,

Martes 30 e Septlembne de 2008 &1

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ PHPV | PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

1- acién de lo tarea
Codigo: 02977
Mombre : PROGRAMA HABILDAGES PARA LA VIDA | CONVENIO CONTINUIDAD
MUMICIFALIDALD - JUNAER |
Descripeidn: EL  FROYECIO CONSSBIE EN LA DEIECCION Y  SEGUIMIENTO  DE  ALUMNOS  COM
PROBLEMAS, UNA  VEZ  DEIECTADOS  SEAM  PARIE  INTEGRAMNIE DE  TALLERES
IMPLEMENTADOS CONFORME A SU STUACION. LA DERWVACION A ESPECIALIDAD 3
CORRESPONDE. ADEMAS LA INTERVENCION  CONSSIE BN TRABAJAR CON  LOS
PADRES ¥ APODERADOS DE LOS ALUMNOS BN TALLERES Y CON LOS PROFESORES
DIRECTOS EN TALLERES DE AUTOCUIDADRD. SE APUCAN 20 ENCUESTAS uHA . DIRIGIDA
A LOS ALUMMOS DEHOMINADA TGCA-R ¥ A LOS PROFESDRES ¥ PADRES LA FSC
Justificacién: EL MUNICIFID CON LA JUNAEE DESDE EL AR 2007 HA FRMO  UH CONVENIO POR 4
ANDS PARA EFECTUAR TRABAJO CTOM MNINOS Y NFIAS DEL 1* ¥ 2° NIVEL MEDID DE
TRANSICION ¥ FL PRIMER CICLO BASICO COM FL AN DE DETECTAR PRECOIMENTE
CONDUCTAS DE  RIESGO FRICQS0CIAL 7 VULMNERABILIDAD  SOCIGECONOMICA Y
QUE PERMITAM A CORTO PLAID AUMENTAR B EXTO BN FL DESEMPERD ESCOLAR
DEMINUIE EL ABANDONO ESCOLAR ¥ EN EL LARGO PLAZO ELEVAR E DESARROWLO ¥
BIEMESTAR PRICOISOCIAL
Funcionario :  MARIA CECILIA ALVARET PING
Unidad: | PHFY | PROGRAMA HABILIDADES PARA L& VIDA
©Obj. Eshotegico: (00027} POTENCIAR LA PLANIFICATION 50CIAL

2.-Meta de lotarea

Mela % ___ Cicle Plaze
DETECTAR  PRECOIMENTE A  HNINOS ESCOLARES GQUE 40 MENSUAL DICIEMBRE 20
PRESENTAM CONDKCIONES [ PIESGO PSICOSOCIAL
EN EL HOGAR Y ESCUELA YA 5EA PARA DERIVACION A
LiNA ATENCION OPRTUNA al PARA MODIFCAR
FACTORESE DF  RIESGO A IRAVES DE  ACCIOMES
PREVENTIVAS HACIA LOS NIROS .

DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA 40 MENSUAL DHCIEMBRE 20
INCORPORADA A PROGRAMA  COMPORTAMIENTOS Y
RELACIONES  EFECTIVAS  PROMOTORAS DE LA SALUD
MEMTAL ¥ EL AUTOCUIDADD
ARTICULAR Y  DESARROLIAR LA FED DE APOYO 20 MERELAL DICIEMERE 20
COMUMAL A A SALUD MENTAL EN LA ESCUELA QUE
PERMITA  UNA COORDIHACKON  ERCAZ T FEGULAR
ENTEE EL PROGRAMA Y LAS URGANIEACIONES
rcirtes, 40 da Septiemiote de 2002 &2




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ PESC ) PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SCCIAL

DETALLE DE LA TAREA

1. |dentificacion de o farea

Codigo : 0797
Hombre - INGRESAR LA IMFORMACIN EN LA BASE DE DATOS DEL INSTRUMENTC DE
ESTRATIFICACION SOCIAL
Descripeion: SE REALIFA MEDLAMIE 1A DIGIACKIN DE L& INFORMATICH  OUE
EMCUESTA REALIZADA
Justificacion : SE REQUIERE REGISTRAR LA INFORMACION QUE S5E DERIVA DE LA
INSTRUMENTD DE ESTRATIFCACIIN SOCIAL
Funcionario ;: ELIZABETH ESCOBAR TORO
Unidad: | PESC | PROGRAMA DE ESTRATIHCATION SCCTIAL
Obj. Bshategico:  (00027) POTENCIAR LA PLA IFIC ACION SOCIAL

!
|
DETALLE DE LA TAREA

ENIRA  DE (CADA

APLICACION  DEL

2.-Meta de lalarea

Mel % Ciclo Plaro
MHGRESAR EL 100 % DE LAS HCHAS BN WEB HCHA 20 SINCCICLE DHCEMBRE 20
FROTECCION SOCIAL

ATENDER I00% DE LA CONSULTAS v  ORENTAER A& X SN CICLD DICIEMERE 20

MUESTROS CLUENTES | COMTRIBUYENFES |

Mortad, 30 do Saptembis de 2008

1.- Identificocidn de la larea

Codigo: (273
Nombwe :  REALEAE LA REVISION DEL IMSTRUMENTC DE ESTRATIFKZACKON

Descripeidn: SE REALITA  MEDIANTE LA ENTREGA, POR POR PARTE  DELOS ENCUESTADORES Al

REVISOR, DE UN INFORME DIARID SOBRE LOS INSIRUMENTOS APLICADOS

Justificocion : SE REGIUERE REALIZAR LA REVISIOMN CTON EL AN DE DEIECIAR ERRORER FRIMARIOS DE

LA RCHA Y 50 CORRECION PARA SU POSTERIOR INGRESO A LA BASE DE DATOS
Funclonardo; ANA MARIA TARIFERGC LLANCA
Unidad: [ PESC | PROGEAMA DE ESTRATIFCACION SOCIAL
Obj. Eshategico:  |00028) ESTRUCTURAR ¥ FORTALECER EL PLAN DE INTERVENCION FAMILIAR

2.-Meta de lafarea

Meta % Ciclo Plazo
REALIZAR LA REVISION DEL Q0% DE LAS ENCUESTAS 100 SN CIELD DICIEMBRE 20
APLICADAT

M tess. 30 dir Sepliamibte de 2008

L2



DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la farea

Codigo:
Nombre :

Descripcion ;

Justificacion !

Funclonario :
Unidad:
Oby. Estrategica:

azeaz

ADMIMSTEAR ¥ COMIROLAR EL SISTEMA FICHA PROTECCION SOCIAL DE LA OFICINA

GE ESTRATIFICACION SOCIAL

COORDINAR  CON LAS  UNIDADES MUNCIFALES E  INSIHTUCIOMALES  PARA LA
RECEPCION DE SOUCHUDES DE ENCUESTAS., REALZAR CTONIRGL Y GESTION BE LA
FICHA PROTECCION SOCIAL. BN EL AMBTCG DOE ENCUESTAS, REVIEION, DIGEACION ¥
SUPERVISION

ATENDER 1A DEMANDA DE TODA LA COMUNA DE SAM AMNIONID Y DE LAS UMIDADES
MUMICIPALES E INETTUCIONALES  USUARIAS DE (A FICHA PROTECTION SOCIAL  PARA
LA APLICACION DE LA ENCUESTA. MIDEPLAN COMO  INSTRUMENTO  NUEVD NOS
ASIGHO RECURSCS PARA LA APUCACION MASVA DE ENCLESTA, AHORA. COMOD EL
MIMISTERIC:  ENTREGA. 1A ADMINGTRACION DE LA FICHA A LOS  MUNICIPIOS,  PUES
DEBEN MANTENER LOS RECURSOS HUMANGS, MATERIALES Y TECNOLOGICO  PARA
MANTENER ¥ ACIUALIZAR  EL  INSTRUMENTO.  TAMBEMN EXSTE  PROGRAMA  ESTADISTHCO
DE tA FICHA FPROIECCIOM SOCIAL PARA DRIAGNOSTICO DE LAS OACINAS O
UIMIDADES QUE LA REGUIERAN

JUAM PABLO DUARTE DUARTE

| BESC | FROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

|D0027] POTEMCIAR LA PLAMACACION S0CIAL

2..Meta de lotarea

Meta T Ciclo Plazo
EJECUIAR Bl CUMPUMIENTD DEL 100% OF 1AS FCHAS 50 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
APLICADAS EM TEREENG
REVISAR £ INFORMAR FL 100% DEL RESULIADG DE L& 50 SEMESTRAL [NCIEMBRE 20
EMCUESTA A LOS LISUAKIOS

Pacies 30 de Seplemibes da 2008 &5

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ FECD ) PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADA N A

1.- Identificacion de la tarea

Codigo: 02714
Nombre: FLABORAR DE PROYECTOR SEGURIDAD CIUDADANA
Desciipcidn: Medionle uno  plonilicoion  ds fabajo en conjunto con
Polcios  de  investigocionss v 1l comunidod, podemcs dafinir
ds @ comuna en cuanfo o segundaod se hato.  Tormando

que exdste octualments en sus hogores y [untas de vecing

riaalas

Corabinems  de  Chike,
necasidades
eslod  onfecedenles se
buscaran ko8  lecnclogikas  oproplacdos para o8l reduck @ sensacion

de inseguidad

Justificacién: Es necesorio conlar con Grea de proyecios pora sl poder buscar  fuentes de
financiamisnto,  enfoco b l=cnologic en Tuncion de  la degidod cledodana,
euborar boses para o proyechos,

Funclonario : SEEASTIAN ANDRES FO SANDOWAL

Unddad: | PSCD | PROGEAMA DE SECURIDAD CIUDADAMNA
Obj. Eshrategico: ((0016] MEIORAR LA CALIDAD DE LA INFEAESTRUCTURA v COBERTURA DFL
EGUIPAMIENTC SOCIAL [EDUCACKINAL CEPORTIVO, CULTURAL ¥ SALLD)
2 -Meta delatarea
Meta i Ciclo Plaro
presentar proyecias de sequridad ciudadana. ] SEMESTRAL Ui 2007

Crganizar o oz policios y vedings en & mangjp de  5)
alanmmas comunitanas.

SEMESTRAL

DI EMBRE 26

MAartes, S0 de Sephemie de NS

a6




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codigo :
Nombre @
Descripeion :

Justificocién :

02914

ADMINISTRAR EL STETEMA INTEGRAL DE TELEVIGILANCIA ¥ ALARMAS MUNICIPALES

En o cenfral de Corabineros de  Chile CENCD, s encusnha el cenfro  de
operacionss  donde operan ¥y regsiran ks Imogenses recividas desde ki
camaras ubscodas en ks divenos sectaet de kb Comuno kn 24 He lodo: los dias
del afc. Un hobop reclirodo por Corobinesos en Refio eles poseen s hoblidodes
y & ojp poo poder disfinguir ks acciones sospechosas y o4 poder avilor o coplurar
a los antisociolss. i o de drogas y frafico de o meruaa.

Con la integrocion de o alkrma: dé los divenos  dependencias  municipales ef la
Centol de comunicociones de corabineros de Chile, nod dara la ranquikdad que
anle un aviso de abma corbaineros acudra oporiunaments.

Este sslemo o dimingdo  comideroblemte s defles de robo y hudo en ks
seciores donde estan operando.

El aumenie de la red edste polenciara k copocidad de poder polenciara ka red
eustenle, kb nolualkm de esle sslemo & devasivo uilitodo pora B prevencidn y
en algunos oo como medio de proeba ante i fiscaln

SEBASTIAN AMNDRES CASTRO SANDOVAL

{ PSCD | PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA

(D00TS) FORTALECER LA PROTECCION CIVIL

2.-Meta de la forea

DETALLE DE LA TAREA

Meta % Ciclo Plazo
Cpeny ke dsferncs stlemos de deledploncia v 50 MENSUAL DACIEMBRE 2X)
montorear  kas  ckrmas meniclpales  las 40 Hes lodos
les dien del afio
Conlroparie tecnica para & mentenimisnio el 4] SEMESTRAL DACIEMERE 20
sislema de lelevigiiancia

Moxies. 30 de Sepfiemtve de 2008 '

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ PUNS. ) PROGRAMA UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES

1 .- Identificacién de la tarea

Codigo: (2749
Mombre :  IMPLEMENTAR UNIDAD DE ESTUDIOS EN BIDECO
Descripcién: Unidad  operativa

funcional de colbbomacion teadca poctica a ko DIDECD

comprende su implementocion y desarulio de planes de robajo semestrales.
Justificacién: Lo necesidod de poder contor con una uvnidod que fordalexca y  promueva o

infegrocion  da  los  progromas desde un punfo  leddco ¥
msiumentos de planficociin y  eshrofegias de inlervencion

praclico.  gensrando
coordinodas  en  los

diversos  temilodos. de ka comuno, en direcio melocidn. con o finolidod  de progriomeos

y operafividod de ks CDC comunales generando
investigaciones ¥ nuevos | conocimisniod que Pl an dar
acciones de ka Direcciin en su redocion con ol o los usuanios
Funcionarie : RODRIGO ALBERTO HEREERA FARIAS
Unidoad: | PUMS | PROGRAMA UNDAD DE ESTUDIOS SOCIALES
Obj. Eshrategico:  (O0027) POTEMCIAR LA PLAMACATION SOCIAL

farnbien Fara olla
inlegralidod o las

2.-Meta delatoea

Meta i3 Ciclo Flaro
Delinicion de Plan  Ceneral de Tmboje de Unidod de 20 SN CICLO FHERC 2009
Esdludios lar samensine

impkementacion de  Flan General de  frabaoje de 30 TRIMESTRAL UL X0
unickad de Esludio | er Semensire

Definkckon de plan gensol de  roboje de  unidod  de [14] SN CIOLD JULID 2009

esludion 2a0 semesine

mplemantaocin  de  Plan Genemal de  Trobdje de 0 TRIMESTEAL MHOVIEMERE 2
unidad da Estudio 2do Semastre
Evalacion geneml del procese de Implementacion {1} SINCICLD DICIEMBRE 20

de unidad de astudics

tcrters, 30 de Sopliembe de 2008




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.~ Identificocion de lo tarea
DIRECCIOM DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ PDCO ) PROGRAMA CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO Codigo :
MHombwe :
SARN ANTOMNKD
1.- idenlific ocion de la farea Descripcion : i LA BECA PRESIDEMTE LA REFL |
INEHGENA  PARA LO CUAL LA JUNAEDR AMNIEMO NIRAL
LINEAMIERTOS i RECANSTTOS DE PO PALUTA D

E DESCENTRALZACION |, PART
ITARID | TENTRGS DE DESARRS

FOCALTAR GUENES NE

SITAN  EL

DE LA MUNICIPALICAD ESTAS SON 3 BECA  IMAS
Descripcion del programa que nocio mente en a8l it en MOVILIZA T BECA DE ALUMMOES (&3 LA COMUNA ESTUDIAMTES
un  moceh de  inlerven: o descenlaizaode  compuesic por EXTRANJER UNA DE ELLAS SE BASA EM UN REGLAMENIO EL CUAL DERNE |
grandes una | asstencialidad | vy ko mas impordante ka  lenftorial REC o S JE EL MANUAL DE FROCEDINMENIDS PARA ALITACION
wabaf con Lo Fama o anleriorn = hon  mpkems 4 " ALLMMNG TA 5

| DE
olale Lo EXPLUE!

A O DE E. SUPER|
TRABAIA  CONF

; INFORMA A TADA BECA
San  Anlomic, barancas,  lclec v owml, o

ropsa, e

ilar con  infroesin

RME Al DOMICIL

DEL ALLIMNE

308 hurmeanos malenales  y

Jlicnzor

gl STULANTE ¥ D CADA | SAN CAMTON CAL LLCHLED ¥
miciativa rmnicip Euscando Easicamente ks dle ka FURAL )
ncipalidad Justificacién: LA COMUNA AN ES UMA DE LAS COMUNAS DEL PAE QUE CUENTIA CON
Justificacion: Teniendo ente o ma e &1 incentivar g UN  ALTC GUE SE ENCUENTRAN CESANIES L £
=% glies i cludadan W ho rabojo  desiing Likia  OF 5 AMA  MEJOR TRBAJO |
1 lecer  la ' COMUNIDAD & o LOS  RECURSO COMD  FARA
secn el o public [

rabajo

£ ESTUHO
unedad (#]a ] i COrEiCe

SUPERIORES
L5 ESTUIDIAMNTE

LD  ExPU
CHUIE TRABAIA

E LA LA PROPA

L=l

lorlalecan ki paricipadcon

& k1 ldenfidad y el poder local

NCRES RECL
Funcionario ; CECILIA ALVARET PING US HINOS
Unidad: GRAMA CE DE DESARROLLD C
Obj. Estrategico: POTENCIAR LA PLAMIRCACION 50C)AL Funcionario :
Unidiod:
Obj. Estralegico: (D0027) POTENCI
2-Mela de la tarea ™ -
o, Plomo 1.-Mala de lolarea
1) A
. Cicla Plazo
Erl SU TERRMC S0 SIM CHZLE DICIEMERE 20
DE TRABAID DESDE EL CDC DE 20 TRIMESTRAL DICIEMBRE 20
CADA TERRITOIRIC ¥ EL
DE SU TERRITORKD POE : X
3 ACTIDA N & MAEMISLIA D 0 N CIC DICIEMBERE 20

Faries. 30 de Seotiemtne de 2008 [ Mertes 30 de Septiemt




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ PASH) PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

1.- idenlificacién de la tarea

Codigo :
Nombre :
Descripeidn :

Justificacion :

Funcienario :
Unidiod:

Obj|. Esirategico:

02950

EIECUTAR BL PROGRAMA DE ASGITENCIA SOCIAL

Bl precess se nicla con uno evalsociin  del pwocesn  desamolado  dumarte @l afo
7008, acciones oe renvision de  los instumenios, process de compro vy adguiscion
da slmenlos requandos junto ol equipo de osslentes sociales a corgo vy direcior
Posledomenta de define plon de nlavencién en coda uno de o secloren  se
reviion procedimientos ¥ se ajustan ol proceso de alencidn, Se copfinua con una
supetdkion  permanente de  las  ocionces desorcliadas en Cada CDC. aeo  secial
por  porte e o Profedonales asisientes socioles.  confolonda fanto @ pare
ejeculiva como odminslrativa  del procese como  a su wer  Jos  niveles  de
ierredacion con olros  progroma:, como  lambien el regisitle inlomalico de K@
infarmacién  recabada A mivel cenfrol se desorollan e process de  sobciludes do
comprn, bose, decrelos para lo adquisicion o confmiocion de  serviciosregiiro  de
control  admingtmcién  de  bodego  central y  odelaciones  basicds  del  piGceso  de
Infervencon.

Ll alla cesantio que presenla nuesto puaric. junto ol olfo porcenioje de  penonat
an suackdn de pobsezn o indigencio. plonlean B necesidod de  montener  como
ol sociol del municiplo, oparte vy oyudos de  cordcler  mmlencial  lemporal | oue
permilan o penonas vy lamikas polior en parde os défiell de su relocitn con Ja vida
cofidigng y o muendo  inlereccional  del  sisterma;  mediante  uhos atencion
profesionol  diecta gque por un lodo  evalle e eslodes  de  deprivodon
SO IOEC OGO como b myibien lexs polencoalidod inclividualsay larmibcres el
soicilanie

RODBICO ALEERTD HERRERA FARIAS

[ PASI) PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

(00027) POTENCIAR LA PLAMIFICACION SOCIAL

2.-Meta de lalarea

Mt M cle Sepiiembe de 2006

i
4
A SRR
DETALLE DE LA TAREA
Meta k] Clcle Plazo
Desarolic de la  Atencidn  Social  Individualzodae  [AS) 30 MENSUAL DICIEMERE 20
oenfodo o logrr  svaluociones socioeconomicas  de
los solciontes con o fincidad de  prAodzor  ayudas
presiociones especificas del draa sockal
jupervisor proceso da  alencion sociol en s diversos |5 BIMENSUAL JUMID 0w
C.0.Cs exstenles primes semeshe
Supenisr proceso de  atencion  sociol en ks divenos 15 BIMEMSUAL DICIEMERE 20
C.0.Cx enlsteniles segundo semesine
Geslionar de  manera centrolkoda  apordes.  ayvdas v 0 MEMGUAL DICIEMBRE 20
preslackones para ¥ en opoyo de individucs v lamilios
que presenton eslodos de necesidod monifiesios, de
acuerdo a evoluaciones sociales de  profesionales A
sociales, de manea de dar  respuesla elecliva g
requarmientos y problemalicos alines ol deea social
Elaboracion dal plan de trobajo Crperafivo de o0 TRIMESTRAL MARZC 2009

asustencia  sociol  Revision de Procesos e insiromentos
para ko sjecucion  Janlo cenkaolzoda come en coda
CD.Cs

sartes, 3 da Saplismbva de 08




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
| PCPR ) FROGRAMA CONACE PREVIENE

1.- idendificacién de lo tarea

Codigo -
Nombre :
Descilpeion ©

Justificacion :

Funclonario :
Unidad:

Obj. Eshrategico:

om2

EJECUTAR EL CONVENIO CONACE PREVIEME - IMSA

la sjecucion de los polficos noconaks o nivel local Poro ello se Wobagrd en los
diferentes ambilo: de infarvencisn, lakes coma Fearnilicy, Educochkin wvanes,
Tralamiento ¥ Eehabiflocian, Comunicaciones. Desarolo Resgional, Latoral
Prevencion Seiaciiva.

A nivel Jocal s hoce impeescindible  implementar ks polilicon  nocionales de
prevencion del corgumo de drogas segon o Estrafegia Nacionol de Drogos 2003
A0, dondo cumplimiento a los pincipios y objelivos esiabiecidos en ala

MARIA LORETD GOMIALEZ GONZALEL

| PCPR | PROGRAMA CONACE PREVIENE

(000Z7) POTENCIAR LA PLAMFICACION S0OCIAL

2.-Meta de lo tarea

DETALLE DE LA TAREA

Mela % Ciclo Plaro
Irnplkemeantacisn o dispasilivo e atencisn Is SIN CICLEY HCIEMERE 20
piofesional pora esludiontes. de Frseanza media  de
astablecimientos municipakes que presenten
conwmo no problematico de diogas y/o alcohol
18 monitores de  lamila copacilodes en el Frograma 25 SN CICLO DICEMBRE 20
Prevenr en Famila, dsibuldes por coda CDC (6 por
coda una)
150 apcaciones del Progroma  Preverns  en  lomiia
distribukdas &n 50 por caca COC
77 eslublecimientos edusaciones municipolizades 20 SIN CICLO DICIEMERE 20
de Ensefianio basica Que reciben rictends|
preventivo, cbllener COpOCacion a docentes.
implemenian ol menss 4 sodones de coda  programo
v reciben ocompafamienio Ecnico en lemeno
15 monilores  juvenie:s copocilados en € progmma X SIN EICLD CHCIEMBRE 20
Enfocale, deihbuidos por coda CTRT (5 monitores
carka una)
180  jowenes beneficionos  deeclos  reciben mimmo 4 X0 SN CICLO INCIEMBERE 20
aclividades  del  Frograma Eridcate 008 dibribuides
&n &0 benelicians por CHC
Martes, 30 da Saptiembve de 2008 3

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ PHIN ) PROGRAMA DE JARDANES INFANTILES

1.- de |a larea
Codigo : (220
Nombwe :  EJECUTAR PROGRAMA DE JARDIMES INFANTILES ¥ SALAS CUNAS
Deserpeién: El Prorama  prefende  promover el benesion inlegral del nino y o nifla en  edod
preescolar o havés de los jordines infanfibes vy sakas cunas en convenio lunj Imsa, en
donde existo un ombients ocogedor, prolegido v oo an  terminos  de  aptendiigje
ades fanio a nivel de cobertura, equidad y cabdod de o educocian
Jusliicocidn: El Programa & enmarca en uwna de s polficos gubemamentoles que e ka
ceacion de nuevos jordines infontiles vy :alas cuna: con el propdsilc de  enfregoar
Iguaidad de opodunid
Funcionado: LI HERRERA ROMAN
Unidod: | PJIN ) PROGRAMA, DE JARDINES IMFANTILES
Obj. Estrategico:  (00077) POTENCIAR LA PLANIACACION SCCIAL

2.-Meta de lotaea

Meta % Ciclo Plozo
Esloblecer coardinocion  directs vy parmonente  enlie 20 3 CHLO DICIEMERE 20
ks jordines  inlantfiles ¢ solos cenas en  convenlo  pnjl

s con o dilerenfes  redes. de apoyo de

CORURS

Potenciar = rabaje técnico pedagigice  en les 40 SiM CKOLD DICIEMBRE 20
jrdines infantiles v solgs cunas =n convenlo  junji imsa,

favorciendos oprendiajes e caldad, oporiunos.

perinentes y con sen tido para ks nings y nifias,

Mejorar, monlener = impementor la infrosstructera 20 St CHILO DICIEMERE 20
de ks jodines infonfiles y soks cunas  en  COnvenio

fur s generando con ailn

conforablidadsegunidad vy plenitud  en ks nifics

nifics que asisien g los astablecimienios.

Polencior k& porticipocidn permanenle de o lamila 20 S CICLD DICIEMBRE 20

&n funddn de ke necesidodes educafivas de sm hijos

hjs, con el
aplimizando

fin de maizar una Dbor én  conjunio

(] al crschmiento detamalks ¥

aprendipaje de ks nifios yrifios

Martes. 30 de Sapfiente do 2008 T
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DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codigo :
Nombie :

Descripeion :

o2yre

EJECUTAR LINEA MINORIAS SEXUALES PROMOVIENDO LA INCEUSION DE LOS

COLECTIVOS LGTTB (IESBIANAS, GAY, TRANSEXUALES. TRANSGENEROS ¥ BISEXUALES)

A TRAVES DEL DESARROLLO BE SU CAPITAL SOCIAL HUMANGD ¥ BEL LEGIIMD

EMERCICIO DE SU DERECHO A LA PARTICIPACION

la epcucion de ki inea se efectvora medionte e fobojo de fodolecimisnto de o
crigonEaciones  de  minoias  sesuoles edslentas a hoves de ko meolzocdn da osen
fcleras  de fodakcimento  organizocional  fomentande o parficipacidn en  eslos
organiaciones vy fovereciendo o oreacidn de nuavas  organizociones.  Se  fabojord
en pot de lavarecer s omoniocidn vy parficipocién a  nivel regional y  nacional
mediante W incorporacidn a kb Federacidn  de  Agrupaciones de  Minorios  Sexunies
Se  ftubgiora famblen en ko inchskn de ks Coleclives LGTTIR en bk reces
instilucionales.  Bn cuonlo a o parlicipacién de  dichos colectives v sensiclizocion
de la poblocidn  heterosedual, s efecluara uno  campofa  de  recoleccion  de
frmas por o Mo discriminacion en =l mes de  Febem, un Congreso de  AMinonas
Sexvales por ka No Decriminocion en el me: de Moyo, lomblien e alecluan kil
Muastra de ko Diverddad on el mes de Oclubre.

DETALLE DE LA TAREA

Martes, 50 de Septlembie de 2008

Justificacion :

Funcionario :
Unideed:

Obj. Eshategico:

El heche de tenor uno denfidod sexual uw onentacion sexual divesa & una  realicdad
aun no lolalmenle oceploda en noesto comenidod. [os cookclives  Eshicos,  gays,
Iransganers, orsemakes vy boexuales SO obyelc  de ditetenies tipos de
ducnminaciones por el reslo de o0 poblocitn  helerosexuol  que  inclvsive  despliega
conductos homolobicas hacia efos. B un gupo de ko poblocidn quee se  moan
algo  ocuto vy gue desamla  oclividades mads  blen  subteraneosCabe sefalar
lombien que o poblocién  hansgéneo  de  k comuna &1 i imporante
porcentoje desorola el comercio weayol, ko gue implca una accion de oo nesgo
cde confogk de EI3 vy VI mos oun cuondo e confrol sanflanc es  acluckmenis
voluntono.  Sin - emborge hon  desomolladks en s gran mayoila conduclas de
aviccudado ol respecio. no asl @ poblocidn  hetercsexual que son  Quienes  han
aumentodo  sus  niveles de contogio de BT vy VI, especialimente  los dvenes,
axlflends la cresncia emoda que son ke homosssuales gquiener mayomanie e
contogion, esha  fobo  creencio induce o uno moyor  dEciminocon  hocia  eslos
cokeclivos.

e

B  hecho de ser diverso en cuanfo o idenfidod o orentocidn  sewwal &n ung
socedod como kK nuestra, &5 una fraba al desamclio de ka pensona el peroncs
arrastron hsforis  de  dolor como  comsecuencia  de  jos  abusos,  obondonos  y
discriminaciones de gque han side objelo a b e de s vidosBsle ks hoce
constifuiee en  una poblacion de alla vulnersbildad tanto econdmica de salud v
dia ewclusion wockal

la occion de desamolo social comunitado  implca dor lugor o o porficipaciin
igualitaria de  lodos ks penonas sin imporlar su condicidn, v & aieguomienta  de
ougedsr a0 uno vida digha para d y s fagmilos con un enfogue de respeto g oo
derechos humanod  reconocidie por ko deciorocion de  derschod  Hemanos v s
conlemplodos  @n Jos wib  poclos de derechos  poliicos, culluies.  econdmicos v
o ey

El Mumicipie a boves del Programa Gopos Vulnerables ha  venide  desarmollands
acoionss con ssos  coleclives  desde el ofic 2005 logranddose ka9 incopoocidn ol
gcceso @ ko vienda,  olencidn  de  wold,  microamenclimicnlos ¥y a k
oiganeacksn ¥y porficipogion de  algunod de skos. Bla loeo esla adn pendiente
mpecialmente en o que mEpecia a sus nivels de inclusion vy porficipocidn,
Ademds de o wsnhbiimcion mspecle de kb lolemancks v o deciminacion  por
porte del resta da la pobiacion hetercsesval

RENE ALEJANDEA LOPEL ARANDA

{ PEVU | PROGRAMA GRUPDS VULNERABLES

(0G29) DISERAR E IMPLEMENTAR POLTICAS DE FORTALETIMIENTO ¥ DESARROLLG

FARA ORGANUACIONES SOCTIALES

2.-Mota de lobarea

waarias, 30 ce Mactient

e 2008 T8




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la torea
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Fortciecer rgar inorh | N Cl NOVIENM Codigo: 03001
meEdania o P T il Nombire . A EMTEE F UM SERY)
{ iy T I IV I f AN ETAS A o L
FIPESES i AP Descripcion enfraga de u qvicio o fieniiy |
Tl = ¥ k 4 Y y I i ABR il 1L LT s n
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de esh Ty ehoce lemchkon incliach 1k
. A .+ 1M CICLL 1 200 n pkm de infervencion i nlorme e
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con I ru en b ficing tende
$ I v ey e o b st i
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DETALLE DE LA TAREA

Justificacion ;

Funclonailo :
Unidad:
Obj, Eshategica:

la fomiia en
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tamika sslemna y a sus shemas

n dificuliades

[RTy%e o8

fema rifal v Tilical, ut

Las  Tamil

paa el cumpimiento de  kn jones que les son  propias ¥
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sry  lamiior an cuasth

popicn de  lomiia y  podrio
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sistermos
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abhd uha

Linea  de Programa,

o 5 eleciuvodas = siguientes amib
a.- Ddenlacidn generml en @ niclpal 16%
b diferentes ipas 16%

n Legal 1%
d - Consurmo A bas e drogas |

Crist de angushia, depresion y du
mayol  porcentae

nienor « nlerma

ok s o

13 v farmikas aurmentando sus niveles de vulinerabidod

la e o de  wr Linsa =R ] e
instan wilicia 3 ks i k 5O e
yelumira fgmitsen e wlpyiaial TN bew el ¥ 1
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DETALLE DE LA TAREA

Z.-Meia de lolorea

Mata

Incoeporar 11 o

iftcantes 0

arifar

arTvinle
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DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ FDEF | FROGRAMA DE DEPORIES

1. Identificacién de la tarea

Codigo :
Nombre :
Descripeion :

1.- Identificacion de la area

Justificacion :

Codige: 007a%
Nombre : EIECUTAR EL PROGRAMA DE GEPORTES
Descripeion @

prociicor  deporte

tste programa estd orentods a s aduttos,
tormadive vy 1ecrealiveo
sectores  poblacionale:: de B comuno.  Ademas

jovenas

¥:

an  (oma

Funcionario :
Unidad:

Obj. Eshrategico:

nihkes de lg comuna a fin de

planificoda

no lederodos en k organizacion de polticas y panifcacion deporiiva,

Justificocién: B programo soges de o necesdod de

apoye o ki actividodss depodivas anived  de
sofisfacer las necasidades deporivas a la comuna en gensral

Funcionaro : [DAVID SAMCHEL EEVES
Unidad: | PDEP | PROGEAMA DE DEPORTES

Obj. Eshategico: (00033) FOMENTAR EL DEPORIE ¥ LA RECREACION

confor  anvel

cormunal

nstihucione: vy

poncipalmente  en
apoyar a los clubes federados vy

e}

REALIZAR LA ADMINISTRACION DEL GIMNASIC JOSE ROUAS EAMORA
mantenss operativa y en buen esiods o exlablecimiento

necesidod de montener un encargodo estable en eledoblecimisnlo
CLAUDIC ANTDINID MEMESES OLMEDC

[ PDEP | PROGRAMA DE DEPORTES

(00033) FOMENTAR EL DEFORTE ¥ LA RECREACKN

2.-Meta deloiaea

Plaze

DICIEMBERE 20

cumplr objstive

con una irslanck  de Meta %o Ciclo

departilas, odemos o reaior kbores administratives 34 MEMSUAL
Verificar  y  Manlener =n  oplimos  condiciones &l 48 MENSUIAL
astablecimiento, sofctado Ias necesigadss P

DICIEMERE )

Z.-Meta de latarea

Meta % Ciclo Flozo
Aoy al 1000 % decibed federsdos y ng federads: & SN CICLD CHCIEMERE 20
Forlglecimiantc y desarralia s aciividades & i CHCLD DICIEMERE 20
deportivas en el Girmncsio Monlemarn

Desarrodar talleres pohdeportivos an diterentes |4 SiM ClECLD HCIEMERE 20
sectores poblacionales de= la comuna

Reafrar eventos  deportlvos  recreafivoes  familares a 1& SiHCiCLo DICIEMBRE 20
traves de ka Liga lermening de Futiool 7

Comsolidar b escusia de lulbol escuele da lenis v o I& SN CICLO DICIEMBRE 20
ascueka da bBazguetbol acompofada de

capaciackin a Irstituciones lederadas ¥ no

tederadas

desamokar evanlhos  maosives an  festividodes de 20 SIH CICLO DICIEMBRE X)

comuna y del pas

Maries 40 de Septembye de 2008

BS Martes. 30 de Seplion

BA




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
[ PINF ) PROGRAMA DE LA INFANCIA

1.- idenlificacion de la tarea

Codige: 02970

Nombre: EJECUIAR EL PROGRAMA OF tA ORACINA COMUAL DE INFANCIA Y ADCLESCENCIA
Descripcidn: Lo Oficing Comunal de la Infancia tiens por obietive, contibur ol lodokeamenta v
desomollo sockl de s nfios y nifies de o comuna de San Anfonio, a fravds de o

arficulacion, coordinocian,  promaocian

yia dfecucion de progromas ¥y provecios

lendiente:r o obordor w8 necesidodes especiiicos que parmilen o logen oun

desamalio misal de elos

Justificacion @ Las pofiticas pubhicas de intancia, hemta hewy hari mastrodc fueres
descoorfinacionas seclonokes vy lemitoicles.  Noo exslen  inlereliciones electivor
enfre  salud, educacion, vivienda., fmabojo. ¥y kos  progromos compensalonos  de

necedsidodes | especialkes. [Propuesias

El junio de 2006 @ Consso Asesor  Pres
Infancio  realizo  la propussia de  oeor

nfoncia & que garonlea servicios G
recesdades  y propone relociones

del Comejp Asesor  Presidencial  paa
Raforma de kos Polificas de infancia - junio 20046

cial para ko Relomo de los Pollicas de
un  Sisterma Integral de  Proleccion a
todos ks nifos y nifke o padic de sl

cooperalivas  entre fomikas,  instilucionaldod

lamilonial. sockedod ovil vy gobeme cenfral pam & loge de malos unbensclos  de

chesarolio infan il

For tonlo o creocion de lo Oficing Comunal de infoncia ol inledor de ko Direccidn

Desamolio Comunilario acoge &sta

poiitic o-adminsiralivo desplegands
infitucionales &  Imumentoles panm
Institucionalidod global gque desarcle
calidad y eqguitaliva, hodendo wo ds
desomulio ntegral de los nifkos v niflas

Fumclonario ; MARCO ANTONIC MALHUE MOYA
Unidad: | PINF ) PROGRAMA DE LA INFANCIA
Obj. Eshrategica:  (D00ZT] FOTENCIAR LA PLANIFIC ACION SCE1AL

electiva ¥

necesidod Vv dar un ordsnameania
eficieniements componento

#ecucion  de osta, contondo ol con Una

una  paliica de infanda  comprebersiva.  de

lodos dos recursos deponibles para apoyar el

2 -Meta de latorea

Morts M) da Saptiembra e J008

]

DETALLE DE LA TAREA
Mela T Ciclo Fiazo
confomar agrupar y  asesoror arganizociones  de 50 $IN CICLD HCIEMBRE 20
nifos, nifos y odolewentes de k@ comuno con @l fin
de potEnciar i parficipacién a nitve| vese st
lemitorial y comunal
elobeorar un plon de kobolo a  porte de ks 30 SIN CICLO DHCEMBRE 20
nocesidodes, Intareses y  polenciobdodes de s nifios,
nifas y odckescantes de coda seclor
Parflcipar =n un BO% de bk reuniones vy oclvidades 10 SN CICLO DICIEMBRE 20
de lared infanto adolescencia RIA
Contorrmar una red ol inledor del nwniciplo de  las 10 SiN CICLO AGOSTC X0F

unidodes que 52 encusniren vinculodas con a
tematica infanii

Martes, 30 O tepliemtxe de 2008
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DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ PIUV ) PROGRAMA DE LA JUVENTUD

1.- idenfificacién de la tarea

Codigo:
Homibwe :
Descripeién ©

Justificacion -

Funcionario =
Unidad:
Obj. Estrategico:

c2ras

EIECUTAR EL PROGRAMA OF JUVENTUD EN LA COMUNA DE SAN ANTOMIO,

B Progroma de Juventud pretende forfdlecer & instakar ka temdtfica de juventud a
fravés. de o parlicipocion de s y ks jovenes en los dilerentes progromas  sociokes
de salud, cultura y educacion. empleobilidod aboral & mclusian cludadana

los  pocesos de  modemizocion que  ocluolmnle  vive o sociedod  chileno que
inden o mejoar ko vida de los jovenss pero s estos combios no e enleentan
acompafiodos: de  onenlociones  pueden significor  rdesgos y omengzas oen el
desomolly pesonal vy sociol de s ovenes En te senlido, deben fener occeso a o
Iinformacion. de  sus derechos vy debergs, esic  determing la necesona  preparocion
de les  jovenss en empleobiidad v dlasamohc persnnol Lt peile 40 sl s
condiciones de vida y ks de su enlomo.

ALEXIS ANTONIO ESCALANTE TORRES

| PJUV | FROGRAMA DE LA JUVENTUD

{00027 | POTENCIAR LA PLAMIRIC ACION SDCIAL

2.-Mela de fa farea

Martes. 30 de Tepthiembre de 2006 e

= ‘m by

DETALLE DE LA TAREA

Meia i Ciclo PLazo

Desorollar en oty fos] |ovenss de Ja  comuna, 10 SN CICLO BICIEMBRE 20

congles oe  infomocion ¥ difucion de  aclividodes, de

les  evenlos,  oporunidodes vy beneficios  que el

prograoma binda.

Forlalecer Lo Mesa Comunal del  Conoce oon 10 3 CECLD CHCIEMBRE 20

porficipocion  activa en reuniones ¢ fmbaje de

MEs.

Forddlecer o porlicpocion de D5 v ks jovenss de @ 10 SN CICLO HOVIEMBRE 2

comuna  an  actividades de programas ¥y beneficios

okl LMEA

Apoyar e incentivar con  bensbcios o jovenes orfisbas 29 SN CICLD DHCIFMERE X

y Ideres juveniles de Kk comuna,  parg evenhos,

sefminarics. jomodas:  apoyo  en conhatocion de .

amphificacion, ranspaorte, mrminacion ¥

afnarnentacion:

Celebrocion del dia Hacienal e  inlemacional de a0 3N CICLD AGOSTO X

juveniud {coodinge,  difundi convpoor y realizorn)

Desayuns  akealde con jovenes y mueshn  ordistico de

sverte musical

Capacifacion para joveneas en oficio y idsraigo. 20 SEMESTRAL NOVIEMERE 2

Geifionor aportunidades Ioborales par overes 20 S CICLD HNOVIEMERE 2

desampleados.

Marias, 30 da Septiembre do 2008

o0




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
{ PMUJ | PROGRAMA DE LA MUIER

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacion de lo tarea

Cedigo: 02475
Nombre: EJECUTAR EL COMVENID IMSA- SERNAM "WMEJORANDD LA EMPLEABILIDAD DE LAS
MUUERES JEFAS DE HOGAR

Descripeidn: Lo hoblilocion  laboral s wia  componente de la formacikon  labonal
parg ko incorporacion e s mujeres ol mundo del  frobaje remunercdoEsto se
aduce an o enbega de heramentas gue pemiton 2 oy mujerss visyolizone y
gualdad de
oporfunicdades con ks hombres  Polencior ks copoacidodes de s paricipantas
pera gue poedan emprender acciones de  basgwueda de  empleo  adouide

proyectase en el mundo del tobop como sujeles de  demechos

autonomic, mejorar sus ingresosy ko de su grupo familiar,
Justificacidn :  Dar confinuidad ol convenio 2007 2010

on

Coda el alio indice de ceantia v de o oecente jelolwo de hogar fEmeninag

s eso desamollando en nuesia comuona: ks mugersss han  emprendido  acciones
de busquedn de empleo Yo de gensrocion de sus piopics negocis . e por ello
agar heramisntas  lommadon ¥ copacitacion o fin

que w hacte nesesio  an
Incorporankas al mundo latborl remunenado.
Funclonario :  RUTH MYRIAM YVALLADARES SALIMNAG
Unidad: | PMLLI ) PROGEAMA DE LA MUIER
Qbj; Esirategico:  (D0022) ESTRUCTURAR ¥ FORTALECER EL PLAN DE IMTERVERCION FAMILIAR

fundarmental

Fclyor

1.-meta de |otarea

Meta T Cicla Plozo
nabilfar loborgimente o 230 mujeres jefos de hogar o 5 SN CICLO DICIEMBRE 20
froves de la Tormacion pana el rabajo

imoipcion  y seleccion de mujeres  programa jelos de 25 TRIMEETRAL MARZCH XKW
hogar reunion de grupo Y selecooh de grupot de

inteires

gestionar  instancias de apoyo a9 mujerss copocitadas 25 SN CICLD PICIEMBRE 2D

a oves de omil foss, sercolec, empresa pivada elo

sartes. 30 de Septiembre de 2008

1.- identificacién de |a tarea

Cedigo;
Nombre ;

Descripcién :

lustificocion ;

Funcionario :
Unidad:

Obj. Eshategico:

Q2676

EJECUTAR EL CONVENIO IMSA- SERHAM "CENTRO ATENCIOM DE LA MUJER

(VIOLENCIA| " CREANDS REDES™

Doda la confinua y  permonenfe  peepcupocian  del muenicpic =0 o problematico
de vidlencka en nuestrm  comuno ¥y I frayeclono que k Oficina comunal de o
mujer o lenkio en esta tematica s que el ofio 2008 se frmo convenlo enfre  IMSA
-SERMANM

la aterclon o lka poblemolica de  vickencia  inalamilior  se  viene  desarcliondo
dasde &l afo %2 o o fecho por ko municipolidod de Saon Anlonio. a miz de esio
constante  preocupacion  desde el munksipio por s mujeres de ko gomung
alencion enfregoda a fraves de o oficing de la mujsr | &1 que en = ofio 2008 e
firy un convenic con SERMAM @ fin de dar atencion integral a ko mujer gue vive
una  rekocion de viokenom |, odemas de lormocion y ditusion de o poblematico en
Ias prowincia

RUTH MYRIAM VALLADARES SALINAS

{ PMU ) PROGRAMA DE LA MUIER

(00028) ESTRUCTURAR ¥ FORTALECER EL PLAM DE INTERVERCICHN FAMILIAR

2.-Meta de lotarea

Mata To Ciclo Plazo
Alencies a coberiuna sefokada zegun convenis: 90 MERMSUAL DICIEMBRE 20
SERMAN-MEA

busqueda griendo & implementacion del centrs ds D BIMENSUAL MARTO 20V

atencion. peacs gasios basicos

racries, 30 do Septemiye die 2008 ¥z
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1- niificacion de la tarea
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Codigo: 02475
Noimbre :  FROMICCION DE DERECHCS DE HOMBRES 7 MUJERES ¥ GARANTIZAR 5U PLENG IR TR s AR
EJERCICIC,
Descrdpcion 1 Frenle ol desofic de promover los derechos de  los mugares v los hombres ¥
gamanfizar U pleno  ejercicic asl como el de promoler s parficipacion  inforrmoda M‘
en o foma ide desiclones e feguiere que el goblemo lecal a kaves de ko oficing Codigo: 02710
de kK mupt renveve sy ocompromso publico con o comuna  y se eloboren  poificos Nombre: EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
comunales  con mume de ks cindodonosa fin de  inlegrar o los muleres en el Descripcion: El afic 2004, impukado por o LMSA s llevd o eleclo el programa  derominodo
disefio de edas poklicos asagurando  de esta manera un ol omos oglivo de  os Presupuesto  Parficipalive 2008,  inkciofiva  pionera en la  region. que fue  propuesta
mueres en la loma  de  desiciones.  hodiendelos parlicips y responsavbles en e maco da lg ocleal gestion municipal v que prelendic  dejar inslalada no. sOlo
genemandos de esto manera mayor autonomic en las mujleres v oen sy agrups famiiar una  C“forma innovadoa de hocer  jas cosos”  oen el ambilo de b gesidn pobfico,
sine  tamblén  implementar eno  nueva  relacidn entre & municipie v b cludadanio
Justificocién: Lo nececidod de  difundir y pomocionar los derechos de las mujeres osi como la de San Anlonio,
de omplior s porticipocion sockal  cuftuml vy pollica odemas e forfakesr el
bderazgo femenino. B desarslo de esta prdctica  porlicipofive que  confemplaba kb Invesldn de M§
Funclonario : EUTH MYRIAM VALLADARES SALINAS 100 permific  aportar =n ko voldackan  y  legifimocion de e cludodaonia  con
Unidad: | PMUJ ) PRGGRAMA DE LA MUJER respecto o surgimienic de  pensaomiento oifico, copocidod de onalss v discusion
Oby. Esirategico:  (00028) ESTRUCTURAR ¥ FORTALECER EL PLAN DE INTERVENCION FAMILIAR para legor o e pioiackn de necesidedes y  problemalicos  de coda  lesitoric,

para luego  levontar  inicklivos oen respoesta o s demandas visolzados,  qus
fueron delbera vy seleccionodas  por s propior  ciudadanos en una volocion

2.-Meta de latarea

populkar,

Mgla T Ciclo Plazc En & afio 007 y preducie del inderds  municipel por B0 onlegracién de o
disehor  estodisticas de  paficipacion de ¥y con les 25 SEMEFIRAL CICIEMERE 20 cludadania vy descenfralzaciin de la  gestion mwnicipal e que e desomila  una
rnseEres inlervencion  scial  innovadora. gue busco  sslablecsr unag esiiolego de desancilc
Elabaracion de auicdiognostico comuniton gue  contigno aunar dos  elementos  bdsicos:  lemitoio vy parlicipacicon
cisefiar ¥ sjecufar 4 faberes de difusion y SEMESTRAL CHCIEMBRE 20 Pora ko cwal 3= dhide lo comuna en cuaino  lemfoios, en  bose a crifencs
sencipiizacion  de  las  problematicas femsninos 4 gecgrafices y de  wdenfidacd local  SAN ANTOMICL BARRANCAS LWOLLED ¥ RURAL
tailenes de difusion de dersches , 4 lallerss genero implemantindase en coda une de estos uwn Cenio de Dewamole Comunitado  que
Dikeho de un plon de acelon comurfado ¥y con 2% SEMESTRAL JULKD 2009 prelende polenciar 2 desonolio local.

enfoque de gensnn 2009-2013

Dodas ks buenos resullodos de los 2 ofos onterdomes (2008 v 2007, se estimo unc
gran Paficipocion Ciudodanao pora &l afic 2008 Domings 14 de Septiembes  2008),
@ eipera un incrementac de o o mencs un 6% en o paricipocidn general de ia
votacidn cel PP Considerondo b onterfor 8 puede presumr que pom e ano 2008
este neremento suba a un 8%

Wortes 53 de Seplberiboe de 2008 ¥a Marles. 30 de lepliembne d= 2008 94




DETALLE DE LA TAREA

Justificacién ;  Freculor € Prograrma de Prasupussto Participative 2005

Promouves la  integacion  de s cudadanos
democrafizociin ¥ porlicipasion, fanto  en K gestion  municipal
Terifoaions,

Democrmtizor o Gesfidn Municipal  incorporands 9 kB comunidod

decidones presupussionas sobre un maonto de M3 150 milones de
mejor solucion o tus necesdodes.

- Fomentor lo  podicipacion  cludodana o fraves de  un proceso
oenlods ol debate, toma de decslones y  pemsamientc  orfico  de

socigles v su ferioio.

fraves de ks procesos de

&

a las

manera  de  dar

medcdokgico
les.  aclores

En prmer  ugar e principie lundamental que  ofenta fodo @l proceso es ka
integrocion  direcla de fodos los ciedadanos. de la comuna en ks diferentes elapas

del Presupussio Pardicipative.

Bl segundo criferio orenfador del pmceto e1 el access de los podicipontes a B
la  municipaldad
del proceso,
la positiidad

informacion  de  monarm oporong v Womporenie. B decr,  gue

enhegord  fodos los dale: y  regblros necesodos o los  paricipantes
Ademas, se difundid de mane ompla o 1o ciudadonia respeclo de

de participar yrespecio de b resultades que se ootendran

En lercer lumer. el proceso de implemenlocicn del  programo debe ser desanmcliado

con fledbiidad en  sus  procedmientos @ fin de  poder  resoler
dificultodes que e presender y Qs propsnder oo gseguran  un

problemos o
maaime  de

inlegracion  de  cludodanos ol Presupuesto Poricpalive v concluir éuta. &l
EroTEso.
Funcionario :  MANUEL FERNANDO MEZA HINCIOSA
Unidad: | PPPT ) PROGRAMA DF PRESUPLIESTOS PARTICIF ATIVE
Obj. Eshrategica:  (0007) POTENCIAR LA PLAMFICACION SCCIAL
2.-Meta de latarea
Mate, 30 de Sepliombing de D008 74

" A
DETALLE DE LA TAREA
Meto Clclo Plozo
Que de lor 45000 ciodadros en condiciones de 25 SN CHCLCY AGOETO MR
volar, por o mencs desde ol &5 % al 1538 % vols en
la sleccidn fingl de oz iniciofivas y proyectos de os
dilarantes saclones
Enfregar ¥ fransters  los  conceplos melodologicos del 15 SN CICLG SEPTIEMBRE 20
procese  al 100 % de ks Corsejerss Seclonoles a
través  de follerss de copocitacion vy reuniones  de
coardinacian,
Conocer de ko edstencia de los: Recumos economicos 40 SN CICLO JULICY 2007
} por kB comunidad. logror inicigtivas gue cublon el
monta latal dal Progroma M F 150 Millomes de pesos
en o afie 2007. Dodo ke gran conlidod de  vecinos
B33é wecino: mayores e 14 ofos  pordiciparon del
pocess  de o volocion  general  del PP quienss
afigieron =5 irdciative de deas e proyechos,
pamitic que el ofice 206 se ncrameniara en  un
WIAR mae el omonte 4 s delberads por o
cindodanks.  Por tanto, el monto total = de §
2000,000,000 milones g peiios
e gspma gue en o plocese de volacidn generdl el
dia 14 de Sepbembre del 2008 o podicipacion
cludodana auments en 4 o mencss un &R Lo que
permitira manienss wio  aurmentar en monito a
deliberar poro e oho 200? entre § 200 o § 250
Millones de peesog.
Que o kb menss e 0% de I poblodon de o comuno 20 SNCICLO AGUGTC 2007

conorcd del Progroma  a  Wovés  de ks diferentes
canales  de  comunicacion, tanto en  medios  escrios
como oudic  visuoks,  UNizocion de s CDC paa
legar @ un mayor ndmerc de hobilanles con derecho
g paficipar el procese de  delberacion de
iniciativas ciudadanas,

Mapites, 30 de Sepliemine de 2008
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

Mela - Ciclo Plazo 1.- Idenfificacién de ia lorea

Fromowver el conocimiento en e @ pesonal de W 1] SEMESTRAL DICIEMBRE 20 Codigo: 03022

dependencia de Ia Viskon, Miion, Objefivos Nombre : PROMOVER ¥ CONTROLAR LA ADHESION DEL PERSONAL DE SU DEPEMDENCIA A LAS

astratégicos ¥ Polficos teapite comunales oMo POUTICAS Y NORMAS TANTO LEGALES COMO REGLAMENTARIAS

imshifucionales vy sy alineocidn con s procesos de s Descripeion: los  Direciores, Jefes  y  Prolesionaks  velaan  porgue kot funcicandos  de s

Unidad, dependencia  conoican v e feguken  pot  dor nommas geneioles ¢ especiales

Poricipor e ks proceso 42 reviicn vy acluvalzockin o 3N CICLOC AGOSTO 2009 sstablecidos para el foncionamiento municipol

de Objelvos esholégicss vy Pollicas, lonlo  comunales Justificacién : Los Directores. Jeles vy  Encargodos  tenen denfro de sus  respomabiidode: o de

comd Institucicnales promovier y confrolor k. adhesion  del epoonal de su dependendha o Kx normas

Crientar, validar y ajutlor o Propuedta de Plan Anwal vy 10 SN CICLO AGOSTO 2007 legales y reglamentorias que pemmiten mejorar la gesfidn municipal

Prasupuesto de s unidod en concordancia con b Funcionarie :  CLAUDID ANTONIO PADILLA VILLARROEL

objelivos estratégicos die PLADECO Unidad: | DDOM ) IRECCION DE DERAS MUNICIFALES .

Asegurar e cumplimiente  dal  Plon  anuval de w10 TRIMESTRAL DICIEMBRE 20 Obj. Bsbrabogico: {00006) OFTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL BELA GESTION

unidad, sancionado por el Concee Municipal

Parficipat del s, Bjecuchan ¥ evaluacion 10 MENSUIAL DICIEMBRE 20 2.-Meta de la lorea

permansante del Programa de Caja de su unidad

Fromover la  poricipacion de  ledos s funcionanos 10 TRIMESTRAL DICIEMBRE 20

de w undiod en K sjececion de s occlones  Que

compeenden s objetives Instilucionakes ol

Programa de Mejoramienio de ka Gestian PMGM

Pomover la  parficipocidn del personol de s Unidod 1o TRIMESTRAL ICEMBRE 20

de los occionsd que defina K maltucion en & marco

u porfcipocion e sslema  de  Acredilacion de los

Servicios Municipoles

Participar de ha validacion de ks vanables, 4] SEMESTRAL DICIEMBRE 20

levantamenio de oo comsbrucciin e

indicadires vy andlisls de ) infomockn del Skterna

de Inforrnoacisn astodistico Municipal

Feolzor  occiones comectivas de ocusrde a | 10 SEMESTRAL DICIEMERE 20

informacion  gue  enireguen  los inlomes  eslablecidos

paa e cumphmiante de o EBirolegio Comunal e

irstllucional  lakes comoc  Plan Anuol  PMGM,  Sitema

de Acrahacion. Presupuesta y Sslema Esloadishco,

Estoblecer ks coriteros  para a0 oplicacion  de o 10 SN CICLD AGOSTO 2007

avauacian  del dessmpeno al interdor de su wnkdod v

ponerion a i (& ('3 funCianion s

paricipan de dicha evalaacion

Marrfes, 30 de Seplhonire de 2008 o marfen. 30 de Septentss de 2008 (LY
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

Mela % Ciclo Plare L identificacién de lo lorea
Verificar peiddicamente el conocimienio  y  adhesion 10 FAEMEUAL DICIEMBRE 20 Codige: 02994
el pesohal de su dependencika o s normags de uss Mombre: EJECUTAFR EL PROCGEAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
de los Silemas vy equipamiento compulazional  loles Deseripelén: SE  DEIERMINA LA CANTIDAD DE  PAVIMENIOS A FNANCIAR, A TRAVES OF LOS
some  Poliicas  compulacionakes,  shuchive de use COMITE DE PAVIMEMNTOS EM DIVERSD SECTORES DE LA COMUNA
del comec akctronico, el Justificacién : NECESIDAD DE  MEIOPRAR LA COBERIURA DE  LAS CALES DE LA CWLDAD ¥
Verficar peoiédicamente el conocmiente v wso an el 10 MERSLIAL DACIEMBRE 20 OBSOLECENTIA SF LOS MEMOS
desempefio de sUs  Tuncion de ks elementos Funcionario : CLAUDIC ANTONID PADILLA VILLARROEL
dispuestos por la insfitucidn  pors s mejor  deserpeio Unidod: | CEOM | DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
faakes R Sutermnas camputacionales. Mema Obj. Estrofegico: (D001 9) MEJORAR L& COBERTURA ¥ CALIDAD DE LOS SERVICIDS BASICOS ¥
akciinico, slc. HABITACHOMNALES
Verificar el o por porde de e fonclondfos oe se 10 RAEMSLIAL CICEMBRE 20
dependencic  de los  imtumentos  dipuestos por 2.-Mela delatarea
irstlusdén poma dor o conocer informacion  foles
coma  Setema  Intmnel, Comes  slechonico,  Reunlones Meta % Ciclo Flaro
con Alcalde, Dlarios Murolas, elc. COORDINAR ¥ POSTULAR LOS DIFERENTES COMITES DE 50 St CHCLO MARID 2009
Fromover y wverficar e cumplmientc del pemencl de 10 FAEMSLAL ICIEMBRE 20 PAVIMENTDS GUE DEBEM SER POSTULADOS
sy deperdencia en & uwso e ks slemenlos  gQue COORDINAR NECESIDADES OE CONSULTORIAS EM 5 SN CHCLD CICIEMERE 20
COMEonEen I Irranen Corponative Muricipxal, DIVERSCS 11POS DE OBRAS NECESAR(AS
conforme Instnuctiva que o reguka
Promover v werficar €l cumplmiento  de  pate el 0 SN CICLD DICIEMEBRE 20
persarc e 5u dependancia o =63 AT
meiocionodas  con ko ositencia, permonencia en &l
lugar da frabajo
verlicar el uso por pode de e linclonados e su 10 SN CICD DHCIEMBRE 20

dapendenciac  de ke instrumenice  dispusstos por o

Irskilucion  pora dar  unilormidod @ o inslitucionolidod

miunicipakes fokes como uniforme, credenclal, ofros

varficor o porlicipocidn de  los hmcononos de sy o SIN LD EICIEMBRE 20
dependencia  en  los  aclividode  oficiales y de

copocilacién  convocadas  por &l municipio y gue

Fewean sido invitados.

veriicar =1 odecuadp wwo  por pate  de bs 0 SINCCRCLO DACIEMEBRE 20
lurciomarios de sy dependencia de ks bienes

dispuestos  por la nstilucikin  para el ejorcicic de sus

tunchomes

Conoeer o opemlofa e inlormes que contienen ks |0 SN CICLO CICIEMERE 20
Sktemnas corparalivas rrrnicipaales; = huondo

oGl v requenmientos de mexra

Proponer ks ofuslas al Reglamaentc.  imfema gue. 10 SEMESTRAL CICIEMBRE 20

aleclen al gercicio da  los de sy unidadj.
fanie en ko que Tepecta la la sstocliva  argdnkca,
funciones y perfiss de coigos. como en o refersnie Q

ko procesos

Martes, 30 de Septiembre de 2008 10 néartes. 30 de Sepllemone ds 5006 e




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
[ DCON | DEFPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

1.- Idenhficacion de la tarea

Codigoe
Nombre :

1.- ldentificacion de lo larea

Descripcidén
Ceodigo: U
Nomibre Ak

" ento ey pUE o 8 Licitad o
Descripcion : rlarment ¥ ( | n en  lodas SupErvisTack Y ok lod
grarmantia fincimeanle e T U
Justificacion :

Justificacion

linanckamiienio,

$oied
Funcionario
I s tad Unidod:
funcionaro :  JUGE L 3 AL Obj. Eshategico
Unidad: | 1) O T DE{ I i
Obj. Estrategico: KA Y CORERTLIRES
{0, CULTURAL ¥ SALLID 2.-Meta de la tarea
Sy e o Meta % Cicle Plaro
Licitar ¢ 100F, i s yechon aj 1 ] )
Meia A Cicle Ploro i
v de b - k N C) [NCIEMBRE 20 fipdica =liad yOu X 104« - )
| 1 I Lh gl 4 4
wnl T ¥
flcacion 10K e " | 1 DICIEMBRE 2 v el 1OW k ot 0 SN CICLD CHCIEMERT
3 yar da mignoaao: (=]
ha [
PLbe i 100 3 ! i WY ] 1
A x ( EMBRE 0 acwa
G fiva dil 100 % 15 obr ] 1 CIG |
feel ey ja
. 1 i 1 | X 1 L= b IEMBRE 20 rigir: =
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Oy ik 1 {
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DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
| DFER ) DEPARTAMENTD DE PERMISOS

1.- identificacién de |a larea

Codigo: 02958
Nombre: ATEMDER LAS NECESIDADES ADMINGTRATIVAS PROFIAS DE LA SECRETARIA DEL
DEFARTAMENTO

Descripcién: 5o relere a ka recepcion y despacho de documentosn  elabosacian

da cedificodos

de usos de suelo para patenies. combio de desiing y oo ocluolzocion sislema

de archivos digital, y archive de documeanios
Justificacién: 5S¢ mequere ko sjecucion de  lodos ks labores  odmintsirativas
secratang, emanados dal rabaie adminsirativo del Deporfomeanto de Permescs
Funclonario : PERNARDITA DEL CARMEN MEDINA TAMORAND
Unidad: | DPER | DEPARTAMENTO DE PERMISOS
Obj. Eshategico:  ((X004) ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAID MUNICIPALES

propic: de o

2..Meato de laftorea

Mela = Ciclo Piozo
Beculr o 100 % de los lobores odmimisimafivas el 50 SEMESTRAL JUIC 2009
Depariaments de Parmison

Egcular el 100 % de |l labores odminishrofivay  del =0 SEMESTRAL DNCIEMBRE 20

Departaments de Pormisos

DETALLE DE LA TAREA

Maries 30 de Sepliemibie de X008

L.- ldentificacién de la tarea

Codigo: (X957
Nomibre : FEALIZAR EL APOYQ EM LABORES TECHNICC-ADMINISTEATIVAS PROPIAS DEL

DEPARTAMENTT

Descrpeclén: Se realza medanle oaoccones de apoyo  lecrico  y  adminstrativo

framites que son malera del departamento de penmisos

Justiicacién: Alendidc el  volumen creclenle  de  solciludes  de  permisos
mcapcionsd de obrms, comnglalaocion de reclamos. se  requiens

los recursos humanos ootualmente disponitses
Funcionario ;  ELVIO VALASIINA SIMONETTA
Unidad: | DPER ) DEPARTAMENTO DE PERMIOS
Obj. Eshategico:  ((0001) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICICS PUBLICCS ¥
MUNICIPALES

a s dilerentes

de  adificocion,

reforzar vy manienas

1.-Meta de lalarea

Meta bl Ciclo Plozo
Apoyar tecnicomante & 100 % de s lobores del 50 SEMMESTRAL JUINEC 2008
departamenic

Apoyar  decnicomente e 100 B de los  labores dal &) SEMESTRAL BICIEMBRE 20
departamenio

Mot 30 de Septiermnbie de TO0E




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codigo: 02760
Nombre: REALIZAR LA RECAUDACION DE DERECHOS MUNICIFALES MEDIANTE LA
FIECALZACION PERIOCICA DE OBRAS QUE SE EJECUTEN DENTRO DEL TERRT
COMUMNAL
Daeseripeidn : Se  reaiza  medionite  ka
ejecutande en  lereno,

fiscoliocion en  temenc de ks
s noclucizacione: de infomacion sobre los predios v olbos.

lustificackdn: 58 regulee  reclizor b fecolizocion de  ediicociones. ko
catastrales. o obtencién  de  recuscs  financieros
de archivos colmslicles. | oblencion  de  recunsos  financieros

TR

[alwciel]

desde Ja cual se desprende o informocidn

octluglizacion  de
de edificociones, ko octualzacion

gque. s

que alimentara

aslan

archvos

firanciercs @ frveés de

la recudacion  de darechos monicipales por conceplo de  permisos de  edificocidn
& incrementc del impuesta leritorial
Funclonario :  ELVIO VALASSINA SIMOMETTA
Unidac: | DPER | DEPARTAMENTD DF PERMISOS
Obj. Estrategico: [D0002) OPTIMIZAR LAS SESTKGNES DE HECAL ZACION ¥ COBRAMIAS
1.-Meta de lo tarea

Meta b Clels Plazo

Regigar el 100 % de los  lecairociones a ocbwas 5 SEMESTRAL JUrHC 2009

pranificodas poara &1 pencdo

Fedgitr el M) % de ks fecolzocicnes o cbros 50 SEMESTRAL DHZIEMBRE 20

planificadas para 2| periodo

Martes, 50 da Septembre e 2008 169

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identific ackin de la tarea

Codigo :
MNombre :

Descripcion :

Justificaclén :

Funcionario :
Unidad:
Ohyj. Esrategico:

02941

LOGRAR LA IMPLEMENTACION SOFTWARE INFORMATICD CAS OE PERMISTS DE
ERIRCACION
Se¢  mealinrd  medianle o digillocidn dioria de ko
edificacion & ingreso  del registro histdrico de
wna base de datos
SIG

Requenmicnios

soliciludes  de
parmmisos  de  edificacion,
compdlible con los  sklemas  geogrdfices

pemsos e
genarando
implementados por el

de oagilizar vy automatizor  los
de edificacion o rvés de sistermas compulacionalkes
ELVICE WALASSINA SINONETTA

[ DPER ) DEPARTAMENID DE PERMISOS

[O0001) MEJORAR LA CALIDAD ¥ CORERTURA DE LOS SERVICHDS PLBLICOS ¥
MUNICIPALES

proceiss de oforgamisnto de  permisos

2.-Meta de latarea

Meta

% Cicle Flaro

Logra o irmplementocion total cel softeons 100

S CECLD DHZIEMBRE 20

raarias 30 da Sepliembe

day J008 1o




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codiga: 0290

Nombee: PEALIZAR LA REVISION Y ESTUDIC DE LOS ANTECEDENTES Y FROYECTOS DE
CONSTRUC CEOM, SLPERVISILANDCS LA CTORRECTA APLCACION DE LAS NORMAS DE
EDIFICACIGN VIGENTES

Descrpcién i S sjcula  realzonds  una  eshaustiva  revision  de  los espediente  de  edificocion,

indicando  las  observociones  técnicas  comespondientes,  para flanimente  hecer

(=5
fesmircionss de oprobacion que son entegodas ol directon pora su fima
Justificacidn © 5& requiere realiar esta funcidn para efeculor &l oleegamiente de ko Permios de
Edlificacion soliciados
Funcionario : JORGE ESTERAM SOTO JERIA
Unidad: | DPER ) DEPARTAMENTO DE PERMISOS
Obj. Estrategice:  (00012] MODERHIZAR LA GESTION Y PLANIAICACION TERRTORAL DE LA COMUNA A
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTS
2.-Meta de la tarea
Meta ] Ciclo PlLazo
Bevkitn y resolcion dsl 100% de oz expedentes de 100 SN CHCLE ECIEMBRE 20
aedificacien y recepciones lrnles ingresocos
Mcutes, 30 de Saptembie die 2008 1k

il |

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE ORRAS MUNICIPALES
{ ALUM ) DEFARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICD

1.- |dentificacion de la tarea

Codige :
Nombre ©

Descripcion :

Justificacion :

Funcionario :
Unidod:
Obj. Estrategico:

02883

PEALZAR EL DESARROULO Y EJECUCION DE PROYECTDS ELECTRICOS ¥ DE

ALUMBEADC PUBLICD

$e pocedera medionle 1 reoizacién de s planos slechicos ¥y de  informes  de
especiicaciones  1écnicas gue s odosaran a coda  proyecto que e postule, vy s
velora por el cumplmiento de o conlatos y  especiicociones  fecnicos  sofichodas
do oguslics provecla que se encuentren &n elapa de ejecucidn

Esta tarec consisle 2n la realzociin de los plarios sleciicos y la consfruccion de kos
Informas  con  conlendran  bas  especificodones  {@nicos.  EBle se realza para <oda
provecto postuladc

la demanda comungl por ampéor optimizor vy mantener 8l iklema  de  alumbrodo
publce hoce vital que | unldad de Almbiodo poblco  redicfe lodo tipo de
provectos  elechices como  base  pom o bdsqueda  de  finonclomientos.  que
permifrin  concrelar el procose mediante KB esecucién de @ obra, &n slapas
posteriores,  Ademds  esto unikdod  debe  desorokx ejecular,  segin comesponda
diversos proyectos elechicos.en bensficia de la comunn,

JORGE ANTOMIC GARRIDO GARRIDO

{ ALUM | DEPARTAMENTO DE ALUMBRA DO PUBLICD

{0001 ) MEIORAR LA CORERTURA ¥ CALIBAD DF [OF SERVICIHDS BASCDS ¥

HARTACIONALES.

2.-Meta de latarea

Meta T Ciclo Plazo
Fecutar e 100 % de ks poyectos elechicos y de 50 SIN CKILD DICIEMERE 20
alumbrode  plbkce que & encueniren debidomenie

financiodes para el peioco

Desamelior e 100 % de los proyeclos elechicos vy de 50 3N CICLO DICIEMERE 20

aumbrodo publico gue sean solicitads o ko unidad

Mortes. 30 de Saptiemibg de 2008 Hnz
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DETALLE DE LATAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificacion de lo tarea

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

.00
Codigo: 02584 { ODVI } OFICINA DE LA VIVIENDA

Nombre: FEEALZAR LA INSTALACION DE LAS LUMINARIAS SOLICITADAS AL DEFARTAMENTO DE
ALUMBRADC PLBLICO
Desciipcion : Esta tareq s& reqlita medionte | recepcion de ko sobcitud, o poslerion  evaludcisn
fécnica, la veila 0 lemeno paro compkelar o nspecoon lGcnica, kB bosguedo da

1.- |dentificacion de la tarea

financiomients  en s foentes  disponible, ¥ en cosn de que 58 consiguiess  esle Codigo: 0278

wlfime, o efpcucion de lainstalacksn de luminara piblica, propiaments lal MNombre : EJECLUTAR EL PROGRAMA DE L& VIVIERDA
Justificacion : 52 requisre mejoror en formo confinva del sislema de  luminacion  de ko comuna, Desciipcion: Fara  jograr obfener ks necusos monelaios que  permitan resolver el poblemo
provisionando . a  los sectores carenles de  lumnacidn pdbica de ks elementos gue haitacional de oz famillos o pesonos gue asl o reguemn, la Oficdng de la Vivienda
permitan subsonar en un corle plazo 1ol necesidad de kb IMSA  abojo de oacuverdo o lo siguiente  descripoion:  pritnero  regiia ko
Funcionado :  JORGE ANTONUS GARRIDD GARRIDD demondn, ego o odeno de ocuerdo o s proplas  necesidodes vy problematico,
Unidod: | ALUM | DEPARTAMENTO DE ALUMBRADD PURBLICD afenldndols  hacla o postukscidn a  la mejor  opcldn,  poslerommente genera os
Obj. Eshategico:  ((0001] MEJORAR LA CALDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIDS PUBLICOS ¥ proyecios respectfives que edge lo presentocidn de cada uno de  lor programas

MUNICIPALES que finonciaran ks obras de nmanera de presentarlos v postulaios.  Por dfme,  una

finonciadas  kos  obeos,  eslos se controfan vy se hoce  seguimeanto hosla g
entreqo de ko vivienda al beneficianio.
Para cumplr odecupdamente con o descrito o Oficing de lo Vivienda requiere

2.-Mefa de la torea

Mela T Cicle Plozo robopr con un equipo compuesto por 4 poolesionoles y 2 lecnicos que  apoyen  en
Reolizar lo instalocidn del 100 % de Iy Lminadas del (00 SIN CICLG ZICIE MERE 20 lodo ¢ paote dsl procese de ocuerdo g sus caroctersiicos  profssionoles:  estudios
alumbrado publco U han ddo detsdamenle de filules, tosocionss,  escrifrociones,  inspeccion  de obios,  confraparie  técnica  de
fimanciados. las asistencios tecnicas y consulionas, et

Justificacion: o grn  demonda hobitoowonal y de hobilobildaod  exstente en nuesta comunag,
nos exige buscor ks insloncios incnciomiento que edislen en &l gobleme poa
postvlar k3 comsruccidn . o mejyamienlo de viviendos  pora fomikaz de sscosos

resohver s problema habitosiona

reCursos que na pueden, por sus propios medics
Funcionario :  JAVIER ARMANDD HAYARFEIE ARTIGAT
Unidad: [ O0VI | OHZINA DE LA VIVIENDA
Obj. Esirategico:  (D0015) DESIRCENTIVAR LOS ASENTARMIENTOE PRECARICS

2.-Meta de la tarea

Meta & Ciclo Flazo
ecepoonar  rscibir ¥y postular 25 provectos  compea 49 SEMESTEAL Dy 2007

de vivienda usada

swclennr demanda ¥ Postukor 2 Poyechos de a0 SIN CIELD DIECEMERE 20

sl
aclenar demanda ¥ postudkar I progecto de 2 SN CICLD RAAY O Z00F
construccion de viviendas en sific residente

i de vivienadds en rusyvos Temeno

Marlas, 30 ds Saptembae da 2008 113 Mcutes, 30 de Sepfliemiie de DOOE (RE}
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- identificacién de |a tarea 1.- ldenfificacidn de la lorea
Codige: 02712 Codige: 02722
Nombre: CORDINAR EL TRABA IO CORFORATVG DEL SISTEMA TERRIORIAL DE 5AN ANIONIO Nombre : EJECUTAR LA IMPLEMENTACICN DEL SISTEMA DE INFORMA CION GEOGHARCA
Descripcion : Encorgade de  dirigh, coocrdinar, apfcar y dor o dieckice:s ol equips que  frobaja CORPORATIVG
en esta unidad, Descrpelén: 5=  busca  nlegror ks dabos  de  las  diferentes  unidades  municipoles  al SIG
Justificacidn s Se  necssita coodingr ko implementocion del HG Corporalive en ko IMEA, aplicas ndo un criterio de edandanimcion de os dolos geopgraficas.
disefiands o esimtegm de  Induccion del fabojo con ks hemomientas del  Skfema Justificacién: El 55 &5 uma heramdenta para produck of Sstema gue  unfigue  la informacion
Temitesial de San Anbornio geografica y catastral de o cidad o nivel predial, arignandole el cordcter de
Funclonaro : AFTURC FROILAN SEFULVEDA LLAND taficienl 4 las boses de dotos Eslo pemmile a fodos ko seclores inlemos y  exiemos

Unidad: | USIG | SISTEMA DE INFORMAZION GECGRARCA chel municipal
Obj. Estrategico: {D001Z) MODERNIZAR LA GESTEON ¥ FLANIFICACION TERRITORIAL DE LA COMURNA A Funcionaro 1 ARTURC FROILAN SEFULVEDA LLAND
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTD Unidod: | USIG | SISTEMA DE INFORMACION GEOGRARICA
Obj. Eskategica:  (00012) MODERNIZAR LA GESTION ¥ PLAMIAC A CION TERRITORIAL DIE LA COMLUNA A
TRAVES [E INSTRUMENTDS DE ORDENAMIEMTO

2.-Meda de la tarea

Meta % ciclo PLaro F:Meta defohwsa

Hocer falleres  oienfadc: o kb aplicocidn de  las 100 SN CICLD CACEMBRE 20

heramientas  del  Sstema  de  Infomhocion  femitonal  en Meta % Ciclo Plazo
i3s  Unidodes qQue se han  pusslo o disposcidn del Cenlralizar e 253% de lo informacion  lenttoral en el 150 SN CICLO DHZEMBRE 20

SEA b intermackan lemtorial que sllos mansjan de Informocibn Geografico  dispeno en ks
unidodes  municipoles,  de ocuerds o s

base de daofos selemoliodos por Bl proveecksr Cas

Mcates, 30 da Saplismibe de 008 117 Ficaries. 30 de Sephemiie de 2006 na




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacion de la tarea

Codige: 02723
Nombre: REALEZAR LA ACIUALEACION EINGRESC AL 515 DE LS NUFVES PREDICS COMN
FOLES DEL S0 A NIVEL TOMUNAL
Descripeidn: Bl Ingreso e o predios y s roles al sslema S es fundameniol ya que e g
unidod  basico de fmboje, skendo el nivel de delalle que se propone el prede, el
ague cusnfa con un idenfificador dnica. Ademds gran porte de ks dafos con gue
cuenta el munincipic
Justificacion: e debe ingresar ks predips com nuevos mkes del Sy ks predios qus no cuendarn
con rel ol sstema SIG. Esto informacion es generada por OlM,  quiene: ingresan al
sistema St bos rales v kas subdivistones que se realizan en o cludod, Sin embarge el a
Funcionario ! ESTEBAN RUBEM MEZS VALENCIA )
Unidad: | USIE | SISTEMA DE INFORMACION GEOGRARCA
Obj, Estrategico:  (00012) MODERNEAR LA GESTICON Y PLANIFICACICN TERFICRIAL BE LA COMUNMA &
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTE

Z:Meta de |atarea

Mela by Ciclo Plaze
Ingresar ol selema SK:  los  predios wrbands con sus 5D SEMESTRAL USRI 20609
roles  asignados, legondo ol B5% del lohal presente en

€| Sistermn de Fol de Colbro gt 511,

Ingresar  al  ssfema 816G los  pradios  urbanos con sus = SEMESTRA|
rodes afignodos, legondo al BS%  del folal presante en

el Sistema de Fol de Cobro del 5

DICIEMERE 20

Marfes, 30-de Seplimbne de 5008 =

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacicn de la tarea

Codigo: (2724
Mombre | FEALZAK LA ACTUALZACION DE LOS NUEVOS FREDIOS CERRADOS, DE
SURDIVISIONES, LOTEQS NUEVOS ¥ LOTES GEMERADCS FOR BIENES NACIOMALES

Descripeién: la inlormaddn cblenido de nuevos pradios genedrodos en k1 cludad

se  Irabajan v

depuran’  en  fomato WG, paia posterdomiente ser torskwmados o SHP e

incomorndos gl manejo delsistema HG

Justificacién: En ki necesidod de mantensr oclucimda ko codogratia de o ounidad 560 &5 que

= hoce necesaio e regliar  perdodicamente  aclualzocionss de
gue e ostén  generando sn o dudod  parg asl confor
aslvaliiadn y confioble pom los andliss  rEquenidos Y ko enfrega ds
parte de la 5iG
Funcionario : ESTERAN FUBREN MEZA WVALENCIA
Unidad: [ USIG | SISTEMA. DE INFORMACION GEDGRAFICA

Obj. Eshategico:  (00017) MODERNIZAR LA GESTION Y PLANIFIC A CION TERRITORIAL DE Lt COMUNA A

TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTD

nusvos  pradios
con  infcemiacion
nformacen por

2.-Mefa delalaea

Meta kil Ciclo Plozo
neomoracian de  neevos  predios Bleos Yy pediss &) SEMESTRAL JUMIC 2009
@Ok o reguiorzaciones por Bienes

Hacionaks-ul plano de predios de la 515

Incorporacian. de  neevos  predios,  loleos v 50 SEMESTRAL DHZIEMBRE 20

generados o il ({rln.

[11a]

hdartes, 30 de Septiembrte de 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la tarea

Codigo: 02725
. Nombre: FEALZAR LA ACTUALZACICON DE CARTOGRAFIA
Descripcién : Al raalizar ks oclvalzoc
s s obciokes oo
ndemds en s planes con s que s cuenla, oct
DWW y ks proyecios en formato SHP
Justificocion : los constanles modificocones que e pr
inclusisn de  huavos predios. modificocidn de nombres de colles. ko anignocion  de
nuevos nimercs municipoles. elc. e deben ver reflgjodas en ke bases vy toblas de
datos: qua monsja & sslema de  informocion grafico. ¥ por ende 3 dabe
modiicar la carlografia con la cual s& mansja aite sistema
Funcionario : ESTEBAN FUBEN MELA WALEMNCIA !
Unidad: | USIG | SISTEMA, DE INFORMACION GEOGRARCA
Obj. Esirategico:  (00012) MODERNZAR LA GESTION Y PLANIFIC ACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE CRDEMAMIENTD

programadas. por o SIG, se baz  fablos
3 unkdod, esio, @ Que  ver mellejodo
polironds e planos en Tormalo

v que  cuenia

en en & fenilono comunal como o

2.-Meta de latarea

Mela * Ciclo Plaze

Incorporon a a carfografic las madificaciones &) SEMESTRAL JLMIRC XN
agimmdos o los foblos de dolos ofickales del SIG toles

STH nomtees e calles.  numenocicn vy cuokgueer

modificacon del calasire eco de Kk clisdad,

-

Martes. 30 de Seplesmbes che 2008 m

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la larea

Mombre : ATENDER LAS SOLCT
Descripcion : bBathende una 5o

Codigo: 726

(TERHAS REMITIDAS A LA UNIDAD 365
n g2 enmague dentre de kas  lare
sia porg wer s

plan anual, e p anaizo

fi

dempre vy cuando, esto. no  inferlera ke funciones

ginaie:  qQue s

planteadas &n @l
cusnia con o5 elemenios

ssewics  pora dor v espoeda  sofisfocioda, Rondo ks plros pom su enirego

daben

dessmpenor sn ks paios Moddos por o uniclod porog k2 lareos encomendodas  en

2l phan anuol

Justiicacién: Lo Unidod de nlormoackdn Geografica cuenta con un monsio de la informacion a

Funclonaro ; ESTERAN RUBEN MEZA VALEHCIA

Obj. Eshategica: (00012} MODERNIZAR LA GE

ravés de corfdografia  digital

eonelemancioda qgua se puede vincukdi o bases de

datos, b aue signlica un gran polenclal en &l cruce de  vaiobles para divarsos
ondlk de informaciin . ko que implica un  comnstanle requenmiento de  divenos

unidodes por este servicio, Ble fipo de soliciiudes no siempre e enmarca

di lm lareas NRodad &n al Plan Anual poi esla unidad, kb ogue  ggnifica

momenidresamente  kn lorecas habiluales y  programaocdas en  funcidn  de

cumpiimiento a estos requanmiantos

WON GEOGRAHCA
N0 Y PLANIFIC ACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A
E ORDEMAMENTO

Unidad: | USIG ) SSTEMA DE INFORMA

TRAVES DE INSTRUMENTC

dentro
dejer
dor

2.-Meta de laloea

Meta

D

hal Cigle Plazo

cumplimisnio ol 1008  de  kx  solcifudes 55 SEMESTRAL NI

requendas tante  inlemas  comg  exdemas,  ufizando  k

inhorr

Femrarmeentos SK

plandmalica vy  corfogafica.  au ™ o

con que cuenia kb unidod

Markes, 20

Jer Zeptiermbe de 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la tarea
Codigo: 02727
Mombre: GENMERACION DE PLAND DE PREDIOS RURALES

Descripcién : Unao  wer adguinda  a foto sateltal geomslemcioda de o comunn, s procedesd a
digitalizar e moorporar al sistema SIG, para su manejo y wiiizocion

Justificacién: En edos momenles no se cuenla con mucha inlamackin del sector rral. por o
goe se hoce necesory poder conlor con un plano de predics con ko mayor
informacion  positle de ssta ona, mas Qun, ceando  la esfension ruml de ko
comung  commponde ol BS% oprosimadomente  de o supedicie dael femitono
e nal

Funcionaro :  ELTEBAN RUBEN MEZA VALENCIA

Unidad: [ USIG ) SSTEMA DE INFORMACION GEOGRARCA
Obj. Estrategica:  ((00127) MODERNZAR LA GESTION ¥ PLANIFICACION TERRTORIAL DE LA COMUNA A

TRAVES DF MSTRUMENTOS DE ORDEMAMIENTO

2.-Meta de latarea

Mela % Ciclo Plaro
Contar con phno  digilal v geomelerenciado o nivael 100 SN CITXO [NCIEMBRE 20
pradial de o 2ona i de la comuna de San Anionio

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacion de la larea
Codigo: 027385
Mombre : FEALIZAR LABORES DE APOYO EXTERND & LAS DIFERENTES UNIDADES MUNSCIPALES

A TRAVES DE LA ENTREGA, DE INFORMACIOM TERRITORIAL Y PLOTEOS

Desciipcién: fe enfrega ks ploncs y mopa: en formalo papel, ks gue son ingresados wia  digital
por comeo. Ademds se  desamolian que son enfregadas en formalo  digitol - POF
enire oiros.

Justificacién : Nuesha  unidod da respussic o ios wiciludes de ploteo de fodm ks unidades
municipales,  pencipaimente ks plancs  amguitecidnicos de la DOM v SECPLAC
planos comunalkss v urbanos

Funclonarie : FOSA ELIZABETH GOMIALE! GONIALEZ
Unidod: | UNG | SISTEMA DE INFORMA CION GEOGRARICA
Obj. Esholegico: (00012} MODERMIZAR LA GESTION ¥ PLANIRIC ACION TERRITORIAL DF LA COMUNA A
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMENTO

Marie:, 30 de Seplendre de 200

Mela % Ciclo Plozo
Enfregar respuesta en un ploge no sbperidr o dos dios. 30 SEMESTRAL JUHIEG 2008
=13 ks sobciudes de ploteos e informacidn

corfogrfice  estandor y  cualo  dits cuando  aes

diseno,  diogromacion v

plotes, de fodas la solicitiudes Teconicamanie lactibles

Iormoacidn que nece

Entregar respuesia an un ploo ne superor a dos dem, 30 SEMESTRAL DICIEMEBRE )
dhar (= sobciludes e phsteos de infermacidn

codografica  esdandar ¥ cualro olicis cuanda  es

informaciing que  necesite desfio, dogramacion ¥

photec, de todas ka sobcliudes Eonlicomenie loctibles

rantencion y Repsarceion Plofes HE 500 40 SIN CICLO [HEIEMERE 20

Mowtes 30 o Sapfandie de M08 U]




W
DETALLE DE LA TAREA
denfificacién de la tarea
Codigo: 02734
Mombre: FEALITAR LA ACTUALTACKON BASE DE DATOGSIG
Descripcién 1 La  informocon Menida del crecimients de o comuna, como por eemplo Lty
s nue I que generan  nombwes de  calles, pobloclones, datos
lerilcwial w ingresan o foblos, A eslos nugves  daled se les asigna  coddigos pom
er incomorados al sstema de infoarmocion  geografico Ademas Teatobos
oclualizadas seran  ulfizodas como bose poa ingreso de dolos en sisternas o
COMYY Cerffficodos. de Obros y  Pafenles comsmoiales enire obos Sisterma de
Informacion Terotonal Conporativg.
Justificaeién: Denhio  de ke planss  de  funcionamiento  de  un 5IG municipal  resulta
imprascindible  mantensr  aclualizodo s dolos  femilonaks  pora oblener  resuliocos
regles, confiables y oficiales. Ademds esios dofos  servidn como ser

utifgodos por ofras unidades del municipio.
Funclonardo : ROSA ELIZTARETH GOMIALE! GONIALEL
Unidod: [ USIG | SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA
Obj. Estrategico:  (00012) MOUERMEZAR LA GESTON ¥ PLANIFICACION TEREMTORIAL DE LA COMLUIMA, A
TRAVES DE METRUMENTOS DE ORDEMAMIENTO

2.-Meta de latarea

Meta i Cicle
Manjenes octucizodas en un 100% oz fablas base =0 SEMESTRAL
ufiizodkas por el S1G

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenlificacion de la lareg

Codigo: (2737
Nombre: FEALIZAR LA ACTUALIEACION PLANG V IAS PAVIMENTADAS
Descripcion: & montsndid  una comunicacicn eicdic con

involicrmdas  «n &l manajle  de  informo
pavimanlacikdin denic de a comuna. Con eslo e
plandcs en formalo DOWG v SHP de pavimentos

Justificocion : Lo <obia de pavimentocion qua se producen an el

Proyecios de povimentocion  poricipativa, entrega
tordos hoce necesaro actualizar lo cortogralia edstants
Funclonario ; FOSA ELZABETH GONIALEL GONIALED
Unidad: | USIG | SISTEMA, DE INFORMACION GEOGRAFICA

s unicdades

petinente a  epcucion

ok mianbenes

de o DOM

de obras
acualnacks

lenitoric comunal, yo seo

de |oleot  nuevas,

Obj. Eshalegico: (00012 MODERNIZAR LA GESTION ¥ PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A

TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDEMAMENTO

de
L=

(2=

olios

1.-Meta delataiea

Plaro

Mela % Ciclo
Actugizar en un 1008 v copa de e de calles 100 SN CIC1O
fpavinkeniados,

DICIEMBRE 20

Mcates 30 ge Seplemboe de 2006

hcetes. 30 de Sepliembs d




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificocion de o torea

Codigo: 02244
Nombre: AF
ANTI SNEA

Descripeién @ Muesho

# IMILIMICLEH 8 S i
Temlonal (5T5A], denho del cval & espesa

intemad

permilon 2l

Justificocion -

3 irmp ke
Funclonario :  CLAUDID FELIPE GONIALET FLC
Unidad: | USIG EMA DE INFORMACHK

Obj. Eshotegico: (00012} MODERNIZAR LA
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE CRODENAMIENTO

SRAFKCA

T EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMA

implamentanco un

n cdiferentas u

TERFMTORIAL DE SAN

e Informacion
caonlar <on hemoarr tas 3 a fraoves de
infomeackn temilorol de kb comuna

de mansio

SESTION ¥ FLANIRCACION TERRTORIAL DE LA COMUMNA A

2.-Meta de la larea

Meto -

Ciclo FLoro

Apoyar eh la implemeniocion

(JL5]

SN CIHCLO DHCIEMBRE 20

Memtes 30 che Septernbes e 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificacién de la larea

Codigo :
Nombre : ©CC0 CHIAR UN REGLAMENTO DEL MANE. KD, PRIVILEGIOS. RESPS IWIDADES
¥ COMPROMISOS CIUE TEMNDRAN LOS DIETINTOS ACTORES QGUE ALIMENTARAM ¥
ADMINISTRARAN EL SITSA
Descripcion: Consgte en definr occlones de coda Unidod que apordora infomocon pora =l
5T3A, defniendose los pariodo en que codo unidod = ompomele a aimenloe y
Informocion
Justificacion : que e fijen responsabiidode: de la  Infamac que al SMSA  estord
2 3 diante al infrane o el inteme)
Funcionario : ARTURC FROILAN SEPULVEDA LLANG

Unidad: | USIG ) SISTEMA DE INFORMAC
Obj. Estrategico:  [D0017) MODERNIZAR LA C

N GEOGRARC A
ST Y PLANIFIC AL

i TERRITORIAL OF LA COMURMA A

TRAVES DE INSTRUMERNTOS DE CROENAMIENTO
2.-Meta de lotorea
Meta = Cicle Plozo
ALIDAFR Ei DHOFCTMEN 2 REGLAMEMTD  IMPRESCY 100 SN CICLO IEMBRE 20
LA UINIDAC UCRADAS FM EL SUSA. SIEMDO
SELEGATORID PARA Ei BUEHN

FUNCIONAMENTO DE ESTE SETEMA

Maries. 30 die Sepliamiie de 3




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacion de lo fares 1.- ldentificacién de la tarea
Codigo: 02857 Codigo: (2871
Nombee : INCORFORAR AL SIG LOS PREDIOS FURALES CON SUS ATRIBUTOS DE LONIFICACION Mombre : GENERAR COBERTURA CTON POLIGONDE DE AREAS CON USOS DE SUELDS
DELPLAN REGULADOR INTERTOMUNA L 26 PROPUESIOS POR EL PLAN FEGULADOR INTERCOMUMNAL
DescApcidgn: S8 buica ncorporar  os pradics ruales o froves de cobetluras como ortofofos del Descripelén : Debide o kb gprobacidn ded plan  inkercomunai del  saléile borde  costero sur,  que
S, imogenes  sfellales, magene: oseas. Lo Unidod de  Desamolo  Rural  se comprende o nuesla comung &n fodo s lerflors, es que se deben  emith diversos
encyentra  recfimndo un diognoslico del drea ruml, donde uno de ks cobeduns o cedificoda: por poarle del puniciplo. anhe sllos el de  nlormaciones  previos, el cual
genscy seron kos predios, se espera con eilo poder incomporarnks: ol sislema SIG. debe conlener o zonificacion en que se encusnian o loles, de acusrdo a este
Justificacién: Con o apovocidn  del Plan Feguliodor Comunal 2006 nuastro municipio liene gue plano, Por eslo es que s hoce necesorio poder confor con esta  inlarmocion
emifir cedificodos de s predios wralee Sin embarge en lo ocluoldod el SIG o dentro del sitema S5 corpomtive, con kb cual se podkd dor miejor ¥ omas rapida
cuenia con coberuras prediokes del area ol de la comuna y na os posible smiti respuesta a ks requenimientos de ios confibuyentes
cerificadad con Informacidn confiable ¢ preciza de los predios. Justicacién: Se necesiloc generar informocion  lemiiodol del drea ol o nivel peedial con el fin
Funcionario :  CLAUDIO FELIPE GONIALET FLORES de emilr carificados por parte de lo unidad de Topcgralia
Unidad: | USIG ) SISTEMA DE INFORMACION GEDGRAFICA Funcionario ; ESTEBAN RUBEN MEZA VALENCIA
Obj. Estrategico:  ((0012] MODERNIZAR LA GESTION ¥ PLANIFICACION TERRTORIAL DE LA COMUNA A Unidad: | USIG | SISTEMA DF INFORMACION GEQGRAFICA
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMENTD Obj. Eshategica:  (00012) MODERNIZAR LA GESTION ¥ PLAMIFCACHKON TERRTORIAL DE LA COMUNA A

IRAVES DE IMSTRUMENTOS DE ORDEMA MENTO

2-Meta de la tarea

2.-Mela delaloiea

Mela % Clels Plaro
Asochar al SIG ks predios urales oclualiadas con e 100 SIN CICLD CACIEMBRE 20 Meio " Cicla Plato
2onificocion del Plan Regulador Infercomunal 2006, Generar  plano con  polgonos cemodos. o pade del 100 SEMESTRAL DICEMBRE 20
plane  intercomunol paro ser  incorpoado al sisterna
SIG
Martes, 50 de Sepliembne de 2008 7= Rhartes. 30 de Sepllembre de 2008 130




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificocion de la larea

Codigo: 02905
Nombre : DESARRO
HERR AMIE
ESTAMN EM FL STTSA ¥ [ILIE RE
HERRAMIENTA TERRTORIAL

LLO DE A IONES DEL SISTEMA STSA, TON PROGRAMA,
10 E MASTCARAS ¥ APDYD EN LA UNIDAIT
IEREN DESARROLLOE ORIENTADRGS A ESTA

SIC PARA QUE PREALICE
GUE ESTAN VINCULADAS COF

UNIDADES GQUE  FORM
Il

Deascripcion :

Justificacion :

PR GUE LES AYUDEN A VINC ULARSE [

HERR AMIENTAS DE IMSLILTAS ¥ REPOR ADECUADCS
Funclanario : TURQ FROILAN SEPULVEDA LLANG
Unidad: | S ) SISTEMA DE MFOR A SEOGRARCA
Oby Eshategico: 12) MODERNITAR L ON Y PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA C(

TRAVES DE INSIR 3E ORDEMAMIENTO

M EN LAS

U

AN H
SIETERMA

WALIMLA, A

ADECUADO

MEDIANTE
DESARRDLLAR

2.-Meta de latarea

Mato Fa Cicla

CREACION DE  MAY
REQUIEREN €O

ASE INFORMACION GUE LES PE

ARAS  PARA  LAS  UNIDADES QUE |00 BN CIEL
. EH LA

GECDATAB,

Mowies 30 dee Sopiteemibes de 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacidn de la larea

EACIOMN DE ACTUALLA

Descrpcion: ESTE TRARANG | REALITA
DEL TOPOGRAFD

Justificocién: DADD GUE EL

FaN DE DEL PLANC
B EQUIPD 5K

GRAMETRECO,

PERACHON

AEREC TIENE 10 AROS. E5 NECESARID ACIUALZAR TODO LOS

DURANTE ESTE TIEMPD, OOM WON OIS

LA
ON FUCCHOMES
ULVEDA LLANGD
MFORMACION GECHS

Funcionario :
Hnldad:

Ob}. Bhvategico:

CA
ACION TERRTORIAL DE LA COMUNA A
5 OE ORDENAMIENTD

2.-Meta de latarea

Meta % Cicla PlLaro
A PARIR  DE LAS DEL VUELO: SE 0 SN CICLD CHCIEMBRE 20
FROCEDERS A DICITAR E UREAMA

ELEMENTONS W) 3N CIELD HCIER

EXPORTAC WRE 20

IMBUUADDS A LA PLATAFGEMA DF LA GEODATABASE

hMartes, 30 de Sepliembee ce 00 132



DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificocion de la tarea

Codige: 0273
Nombre - IMPLEMEN]T CPFOLOGIA EN LA GE APLICADA A LAS COBERTURAS
COMUNALES DE CARACTER OFK
Descripcién; SE  APLICARA TOPOLOGIA, CREANDO FARA  ESTO UN CONJUNTS
PERMITEM A NTENER LAS REACIONES ESPATIALES ENTRE
EXISTENTES EM LA GEOL E
Justificacidn :  MANTENER LA INTEGR! 5 ENTRE LAS DISTISTAS COBERTURAS
Funcionario :
Unidad: R AFICA

Obj. Eshategico:

MAMENTC

ACION TERRTORIAL DE LA C

OMUNA A

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
{TOPO | IOPOGRARA

8]} REG HUE :
? i 1.- |denfific acién de la tarea
LAS COBERTURAL
Codigo: (2738
Nombee: REALIZAK EL CAITASIRG

INTERC

Para

MUNAL FUERA

realrar esha

Descrpcidn

lopog!
matiibuyentes  vayo

2.-Meta de latorea

Justificacian :

Mela

T Ciclo

PLaro e las

Impske mentor miedio faz ur

oberiuras de

de lepotopica,

dolaboe

i SEMESTRAL

DHCIEMBRE 20
fnega  de

arfifico

leakace

nlommacorn
wea narcl,
SEPULVED A LLANC

DE PREDIOS QUIE ES
EL RADIO URBAN

A BA DL

& necesano  contar

amerds Bl plono de

n EnfermaCion

1 labores de la Unidad Omm

labores del plone cola

requenda por b

Uniodad d= Ta

A AP

con

Pr
Pora

Hxchor intercomunal

sirol dd  predios

ATKON DEL PLAND

rurckes

Comang

» Saptemine do 200

Funclonario = ARI

Unidad: [ 11 AFA

Obj. Estrafegico: (00001 ) MEMORAR LA CALIDAD Y COBERTL LS SERVICIOS PUBLICTS

MUNICIPALES
2.-Meta de latorea

Melg = Ciclo

carfifkcod e Il W pdane ook 0 EMESTRAL
il
Ernitle cedificado e acusrdo. al plan Py S0y SEMESTRAL
inlercomunal
123 Marfes THHE 134




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de |o tarea

Codige:
Nombie ©
Descripcidn :

Justificacion :

EJECUTAR EL PROYECTO DE ORD

A DE EIIRACCION DE AR

pretende nomar  la:  explolacionss de  Ondos en s tdonas. nacionales de  uic

pubico ¥ prechos paricokires schalnante CUANGC expkotesn poIos asineros
i lecales. cuando = wksra eolzor  mosimiend il fiemos por obios  de
irahakar s drbeas TR T

DBRA

exblendo normas

Funclonario :
Unidad:
Oby. Estrategico: T FLANIFKC AT AL OE LA AL A A
ROEHAMENTS
2.-Mefla de latorea
Melo % Ciclo Plazo
=] xtroCcwon en 0 SN Cl MARIC 05
Z mnlecedonmles oibchond o F 'y} M C) b
HIAN;
1coionar k1 ordenania final A SiN CICLO DICIEMBRE 20

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificocion de o laoreg

Codigo: U740
Nombre: CAPACTACK
REVIS
Descripcion: |

formia ehci

N Y EMISION DE CER

oniskte  en

lograr

Justificocién -
3% rapida y aficiente
Funcionario : ARTURC FRE | SEPULVEDA LLANGD
Unidad: [ TOPU AFIA
Obj. Estrategico: (00012} MODEENIZAR I NIFIC

TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTC

SRAFA
toda

N, POR PARTE DE SIG. EN APLICACIONES DEL ARCE

en ko Ge

grofy

APLORER

el pemonal  de

WalaBose

FARA LA

wrikcrdd

mile

n

mansje de

a

2.-Mata de la tarea

Cicio

Plazo

eplemibne do 2005




i
DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1 .- ldentificacién de la larea 1.- ldentificacion de la forea
Codigo: 02580 Codigo: 02697
Mombee : FEALITAR LA APLIZACKON DEL PLANCY INTE RCOMUNAL FUERA DEL RADIO URBANG Nombre : 05 LEVANTAMIE TOPOGRAFICOS GQUE FECQLIERA La DOM U OTRAS
Descripcion bor s pecesanio conlagr con un gEs  gecdésico v UNIDADES, ENCARGADC DE ACTUALIZAR INFORMACION OE LA UNIDAD DE
o en &l @ manefy  coordenadas  geograbcas, wim Y equipo TOPOGRAFIA A LA GEODATABASE DEL SITSA
e T Descripeion : RA DETOA L5 LEVANTAMIENTO T L MECESARIO.
Justiicacién :  De ocuerdo a k nomativa y aplicacion del plan reguladar inlercamunal ACTUALIZAR LA GEODATABASE CON LA INFORMACION DE LA LIMIDAD
Funclonario :  ARTURD FROILAN SEPULVEDA LLAMC EMNTARGADO DE COMODATOS CON LOS LEVANTAMIENTOS E INFORMES
Unidad: | TOFC ) TOPOGRARA Justificacion MECESARID CONTAR CON UN  TOPDGRAFD QUE APOYE H LA TOMA DF
Ob). Estrategice: (0O001] MEJORAR LA CALDAL ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLK “IBICNES DE UNIBAD DE COMNSTRUCCION ¥ DDM EN GENERAL
MUNICIPALES CONFE ™ DE PLANGCS A PARTR DE LA REAUDAD EN TERREMO, EN CARGADO Di
VER EM  TERRENC SOUCTUDES DE COMODATOS ESTUDIOS DE  MOVIMIENIOS DE
2.-Meta de la larea TIERRAS, MANEID SISTEMAS GRAFICOS, COMD AUTOCAL LAND, ARCVEEW
ARCEXPLORER, GOOGLE EARTH
Meta - Ciclo Plazo Funclonario : ARTURD FEOILAN SEPULVEDA LLAND
Ermitie cerlificados de aruerth ol pilano rEguiar ) SEMETTRAL DICIEMBRE 20 Unidod: | ['_'P' I TOPOGRAFIA .
Witarconiihal Obj. Estrafegico:  [00012) MODERNIZAR LA SHON Y PLAMIRC ACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A
TR TRAVES DE INSTEUMENTOS DE ORDEMAMIENTO
Emite  cerific de ocuedo a plone requior 50 SEMESTRAL JUNICY 2009
interc munal

2.-Meta de lolarea

Meto ] Plaro
LEVAMTAMIENTOE TOPOGRAFK A RIS 50 DICEMERE 20
BN LA CONFECCE DEL PlAaND DIGTAL DE ch] N CCLD EMERCr 200%
URBANOS
DE LA INFORMAC DE LA UNIDIRD AL SITSA 20 SN CICLD DICEMERE 20

Martes

a0

Martes. 30 do Seplemon

de 2008

138




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfilficacién de la farea

Justificacion :

Funcionario :
Unidad:
Obj. Eshategico:

o233

RELIZAR LA ATEMCICHN DE PUBLICO QUE REQUIERE SERVICICS DE LA UNIDAD DE

TOPOGRAFA

Ertrega de nlormacen que  les contibuyentes  requieren  parg realizor ofas
gelione dentro o fuera del municipio

Debido al gue hocer de esfo unidod o3 necesano alendes [ 3 distintos
necesdades que 4 conlfbuyenies Henen con relocion 9 wo de sueln, nem  de
edificocion, arntejoandines, dedindes, espropiociones,  condiciones de constaccion
redlencs de tereng, exiraccion e ardos

VICTOR FRANCISCO NAVIA JERIA

( TOPD ) TOPOGRAFA

{00004) ACTUALEZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABA JO MUNICIPALES

2.-Meta de la tarea

Mela

b Ciclo Plazo

Croc ¥ manfener un egele de alenciin de (3]

contribuyenies

SiN CICLD JUMNIC 2047

MANTENER ¥

ACTUALZAR  LOS  PlLANC  DE  LOTEOS, =0 SiN CICLD CHCIEMBRE 20

CATASTRALES ¥ DE BIENES NACIONALES,

Codigo :
Nombire :
Descripeion :

L ideniificacién de la farea

Codigo:
Nombre :

Descripeion :

Funcionario :
Unidod:
Obj. Esirotegice:

Q23

FEALIZAR LA ASIGHACION DE NUMERT MUNICIFAL A LOS PREDIOS RURALES

CATASIRADOS POR LA UNIDAD DE DESARROLLE RURAL, OITM ¥ SIG.

A puath de o infomockin del colasto de destolle rurol ke ounidad de  lopogratio
asgnorda nometo  oficiol o lodos los predios que estdn en ko bise  de  datos
catasinal

El nuewo Plan  Regulador Infercomunal y el Regulador del Rodie Uibano, requesrs
gue esfa unidad emika  caerficada de numers, informes  previos, noo ERpROERIOCIGN
wso de suehs: de lae zonas de expansién wrbana como de la parle nural.

VICTOR FRANCISCO NAVIA JERIA

| TOPO ) TOPOGRAFRA

(D0017) MODERNIAR LA GESDON Y PLANIRCACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A

TRAVES OE INSTRUMENTOS DE ORDEMAMIENT T

2 -Meta de la tarea

Mates. 36 o Sepliamble de 2008

139

Meia * Cicilo Plaro
Asigrar  nuemeracion. municipal o los predios que ko 100 SN CITLD DHZIEMEBRE 20
solciter

martes. 30 de Septemitie de 2008 (0]



DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1 - Identificacién de lo tatec

1.- ldenfificacion de la larea

Codigo : Codigo o4
Nomibre : EL ATASTEALES ¥ DE BIENE Nombre : IFICAD OCIAD A UNIGAD DF
VI M CAT i
ETC Descripcion fascy por
It @i [
Descripcion il I oploda a FHans il e 1 on oS Plan e ole
B > fesfiridin
Justificacion n o fusra del ol rban: } ek de  pred e yy e eril =
k mka [ - 3 1 o da I
Justificacion : aral I Lirfariksmc
Funcionaric : 1A JERIA e orme o k1 emiston
Unidad:
Obj. Eshategico: L AERTUR PLBLY Foncionale
FAUNICIF Unidad:
Obj. Estrategico: RITORIAL DE LA COMUNA A
2.-Meta de la tarea
= Ciclo 2.-Meta de lotarea
10 i infermaciin [ [21a] 100 BT IEL
Meta i) Ciclo Plaro
Liewor L Wiy ¥ Q L EMBPE 20
ertencion
MiiE ! I !
thermibie de X




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

dentificacién de lo forea
Codigo: 02948
Mombee : FEALIZAR LOS INFORMES DE COMODATDS
Descripcion : | Debe ubicane en ks plonos de loleos oficiakes s e lugar comesponde a un

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
( OITM | OFCINA DE IMPUESTO TERRITORIAL

femeno  de  equipamiento; 2- Hay gue hocer una vkita o hH“—TrlG donde  3e 1. ideniicocite oe latarea
chequerd ol espoacia fec solicitocds, se loman folos del gea 3 Se pepara o
confeccidn del documento que frma el direchks de obwas 1 e remite Ordinano Codigo: (17842
al S Akolde, con copio o la Combidn de Desanol Temiioial, 5 e expone Nombre: ACTUALZAR EL CATASTRO FISICO ¥ LEGAL DE LOS ROLES AGEICOLAS ¥ NO
fincimente ol Concalo Municiopal & informe DOM AGRICOLAS DE LA CTOMUNA
Jushificacisn: |0 DOM debe pronunciame Iécnicamenie sobre s subsilud de comodaton Descripcion: 58 elecula medianle k1 resolucion de lodos ks dacumentos que ingresan o ko OTM
Funcionarla :  ARTURD FROILAN SEFULVEDA LLANO desde e Sy que dicen relocidn con  F2118. soliciludes de meodificocitn  que
Unidad: [ TOPO | TOPOGRARA prasenta el prople  coniribuyente, F28P0 soliciiudes de modiicocionss  que  ingresan
Ob). Estrategico;  (00012) MODERNIZAR LA GESTION ¥ PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A desde e Consevodor oe Blenes Ralees y Recapcionst Fnales gque hngresan  desde
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO ke D w1 e Obran Mumicipales.

A través de estos  documeniaclones
2.-Meta de lo tarea suffe ol

los  poles ogricola ¥ no agricoios
Egales  (nombre  de @opelono 8
en # C.BR, dreccién ben roz dreccidn potlall como feicos  (cambdo

cociones  lanle en am

Mela o Clelo Plazo de  desling,  tgackin de  nuevos  comstrciones,  modificacidn supetficie  predial
lopogiofo  prepaia informeé  con  lo inlormacian de fos 5D TRIMESTRAL DACIEMEBRE 20 aphcar coeficientes >"TH"F!C?_GF-_’& _-Tg(*nl:lm ERERCIOnES elc) 4 procode que
planis de bleos y de (6 visto en Vo inciden en la actualizacdn de la informacion predial y por ende se avalio,
= e Justificocién: 5=  requiere  manlener ente k1 informaci: peesdial : COMLNG kg 3
Sa revisa el informe v 18 pasa pars frma DOM 25 SIN CICLO DICIEMBRE 20 i ; vigen pidaninl s I B
idenfificocidn de  ka jolobdod de s lemenos con sus respectlivod. moles de  ovalie
Se expone o K Comsion de Desomoln Temfloral (CDT) 25 AN CICLD DHCIEMBRE 20

con  ka informaciin  de  desfinos. confidod de <o
camclesticas similores @ o ouol s
nomine el propletado ¥ ovollos  vigenles  lablo  én

nas edficadas, fona  de
¥ ¥ kB propEedod
| dwed wral como en o
wbana, Todo eslo pora que Kk oclualizocion de loe predios vy avalsos
inckdan tanto en ke cobros de meo domickodo colwo de  conbiba
alectos ol Impueilo tenfledall v en = Fondo

v &l Cnosjo Municipal

mun  Municipal  gue 3
con -] cantidad e propledodes <on ches
habitocional que astan exenlos de esle iImpuesio
funcionardo | VANNIA AHDREA FIGUERDA GARCIA
Unidad: | OTM | OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL
Obj. Eshralegico: (G001 2) MODERMIZAR LA CESTIEN ¥ PLANIFACACION IERRITCORIAL DE LA COMUNA A
TRAVES DE IMSTRUMENTOS DE ORDEMAMIENTO

direciamenia

2.-Meta de la larea

Fa Ciclo Plazo
100% de los F2118 entregodos por el 51l o ka 24 SN CECLD NI X009
cipal [CHTM)

Resoher

CHficino o Imp Taptlonal Munl

Fesolver el 100 da jos F2I18 entregodos por el SH a o SEMESTRAL DICIEMBRE 20
Dficing de impuesto Tentonal Municipal [Ofm)
Fesoleer &l 100 de los F2690 antegadod por € SI a ka SN CICLES JMIC) 2007
Oficing de mpuesto Temitonkal Muni OITMA}
Pesoher 2l 100% o2 ks FOSP0 cniregodos por el S0 o @ 05 SN CICLO DICIEMBRE 20

Oficing de impossto Tesrilorkal Monicipal (O}

Maartes 30 de Septemibne de 7008 143 Mertin, 30 de Seplemtia de 2008 144




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificackin de la tarea

Codigo: 02363
MNombwe : ACTUALIZAR LA INFORMACIO
LA €

CARTOGRARCA DIGITAL ¥ DE RDLES DE AVALUD Dt

Descripeidn : Aclualear  los regllios en el plano  digilal de rokes de o Oficing de  Impuesio

Temforiol  Municipal  (rokes_sikdwal v generor o Inlomacian de  boe

NS CESano

pora

ka  aclual implemantocikin v wo del Sslema de  Infomaciin Gasognafc
Justificocién: Se necesia manlenss sl calishio oclwolzodo de los predios no ogricolas de
T pama una oporiuna ideniificacian =5 b ks e avalio e
implementacion  de lo  Inlamocion  pana el Sktema  de nfomocion | Gesografic  (5IG)
y de afros unidodes, segin se requien
Funcionasio : MILTON VIDAL DIAZ
Unidad: [ OITM | OFICINA DE IMPUESTO TERRTORIAL
Obj. Estrategico: (D002 MODERNIZAR LA GESTHIN ¥ PLAMIFICACION TERRTTORIAL DE LA COMUNA A
TRAVES DE INSTRUMENTOS DE GROENAMIENTO
2-Meta de lalarea
Mata i Cicle Flazo
Mantener ochmimdo & regishio  digital de los mles = 5 CHCLO DICIEMBRE 20
predinles de b comuna sobEe un 5%
Aclvalmcidn d=l I00R de k»  ploncheto: d= ke 1) SN CICLD DICEMBRE X0
marrangs actuciodas
Mertes 30 145

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la larea

Codigo: 00741
Mombee : FEALIZAR LA TASACHKIN DE LAS RECEPCIONES FINALES E NCLUSIONES DE
SUBCHVISIONES PREDIALES

Descripcién :  Madificar las [areedles e isentan <o recepciones finales aprobeadal por
Dirsccidn de Oibeas Municipaiss {GOM) ¥ enrolkar prechos orginodos e
subsdiveiones prediales

Justificocion ;.  Actualzor el catasho feico v legal de la comuno

Funcionario ;:  ESMERALDA DEL CARMEN SOLER ROUAS

Unidad: | O} GRCIMA DE IMPLESTO TERRITORIAL
Obj. Estategico:  (00012] MODERNIZAR LA GESTION ¥ PLAMIFICACION TERRIORIAL DE LA COMUNA A
IRAYES DE INSTRUMENTCES DE ORDENAMENTO
2.-Meta de lotarea
Meio T Ciclo Plazo
Rewmiver &l P5% de mecepciones finokes v &l 100R de 50 SEMESTRAL UM
kn inclusiones de subdivisionss prediales
Fesolver Bl 955 de recepciones finokes v al 100% de =5 SEMESTRAL CACIEMERE 20

ks inclusiones de subdivisones procdickes

Maorled. 30 ce Fepiieniye de 2008




DETALLE DE LA TAREA

v Y
“ L ERAL™ 7
DETALLE DE LA TAREA
1.- idenfificacion de la torea
Codigo: 02942
Nombre : REVISAR (A5 PATENTES COMERCIALES CON EL AN DE VERIFICAR DESTINO DEL
PREDIO Y ROL DE AVALNO

Descripcién: e rsoita  mediante o verficacidn  de domiclio, ol y desfino de o palente
comercial lonto en lemeno como en ke base de dalos ECOHAEB v rol de avalio.

Jutiicackén: Se requiers combior el desling de lo: predis no ogricolos identificando los  predios
de coracler  comercial  segin cormesponda,  de  acuerdo ol progroma de
acluaizaciin predial, qua servied parg incremeniar &l stfema da rokes da oobro,

Funcionardo : YASMA VARELA SILVA

Unidad: | OTM | OFICINA DE IMPUESTC TERRRORIAL
Obl. Eshategico:  (00012) MOGERNEAR LA GESTION ¥ PLANIFICACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A

TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO

2.-Meta de latorea

Mela x Ciclo Plaze
Verlficar lkas  palenfes comerchakss e lemsno ¥y avsar 50 SEMESTRAL JUNKD 2009
robe cambics de desting
Verficar s polentes comercigies @ femeno vy avisar 50 SEMESTRAL DIZIEMBRE 20
sobe cambios de desting
Marbes. 30 de Sapikemibe de 2008 iar

DIRECCION DE GESTION FISICA ¥ ADMINISTRACION
{ ADMI | DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

L Idenfificaeion de la tarsa
Codiga: 02473
Nombre : ELABORAR. YVALIDAR Y CONTROLAR LA PLAMIFICACION ANUAL MUMICPAL MEDLANTE

Descripcion :

FL USO DEL MODELD DE CONTROL DE LA GESTION (MCG), POR MEDIO DEL SSITEMA

INFORMATICO {$C05) DISENADO PARA TAL

B Modelo de Control de ko Gestidn, & uno heromienla de conliol de procesos
que se ofenfo ol edudo del Comporlomienio  Orgonizocional  (CO) de
municipalidad, v que se compone de ospecios teddcos, machicas, mélodos

lo  eloboocion  del plan Anwal,  se malieo medante o confeccion de  una
propussta de Plan Anvol que es ingresodo medionte el SCC por coda uno de os
funcionanios  municpales, dwonle un periodo de  leimpo  colendarfodo afic o ofio,
Esta propuesta e recogida v revsoda o dos niveles, pimers por jos  Direclores y
Jeles de Servicio vy por b0 Direccidn de Gestidn Feico, o que se imia o reafzor
sugarenckns sobre ko comistencia del plan a  nivel de  unidod, procuronde B
uniformiciod dsl phan cvando ele 23 visto o nivel municipol Lo vesion finagl [que e
bosa  walmente en un concense sobre ko redoccdn y okkance de esla) es
enfregoda ol Akalde paa que oste, junto a Kk popuesio  pesupuesioda.
enregue al Canceio Municipal. el gue debert aprabar o no dicho instrumeanio,

Una wvez apobodo el plan este =1 confolode por coda funcicnodo mediante =
SCG donde coda uno debe dor cumpimisnto:. sl comesponde. o ks metas y
tareas comprometidas, de acuerdo o kos plazos deckrodon.

lguaimente se ha de fobolor dumate un koo pedodo del afio en los ojuhas. que
pos ke propic  operofvidad  municpal  necesanmenie el Plon Ancal ho  de fener
desde e punio de vista de su conlenido, metodologio y sisitemsa infomalico.

Finaimenle codo semesie w ho de infomar ol Alcoide y o Concejo Municipal ol
Avancel del Plon Anval bomade en 9 gode de cumpimienio de compromsos  por
uridad municpal {sendo ele conceplo dalinids especiicomeants para &l MCG)

Coda afio. pora ok cumplimiento a @ Ley N 27972 (lay Omganico  de
Municipafidades) o municpaldod  debe  desamokar su Plon Anual. Denfro del marco
de ks processs de planificacidn de kL Munkcipaidad de Son Anfonio, se  ho
implesmeniodo un modelo copar de odminsbrr K Informocion que e defva de o
creacltn de o Plores Anugles consignodos en la ley refiida B poe o anledir que
e requisre manilersr en opsmacionss el Modelo de Contol dé ko Gestion y de s
ssfema  de  informoacion  operalivo el Stlama de Conlrgl de k1 Gestion. ko anleno
refeido  desde el punlo de  visla de s redisefio  melodoldgico, como de g
creacion da nuevas vaniones de solfware que

FERMANDO ANDRES MURDE ROJAS

[ ADM | BIRECCION DE GESTION ASICA ¥ ACRINISTRACION

{00001) MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

MUNICIPALES

Mérias. 30 da Sepiambie ds 2008 148




2 " NAC ]
] o R B R ¥
DETALLE DE LA TAREA
1.-Mela de lo tarea
Mato b Ciclo Plaro
Feclrr los  ojusles necesorion o o melodologia de 10 SN CICLEY MARIO 2009
conlrel de b geshdn, de ocumdo a ks requedmienics
aponlanact que se darvan de su propia uliizacién
Feolrty los ojustes necesarios o Sslema de Confrol 1] SN CICLD MARID 2009
de ln Geshon [SCG), de ocuverdos o ks reguenimienios
inlormaticos que e dervan de su progea ulllizacidn
Realzar, o e pedinenfe, ojustes ol Plan  Anuval 15 SEMESTRAL MARIO X009
aprovadoo por Concejo
Entregor el informa de Avance de Cumplmiento del 20 SN CICLD JULIO 2005
Flan Anual vigente, pam &l primer semesire
Reclizar e proceso de creocidn y vaidociin del Flan 10 3N CHCLO QCILERE 2009
Anvesl pana el perdodo siguierla
Entregar e WInforme de Cumplmienta del Plan  Anuol as SN CHCLD CHCIE MERE 20
comespondiente gl pendod &n cursa,

A AT
VLS

Mgt 30 da Septiembie de 2008

1a%

DETAILLE DE LATAREA
1-d la
Codigo: 02913
Mombre : PARTICIPAR DEL DISEND, IMPLEMENTACICN Y EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS

Descripcion :

Obj. Eshategico.

GUE COMPONEN LA ESTRATEGIA COMUNAL E INSTITUGCKINAL

El etuipos  directive  municipakes  deberdn parficipor  en el disefio,  implementacidn
evaluocion de Jos  instrumentos Que  componen  lo esrategla  comunol e
Insfifucional @ sober Plon  regulodor  Comunol, Flan de  Desamollo Comunal  Plan
Anuval Municipal y Presupuesto Municipal,

El equipc profesional que compone o alla dieccion municipal fiene denfro de sus
funcionas primordiales o porficipocion en & deefic e implementocion de  los
asrategias de desomollo paa @ comuna en s dilerentes ambiloes ¥y oen o
definicion del occionor municipal orenlado ol logro de jo vsion y  mision | comunal
Esta odemds de dor cuenla de wna funcidn de lo plona diecliva es una  folencio
deleciada en o Aulcevaluacidn  del  Sstema  de oomdilociin de servicios
municipales  reainoda 8 ofic 2008, donde se delectd o necesidod de un mayer
involucramiento del estamenio directivo.

YERONICA DENEY PALOMING RODRIGUEZ

| ADM | DIRECCHON DE GESTION FISICA ¥ ADMINISIRACION

(O0002) CISENAR, IMPLEMENTAR Y ACTUAUZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATEGIA

COMUNAL ¥ MUNKZIFAL

2.-Mela de lotarea

Martes, 50 che Sepliembin de 2008 15




svolackin  del desempefio al intedor de s upidad v
ponericn a disposicdn de [+] funcioannos e
parcipandn de dicha evaluookin

DETALLE DE LA TAREA
Melo % Clelo Plaze
Promover o conocimientc en e pesonal de  sw 1 SEMESTRA| [HECIEMBRE 20
dependancia e (5] Visitin, i, Ctjefivos
ashmldgicos ¥ Palficas fearila comunales COoma
irflucionakes v su aineacién  gon  los  procesos de
Unidad
Poficipar de ks proceso de revkidn vy oclualizacidn 10 SiN CICLD AGOSTO 2009
de Objefiros esholédgicos vy Polficas, fonlc  comundles
como insthucionales,
Crientar, validor y qustar la Propuesta de Plan Anuval v 10 SN CICLO AGOSTO 2009
Fresupuesto de su  unidod, en concordancia con  los
objativos estrategicos die PLADECO.
fxequior el cumplimiento del Plon onual de w10 TRIMESTRAL DICEMBRE 20
unidad. sancianado por el Concalo Municipal
Partickpsar el disafio efecuciin ¥ evaluocian [0 MEMSUAL DICIEMBRE 20
parmanenie del Frograma de Cala de su unidad
Promover ko poiicipocidn’ de  lodos  ios  funcionarios 1] TRIMESTRAL DICEMBRE 20
de w undiod en lo ejecucion de k= occiones que
comprendan (=) objativos Instifucionales del
Progruma de Mejoramiento de la Gestidn PMGM
Promover ke  paficipockdn  del pesonal de su Unidod 10 TRIMESTRAL NCIEMBRE 20
de ks occoonss que defing o istlucion en ke marco
W porticipocion el sslema de  Acedilocion de  Ios
Serviciod Murnicipales
Fadicipar cis fa validacion de las vematkes, 10 SEMESTRAL DICIEMBRE 70
avantamianio do datos, Construccion de
midicodores y onakis de o informocion del Setema
de informacion estadetico Municipal
Kealirar  occiones  comeclves de ocuverdes a ka0 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
mformacien. que  entreguen o nfomes establecidos
paa & cumpimiento de ko Bifglegio Comunal e
mshilucional toles como Plon  Anual PMGM Shktema
de Acrefiackin, Presupuesto y Sstema Esladitico.
Bilatdecer kx  orifedss para o oplcocion de ka0 SiH CHOLD AGOSTO 2009

Mote:. 30 de Seplienitss de 2008

DETALLE DE LATAREA

L idenMicacién de ia torea

Codigo:
Nombie :

Descripeion @

Obj. Eshategico:

o7

PROMOVER ¥ CONTROLAR LA ADHESION DEL PERSONAL DE SU DEPENDENCIA A LAS

POLTICAS ¥ NORMAS TANTD LEGALES COMO REGLAMENTARIAS

Lo Dieclores.  Jefes y Prolesionoles velardn  porgque ks lunciconnos de s
depsndenchy conocicon ¥y e regulen  por ks pormcs  genanokes Yy especiolos
esloblecidas para el funcionamiento municipal

los Diectores,  Jefes v Encorgodos tienen denfro de  sus  responsabildode: ka  de
promover y conbolkr kB odhesion del epnonol de s dependencia a lox nomas
lagales y reglarmeniarias que pemmiten mejordr la gestidn . municipal

VERCHIC A DISNEY PALOMING RODRIGUEZ

| ADMI | DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

(00004) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

21.-Melo de lalarea

Mortes, 30 da Septiembin de 008 152



DETALLE DE LA TAREA

Melo T Clela Plaze
Verficar pariddicamenie el conocimiente ¢y  adhestn 10 MENGLIAL DACIEMBRE 20
del penonal de s dependencia a km nommay de usp

de les Silemas vy equipomiento  compulocional  loles

como Pollicas compulacionales,  Insfructive  de  uio

del coreo mlecidnico, el

Verificar penddicamante al conocimienio y wo en &l 10 MENSUAL DINCIEMBRE 20
desempefio de s luncion  de  los elemenios

dipuesios por la insllucién para sy mejor  desempeno

tales coma Swbemas computacionales EL

aectonioo, elc,

Vedficar &l uso por pode de ke funciondados de su [1i]) MEMSUAL DICEMBRE 20
dependendcia de ks instrumentos  dispussios  por  la

instilucion pora dar  a  conocer  informocion  foles

como  SiElema Infranal, Comeo  akechdnica,  Reuniones

conAlcalde. Diarios Murales, elc.

Pramover v verficor el cumpimienfe del pemsonal de 10 MENSUAL [HCIEMBRE 20
su depsndencia. en e uso de b5 slemenlos que

COITIRONEN la Imogen Comporaliva Mumicipal,

zonfomme Inslruciive que o regulg

Fromover y werficar el cumplimiento de pore del 0 SN CICLO DICEMBRE 20
pesonal e w dependencia da ks TN

relocionodas con o asslencia. pemanencia en sl

lugar de rabajo,

varifica e w0 por parle de e funcicnaios de s 1 SN CICLD DICEMBRE 20
dependencia  de2  lof  insfumenios  dspuesios  por K

rglilucién  para dar eniformidod o la  isfilucionakdod

muncipakes loles como unlfivme, credenciol, oros

Yeriicor o porficipocion  de  bbs  luncicnarics  de 5w 10 SN CIOLG HCIEMERE 20
dependencio  en  km  aclividacdes ofickales v e

capacitacion  convocadas por el municipio ¥y Que

hayan $do invitodos,

Verilicar el odecuods wo por pode de ks 10 SIN CICLO DICIEMBRE 20
luncionoics  de s dependencia de ke Deenes

dispuestcs por o mstilucion  pora el eercicio. de s

Tunc et

Conocor ko operdlofa & nfoimes que contkenen o 1] SN CICLD DICIEMBRE 20
Salemcn corpofalives miunicipoles. alectuando

analisis y requermiznion de misjom

Proponet  led  ofusles  al  Reglomento  intamo  que it SEMESTRAL DICIEMERE 30

alecten ol ejeciic de jos lunclones de sy unidod
tanto en Bo que retpecio kb o estrochon  aganica,
lunciones ¢ perfiles de corgos. como en o referente a

los process

DETALLE DE LA TAREA

Moxta: 30 de Sepfembie de 2006

1.- Identificacion de o

Codigo: 02952

Nombre: REALZAR EL CONTROL DE GASTOS DE OFERATIVIDAD

Descripcidn: con o recopiacion  de  anlecedenies

Funcionadio: SEBASTIAN ANDRES CASTRO SANDOVAL

Unidad: | ADMI | DIRECCION DE GESTION FISICA ¥ ADMINISTRACION

tecires
acciones a fomar para reduci y aplimizar os récursos.

hnfificacién: El objefive principol e poder  meduci
aplima ks costor de energio slecinca y lelefonia

analizar  de

s codlos de  oparockin

Obj. Eshategico: (0000 1] MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTLURA DE 1L.OS SERVICIOS PUBLICOS v

MUNICIFALES

una  mManerg

optima ol

bapy de loma

2.-Meta de latarea

Meta % Clclo Plazo
Levarniameentc de  un softwore  que  mastora 15 SN CiCLO MARIO 2009
astodo oclual  de s processs de pago de

akmmbvodo y electickiod.

Levartamisnio de los recursos exislentes 15 SH CICLO MARID 2009
Coorclinar 2 mantenimienie  para ki dependencias &) SN CICLD DICIEMBRE 20
mukcipales

impiementaciin de oo pora aptimzar an DICEMBRE 20
recCunos

Martes. 30 do Sepliemitye de 2008

154



DETALLE DE LA TAREA

11 acion de la tal

Codigo: 02054
Nombre ;: REALIZAR IMPLEMEMTIACION DEL SISTEMA DF RESPALDC DE ENERGIA EN
MUNICIPALIDAD
Descripcion: Instolanda  un  grupe  skechrogenc  memplazonde el existante  por
copocidod

o

Justificacién: Con 2| obiglive de espaldar la mdd  nfornalica monicipal en ks momentos  de
corfe del suminisio electico, Poro osi poder alendsr a o conibwyentes de una

forma apruna y efico
funclonario:  SEBASTIAN ANDRES CASTRD SANDOVAL
Unidad: | ADM | DIRECCION DE GESTION FSICA ¥ ADMINGTRACION
Ohj. Estrategicn:  (00005) OFTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION MUNICIPAL

2.-Meta delatarea

Mela % Ciclo
Implementacion  dal  dtlema de  respolds de energia 5D SN CICLO JUNIG 2009
en el sector del 2347
Balonocear los cargas.
Feoltar el chcollo  elechico compulacional  en
Inferrmatica.
- la constuccion de o Pololormor para  sopodor |
upo electogens.
- Instalgcion del fablero de tronslemcia  outomatica
paresla en marcha del grupo electrogeno
Implemenlacion  del siterma de fespoldo de energka 50 SN CICLO CACIEMEBRE 20

=n el sector Edificio Consistorial. Ventaniila Unica.
- Bolanocear Kis cargas.

Raalzar &l circuito eleckico computacional en  Que
inchyo el secretoia municipal.

la constuccion de la Piololormor paro soporfor el
grupa alectrogario.

Instolacion  del fabko de  framsfemcia ovlomatica
puesta en marcha del grupo elecirogenc.

Martet. 30 de Sophembe de 2008

DETALLE DE LATAREA

1.- Identificacién de la fareq

Codigo: (2957
Nombre: ATENDER LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PROMAS DEL DEPARTAMETO.

Descdpcion: Fl hobojec se desorolo o diaio con el fn de llevar un shiema ordenado denlro de
la unidod, es deck, o secrelaria Hene: o misldn de llevar un reghlo de g
documentacion fecibida, memes enviados. ¥ recbimiento  de  pelicionas  de  los
distintas unida

Justificacién: El fabaje de lo secretona es fundamental parg kevar o cabo uno buena  gesticn
admirisirativa, en k& gue se refere o kb ekboracion de  documentos  varios,
atencion  de  pobhco vy opoyo  de  oclividodes en  geneol  Exsle  aesl oun
croenamiento

Funcionatio : MARIA GISSELA AL&RCON MUNOT

Unidad: [ ADMI ) DIRECTION DE GESTION HSICA ¥ ADMINISTRACION
Obj. Estrategico:  [00001) MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

MUMICIPALES
2-Meta de la tarea
Mela T Cicla Plarc
Mtender &l |00'% de los labores ancomendadas, 1] SEMESTRAL JUNIC 200%
Atendsr el 100 % de los kxbores ancomendada: 0 SEMESTRAL MCIEMBRE 20

Martes, 30 da Seplierbie de 2008 154




DETALLE DE LA TAREA

1. Identific acién de la taree

Codigo: (29465 )
Nombre :  REALRZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CAMARAS DISUASIVAS EN EL EDIFICIKC
CONSISTORIAL.
Descripcion; Con o instalaciin de nueves  punlos de  camaras dfisucsivas en
mayer vwinerabiidod y accesos al edificio.

ks seclores de

Justificacién: Debide a o gon concurencio  de  conhibuyenies, e  necesovlo  fordokcer ko
seguridad en el ediicio corsistorial, poro efo se amplora o omed edsenle con el

otjeliva de poder cubar todos los accesos y 1ectores mas vulnarable
Funclonaro : SEEASTIAN ANDRES CASTRO SANDGVAL
Unidad: | ADMI ) DIRECCHON DE GESTION FISICA ¥ ADMINISTRACKOMN
Obj. Estrategico:  (0D005) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMATION ¥ COMUNICACION MUMICIPAL

2.-Meta de lalarea

Mela % Ciclo Plazo

la Iimplermentocion  dal 100%  del sislema edegral  de B0 SN CICLO FEBRERO 2009
camaras en e edificio consistorial

El mantenimiento de oz 5 comars  asilenfes, pora X SEMESTRAL EMERD 2007

gue operen en oplimos condiciones.

Mairtes, 30 de Seplembee de 2008

= EAN
DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacién de la tarea
Codigo: (3002
Nombre: MANEID SISTEMA DE INFORMACIDN ESTADISTICA MUNICIPAL S
Descripeién: Comoldar el funclonamiento del Sklemo de  Informaciin . Etodistioa Municpal ¥

legrar la infegrociédn onalitica de dalos municipales
Justificacion :  Proporcionar  informackin comunal  coma  Institucional
accesible, con k fnaldad que &l municlplo  lome

de manera  fransporente v
decidonss  informadas vy mejore

sy gestian y los prvodos como kes ciudodones cuenlen con  indormackin  confiable

para ka foma de desicioneas,
Funcionario:  MARIA PILAR LARRAIN SANHUEZA
Unidad: { ADMI | DIRECCION DE GESTION ASICA Y ADMINISTRACION
Obj. Esivategico: (00003 MEJOEAR LA GESTION PARA LA RVERSION COMUNAL

2.-Meta de la tarea

Mewted, 30 de Saplismibie de 2008




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

tole = Ciclo PLoo L idenfiicacién de lo tarea
Administrar & instructivo d SikA. 40 N CICLO DACIEMERE 20 Codige: (3004
Ingreso de  fos nvevar  vonatdes  raquerdos  por ks Nombre : MEICRA ¥ SEGUIMIENTD DE LOS PROCESCS MUNICIFALES
unida e bave .al  profocolo:  defiride  pora o Descripcidn: Seguimiento, revisin y actuniizacian continua de los procesas municipales.
sslema Jushificaciin: liene como objetc mejoror el funclonameenio ka  ocrgonizocidn  paa aumenbor
Ingress RSV incicodonmss L T pox s eliciancia y acia,
uidades en bose ol profocoio  definkdo  para el Funcionasio ;: MARIA PILAR LARRAIN SANHUEZA
sisterma Unidad: | ADMI | DIREC Cird DF GESTHOM FISICA ¥ ADMINISTRAL
Propaner (=3 ESONaL ol Obf. Estralegico:  (0D004) ACTUALZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAID MUNICIPALES
Reglamen o de operaciin del SIM
Sistematizaciin de wmocion  asladifica  ingresada is TRIMESTRAL MARTOD X009

M 2.-Meta de laiorea
Interpratacion a informacion estodstica
ingresada al SiM Mela % Cicle Plaro
Boboracidn de inlorme Ibmestral  definldo pag Aciministrar &l Insdrue tive que reguia &5y SEMESTRAL JULO X0e
modeln funcionomientc ¥ aciuaizac del dstema

Cion Qledloda Qe 2 k& menos una unidod Procescs municipoabes

municipal en lemeno  pom verificar kn  fuente de Revisar s proce: que 22 encueniran
informacion ingresoda ol sistema sstematizodos y ajustarlos procesos,

matiracion e informacion  estodifica  ingresada 15 TRIMESTR AL JUNIC 2009 Provpores la  sitlemafizockd procesos manualkes,
ol i, BOUSAMENIos v oustondo o
InMerpretacdn e (5] nlormacion todsfica ke issrirmbe flod de

A ol Sk octualiracion che ¥ hevaries al

aracion de informe Wmestral definido pora el medelamento definkdo
modelo Froporar ks actuakocic al  Marnwal de
verificocion oleoloo de o o menos  una  unidad Procedinmentos
menicipal  en  lemeno  pora verficor la fuenle  de Rarvisl alegtonas e do a

ST g iey al seterna M ISACIEOC N O kot procesos mockek

mallzocién  de  informocidn  estodisfica ingresada 15 TRIMESTR AL SEPTIEMBRE 20 Acimiinstre (] rshruc tive que reguia &l DICIEMBRE 20

I, tunicionamienio ¥ aclualioe clisl sitterna e
Inferpredocidn de (] Indormacion aslodsfica procescs municipakes
incresadia ol S Revivar s PrOCescs que L encuEniran
Eaboracion  da  informe  timestimal | definido para el selemaleados y gusior ke procesos
madelo. Propone: o sstemafizo de Procesos micinLakes
Verificac foria = a4 kb menss  una unidod levantando requermisnias y glustando los prodesos
municipal  en  temenc  poia  vericar  fuenle  de Recoply de los unidode: b  requanmiento:  de
inlormaciin ingresada al sistema yetucfizoch e PrOCEsos ¥ Bevorkos ol
Sslemaliocion  de  informocion edodisiea  ingresa 15 TRIMESTRAL DICIEMBRE 20 Hmant
al SIM. Proponer ks necesarias ol Matual  de
Interpretaciin e k inlermocidn estadstica Piocasdeionias,
ingresoda ol SiM Revisiones aleaionas de verilicocion de a
Eloborociin  da  infome dedin para el : Lol
ke

Vefihcacion alealada de a ko monos  una umdod
muricipal  en lemens  para verficor ko fuenle  de

nlorrnacion ingresada al setema

Moartes. 30 de Septiermbee de 2008
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DETALLE DE LA TAREA

1.- Identifcacién de la tarea

Codige: (3005
Nomibre :  FEVISON ¥ MEIORA DE LA ESTRUTTURA MUNICIPAL

Descripeidén: Reviir y oclualzar confinvamente  las  funclones  del

Iz necesidodes insttucionales,

recunso humano de acuerds o

Justificacidn: Esablecer sl sElema de funciones para &l eoumo humano que permila el logro de

abjefives de la onganzacion en foma opfima.
Funcionaric: MARIA PILAR LARRAIN SANHUIEZA
Unidad; [ ADMI | DIRECCION DE GESTION FIGICA Y ADMINIGTRACION
Obj. Eshategico:  ([0007) OFTIMIZAR EL EMPLEG DE LOS RECURSOS HUMANGS

2.-Meta de la tarea

Melo ki

Ciclo Plazo

Adiministrar el Instructiva que reguia e 100
funcionarmienic ¥ oclualizacion de ka estructura
municipal en relacion a kos funciones.

Reviear y proponer lo  incorporocion  de  funcicnes a
NUEVDS COgos.

Proponer. ajustes 0 bk funciones de acuerde o ks
necesidades inslifucionales

Froponer ajustes a funciones roducio e
sifematzockin del procsso.

Rocoptar  de  kos unidodes  los requenimientos de
aclualizackon  de  funciones vy levarkes @ ks lomalos
establecidos,

Proponer tos  actuglzocions: necesanas: ol Manual  de
Funiciones.

SN CHELO DCHETIEMBRE 20

Marfes 30 de Sapibenie ds 00E

(L1

DETALLE DE LATAREA

1.- identificacién de la tarea

Codigo : (300s

Nombre : APLICACION, ANALISES Y ADMINISTRAGION ENGUESTA DE SATSFACCION LISUARIA ¥

FUNTICHARIA

Descripelan :  Reviicn de los  insfrumenios,

sfectuar ojustes necesanos, coodinar o oplicockdn  de

Ios nstremen los de percepciin e inlarpretar resullados y amificinformes.,
Justiicacian : Tene como objelive mede I sofsfaccidn de los  uvspanos  nlemos con U propia
conhibucion o las prestacionss municipotes: vy de  los usuarios edemo: o clientes en

miocion o s grode de

municipalidad.

Funcionario ; MARIA PILAR LARRARN SAMNHUELA

safisfaccion en  refuckn o sevicio gque B presta o

Unidad: ( ADM | DIRECTION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRATION
Obj. Exrategico:  (00001) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

MUNICIFALES

1.-Meta de latarea

Meta

b1 Cicls Plaio

Adminiafrar el instruchive  gue  regula o

enclestas de salsfaccion vsuara y funcionana,

Coordinar ka ophcocion de ket procesos.
Coordinar ka sslemoatizocion en la infomocion.
Elmeiuor los anafist de 5]
coraspondlente.

Exabaror informes comparafives y svalufives
Proponer ajustes al insfrumenio:

aplicocisn  de 100

SINCHELO DICIEMBRE 20

nformocion

Martes, 30 di Seplamibie de 2008

a2




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION
[ VUMN | VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

| 1.- Idenfificackén de la tarea

Codigo:
Nombre :
Descripeion !

Justificacion :
Funcionario

Ul‘ﬂdﬂ!‘;
Oby. Estrategico:

02774

ATENCION DEL USUARIO EN BIBLICITECA TECNICA MUMNKCIPAL

BASE CHE DATODS RE CROENANZAS, COMODATOS, CONVENIOS, CUENTAS
PUBLICAS PLANGCS, LEYES ¥ TODG TPD DE  INFORMACION RELAVANTE DF CADA

UNIDAD

DAR A CONDCER TODAS LAS MORMAIIVAS  WVIGENIES Y ACIUALEADAS [DE LAY
ORDENANZAS ¥ FUNCIONAMIENTE DE LA MUNICIPALIDAD

MAREA DEL PILAR ESPINOTA UNGRLA

| VUMM | VEHTAMILLA UNICA MUNICIPAL

(00001) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

MUMKCIPALES

2.-Mela de la larea

Meta

o Ciclo Flaro

DETALLE DE LA TAREA

Manes, 5 de Septieminr de 2008 183

1. Identificacién de la tarea

Codigo :
Mombre :

Descripcidn :

Justificocion :

Funcionario :
Unidad;
Obj. Estrategico:

Q2rie

ATENCION DE REQUERTMIENTOS DEL CONTRIBUYENTE EN SERVICIO DE RECLAMOS ¥

SUGERENCIAS

El Regstio del lericio de Reclamos se bosa en tecoger ko inguietud del usvario (o),
se regiira en sislema defivando a 0 unidad comespondienie, e hoce seguimenic
i se elaborg un resumen mensual

la necesidad de cumplr con ki nomaotiva vigenle y los objelives de esta Venlaniba
Unica

FLOR MARIA CARREND VASQUE?

[ VUIMN | VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

(CO001) MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

MUMKCIPALES

2-Meta delatarea

Meta # Ciclo Plazo
Elaborocion de Ofcics de mespussla o Ios Reclomss v 30 TRIMESTREAL MARID X2
LIS Cis.

Eoborocion de  Rgitro Tipo de  Resumen  Mensual de o TRIMESTRAL RABIO 2009
Reclkames y Srgersncion.

Efectuar el seguirmkenio de las solicitudes de 30 TRIMESTRAL MARTO 2009

Feckmos y

srancios enviados o los unidodes

Martes, 30 de Sapliembia de 2008 a4




o A AK MAT
o |V o er VWi R
DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacion de la tarea 1.- idenfificacion de la tarea
Codigo: 02777 Codigo: 2877
Nombre: ATENDER LOS REGUERIMIENTOS DEL CONTRIBUYENTE EM DIETINTAS AREAS DE 5U Nombwe : LLEVAR EL FEGISTRT ACTUALIZADO DE LOS CONVENICH FIRMADIOS POR EL
COMPETENCIA MURICIPIC
Descripcién: DPIC  DE  TRANSHO:  AGENDA  LUCENCIA DE  CONDUCR, GRAR  PERMISO  DE Desciipcién : LLEVAR PLANILA  EXCEL CON LOS DATOS MAS RELEVANTES DE LOS CONVENIOS,
CIRGULAGION, SOUCTTUDES DE TRANSITO, MUMERG ¥ FECHA DE ODECRETO ALCALDICIO. ACUERDO DE CONCEID,  FECHA
DPIO DF OBRAS: CERTIFICADOS VARIOS FiRMA  DEL CONVENIO, FECHA  TERMING  DEL  CONVENID, DURACION,  NOMBRE
DPTC DE INSPECCION: SOUCTUDES VARIAS INSITTUCION,  RUT, NOMBRE DEL  CONVENIO, MATERIA, APORTE  EXTERND,  CUENTA
DFTO DE ALUMBRADD PUBLICO: SOLICTUDES VARIAS PRESUPUESTARIA  INGRESQ, APORTE INGRESD, CUENIA  PRESUPUESTARIA  GASIO.  TIPO
DFTO  DE  RENTAS:  PATENTES COMERCIALES, PERMISCS  FERIAS  LBRES, PERMGO DE REMOVACION ¥ PLAZD DE AVISD.
COMERCIO  WVIA  PUBLICA, PATEMIE DE  ALCOHOL TRASFERENCIA  PATENTE Jusiificacién: LA MECESIDAD DE MANIEMER BASE DE DATD ACIUALIEADA, CON EL OBXEIIVO DE
COMERCIAL.  AHULACION DE  PATENTE, PATENTE  MICROEMPRESAS DERECHOS DE ENTREGAR REGISTRO FARA LA CUENTA PUBLICA,
ASEQ, EXENCION DE ASED, CONMVEMIOS DE PAGO, PERMEOSS VARIOS PATENTE Funcionaric : CARCLINA FAVE! CORMEIC
PROFESIONAL TRASLATIS DE PATENTE, Unidad: | VUMN | VENTANILLA UNICA MUNICIPAL
DIDECO: FICHA DE PROTECCION SCGCIAL SOLICTUDES DE ENCUESTA Obj Esiotegico:  (00008) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION
DPTC DE ASEC ¥ MEDID AMBIENTE: LICEMCIA CANIMAS, EUTAMASIA, CORTE ¥ PODA
DE ARBOLES DESRATIACION Y FUMIG ACHIN FRCALZACION AMBIENTAL,
RECOLECION MICROBASURALES AGUAS LLUVIAS, Zlto de ko bars
Jusificockén: LA HNECESIDAD DE MODERNIZAR LA ATENCION DE LOS uSUARIOS DE LOS DISTINTOS
SERVICIOS MUMICPALES Meta %= Ciclo Flare
funcionario ;  MONICA SYLYIA WALENTUELA CASTILLO INGRESAR EL TOTAL DE CONVEMIOS FIRMADOS POR EL SEMESTRAL JULIO 2009
Unidod:  ( VUMN | VENTANILLA UNICA MUNICIPAL FAURICIFIO) EM EL PRIMER SEMESTRE DEL AND,
Obj. Eshategice:  (DO033) FOMENTAR EL DEPORTE ¥ LA RECREACION INGRESAR EL IOTAL DE CONVEHIOS FRMADOS POR EL =0 SEMESTRAL DICEMERE 20
MUNICIFIC EN L SEGUMDO SEMESTRE DEL ARIO
2.-Meta de la tarea
Meta b3 Cicle Plazo

Martes. 30 de Septiembre de 2008
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DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION
[ PLAF ) EVALUACION ANANCIERA

L.- Identficacion de la tarea

Codigo: 02488
REALZACKIN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS f GASTOS PARA EL ANO SIGUENTE

Descripcion: 5= Wobojora en conjurilo con b0 Deccijon de Adminkhockin v finonzos, ko Unidad
de  Ingresos oiforl a capo de ko recopliocidn de la informacion que generen ios

anigadies giradonas, fakes como estadisHcos, vendmienios dier
derechos municipakes, y ofos  ingresos  municlpoles  efectuando  del
programacian mensual de estos recursos,

Con relackon a o proyeccidn de gostos opsrocionales, en el Subd,

Pemonal. ko Unidad de Recumcs Homanos debend presupuestor  de
planta de  luncionardos  los  recusos:  necesarios denfro de les

coninbucConess ¥
mismo modo o

2l Goslos en
acverdo o B

marcos  kegolkes,

ademas de conleccionar el pograma de  copocitocionss, o ounidad  de Eecursos

Natericles debera  presupuestar ¥ EOgramar jod mCursds  necesanios
operafivas los  oficings  municipoales. ks demds  unidades  que

para  manlenser

dentro. e sus

funciones  requieron  recuses presupuestanos deberan presentar el proyectz oy osu

programaciin,

Justificacién: Lograr  qus ks ditersnles  unidades plonifiquen  sus  aclivdodes

cumpliendo <on s ploios esloblecidos o ogue se rellejod an ol

mensual de o programade,
Funcionado :  CARLOS JOSE CELEDON BAVEAU
Unidad: ( PLAF | EVALUACION ANANCIERA
Obl Bshotegice: (0000E) OPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSSS AIMANCIERC — PRESUPUESTARICNS

apotunomente
compartamianto

2.-Meta de latarea

Meta ] Ciclo

Plazo

Cblener 2 Progroma de cala de ingresos y gasios (16 4] SIN CICLO

JUNIO 2009

DETALLE DE LA TAREA

Marle:, 20 de Sepliembis da 2008

1.- identificackin de la tarea

Codigo :
Nombre :

Descripcion :
Justificacion :

Funcionatio :
Unidad:

Obj. Estrategica:

2689

EIFCUTAR EL PROGRAMA DE CAJA DE MGRESDS ¥ GASTOS DEL PRESUPUESTD

MUNICIPAL DEL ANC ACTUAL

je refire a o sloborocion del Progroma  de Cajp de Ingresos y Gastos en base a
la planificocion mensual de coda unidad

Se requiers lograr un compromio de las diferenles unidodes con el obEle de gue
planifiquen U5 actividaces aportunamanie, cumplhendo i k3 phazos
establecidos ko que sa reflejam en el comporfamiento mensual de lo programado

CARLOS JOSE CELEDON RAVEAU

{ FLAF | EVALUACION FINANCIERA

{00008) OPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RECURSOS FINANCIERO ~ PRESUPUESTARIOS

2.-Meta de lolarea

Meta = Clclo Plozo
Beculor &l programa de coja de ingrescs vy goslor &) SEMESTRAL S AN
pora el penado
Hecutar & programa de coj de ingresos oy gesbes 5 SEMESTRAL DICIEMERE 20
oo el periado
Micrles. 30 de Seplhemibis de 2008 1468




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION

{ INFO ) DEPARTAMENTO DE INFORMANCA

1.- Identificacion de la tarea

Codigo
Nombre :

Descripeién :
Justificacion
Funclonario

Unidad:
Oby. Estrategico:

1.-Meta de lo larea

Adanc £ 0% i loreas sdminkhativa MEMEUAL

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idendific aclkén de la larea

Codigo
Nombre
Descilpcion
Justificacion

Funcionario
Unidac:
Obj, Eshategico

AL

N AL

2.-Meta de latorea

Meta
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- idenlificocion de la farea 1.- Identificacién de lo farea
Oaras Codigo: 03830
MANTENER LAS ESTACIOMNES E TRABA JO MUNICIPALES OPERATIVAS MNombre : MANIEMER ACTUALKADO EL ST WEB MUNICIPAL
56 rmazo fobaje de  mantencion  operaliva de k¥ eslaciones  de  Irabajo Descripeién: Para ka renovacion vy acluolzocidn de  informacidn de s difrentes oreos an s
rriunicipales, praviniends  posdbles lalo: vy reporondo ke exklenles,  Ademos se contenidos menu del partal Web Municipal.
administra v ol=erva  lo comecto gecucion del confale de  mantencion con el Justificacion: E5 necesarc kB renovacion vy octualzocion  de  la  informacion de ki difersnles
praveedor de maniencion de equipambenio areas  definklas en o Pdg Web Municipal, los cuales pueden ¥ varando en ke gue
Juslificacién: Fealzor &l Mantenimiente Preventive y Comeclive en Lo coses Que  comespondan, respacia @ kb nformacion esluble del porfal ung a tres veces en el afio.
en las  eslociones de fhobojo municipales  operofivas,  Admingar el conolo  de Funclonaro :  MARIELA MANZC CEUS )
mantencion con proveador de Mantencion de equipas Unidad: [ INFO ) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
funclonardo: ALEX FERNANDO CARO ORREGD Obj. Estrategico:  (00001) MEIORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DF LOS SERVICIOS PLBLICOS ¥
Unidad: [ INFD ) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA MUNBCIPALES

Obj. Estrategica:  [00005) OPTRIZAR LOS SETEMAS DE INFORMATION ¥ COMUNICACION MUNICIPAL

2.-Meta de la tarea

2-Meta de la tarea

Meta b Ciclo Plaro
MANTECION v ACTULRACION BE HONICIAS k| £ i) MENSUAL JURID 2009

Mela % Llclo flozo MATERIAL FOTOGRAFICD PARA PORTAL MUNICIPAL
Recuperor onte cualywer  folla  jos  estociones de 25 SN CHoLO DICIEMBRE 20 COMD ACTUALZACION DE L5 DIEERENTES
frabale CONTEMDOS POR AREAS.
Actminsiro & confrale  de  manlencidh ©on el 25 SN CICLO DACIEMBRE 20 MANTEMNER ¥ ACTUALEAR NOTICIAS Y 20 MEMSUAL CICIEMERE 20
Proveedor COMPLENTACION DE MATEEIML FOTOGRARCC DEL
Coordiner vy verficar ks monlenciones  prevenlivas 25 SN CICLO CACIEMBRE 20 SOPORTE DE LAS NOTICIAS
con &l provesdor de ks sevicios de maniecien ¥ ACTUALZAR CONTEMIDOS DE AREAS, SEGUN |
Mantener Comectivaments [ =+ Configuracion ¥ 25 SN CIELG DICIEMBRE 20 REQUERIMIEMTO.

Frogramas de las Eslociones deé Trobojo Municipalas

Kartes, 50 de Saptembee de 2006 171 Marfes. 30 de Soptembre do 2008 1z



DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- idenilficacion de la larea 1.- identificacién de la tarea

Codigo: X

Nombre: CREDENCIALE MIRF
AMNTONICY

Descrpcién:  IMPRIMIE LAS CREDERN

Justificacién: IMPRESD ©DE CR

Codigo : (0838
MNombre : INVENTARIC INTERND DEL DEFTO. DE IKFOEMATIC A
Descipcién: En  formalo  de
inwesritark #

CIOM  LMUNICTPALIDAD DE SAN

ibla en  programa

enlario  pam  levor

ALES

de compra de

PERSOMNALIZA
o i PERSOMAL

LEMEMN

SUIERA

jonde este el

DENTIFICA

CHTRACTUAL GIUE DETENTE EN EL SERVICIC Justificocian

s Insumos ¥ componentes i O CEsOnos

Funclonarie
Unidad:
Obj, Estrategico

¥ DE INFA

ALIDAE

TRMATICA Funclonare :
SBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥ Unidad:

Oby. Estrategico:

INFORMATIC A
D ¥ COBERTURA DE |

VIS PIUBL

2.-Msla de lotarea

%
FCITUE I DIc = Ciclo Plaio
ADJUNTA ERIPBCACIOM D A MENSUA I EMERE
REALR PR DE |IMPRESION INSUMD COMPUTAL
HCIALES EM EL DEPTO. DE INFORMATICA
VERIFICA i ] SEMESTRAL DICIEMBRE 20
| EMESTRA .

INGLIMLY

DE INFORMATICA




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificacién de la tarea

Codigo

Descripcion :

Justificocion :

Funcionario :

Obj. Estralegice:

02856

REALIZAR ACTUALIZACIONES.
SERVIDORES | REDES ¥ CIROS
Acluglizocidn  de  SoMware de  Direclono  para
Exislanios en el mercods

ONAGURALC

OMES. MANTENCIONES ¥ RESPALDOS DE

opfimizacien  de  Nueves  Sslemas  y

Soltwor
e necedla ko Aclualimcien debido a ka inclusion en el dominic de  odministrocion
da MNuoeves Equipos con  Soltwore  Actualizodo pora madmirar & Adminsirocion
Centrofiada

AlEJANDRO JORGE BOBADILLA SALAS

{ IMFC ) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

(00005) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMATION 7 COMUNKZACION MUMICPAL

2.-Mata de la tarea

Melg

% Ciclo Plazo

Administrar el bocky

gudilor ssleclive 10

Sin CiCLO DICIEMERE 20

Reoiar al

ievoniarmienis ¥ a

aciualracion dat 10 SINCICLD DICIEMBRE 20

exquama backbone de red y majonas de vpink

Manlenar ¥ e pakar =13 sitlemas informaticos 40 SN CICLO DHCIEMERE 20
muncipokes, redes. servidores y serviclos
instakr vy configucy nueva Galeway Jde Seguridod de (11} SN CK DICIEMERE 2D

COTEoS ¥

eI

irstanlanea Symantec Macil

Security 8300 sobre una maguing vitual

Adiineirar Supsnmar Conbrolor Fespaido ¥} SiH CICLO DICEMBRE 20
Comporatvg
Adminktrar  Syslem  Canlar  Configurotion  Manager  en 10 SN CICLO DHCIEMERE 20

Inyanharc

iones

e Ao U] Administracian e

Computacionol

Dafar  Satemas ¢ Pro

implementacdos

dimendor  que  puedan ser [ [1] 3N CICLO

medionie Frma

DICIEMBRE 20
Elcirdnica,

apoyados en ka Plalalorma de intranet

Mortes. 30 de Jepliemtre de 2

DETAILLE DE LATAREA

1.~ muclﬁldnlohmu

Codige: 0888

Mombre : REALIZAR VIRTUALIZACION DE SGTEMAS DE SERVICICS DE INFORMACICN
Descrpeidn: FEALIACION DE  VIRIUALRACION CTON DGOSR CRUCTOS DE  UNLEACKDIN  GRATUNA
HYPER-V Y ESWI 3.5
Justificacion : LA MECESIDAD  DE QPTIMILAE . FiH ANCEER ESPACKYS FSICOS,
CONFIABILIDAD ¥ DISPONBILIDAD DE LOS RECURSOS DE INFORMACION
Funclonario :  ALEJANDRO JORGE BOBADILLA SALAS
Unidad: | INFO ) DEPARTAMENTT DE INFORMATICA
Obj. Esirategico:  (D00N5) OPTIMIZAR LGS SISTEMAS DE IMFORMACION ¥ COMUNICACION MUNICPAL
2.:Meta de ja lorea
Mela k3 Ciclo Plazo
Levanlamiento S berncas Caondidatos a SIN CICLO MARLO 209
VirtvolRacion
Compra de  msumos necesaros  pom oadguilr un 20 SIN CICLD UMWDY 2009
servicion parm la virtunkzescion & Insurmos para
potenciar los recumos de aigunos senddones
Migracidn de Sarvidores Codidolos 40 SN CICLO OCTUBRE 2009
Marcha Blnca vy Comecciones en asignacionss  de X0 SN CICLO DICEMERE 20

PRS0,

boxten. 30 s

Septiaiibin de 2008



DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

|- Identificacién de la leien 1.- ldenfificacién de lo taten

Codigo: 02591 Codigo: 02917
Nombre: FEALIZAR IWPLEMENTACION DE SETEMA DE INVENTA SCMPLITACION Mombre: REALTAR EL SEGUIMIENTO DE LOS SERVCIONS DE MANTENTION
INSTALACION ALTOMATRADA DE EQUIPOS Y PROGRAMAS Descripcion: © realiza de acverds o ks necesidodes de monfenclin que se  preenlen  de

Descilpeién :  (NSTALACICHN DE SYSTEM CEMTER CONFIGURATION MANAGER 2007

foma esponianea y pregramaoda

Justificacién:  OPTIMIZAR 5 TIENP DE RESPUESTA DE LDPORTE REPARACION DE FEQUIPDS i Justificackon s de wiladl mporogncic  manks un servicis e mantenclon en o respecta a
REPORTES DE OBSOLECENCIA DE EQUIPDS servcios prncipales que proporciona Lo D n de Informdfica Por dal W, e
Funcionario: ALEIANDRO JGRGE ROBADILLA SALAS requiere manlener los  senvcios  extem de manlencién prevenfva y ¥y comectiva

Unidad: | INFD | DEPARTAMENTO DE INFORMANCA

18 DT & Impresoras
Obj. Estrategico:  (00005) CGRTIMIZAR

Funclonario : ERIEA DEL CARMEN MACHUCA ESCALAMIE
Unidad: [ INFO | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Obj. Eshategico: (00001 MEIDRAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LG
2.-Meta de latarea pjepriosicas

SIBTEMAS DE INFORMACION Y COMURNICACION MURHCTPAL

ERVICIOS PUBLICOS ¥

Mela % Clcla PLare 2.-Meta de lalarea
implamaniacion de Senicics Necesarios Is G CHCLOY MARTD 2009
Implemeniacion e System Configurafion an SiN CICLO JUNW 2009 Mela = Ciclo
Manager 07 Resakror weguimesnie vy manleciones programodas.en a0 SEMESTRAL
implementociin de Clenle de Adminisiracn .4} SiN CICLD SEPTIEMBRE 20 refaciana efvicia de  Mantencidn vaHCiar
implementacion  de  Instolacidn  por Red  Desalendido 3 SN CICLOY DHCIEMBRE 20 PsocoNaa pUne el
pra los  Fquipos MNuevos Adquiidos durarde e afo Reakzar 8 ] ¥ manteciones  progromad 20 SEMESTRAL DICIEMERE 20
2009 relaciong SV e Mantencein
{ onlrakdos con empresa Caschile
segjuimianta v monlecionss programoadas.en 0 Sin CICLS MG 2009
= Mantancidn Saryicionay
Coreo,  Intemet Banse e fi3
Arifivinug, Arc
Realzar LTI O ¥ manleciones  programadas.en L8] MCEMBRE 20
refociona Servicic de Manbencion equipamianio
ompulasional | PC Hmpresorost  reparcion e
redl)
Resaliren wimienic vy monleck (= fale im]iioeTs e s ) ] SEMESTRAL JUNID 2005
relnciing Serdcio do Manis i Piod ¥ Sig
Foalizs sequimianta ¥y Mo Laly programoada en 5 WEMESTRAL DHCIEMERE 20

relociéng Serdcho de Monfencion Ploter O

MACes, 30 O Sepliembes de 2006 \72 Ao

Lepiembie de 08 F




DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificocién de |a tarea
Codige: 02920
Mombre: FEALIZAR LAS ADQUISICION DEL DEPARTAMENTO
Descripcién : o medionte KB confeccidn de los oriledos  lécnicos pam o adqumoion de
valuacion desitvacion y requarninmignios soiclodos
Justificocion : e b1 compra de aquipamingla computocional anudalmenta pom r
renovando  squipomiento obsokelo y =n mal estadocomo  lombidn spbendo ks
falenckas de equipo exdslenles
Funcienaro: ERIEA DEL CARMEN MACHUCA ESCALANIE
Unidad:; | INFO ) DEPARTAMENTO DE IMFORMATICA
Obj. Estrategico: [00005) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMAZION ¥ C OMUNECACION MUNICIPAL

o Ciclo Plazo
de elemenios de mespokio de 5 SEMESTRAL JUNIO) 2009
informaoicn
Feokor o odouiticion de olemenios de mspaido de 5 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
informacion
Reafzar dal Softwaom planfcode vy 25 3N CICLO DICIEMBRE 20
(O U U
Realaxr ko ackau e ibros fecnicos SN CICLO CHZIEMEBRE 20
Reolzar & 10D % de jos odoguiciones de equipos 7] SEMESTRAL NI 2009
compuiacionakss programadas v presupuestocas
Peoliry e 100 % de ko ocdgusicione:s oe  eguipos 't SEMESTRAL DCIEMERE 20

compulacionalss programodas y presupuesiadas

Marien. 30 de Sepliernbre de 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- |dentificocion de fa farea

Codigo: 02972
Nombre : DESARROLLAR METODOHOGIA DE CAMBIO
POTENCIONAMIENTD DE SISTEMAS
UNEak LA HERRAMIEMTA DE

Descripcion @ INVERNTARIC

*OR OBSOLECENCIA ©
COMPUTACIONALES
COMPUTACION

PARA OBTENER UNA  IDEA
ClAA DE LOS CAMBIOS FKEALMENTIE MNECESARIOS ADEMAS DE EVITAR  FALLAS AL
RECAMBIAR PARTES O COMPLETA DE LOS EQUIPCS
Justiicacion; [5 HNECESARID CONMIAR CON  UN  PROCEDIMEENTO ORIETVO DEL  RECAMBIO DEL
FQUIFAMIENTO  INFORMATICO, ADEMAS DE LA POSBILIDAD OE PODER FOTENCIAR ©
PREVENIR FALAS EM EQUIPOS SIN NECESIDAD DE RECAMBIO, ¥ MO SOLO CONTAR

CON LA SOWCIDAD DE EQUIPAMIENTO NUEVD

Funcionario : ALEJANDREO JORGE BOBADILLA SALAS
Unidod: | INFO | DEPARTAMENTT DE INFORMATICA
Oby. Eshrotegico;

(D000S5) OFTIMIZAR LS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION MUNICIPAL

2.-Meta de lo tarea

Mela )

Levanlamento da Pequerdmisnios a5

SN CICLD

Cenenracion de Procedimainle 45

S CHoLD

JULIC 2007

Establecimiento y

T e ) y| procadamienio 1]

S CKALD

OCTURRE 2009

Mories. 30 e 3 ke che 2008

150




DETALLE DE LA TAREA

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
( SECP ) SECRETARIA COMUNAL DE PLANIRCACION

1.- tifi ion de la tarea

Frn ke pckes
doCurmeni o

4 Ly

Publco ey

war &n formmna diona o agenda del director [audie
od de nforms

Justificocidn

el Iralteo Qrmer
Funclonario :
Unidad:

Cbj. Esholegico:

2.-Meta de latarea

Mata 3
Ejecutar el 100 % de ko kikx g
ular el 100 % de ks lobones o« 1L 4 CICIEMBRE 20

Sapliembre de 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identific acién de o farea

Codigo:
Nombre

7
ICIFAR DEL DISER
QUE CIMPONEN |

N Y EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS

IMPLEMENT

OMUMAL E INSTITUCIKONA
deberon  porticipar en el
Ci% qu COMPonen ka

A

Descripcion: El  equipos
evaluacian

n

instifucicnol Desarollo  Comunal

Anudal Municipol
municipal  hene  denfro

Justificacion I a
primonclickes L=} n & implementoodn
jas  de lesomolic paNo kB comuna  en s diferentes ambitos v
. 5 3 izl Goohon
Funcionario JUAN CARL TA

Unidad: | SECF | 5E MUNMAL DE PLANIFICACION
Obj. Eshrategico: (OD00Z2) DEENAR, IMPLEMENTAR ¥ ACTUALIAE PARTICIPATIVAMENTE L& ESTRATEGIA
COMUNAL ¥ MUNICTPA |

tegia comunal

fsefio,  Implementocion v

a

Flan

2.-Meta de la larea

e, 30




* e p . o
ANAEC [ - et ¢ AATL
WiV N 4 g 4mmg o o TV
et
DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
Mela % Cicle Plazo i iin de la
Pramover &) conccimients en & pensdnal de s 0 SEMESTRAL DACIEMBRE 20 Codige: 03028
dependencia e ja Vision,  MEIGn Cbjetvas Nombre: PROMOVER ¥ COMTROLAR LA AGHESION DEL PERSONAL DF SU DEPENDENCIA A LAS

ahotégicos v Poliicos lanle comunales  como POLTICAS Y NORMAS TANMIC LEGALES COMD REGLAMENTARIAS
Islilucionales vy o oineocidn con lbs procesos de s Descripcion: Los  Direclorss, Jetes y  Profesionales velandn porque  los  funcioonios  de s

Uniciad, dependencia conczcan  y ose  regulen  por los  nommos  genemles v especiales
Paricipar de los piocess de  revisidn vy oclualizocidn 10 SINCICLD AGOSTD 2007 establecidas para el luncionamiento municipal.

de Objelivos estralégicos vy Poliicas, fonlc  comunales Justificaclén: los Direcloms Jefes y Encomgodos Henen dento de  sus responsobiidades ko de
como ksfitucionoles, promover vy confrolar kK odheson del epsonal de su dependencia o los  nomas
Crentar, valdar y ajustar lo Propuesta de Plan Anual v 10 5IN CICLO AGOSTO 2009 legales y reglomeniarias que permiten mejoror lo gestisn rmunicipal

Presupuesio de su unidod, en concordancia con oS Funcionario : JUAN CARLCS CARDENAS PERALTA

etiietivos estralégicos die PLADECOL Unidad: ( SECP ) SECRETARIA COMUNAL DE PLAMIFICACICN

Asegurar &l cumplmiente  del Plen anual de sl 1D TRIMESTRAL (HCIEMBRE 20 Objf. Eshrategice:  ((000&) OPTIMIZAR 1OS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

unidad, sanciohado por el Concejo Municipal

Farficip=or del disene, efecucion Y evaluacion 1D MAENSLIAL DICIEMBRE 20 2 -Meia de la larea

parmanente del Frograma de Coja de su unidod

Promover o poarficipocidn de lodos s funcionarios 10 TRIMESTRAL HCIEMBRE 20

de sww undiod en la ejecucidon de ks gcciones gque

compranden los abjetivos inslilucionalkes el

Programa de Merwamienlo de o Geslidn PMEM

Fromover o poricicocion del pesonal de s Ueidod 10 TRIMESTRAL DICIFMBRE 20

da los occiones gue defina lka Instilucidn en ke marzo
iy pardicipacidn el skiema  de  Acredifocion  de s
Servicios Municipales

Prrficiar de la valhdocion de L= varabies, [[+] SEMESTRAL DICIEMBRE 20
levantarmiento de dalos consirucsiin e

Indicadores y  anafsis de g informocion  del Sstema

de Intormacion estadsiico Municipal

Feolizar occiones comectivas e acuverda o 3 1D SEMESTRAL DICIEMBRE 20

infotrnacian. que  entreguen  os informes  esfablecidos
para el cumplimienta de kK DGhategia Comunal &
irgfitucional  laks como  Plon Anval  PMGM.  Sktema
de Acrehockon. Presupuesto y Sistema Estadislico.

Edoblecer  Jor  crileios poa o aplicasidn de k1D SN CESLO AGOSTD 2009
evauacidn  dal desempefio ol inferior de sy unidod v
Ponerios 0 disposicitn e os funcioomios que

parllélpaitn de dicha evalracion

Marte, 30 de Septembse de 2008 183 Maites, 30 de Sepliaimbne de 2008 (ET]
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DETAILLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
Meia £ Ciclo Plazo 1.- Identificacién de la tarea
varificar  perddicaments el conocimlenic ¢ adhesion 10 MENGUAL BICIEMERE 20 Codigo: 02967
del penonal de su dependencia a ki nommas de uso Nombre: EIECUTAR LABORES TECHICC ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION
de s Selemas ¥ eguipomienio  compulasionol  lales Descripcidén: Mantener ko archives al dio con lodos ks proyecios postulados o disfintas  fuenets
como  Pollcad compulacionales,  iefructive de  wso de  financomiento, comoe  bndr fondos  sociol, pmudkal,  emergencia,  fie,  proyectos
dal cores mlecidnico, elc. de  educacion fmdines  Infantles, redoctar oficics. memas, recopliacién de
Veffficar pefodicamente &l conoclmienta v uss en el ] MERESIAL [HCEMBRE 20 antecedentas pora postular o proyectss con distinlas enfidodes @n fines de  luceo,
dessmpeno de s funcion de ks elementos solicitor  foctibiidades de ogua vy ke vedficocion de os  lemencs sl esian  con
depuestos por K inslifucion para su mejor  desempehio comodalos o escrifuras anfes de  postular  proyecios, prestar apoye a ok sectorlalla
fales como Sistemas compuiacionales, Mamo en k elobomcidn de proyectos. elaboracidn de  fichas ingresar datcs ol sislerna
akRcironico, elo. banco integrado de proyecios. elc
Veilficar &l uso pof porde de ks funclonarios de s 0 MEMSUIAL [MCIEMBRE 20 Justificackén: Marlense un  ordenamiento de todas ks labores a malpr en s postulacionss G
dependencia  de ks insfrumenios  dipuestos  por o proyecios  de  disfinkas  fuenfes de financlamienics, que son  fndr.  Fondos  sociol
msfiucidn.  para  dar o conocer  informacion  lakes prv-emergencia, e, kal taspase Indr, londefporl.  proyec.  Educociin  jec
come  Sidema  Inkanal. Comeo  slechdnico,  Rounibhas PFreparacion de  oficics. memaos.  Competas a licilocken reviidn  de  todos ks
con Alcolde. Diorios Murales, slc. documentos que son  enviodo o deiinios  instifuciones.  solicilor  acuerde  concsjo o |
Pomover ¢ vedicar el cumpimisnte del pemonai de D MENGUAL DICIEMERE 20 PCHESCRA | S CRRpEiong _micrin. (KNG Domi iR alch. deY (IBa0R ios' | opsals - gie
1 deperdencia an &l s de i eletentss  ue son  postukado. montener da informocion o din en el banco bip. ele. siquiendn o
componen a ImcgeEn Corporativia Muricipal, eetodologia de mideplan de _uc;u'.‘rdra ainstrucciones de los sectonalisias, elc,
conforme Inshuctive gue b reguka mm ?S!_[:D(_R;ﬁ] ;&;?f::iitf:ﬁ::m’\m D
Prsveeer ) deflocyT 81 cunpitienty: de Ipeee: de: a0 PO RIGEMBRE S Obj. Eshategica: (00004 ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DF TRABA IO MUMICIFALES
penonal e U dependancia e ias FENTOS
relocicnodas con kb osklencia, permonencia en el
gar de robajo. 2.-Meta de lalarea
varlficar el o pof pofe de los funcionarios de su 10 SN CICLD CHCIEMBRE 20
dependencia  de  los i.mtrumnlm dispuestos  por Mela - Cicle Ploa
imﬁ!@n para dar uniformidod a g insltecionakdod Hecular &l 100 @ T o Y—— techice %0 SEMESTRAL SLNICY 2007
midnicipalss takes como unitormse, credenciol, olros v o

- - = adminisfrativas

verficor  ha  parficipocian {.I‘ s run':f:.'-nr_'m de s 1D SN CICLD CHCIEMERE 20 Eleculor al \oo % e \is lGlbctes techice 50 CEMIESTRAL DICIEMBRE 20
demﬂ&m:.:kx an s achividadss  oficiales ¥y de odminkhaives
capocitacidn  convocados  por e municipic ¥ que
hayan sido invitacos,
Verificar el odecvads  wso por parie de s 1D SN TICLO DMCIEMERE 20
funcionoros de su  dependencia de ks bienes
dispuesios pot ko msfitucion paro el ejercicie de s
funaiomes
Conocer ko operolofia e informes. que contienan oS [[s] SN CICLD DHCIEMERE 20
Sisternas corparativos rrunicipalkes, efectuando
ol y requesimientos de mejina
Froponer.  los  ajusfes  al  Reglamento  inlemo que 10 SEMESTRAL DHCIEMBRE 20
alecten al sjercicic de los funciones de  su  unidadj,
tanle en ko que respeclc ka lo estructona  orgdnica,
tunciones v pediles de omgos, como an b oeleents o
s proc esos

Mol 3 de Sepllembne de 2008 125 Martes, 30 da Septiermbe da 2000 184




DETALLE DE LA TAREA
Identificac! o tarea
Codige: 02768
Nombre: MANTENER ACTUALIZA DO EL BANCC DE PROVECTOS
Descripcién : Ingresar  dafes  de  formulocion del proyecte &l banco  bip, crear ke iniciativa  de
invession, o pogmmocidn, vy ke soliciiud del proyecto. dondo wn codige bip de
iznlificacion, Ingresando danlos NUSVoDs del proyecio W U5 modificooones,
ingresande el oficio de los respusslas o ot omervacionss ol proyecto,  posterdor
fecomendacian 1acnica (rs), ya sean para proyecics NUEVOS O DE ARRASIRES
Justificacion: Efectuor el ingreso de ks proyectos al bip. Fora posfokacksn al fndr 2008 y 2000 vye
geperds @ ki inshucciones de  boe  sectodafisla: v siguiende kb melodoiogla de
mideplan y donda cumplmiento a los plkzos de  postulocion pora o oblencidn de
da a mecomendacion técnico.|rs).
Funcionatio :  GLORIA DEL CARMEN VERA PIFLA
Unidad: | SECP ) SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFKCACION
Ob}. Estrategico:  (00001) MEJORAR LA CAUDAD Y COBERTURA [ LOSG SERVICIOS PLBLKCZOS Y

MUNICIPALES

2.-Meta de latarea

Mela kil Ciclo Flazo
Ingresar &l 100 % do o proyectos ol bonco de %0 SEMESTRAL JURHCY 2009
proyectos, para &l pefoda

Ingrasor el 100 % de o provaclos af banco de W SEMESTRAL DICIEMBRE 20

proyechos, pona & peiodo

DETALLE DE LA TAREA

HMares, 50 de Sapliembie de 7006

1.- Idenfificacion de la tarea

Codigo:
Mombre :

Descipcion :

Justificacion :

Funclonario :
Unidlae:
Obj. Eshategico:

02973

ELABORACION BASES BASES DE LICITACIKON, EM REFERENCIA A LN MODELD TIPO A

DESARRCLLAR

Segun los  ooficiludes de ks divensas  Unidodes  Municipales, debemts confecdonar
Boses poro  disfinlos  requenmientos, y  lundon de  ello elboraremas B mejor
propussia pora una  folal tomsparencia y velanda por s interasa de  nuesto
Municiplo. . Asirmlsmo pare el nomal luncionamienio de 25le

Esta  torea debe ser eeculoda por  esta  [Dires
Municipalidades, por  consiguiente o SECPLAC,
transparencia y los inferesss del Municiplo

JUAN CARLOS DEL RIO CARDENAS

{ SECF ) SECRETARIA COMUNAL DE PLANIRICACION

(00007 DISERAR, IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATEGIA
COMUNAL Y MUMICIPAL

5n,  segon kK ley  Orgdnica de
debe  velx por  su Aol

2.-Msta de lolarea

Meta * Ciclo Plezs

Desamolar up modeks fipe de base de icitacion 50 SN TICLO NOVIERMBERE 2
Desorolkr = 100 % de los boses de  dicitockn 25 SEMESTRA| JLIRICE 2009
solizitada

Dasarolor =l 10 % da s boses de Roitacidn 25 SEMESTRAL DHZIEMBRE 20
soficiada

mMartes, 30 de Seplenbes de 2008




DETALLE DE LA TAREA

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
[ PLAC ) PLANIRCACION FISICA

1.- identificacion de la tarea

Codigo:
Nombre :
Descripcion :

Justificacion :
Funeionario :

I.llidd".:
Obj, Estrategico:

027¥8

GESTIONAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNA

la Jorea comssle en postulr difintos fipologios de proyectos o ks vardodas  fusnies
de  fnanciomienlc  piblco y  odemdas reqizor une bisqueda  para legror
postubaciones de proyscios o nuevas Tuenles de financiomisnto

la Comuna presenta  parmanentes necesidodes en desarollar  infosstuctura  que
doda sy baja o nulo enfablidad no son mumidos por el seclor privads,  es que por
esta razén que e municpic debe gestionar los recursos pora financiar  distintos  tipo
de  proyecios  gque  deben  ser postulodes o diversas  fuentes de  finandiamiento
estatal

LILIAM AMNDREA LEMA, CHIROE

{ PLAC | PLAMIFICACION FISICA

(00012} MODERNIAR LA GESTION ¥ PLAMIFICACION TERRITORIAL DE LA COMUNA A

TRAVES DE IMSTRUMENTOS [DE ORDEMAMIENTO

2.-Meta de latarea

Mata i Cicle Plazo
Obtencién  de  Fecomendackin  Tecnica qus  wosgna 40 SIN.CICLO EMHCIEMBRE 20
¢l  organsme  cormespondiente paa coda proyectn

prraseniady [prncipaimernis ptovectos de

infroestruciura o ascaia de ciudad)

Cblencion  de  dessfos creatives,  funcionales, con 0 SN CICLO CACIEMBRE 20
opfimizocidon de  recusos  y que  respanda a  las

necesidodes de os beneficiarion

Obtencion de  Apmbocion  Tecnica de los orgonsmos 20 MEMELIAL AGOSTO 2009

comespondientes

infraestrucium

para ka Comuna.

pam diversos
principaiments o

preyegios de
de  pamo

Refernulacion

de  poyecios  ya financiados  que W SN CICLD DICIEMBRE 20

debein ser bedlados

Martas, 30 de Seplnmbie de 2006 8%

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacion de la tarea

Codigo: 02783
Nombre :  LINEAMIENTOS BASICGS DE PLANFICACION URBANA PARA PROYECTAR LA
[DENTIDAD DE LA CIIDAD DE SAN ANTONIC,

Descripcion : Lo tareq. se trofa de desomolke s Ineamientos bases gue  pemifan  direccionar

cada proyecto que debe ser abordodo poa b Comono
seriane  dentro de  esios ejes de  definicion whbano gue  debsian

Coila Iniciativa deband
ser  definidos,

[+3

raves de dogndsticos sociales ¥y economicos de W octual Ciedad de San Antario:

05 cuales ademas permitiran ron construyendo a idenlidad urbana requenda,

Justificacion: Lo civdod debe evolicicnar de acuverdo ol desamolio de la Comuna el dsho
de o usuaros
la  Cudad-Puero
Que  responddan
Actualmente Kk

whane aclval no  msponde  opfimomente a  lot  requeimisntos
urbanos  que  habitan  nwestra Comuna. 5& debe proyeciar a
coma  un comstonte  squiitiio  de copocidodes  complemenionis
a les requenmienfos del habitante y  visilonle de nusstos  flempos
Civdod de San Antonio na flana una idenlidad definida o nivel urbano.
Funcionado :  LILIAN AMDREA LEMA QUIEDT
Unidad: | FLAC | PLAMIFICACION FISICA

Obj. Estrategice:  (00012) MODERMIEAR LA GESTION Y PLANIFICACION TERRTORIAL DE LA COMUNA #

TRAVES DE INSTRUMENTOS DE ORDEMAMIENTS

2.-Meta delatarea

Meto % Ciclo Plaro
Crenesar wna melodakogia urkwaney e permita 55 SEMERTRAL IHCIEMBRE 20
aplicor el dseno urbanc con una identidad

reconacida a eada proye=clo: o parlir,

principalmenta de 5] inlerpredacidn e dales

enfregados por los dicgniosticos sockales ¥

econdmicos de la Comuna,

Generar ¥ ac tuallzar catastros e proyecios 8 5 SIN-CRCLD JUHIC 2

iniChalivees nueyes.

Mortes, 30 de Sepliembre die 2008




DETALLE DE LA TAREA

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
{ PSIl) PLANIRCACION SOCIAL

1.- idenfificacion de laforea

Codigo:
Nombre :

Descripeidn :

Justificacian

Funcionario :
Unidad:
Obj. Estrotegico;

Q2995

PROMOVER INICIATIVAS DE INVERSKIN PUBLICA 5OCIAL LOCAL GE CARACTER

PARTICIFATIVO E IMCLUSIVO.,

S8 popone mslaler esholegios de  Planificocion  Porlidpativa  Temtorial: Pora que a

pair de astas, se loge el desarolic de ploner y programas para el desomoilo  de
capital humano, sacialy cullural de ja comuna,

tas micalivas  de  inversion poblica en el aombite sooal ne presenlan procesos  de
planificacion parlicipatia.

Gomoniizor ks porficipocion de ko genlz, pemile gue lo  ploni&#84257cocion sea
efectiva. B mecesane lormuler un buen plan operalive unke  con  lodas ke partes
misresadas; Jeas bend # 04257 Cianios, &l [=01] =) el et (=13 OIariIaciones
gubemamentales vy privados,  los  omonizociones  locales  J O las sindicotes, elc Su
paticipacion en @l proceso de plonif#sdlb7icacion &5 wn reguisilic previa, ya que,
3 &5 gque no se involucron  de maneio ocliva, ne  esslind oproplocion de las
iniciotivos die inverson pana sl desarolo koal

CLAUDIA ROBLERD ACUNA

{ B3I | PLANIFICACION SOCIAL

(O00Z7) POTENCIAR LA PLANIFICACION SDTIAL

2.-Meta de la forea

b . i hNAY
5 b @ IV
DETALLE DE LA TAREA
1.- identiicacién de lo lorea
Codigo: 02999
Nombre : FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES MUNICIFALES FARA LA COHESION SOCIAL
Descripcidn; 2 propone la instoloacién de meconisme msfitucionales que permitan b sinergla de
las podticas publcas en el amblito sockal
Justificacién: |o cocheson soool se refese lanfo a o eficoc de jox macaonsmos  inshitukdos de
inclusion socinl come a los  compordamientos ¢ volomciones de oy sujelos.  que
forman pore de kb sociedod. los mecansmes incluyen, entre ofros, & emplec,
setemas educocionakes, o filulondod de derechos v los polficas de fomenlo de o
equidod, e hienestar vy la  protecoidn  social  Lee  comporfomientos  y  valrociones
de los sujelos obarcon ambitos ton diversos como o confianza en ko insfituciones.
gl copital social el senlide de pordenencio v solidondod, ko oceplocion de oo
de convivencic y o dsposicion a paficipor en  espacios de  delbeocion v oen
proyectos coactivas,
Pete @ 0 estuerzor esfolales por deminuoir o inequidodes vk esciusion social, estos
ne  han  sdo sloctives, s@ lomo necesano  promover poliicas publcas  responsables
que leven a una mejor delibocion de o rhgueza vy de los  benshicoos  del
creciienln,  reconsciends o necesidad  de  adeplor sshalegion  gonemles &
infegradas que garanticen ia igualdod ds oporunidadss.
Detido a que o gesion poblico ha lendide a o especioliocion ¥y a k
indidusidad insitucional  [compartamentalizacion)  se bused  inclementor & valor
de o secocion de ks polticos  piblica: kwales o liovés de la coordinackin de
e91as. Entre oy benehcios de kr coordinacion s cuenlan
*  NEnemilzar esluerios contrcrdic hofos ¥ el conlrodic o ¥ rEsulaccs
contranos
*  Pesoler sinfomasy sus causas profundas
+  Masdmizar rescllodes y reducir costos.
Funcionario | CLALDIA ROBLERD ACURA
Unidad: | P51 | PLAMIFICACEIN SOCIAL
Obj. Eshategico: (00027 FOTENCIAR LA PLANIRCACION SOCAL

2-Mela delatarsa

Meta

% Ciclo Plazo

Instalar macanmos o =]

coordinacian

paditicas publicas

coher=nisia 50 MENSLIAL MARTD 2009
¥ evaluacion de las
ales parey ko cohatddn social.

Instokar  competencias en @l equipe municipal  en B

Metododogias

Froyecthos,

SN CICLD AGOSTO 2006

s (] I Evaluacion Bocial de

Meta T Clclo Flaro
instalockon estrateqgios  de Planificosion Porficipotive 50 St CHCLO MAYD 2008
Tesritarial.
Desamollc de  planes y  programas pora e desamclic 5 3N CiCLD AGOITO 2009
die aapital humaono. sccial y cultural

Mowtes, 30 de Saptiomibes de 2008 120

naartes. 30 de Septiemibre de 2008 =2




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codigo: 03000
Nombee: GENERACICN DE INFORMACKOIN DE LA REALDAD SOCIOTERFITDRAL DE SAN
AMNTCINO
Descripcion: e propons  corocletior sociimente & lenflodo ool con el
ks miciofivas  de inversion a ko redlidod  local
lombien evalear ko inicialivas  de  inversion gue =i
gpcutonde. pora meds o sfectividod en el logro del voks
alzanzar esa  lagrs, adecuacion del objelive legrade para la

proposifo de  ajustor

offo parle, %= lomo necesono

Lap i ghe =} ha Wwerdo
final, eficencia  paro
solusidn  del  problema

publico, icdad  eh ko delibuckdn de los bensficios vy ks costos, y safistocorbn  de
Iy b (a1}

Justificocion; Ho edsle  informacion  octualirodo de o realidod social de la comuna de San
Antonio. Parmo kz  plonificacion ki, se requisre contar ceon  infomocidn  de
caracler cuorfi y cucilofivo | asi como  lombsen conocer s realidodes  disimikes
dalteritonio.

Funclonario ; CLALUDIA ROBLERD ATUMA
Unidad: | P3N | PLAMIFCACION SOCIAL
Obj. Eskrategics:  (H0002] MEJIORAR LA GESTION PARA LA INVERSICH COMUNAL

2.-Meta de la torea

Maka T Ciclo Flaro
Disafio v oplcdsidn  instrumenta: de caracterkackin 50 SINCICLD MAYD 2006
sosioterioncl,

Feglimcion de  ashudios dicxgnosticos ¥ prospectivos C'd) SEMESTRAL UL 2009

sotwe Ja eficacia da la inversidn social comunal.

Maries, 30 de Septambile de 2008

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION JURIIC A
( JURE ) DIRECCION JURIDICA

1.- idenlificacion de |a tarea

Codigo: 02714
Nombre: FEALZAR LA REDACCION DE ESCRIURAS DE COMPRAVENTA, ALZAMIENTO DE
HIPOTECAS Y PROHIBICIONES.

Descripcidn: S22 ejecula mediante fo  escritwacidn de  los  diversos  contratos.osociacdios,

rminuta etabdrada por e Director Jundico.

Justificocitn :  Levanior Grovamenes dgue  afeclen e  dominia:  de

e ciaciaes
anlericrmente  por ka  Municipalidod, vy cuyos  popiziodos se ooercan

segumn

ariftegodas

a  esla Unidad

sobcitande ke azamienios respectives. Adermnds confeccionar  escrfuras  cuando
asise reguiena.
Funcionasio : DOLORES DE LAS MERCEDES JAGQUE ACEVEDD
Unidad: | JURI| DIRECCICN JURICHICA
Obj. Eshrotegico:  (00004] ACTUALEAR LOS PROCECIMIEMNTOS Y SISTEMAS DE TRABAID MUNICIPALES
2.-Meto de fatarea

Meta ki Ciclo PlLazo

Redaccion de las escrituns de  compravenio ¥ 50 SEMESTRAL JLIRBEY 2009

akamienta de grovdmenies

Redacaian = =11 e s (PSS de compravenia ¥ oy SERMESTRAL PHCIEMERE 20

ahamiznto de gravamenes

Maortes, 30 de Septiembie da 2008




= L - i I:
DETAILLE DE LA TAREA DETALLE DF LA TAREA
1.- |dentificacién de la tarea 1. Identificacién de la larea

Codign : 0Z74]
Nombre : FEALZAR LA FEDACCION DE CONTRATOS
Descripcion @ UNA VEZL QUE INGRESASN A LA DIPECCION  JURIDICA LOS DECRETOS  ALCAIDIEION
QFUE DISPORMEN L CONTRATACION POR DIVERSAS MODALIDADES, Sk DEBE
ECACIAR EL CONTRATO RESPECTIVOD.
Justificacion : REDACIAR  CONTRATDS DE  SERVICIO

Codigo: U274z
Nombre :  MAMTENER ACTUALIZADD ARCHIVO DE LA DIRECCION
Deseripelén : Se seleccionon  bs  documentos que por  indicociones del  Direcle
se@  ublcan en diversos archivadores, los cudles e identifican

abecedarts segun sea el caso.
HOMORARICS ¥ CODIGO DEL TRABAID DE Justificacién : o

von o archive oy
aciamente  y  por

Mieccion  Juridica debe fener | como tode wnidad un archive ordenado v

ACUERDD A LOS REQURIMIENTOS DE RECL) S HUMANGS complelo,  para safisfacer  lodo  lipo de  requenmienios  gue K mismo unidod

Funcionario ; CAROLINA DEL PILAR SANTIS SANTIS fequiara  para  cierlos: pronunciomientos de maleros que ofras unidades  soliciton. Y
Unidad: | JURI | DIRECCION JURIDICA

ademas, para poder faciior los copias que sean requeridas,
Funcionaria : CARCLIMNA BEL PILAR SANTES SAHTIS
Unidad: | JURI ) DIRECCION JURIDICA
Ob}. Eshategleo: [DI001) MEIORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
2.-Meta de o tarea MUNICIPALES

Obj. Estrategico:  |D0004) ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIERTOS ¥ SISTEMAS DE TRABA D MUMICIPALES

Meta R Ciclo Plazo 2.-Meta delolarea
Und wver ingresodo e Deceto que dipone b 50 SEMESTRAL UMK 2008

confralacion & redacian en un plam de cnes dias

% Cicle Plazo
el [rirmes semesine 56 manfendran 50 SEMESTRAL JUNID 2009
oo fos  archivodores  por maledins para ser
rencvados an el sequnds semestre

Martes, 30 de Sepliemnbie de 2008 125 e, 30 de Settennbes de 2008




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1. iIdenfificacién de la tarea

Codigo :
Nombes :
Descripeion :

Justificacian :

Funcionario :

%

Obj. Eshrafegico:

Q2767

REALIZAR LA REDACTION BE COMODATCS

uMA  WVER  QUE  EXISTE ACUERDO DE CONCEID  REFEREMIE A LA SOUCIUD DE
COMOBATO DE  ALGUNA  ORGANZACKIN SOCIAL YA SEA CLUB DEPDRIVOD,  JUNTA
DE VECIHNOS, BC Y DICTANDO EL DECPEIO RESPECTO. EL DEPARTAMENTO JURIDICO
PROCEDE A REDACTAR M CONTRATO DE COMODATO PR E FPERIODO
ESTIPULADO EN B ACUERDD DE CONCEMD ¥ DECRETC: RESPECTIVO.

ToDA VEI QUE EL CONMCEID MUNICIFAL APRUEBA CROGAR N COMODATO EL
DEFARTAMENTO JURIDIC O DEBE PROCEDER A SU REDACCION.

CAROLIMNA DEL PILAR SANTIS SANTIS

[ JURI ) IRECCHON JURIDICA

(00001 ) MEJIORAR LA CALDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICGS ¥

MUMICIPALES

2.-Meta de latarea

Meta

= Cicle Plozo

Una ver Ingresado el Decreto v obstenide s 50

antecadanios

SEMESTRAL JUNICH 2007
da mspalde se prosedora en un plozo

no superd o cinco dios la redaccion del comodalo

Codigo:
Nombre
Descripecion

Justificacién

Funclonario :
Unidhad:
Obj. Esirofegico:

1.- Idenfificacion de ia tarea

02768

FEALITAR LA REDACCION DE CONIRATOS DE ADJUDICACION

ESTA TAKEA SF EJECUTA MEDIAMIE LA REDACCION DE COMNRATDS. PARA LD CUAL
SE REGUHERE A CADA UMA DE LA UNIDADE; ©UE REALAN LOS PROCESOS DE
UCMACION ¥ ADJUDICACION, REMITAN LOS  ANTECEDENMIES CORRESPOMDIENTES A
CADA UNA DE ESTAS A FIN DE PODER REDACTAR EL CONIRATO RESPECTIVD,

B MUNICIFI  REGQUIERE FORMALTAR LAS DIVERSAS  FPROFUESTAS  PUBLICAS
LICMADAS A TERCERDS. RAZION POR LA CUAL DEBE CIORGAR VALDEZ JURIDICA A
CADA UNA DE ELLAS ¥ RESGUARDAR EL INTERES MUNICIPAL

DOLORES DE LAS MERCEDES JAQUE & CEVEDO

[ JURT ) DIRECCION JURIDKC A

{00004) ATTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAJD MUNICIPALES

2.-Meta delalarea

FAarie, 5 de Sepfiembre de 2008

Mela

%o Cicle Plara

Una wes recibidos fodos s anlecedsnles paa 100
redoccion del

SEMESTRAL JURICY 2008
confroto. de  odiucicocian, éde  sa

confeccionard en un phozo de 05 dics

rAntmg, 30 dE RaptiEsmions de S008



DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacion de la tarea

Codigo :
Nombre :

Descripcion :

Funcionario
Unidad:
Obj. Estrategico:

(erfid

FEALIZAR L& DISTRIBUCION DE CORRESPOMOECIA INTERNA ¥ ELARORACION DE

DOCUMENTES

Lk vEL GUE EL DIRECTOR JUREHCO TeAA COMGCIMIENIO DE L&
CORRESPONDENCIe.  EXTERNA  INGRESADA A ESTA  UNIDAD. DISTRBUYE LAS  TAREAS.
LAS CUALES 5B ENTREGAM A CaADA UNO DE LOS ABODGADOS MEDIANTE UM REGIETRO
IMTERMO

CUAMDO ASISE REQLUIERA SE DEBE REDACTAR ORCIOS, MEMOE ¥ DECRETCS.

DEBIDD A& LAS HSULTAS DE  LAS  DESTINTAS  UMIDADES, EL  DIRECTOR  JURIDICO
DETERMINA LA HNECESIDAD DE EABORAR INFORMES. CUYDS ANTECEDEWTES SOWN
EMTREGADDS A LOS ABOGADOS SEGUN CORRESPONDA.  ADEMAS, SE DEBEM REMITIR
IMFORMES Y REALIZAR CONSULTAS, PARA LO CUAL SE ELABORAN, MEMOS, OFRCIOS Y
DECRETOS SEGUN SE RECUHERA.

DOLORES DE LAS MERCEDES JAQUE ACEVEDS

{ JURI | DIRECCTION JURENCA

|00001 ) MEIORAR LA CALDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICICOS PUBLICOS ¥

MUNICIPALES

ot

Z.-Meta de latarea

Mato % Ciclo Plaro
Ciistribsuir ordenadameniz lea comespondencia ntma 50 SEMESTRAL IUHID) 2009
fevondo un registro de. cllo. Eoboror les  documentos
de acverdo a ks mstrocciones de la Direciong
Martes, 30 de Sepliembre dis 2008 (G0

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de lo tarea

Codigo: 02770
Rombre; REALZAR EL CATASTRO DE ESCRWURAS REDACTADAS ¥ ENTREGADAS POR LA
DIRECCION JURIDICA A DIVERSDS COMITES POBLACICMALES
Descripeién: Lo gque e gretende es llevor @ cabo un ordenamienfo del frabajo
deparfomente  jurdice con ks disfintos comités de  vivienda a

realizode  por el
los  cudles

municipaiicod  en conjunio con chile bomos les ha conshuido coselos  sanilaas v

cbigadaments 38 ha catido confeccionar escril v en cada [=ls ]
indivichuaimenle
Justificacién : S requiere conlar con esta informacian para divessos fines Igale: e informalivos
Funcionario : DOLDRES DE LAS MERCEDES JAGUE ACEVEDO
Unidad: | JURI ) DIRECCIDN JURIGICA
Obj. Eshalegico: (00005} OFTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMURICACION MUNICHAL
Z.-Meta de lotarea
Meto Fa Ciclo PLaro

Fodéer lograr ‘durante & oo 2009 un  costastirer 50
vctualodos de oguelas copios de escriloios - gQue hon
sido enfragadas pof ka Municipalidoc aalbvarsos
sectores de lo Comuna

SiM CHCLD

DICIEMERE 20

MAtithas, 30 da Saplisaide do D008




DETALLE DE LA TAREA

1.- ideniific acidn de la farea

Codigo
Nombre: FEALIZAR LA C ROPIEDAD MU |
Descripeién TERIOR  ARCH ) £ LGE
| Al E DEBE
M [ BUENE

Justificacion : INFORMACION  DF

MERCEDES JAQUE ACEVEDX
N JURICHC A

Funclonario
Unidad:
Obj. Eshrategico:

b LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMMLU

HOM AMUTICIPA

2.-Meta de latareq

Meio i C.'il:lo
LOGRAR AT El AR N CICL
FMAMNTENER 1731 ATASTRO o
MUMICIF AL FROCEDER A S
NECESARY i A 1 ARCHWO BN
HDMIDUALE
L . T i *

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identific acién de la tarea

Codigo |
MNombre L [ A SLAMERTOS MUNICIFALE !
Dascripcidn fico de i érdananzos a  los  oue i bas |
|
Justificacion atl teari L Ema
i kis i il
Fencionario A
Unidod: IO JURIE
Oby. Estrotegico 0004) ACTUALIZAR LEY CEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DET ) MUNICIPALL
2.-Meta de o torea
Mala % Cicto Plazo
Eacicn deniar 1L EMESTR HIC X

la distinta

hacits fin Seplkemitse chs 300 T




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacion de la torea

Codige:
Nombyre :

Descripcion :

Justificacion :

Funclonario :
Unidad:

Obj, Estrategice:

0Z810

ELABORAR INFORMES S3OBRE ASPECTOS LEGALES PARA LAS DISTIMTAS REPARTICIONES

MUNICIFALES

se  evocuaran informes o sobcilud de s undodss municipokes, vy babilonentss  de
la Comuna, en bass o lo legslocion v jurBpudencia  vigenles, o fin de  proceds
conforme a derecho.

Lo organizacion  fenern o necesidnd  de  odecuor  la gestion  mwunicipol o o
leqalidad  waents, resolver  consultas del municipio, de  confibuyentes.  medianta
la efabioracion de informes juridicos.

FEAMCIECO MIGUEL AHUMADA VEMNEGAS

{ JURI | DIRECCIOMN JURIDICA

(DO004) ACTTUALZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAJD MUNICIFALES

2.-Meta de latarea

T Clela Plaze

Mela
Beaiizor  los
cinco dias

SIH CICLO JURKY 2009

informes dentio del  plofe madmo de 5

habiles. contados  desde B recepdion

integra v completa de ka infcrmaciin necssada,

DETALLE DE LA TAREA

Feolzar o informes ‘denfro del plord maddmo de 50 SEMESTRAL CHCEMBRE 20
cincg  diay  hobiles. confodss desde kb recspcion
inlegra de la infermaciin
|
maartes - 30 die Sap Hermbrs o 008 pr. 1 x|

1.- identificacion de la tarea

Codigo :
Nombre :
Descripeicn :

Justificacion :

Funcianario :
Unidad:

Obj. Eshategico:

D2E12
LLEVAR A CABC LA INSTRUCCICHN DE SUMARIOS
nvestigar  hechos o omblones gue  importan  msponsabfidod  admingtrativa de o

funcicnarnos rmmit;ipuhes an comnformidad a a normativa exlatdecidn an =
Eslotuto Adminisirativo Municipal y General, como las Leyes Especiales
e requiare apbcar las procedimisnios administralives qua determinon

responsobiidodes  funclonanas, porao determinor s ko ocluackones v omiiones  de
bz funcionanosm  se austan o kos distinlos  estalulos  lepole:  apdcobles o kot
rmunicipalicadas.

FEANCEBCO MIGUEL AHUIMADA VENEGAS

| JURI | DRECCION JURIDIC &

(D0004) ATTUALZAR LS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAJD MUMICIPALES

2-Meta delatarea

Maln

29 Cicla Plazo

Tramitacion  de  invesligociones  semanon y sumadios 100

SN CICLD DICIEMEBRE 20

adrminisirativos dentra de ploo legal

Marfes. 30 de Sepliemitra de 2008




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la tarea

Codigo :
Nombre :
Bescripcion :

Justificacion : e

MU

ipoies

diferenies

Funcionario :
Unidad:

Obj. Eshategico:

FRAMCISC

{00004)

CTUALIZAR

N FCIR BAA TV

1 e
ces puk

IO R

eclimienlos municipales
MIGLEL AHUMADA VENEC
{ JURL ) DIRECK WA

) TRIMESTRAL DE ACTUA
fiante 1o

Bdicidn vy

fencia de ir

IMIEMTOS

A4

A1

STEMAS

O JURDHC A ML

de un

DE TRABAJD MUMNICIPALES

antarios ey

HCIPAL

Informalies

1.- Idenfificacion de la larea

Codigo :
Nombre: LLEVAR A CARD EL PATROCIN > ALUSAS MUMNICFALES
con  indicaclan Descripeidn : | agbogode débsra amwmic el patrocinio, v de  ka Sousas  nue
prosegur rowrsiloscicin e ke Yo niciodos qQue el encua
fistiniexs  whidoc {eminadas, medan ks firmes o ejeculoniadas
bevar o cabo ks

Justificacién . la  ne W e b municipakdod

Pulbbco

aeshionas

contencion

2.-Mela de la tarea

COmo

peiare) il comacto lunc n
Funclonario : FRAN( A
Unidad: | JURI) DI
Obj. Esrategice: (00004) ACTUALIZAR L EDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DF BA IO MLN

RO
aqual

lenga mnbensy

B

% Ciclo 2.-Meta de la farea
wofuakdod 2 TRIMESTRAL
nes  egales Meta % Cic
Fakocinar v ramiftar ky lolalidad de ks cousas 50 I CICLE
mensualmente = infor i wctualdod e SEMESTRAL COC IEMBEE judiciales anten: ¥ COUSaE
o municipal pan o pendodo scdrninistrot . ar aue ka  Municipakdad
fe San Ant a0 porie o fenga infenss
B jolokdod e (17 S = SEMESTRA DHCIEMBRE 20
municipaidaod de San  Anlonlk

rorten. 30 de Sepl




DETALLE DE LA TAREA

1.4 acion de lo farea

Codigo -
Nombre -

Descripcion |

Justificacion :

Funcionaric :
Unidad:
Obj. Estrategico:

02817

FEALIZAR LA REVISION DE 1000 TIPO DE CONTRATD HLABORADO EN LA DIRECCION

JURIDHC A

56 reaka una var que &l eslamento  odminstative de o Direccidn  Jurdica
ingresaon ks onlecedente: neceswio: pam  oloboror s respechivos  condralos, o
que posteriemente son remilidos ol obogodo o comgo paora o revsicn  juridica  de
ks chausubas que los intsgron.

Debkdo o la gon confidod de confrotos eloborados en o Direccidn  Juridica, al
fundamenlal una  revision  minuciosa de codo wno de elos, por los deechos
debares vy obigociones. que de éddos emanan o gque s Imoduce en uno lema de

proteccion y resguasdao de s inferases del municipio
FRANCIZCD MIGUEL AHUMADA VENEGAS
[ JURI ) DIRECCION JURIDNCA

(D00GA) ACTUALIZAR LOS PROCEDMMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAJD MUMNICIPALES

2.-Mefa de lo tarea

Mata

% Ciclo. Plazo

Revisar = 100

penodo, dentrs de un mddmo  de
recepcionados Iodos ks anlecedantes n

% de lor conhalos remifidos pora &l 50 SN CICLD JUNIOD 2009

dias. de

Revaar e 100
perodo

% de lo= conimics remitdos para el 1) SEMESTRAL DACIEMBRE 20

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenlificacién de la tarea

Codigo :
Nombre :
Descripcion :

Funclonario :
Unidad:
Obj. Eshategica:

O2RE0
INCORPORACION INMUEBLES AL DOMINED MLINICIPAL

CON LD ANIECDENTES REMADOS POR LA DOM  CONMFECCIONAR  ERCRITURA
PUBLICA  [E  INCORPORACION  DOMNMIO  MUNICIPAL ¥ SOUCTAR  IMSCRIPCION  EN
COMSERBADOR DE BIENES RAICES,

SE EEQUIERE ACTUALIZAR EL CATASIRD DE INMUEBLES MLTMICIF A LES,
INCORPORANDHO AL DOMIMIC  MUNICIPAL  LOS  TERRENOS OF EQUIPAMENTO  DE
CONFORMIDAD A LD ESTABLECIDO EM LA LEY 20218 QUE MODIFICO EL ARTICULD
|35 DE LA LEY GENERAL DE URBANISMC Y CONSTRUCCION

ALEJANDRA PAULINA BUSTAMANTE RAVANAL

( IR | DIRECCION JUREHCA

(00004) ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE TRABAID MUMICIPALES

2.-Meta delolarea

Morles. 30 de Sepllembis de 2008 o7

Mela ) Ciclo PlLaro
DURANTE EL AND X7 FEALIAR LA TOTALIDAD DE LAS 50 SEMESTRAL JUMNID 2007
INBCRIPCIONES COMSERVATORIAS
CORRESPOMDIENTES A LOs TERREMNCS s
EQUIPAMIENTO { ANTECEDENTES FUEREN
REMITIDOES POR LA DIRECTION DE CBRAS
PAGTen, 30 e Sepl s de 2006 208
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- cacion de la tarea 1.- Identificacion de |a tarea
Codigo: 07864 Codigo: 02584 )
Nombre : CATASIRAR LOS PROCEHMENTOS ADMIMNISTRATIVOS DISCIPLNARIOS. Nombre: REALIZAR LA ASESORIA EN COMEION DE APERTURA DE LICT ACIONES PUBLICAS O
Descripeion : 5E ELABORA CADA TRES MESES UM INFORME ACTUALEZADS EN  ARCHIVO DiGHal DE PRIVADAS,
LAS INVESTHGACHIMES SUMARIAS 7 SUMARIOS ADMINESTRATIVOS QUE SE Descripcién: ASISIE DA v HORA FEaDA  PAEA LA APERTURA Y RECEPCION OFf OFERTAS EN EL
DISPONGAN, QUE CONTENDRAN LA INFORMACTION PRINCIPAL ¥ ESTADD PROC PROCESC DE UCITACION,
[DE ESOE PROCEDIMIENTOS Justificacién: LA MECESIDAD DE  ASOSEAR  LEGALMEMIE A LA COMSION ©OE APERTURA  DE
Jusificacién: 5F  REQUIERE  MANTEMER  ACTUALZADO  CATASTRC DE  LOS  PROCEDIMIENTOS HGITACIONES PUBLICAS O FRIVADAS QUE 5F EFECTUEN EN EL MUNICIFIO.
DISCIPUMARIOS QUE 3E  DISPONGAM  EN Bl MUNICIFIO Y PONER A [HEFOSICION Funclonaris :  ALEJANDRA ANDREA SOTO DlAZ
FERIODKCA  DE  UMIDADES DE  RECURSOS HUMANDS, SECRETARIA  mupicial,  asl Unidad: | JURI| DIRECTION JURIDICA
COMO ALCALDIA, CONCEJD MUNICIPAL ¥ CONTRALORIA REGIOMAL, Oby. Eshategica:  (00004) ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS 1 SISTEMAS DE TRABA IO MUNICIPALES
Funcionario :  ALEJANDEA PAULINA BUSTAMANTE RAVANAL
Unidad: | JURI ) DIRECCION JURDICA
Obj. Estrtegico:  (00004) ACTUALIZAR LOS PRCCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAIC MUNICIPALES Mot e Yot

2.-Meta de la tarea

Meta % Ciclo Plaro
MAAMTERER ACTUALIADIA INFORMA CION PARA |00 TRIMESTRAL ENERT H00%
POMERLA A DIERPOSICION DE LAS UNIDAIES

PERTINENTES

baaries. 30 de Sepiaritie ©

Meta

% Ciclo Plazo

ASBIIR A TODAS LAS APERTURAS QUE SE LLEVEN A 100

SEMESTRAL JURICH 0V

EFECTO ¥ GQUE SEA CITADA LA DIRECCION JURIDICA
DURANIE ELARIO 2002

xR

Martes 30 ds Septiomibss de S008
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacién de lo tarsa Mela - Cicio Ploze
Codigo: 03025 Promover el conocimiento en el  pesonal de  su 1113 SEMESTRAL ENCIEMERE 20
Nombre :  PARTICIPAR DEL DISEND, IMPLEMENTACIDN ¥ EVALUACION DE LOS IMSTRUMENTOS depandencia de -] Vision, MAlshar, Cbjetives
QUE COMPONEN LA ESTRATEGIA COMUNAL E INSTRUCICHAL seralegicos  y Polieas lonle comunoles  como
Descipeion: El equipos directive muncipolkss  deberan parficipar en el dsefo.  mplamentacion. y inshilecionales v su glineacion  con  los  procesos de s
evalacion de ks imwlhumentes ogue companen k. estralegis  comunal e Unidad.
institucional. @ saber Flan regulador Comunal FPlan de Desomolo Comwnol  Flan Parficlpor de los process de revisicn vy ocluofzacion 10 S CICLO AGOSTD 2009
Anual Munclpal y Presup de  Obetvos estratégicos v Polficas,  lanle  comunales
Jusiificaeién: B equipn polesonal que compone o olla direccion munizipal fiene  dento de sus coma nstitucionales
funciones  primordicies o paficipacion en el disefio e implementacion  de ke Crentar, voldar vy aluslar jo Propussia d= Flan Anual v 10 SN CICLG AGOSIO 2008
eshrotegios oe desarollo pora ko comwna  en sus  diferenies ombibis oy en a Prasupues! de W idad, en concordancia con ks
definicion delaccion objelivos estrotdgicos dis PLADECO
FoneTon: A aRNERS L Bl TN EAN AL psegurar @ cumplimiento  del  Plon  onual de su o g TRIMESTRAL DICIEMERE 20
Unidad: | JURI | DIRECCION JURILHC A i :
Obj. Estrotegica:  (00002) DISEFIAR, IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATRGIA Unitioieh gaciofoide povel Cobeeib Muakdpol _
COMUNMAL ¥ MUNICIPAL Participar el dizeno, gjecucnfm ¥ evalyacion 10 MENSUAL DICEMERE 20
permanente del Programo de Caoja da su unidad
2.-Meta de lalarea Promover  lo parficipacion  de  fodos ke funcionarios 10 TRIMESTRAL DICIEMBRE 20
de w undiad en A secucisn de KT Occiones que
compraniden los cljelivas Institecionales del
Programa de Mejaramiento da o Geshion PMCGM
Promover  la  porficipocion  del peronal de su Unidad 0 TRIMESTRAL DICIEMERE 20
de o acclones que definag ke insfitucikon en e marco
su  parficipocdn el setemma de  Acreditocion  de dos
Servicios Munlcipales
Participar de K valdacion i s vanabkes o SEMESTRAL DIEEMERE 20
levontarniento e dalos, consluccion de
indicaodores y ondisis de la  informocion  del Sistema
de Infarmocion asladetica Municipal
Fealzor aeciones coreciivas e acusrto a 5] m SEMESTRAL DICIEMERE 20
informacién que  enfreguen os  inlormes  establecidos
pora el cumpimiento  de a3 Edmlegia Comunal &
instifvcional  lgles como Pl Anwal,  PMGM,  Sklema
de Acreliacion, Presupuesio y Sstema Estadistics,
Eslablacer tot criledes poa o opicocion de k10 SN CICLS AGOSTO 2009

avalsocion  del dessmpsfic al inlerky de su unidod y
ponerlos a  depesicidn tl= ferm funsicaniios.  oue
poriciparan de dicha evaluccion

Morfe: 30 de Septlemibe ce 2008 i Martes, 30 da Sepiembre de 2008 212
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
L-ideniificecién de lo larea Mela % Ciclo Plazo
Codigo: (3000 Verficar  periodicamenle el conocimienla  y  adhssion 10 MENSUAL DICIEMBRE 20
Nombre : PROMOVER ¥ CONTROLAR LA ADHESION DEL PERSONAL DE 51 DEPCNDENCIA A LAS del personal de sy dependencia a s nommas de wio
POLTICASY MORMAS TANTD LEGALES COMO REGLAMENTARIAS de s Selemas ¥y equipamiento  compulooional  lakes
Descripcion ; Los Directores, Jedes ¥ Frofesionales veslaran prangue los tuncioanrias de 50 SO FPolfcas computaconakes, Instructiveo e (107
dapendenchs conozcan ¥y se  regulen  por las  nommos  generales y  especiales del comea eleciénics, elc
eslablecidos paro el funclonarmienta municipal. Verificar pefddicomente el conocimlenta vy we en &l mn MERSUAL DICIEMERE 20
Justificacién; Los Directores, Jeler v Encorgodos flienen  denfre  de  sus  responsaobilidodss ka0 de desempefic  de U Tuncksn e ks slemenios
promover y  controlor o odhescn del epsonal o s dependencia o s nomas dspuestos por o instifucion para s mejor  desempefio
k=gakes y raglamenianios que permiten mejorar la geshidn rmunicipal tales COIiG Sistemas computacionales. Memo
Funcionario : ALEJANDEA PAULINA BUSTAMANIE BAVANAL slecténico. etc
Unidad: [ JURI) DIRECCION JURIDICA Vedificar e 150 por parde de ez funclonarids de s 10 MENSUAL DICEMERE 201
Obj. Estrategico:  [(0006) CPTIMIZAR |15 SISTEMAS DE COMTROL DE La GESTIEN dependencia  de o8 insrumenics  dispuestos  por o
imstilucion para dor o concoer  infomacion lalss
2.-Meta de lalarea coma  Sistema Infmnel.  Comso slechonico,  Reuniones
con Akoide, Diados Murales, efc
Fromowver y werficar el cumplimiento dal perscnal da 10 MAEHSUAL DICIEMEBRE 20
3y dependenckx en e wse de ks slementos que
COMpOnen 53 Imagen Corporafiva municipal,
confarme Inghuctive que ko regulo
Fromover y  verficor &l cuomplimientc de  parte  del 10 3N CECLD DICIEMBRE 20
personal de 1] dependencia de Ias [il="is 05T
relacicradas con k osistencia;  pamranencic en al
lugpar de frabajo.
Verificar & uso por pade de lbs funclonarics de s {11] SIN CHZLD DHCIEMERE 20
dependercla  de  los Insrumenice  dispuestos  por o
instilucion  parg dar omidad o g eslitucionalidad
i ricipakes (oles comio unilcrme, credencial olros
Verificar o parlicipocion de s luncionarios  de su 10 SN CICLD DICIEMERE 20
dependencia en  los  achvidodss oficialss y de
capacitacion  convocadas  por &l municipio v gQue
hiayan sida invilodos
Verdficer el adecuods  woe  por pote  de ks D I CITLD EICIEMBRE 20
ncionanios de s dependancio de s bienes
dispueslos por ko nsfilucion  pora el ejerckeic de s
Iuncicnes
Cormcer ko operaloda e informss  que contenen  los 10 SIM CICEO DICEMERE 20
Sktemas corporalivios unCipakes efectuando
analisis y requertmianicos de majora
Froponar  joe  austes:  al  Reglomento  infemo  gue n SEMESTRAL EHCIEMERE 20
alecten ol ejpcicio de lus lenciones de su unidadi
tanto  en EBO  gue respects kK K esuciig  arganica.
funciones ¢ perflies de ecargos. come en o efaente a
ka5 procesos
Mchites, 30 de Seplianibie de P08 Bia tartes, 30 de Septambes de 2008 14




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION JURIDICA
{ INSP ) DEPARTAMENTO DE INSPECCION

1.- ldentificacion de lo farea

Codigo: 02928
Nombre ;  REALIZAR LA FISCALZACION DEL CUMPLIMIENTO DE GTRAS ORDENANIAS
MUNICIPALES
Descrpeion : Asstr o difinlas seclores de ko comuna a veificor en lereno e cumplimiento  de
s nommos  establecidas: En férminos  practicos el cumplmienta de o ordenanza se
coulel realzondo un process de fiscalizocon planficods,
Justificacién: se requers  verficar en o comung el cumplmiento de kas  disposiciones  legales y
ofdenanzas.

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacion de la tarea

Codigo: 02727
Nombre: EEALZAR LA FISCALIZACKIN DEL CUMPLIMIENTD DE LA LEY DE RENTAS
Descripcion: Astlr o dstinlos seclores de o comuna a verdficar en lenene e cumphmenic ds
ks nomas estobleckdas, En lerminos praclicos el cumplimients de | odenonzo  se
caulaeln realzandea un procesoode fscalzacis planilicads
Justificacién : %8 reguiers verficor en o comuna el cempimienic de los disposciones legales v
ordenanzas,
Funclenario :  MANLIEL ALEJANDRO ANCULO ABARCA
Unidad: | INSF | DEPARTAMERNTO DE INSPECCION
Obi. Estretegiee:  (0000%) TPTIMIZAR LAS GESTIONES DE FRCALIZATION ¥ COBRANIAS

2.-Meta de lotorea

Funcionario :
Unidod:

Obj Estotegico:

ROBERTC PATRICIO LUCERD MAVEA

[INSP | DEPARTAMENTD DE INSPECCIOHN

{O0001) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICICHS FUBLICOS ¥
MUNICIPALES

2.-Meta de la tarea

Meta £ Ciclo Plato
Eecutar &l 100 % de ks fscakzacionss planiicodas i) SEMESTRAL JUNIE) 2002
Escutar &l 102 % de las fiscalzociones plonificadas 50 JEMESTRAL DICEMERE 20

Martas. 50 de Saptiemiie de 2008

215

Meta k] Ciclo Flazo

Ejecutar &l 100 % de o fiscoliockones planificodas 50 SEMESTRAL JUINIC 2005

Elecutar el 100 % de ks fiscalzockones planificodas a0 SEMESTRAL DICIEMBEE 20
faartes, 5o de Septiembre de e Pars
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LATAREA

1.- identificacién de |a tarea

1.- identificacion de |a tarea

Codigo: 02930
. Mombre: FEALZAR LA ASCALZA CION DE FERIAS LIBRES
Descripeidn ©  Asstr @ delinlor sachores de o comuna o vediicar

Codige: 02031
Noembre : REALIZAR LA FISCALZACION DEL COMERCIO ESTABLECIDD E INFORMAL

Descripcion:  Asistr a  distintas  zectorss de b comuna o vedlicar =n
ordenanza  se las

en lemeno & cumpimiznio de
ks normaos  establecidas. B lérminos  practicos e cumplmients de o

cautala realizands un proceso de fiscalizacion planiticada.
Justificacién : 5= requiere  verificar en kb comuna el

temene el cumplimesnto de
nomas- estoblecidas.  En lemmings  praclicos sl cumplimisnto de

coutek realzando un proceso de fiscolizacion panificodo

o ordenanig  se

cumpimiento de los disposiciones legales y Justificacidn: S2 requlers  veillicor en o comuna el cumplimiento de ks disposiciones  legales
ordenanzas ordenonzas
Funcionario : VICTOR AREL VALLEIDS ROLAS Funclonaria: LEONARDO LORENZO INOSTROEA BOLADOS
Unidad: | ISP | DEPARTAMENTE) DE INSPECCION

Unidad: [ INSP | DEFARTAMENTD DE INSPECCION

Obj. Estrategica:  [0000F) OPTIMIZAR LAS GESTIONES DE FIGCALIZACION ¥ COBRAMIAS Obj. Esrateglca:  (DOUD7] OFTIMIZAR LAS GESTIONES DE FISCALIZACION Y COBRANIAS

2.-Meta de la tarea

2.-Meto deiloloea

Mata =

Cicla Plaxo Mela F Ciclo
Ejecutar of 100 % de las thcalzaciones planificaday 0 SEMESTRAL JUTID 2009 Ejpcular el 100 % de ks fscalizociones: plonficadas ] SEMESTRAL
Ejecutar & 100 % de las fscalzaciones planificadas 50 SEMESTRA| DICIEMBRE 20 Ejecufor el 100°% de las fscalizociones planilicodas a0 SEMESTRAL MCIEMERE 20

| ortes I de Saplemie de 2006

Fak PAcHles. 30 da Sephlambre da 2008
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- identificocion de la tarea L.- Identificacicn de la tarea
Codigo: 02932 Codigo: 02933
Nombre © ATENDER LAS LABORES ADMINITEATIVAS PROFPIAS DEL DEPARTAMENTO Mombre: FEALIZAR LA FBCALRACION DEL CUMPLMIENTO DE LA LEY DE COMSTRUCCHON
D i :  Principalment el proceso  odminisiativo  congsie en k. eniego en el domiclic  de Descripcién :  Asifir o distinlas seclwes de la comona o vedficor en lemeno & cumplimienio  de
ks citociones a ke infroctores. Sumodo o o anferior e redlizo todo ko labor oy nomnas  estoblecidos, En temminos proclicos @ cumplmisnto de kb odenanza 5e
administrafiva intema @al depatamento cautel reclizonds un roceso de fscalizacion planificada.
Justificacién: Lla fecalzacion de by disiinias  ordenanzas municipakes  impghcon una sede de Justicacién: Se reguiere vedficar en la comuna el cuompimienic de lar disposiciones  legales y
frabojo:  odminsiatvs, el cuol es vl pao dar oconfinvidad o oz procesos ardenanios
adtablacidot an (513 orcdenarnzas, Ademas &l [progaic: huncionamiento del Funcionarie :  SAMUEL ANTONIO HEVIA SILVA
departfamento  implhica sstor 2n  comslanle  coondinocion ¥y comonicacion  con offas Unidad: | INGP ) DEFARTAMENTO DE IMSPECCION
unidodes municipales en pos maximizor b efectividod del esfuens fiscalizador Ohj. Estrategica:  |(0007) OFTIMIZAR LAS GESTIONES DE FISCALIZACION ¥ COBRANIAS
Funcionario :  MARIA ESTER MEZA PAREIA
Unidad: | INSP | DEPARTAMENTO DE INSPECCION
Obj. Eshategico: |00001) MEIGRAR La CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥ 2.-Meta delatarea
MUMICIPALES
Mela i Ciclo Flozo
2.-meta de la tarea Becutar el 100% de ks fscolizaciones planificadas 50 SEMESTRAL JUNIOY 2009
Becutar el 1% de o lcolizociones planificodas 5 SEMESIR AL [HCIEMBRE 20
Meata % Ciclo Plazo
Remith el 100 % de s infrackones al legodo de 25 SEMESTRAL HECIEMBRE 20
Polici Lomal comespondiente
Hecutar & 100 % des ks lobdees odmnistrofivas 25 SEMESTRAL DHZIEMBRE 20
encomendadas
Femitir o 100 % de Kk infracione: o Jusgado de 25 SEMESTRAL JUNIC 2009
Policio Local comespondiante
Eleculr el 100 % de Iy lobores odmnislralivas 25 SEMESIRAL JUNIC 2009

encomendadas

Rcarhes, 30 de Sopliernbire de 2008 219 toarles, 20 de Jephismire ce 2004 20
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DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacién de la tarea

Cedige :
Nomibie :

Descripcion :

Justificocin

Funcionario :
Unidad:
Obj. Estrategico:

D2757
FORTALECER LA PARTICIFACION CILDADANA BN LA PROTECCION DE SUS DERECHOS
COMD CONSUMIDORES DE ACUERDD A LA LEGISLACION VIGENTE

Desanolior  gocones  de  copocigoion,  difusion ¥y onentocion con mspecto o
lalegilacion vigenls para e Cosuric ores consclentes [rocuando
forfolecer  lo poficipocion ciudedana vy reforondoe o rarmsparencla de o3
mercados  de  blenes y  servickos vy sus procticos  generande  y  dilundisndo

informacién - relevante para o foma de desiciones Y lo reduseidn de inenuidodes
en bas relaciones de  consumc  Comdinando  wcciones con e instituclonaidad
pelinents (supeinlendencias)

Frente a la exslencia de uno esdlensa legislocidn
con el consumidor 38 requisre

relerenle o fopicos relacionados
arientar & informar a los cludodancs paora gue
achien croanizada yadecvodamente respacto a sus aclos de consumo.

CRACIELA LULIAN SALAZAR ESPINDZA

[ QCIC | OHCINA DE IMFORMACION AL CONSUMIDOR

[C0004) ACTUALIZAR LO3 PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DETRABAID MUNICIPALES

2.-Meta de lotarea

Meta b Ciclo Plazro
Reolror  oclividodes de educooén para un consumo 50 SINCICLO MNOVIEMBRE 2
respionsnible cocedinondose O i Insditucionabicdod

pertinenta, fadalecienda la poricipacidn civdadana,

Eecutor toleses de caopociocién vecinal conozza v A0 SINCICLO HOVIEMERE 2

ez s derechos

Martes, 30 da Septiambne da D008

DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE ASEQ, ORNATO ¥ MEDHO AMBIENTE
{ ASED ) DIRECCION DE ASED, ORNATD ¥ MEDND AMBIENTE

I.- Idenfificacion de la larea

Ceodige: 02713

Nombre :  SUPERVICHGMN DEL SERVICIO GE RECOLECCHORN DE RESDUOS DOMICILIARKDS,
BAREIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO, RECOLECCION DE RESIDUCS
VOLUMINOSOS ¥ DISFOSICION FiNAL BW VERTEDERC PARA EL SECTOR LLOC-LLED

Pascripcion: S8 realzga el serviclo de Recolccidn de PResiduor Domicibaros vy Bamdo
mediante = relro de via publica a haves de comionss compoclodones,

conienedoras segun necesidod, con modalidod de Propussta Pioblca

de cales
lobias v

Justificacion : 52 requie o realzocien de esta tareg debido o o gron contidad de basuma que
permanece en @ vio publco vy que debe ser relvada vy deposifodos en verledero,

a fin de mantener lo <iudod Impa y sin confaminantes: Asi mismo. = bamide de
cabas se deba realizor con el objeta de mantensr 0 civdod en forma armidnica
Funclonaric ! JUAH JOSERLANCO VELASQIIE!
Unidad: | ASED | DIRECCION DE ASED. ORMATD ¥ MEDID AMBIENTE

Oby. Eskrategico: (0001 MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIDS PUBLICOS Y

MUMICIPALES
2.-Meta de latarea

Maia % Ciclo Plaro

Supervisar el camecto  cumplmisnfe  de oy bases 50 SEMESTRAL JUNIC 2009

adrministrativas y tecnicas de la icitacion

Supentsar el comecte cumplimienle de ks boses 50 IEMESTRAL DICIEMERE 20

argdminisirativas y récnicas de la lieilacion

Maries, A0 da tepfiembie da D00R




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la larea

Codigo: 02714
Nombre : COORDINAR EL RETIRC DE ARENAS DE AGLUAS LLUVIAS DE LA VIA PUBLICA FARA El
10R LLEALLED

Descilpcidn ; De acwverdo a @ geomodologia de nuestra clodod se hase necssorio conlor con
& amendoe de magunana {Corgador  fronlal], pom etectuor = despeje de s vias

estuchmntes ¢ reln de  escombeos  esponlaneos depositodos
segun Kk provision de fondos exds

s

en 0 pertera,

Justificacion: Producto de ks luvies s pmduce o estonco natlursl de  orenos  escombros
rasiduos  voluminoso: en ks wvios publcos deposilndose en oz orfedos principoes
s cudles  requiere  refro inmediote para mantensr  vier  expedilas.  odemas. b

seumulaaon  de sscombror 'y desechos o aue  genera  focos
provecanda ko exstencia de veclorss de orden sanitario
Funcionaro :  JUAN JOSE BLAMCO VELASQUEL
Unidod: | ASED | IRECCICH DE ASEC, OENATO Y MEDIO AMBIENTE
Obj, Esirateglico: {00001 ) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DF LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

de  Insolibridod

MUNICIPALES
2.-Meta de la tarea
Meto P Ciclo PlLaze
Lograr la gliminocion del D0 % de oy escombros de = SEMESTRAL JUNED 2009
micrs  busurg v sedimenios  poducts del  amshe
e oguas vias, de acuerdo de ondas axelentes
lograr lo elminocion del 100 % de loz escombees de AQ SEMESTRAL DHICEMBRE 20

micre  bosuroles v sedimentos  producte  del  arcste
dle aguas luvias, de acuerdo de fondos edslantas

fdartes. 30 de Sepfismbe de 2008

1.- Identificacién de la tarea

Codigo :
Nombre :

Descripcidn :

Justificacién :

Funclonario :
Unidod:
Obj. Eshategico:

02715

REALIZAR EL REGISTRO DIARIO. DE LA FISCALZACION AL CONTRATC DE ASED SECTOR

LLCHLLED

Eslo tarea se electia o kaves de un ve  [Manlfokf), decuments gue sve dae
ennloce con ko Empresa confratada. B ssle regilo 46 vacks doda  informodcidn
elevante que guorda relacion con el desempeno ode ko omisma Yy ose  hocen
soliciiudes exlroordinanas segun necesicad

S& hdce necesarc supendtor &l compadamients  diang ol confralo,  comfande  las
falenciks que se observan en lemeno y se plonifica su pronfa solucidn, osi msmo les
aconfecimientos exlroordinaros segan proridad.

JUAN JOSE BLANCO VELASQUEZ

| ASED | DIRECCION DE ASEC, ORNATD ¥ MEDIC AMBIENTE

(0000 1) MEJODRAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

MUNICIFALES

2.-Meta de latarea

Meta ¥ Ciclo Plazo
Fegipor el registo del 100 de s olservaciones 50 SEMESTRAL JUNIO 2009
realizadas al desamolo del contrate
Feaolzar o registo del 1005 de kn  obssnvacones 50 SEMESTRAL DHCIEMBRE 20
realizadas ol desarolle del confrato

tAartes, 30 de Sepllambie de S008 24




DETALLE DE LA TAREA

i i i

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codige: 02737

Nombre: SUPERVICITN DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE FESIDUSSE DOMICILIARIOS,
BARRIDO DE CALLES. DESMALEZAMEENT O, RECOLECCIGN DE RESIDUGS
VOLUMINGISGS 1 DISPOSICION FINAL EM VERTEDERD PARA £l SECTOR BARRANCAS

Dascripcién: S reallza el sewviclks de Recoleccion de Redduos Domiciliodos y  Barride
mediante el refiro de vio poblicao o ftravés de comienes compactadores:

contenedores segun necedkiad, con modaidad de Propussta Plblica

Justificacién: Se requiere o reoliocion de eslo lovea dabide o o gron confidod de bBasura que
permanece en fa o publca y gque debe ser relifada v deposiladas en  verfedero
o fin de moniensr o ciedod Enpic y Sn contominontes. As mismo, el barido

callet se debe realizar con el objplo de mantener la ciudad en formo amanica
Funcionario : PATRICIO MARCELO FRAMCESETTI CANG
Unidad: (| ASED ) DIRECCION DE ASEQ, CRMNATO Y MEDIC AMBEMNTE
Obj, Eshetegico: (00001 ) MEIORAR LA CALDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

1.- Identificacién de lotarea

Codigo: 02733
Nombre : COORDINAR EL RETIRD DE ARENAS DE AGUAS LLUVIAS DE LA ViA PUBLICA PARA EL
SECIOR BARRANCAS

Descrpcién: Do gousrdo a o geomorfologio de nweesho owdod se hoce necasono confar
el omiendo  de  moguinario [Corgendor  frontal], pora electuar @l despeie
estructurantes: v relve de  escombros  esponbanecs deposiodos en l  parfona

segun ki povision de fondos sxstenies

lusificacién: Produclo de las luvies se produce el astonco noluol de  orenas
esiducs volumingses en los vias  publicas deposiiandote en s arteras  principales
s cuakes  requiere  refio  inmediato poo montensr vios expeditos.
acumulacién  de  escombros y  desechos b gue gensra focos e

provocande ko existencia de vectores de orden sanitario
Funcionario : PATRICIC MARCELD FRANCESETTI CANO
Unidad: | ASED ) DIRECCION DE ASED, ORMNATO ¥ MEDIC AMBIENTE

Obj. Bshategico: (000GT) MEJORAR LA CALIDAD ¥ CORBERTURA DE LD SERVICICS PUBLICOS Y

MUNICIPALES

2.-Meta de latorea

MUNICIPALES

2.-Melo de latarea

Msla % Ciclo

Supenvoar ol comecte  cumplimients de ks boses 50 SEMESTRAL JUNIOQ 2009
adminisirativas y 1ecnicos da k citacidn

Suparnvisar el  comecle cumplimients de  los bases 50 SEMESTRA DICIEMBRE 20

administratives y téenicas de aicitacion

Meta % Cicle
Lagrar o efminacion  del 10 % de ke sscombvos de s) SEMESTRAL

micrn bosurales v sedimenlas producle del amdstre
che-aguas lluvias, de acperds de fondos exdstentes

Mcrtes. 3 die Septiambre de 2006

Lograr ko efminocion del 180 % de ke ewombims de 50 SEMESTRAL
micro boswales ¥ sedimentos prodoeclo del  amostrs
de gguas luvias, de gouerdo da fondos axdstentes

2

IAcirtiEg, S0 ce Sepliemine de 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.~ ific ocion de la tareg

14
ALITAR. MEDIA

Cedigo -
Nombre = Fi50

Descripcion ; a Woves de un e
Kaintold,

copino que  parg archi

chane o

cuyo onginal

de

y la

o por el supervisor del
] Jborar mensualments ITES la
comporamiznto de kb empresa respecto ol compimiano

Justificacion: Con  =sla  taea e

CUImIpTear dal iciiads, Ademas se
permita ¢ air que  se
ovonce. Tombién se requigre & oasignar
rEaREar 1A idstica de o fisc
rersualss
Funclonario :  PATRECIC MARCELD FRAMCESETTIC
Unidod: (A 1 DIRE N DE Al ORMATO
Ohbj. Estrategica: (00001 ) ME F LA CALIDAD {

PALIRICIF AL

A

{1E EL REGISTRO DIARID, EL COMTRATTY DE

de  evalvar el

presenten  y

AMBIENTE
ERVICION PUBLIC

0 PARA EL

sriamisnto
fequiers  contar

ar  acaiones,

(%]

rt—-gu,lr\; ar

que 5
Orrato
en

registrada

aua cliognicr
ooy ofres
diano
evaluor  los
-]

e el

2 -Meta de latarea

Meta

A

Ciclo

Ploro

Elsbarar

iEntudies

despachar &l 100 de ks informes 25

P

o e s e

SEMESTRAL

SR 20009

Elaboror el 100 % de ks informes 25 SEMESTRAL DICEMBRE 20
ki iy en el 25 SENMESTRAL IO PO0R
ks ohserocio diorios  en el SEMESTRAL EMBRE 20

Partes. 30 de wies P06

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de ia larea

Codigo: 0C2742
Nombre: CJECUTARELPLAN MUMNAL DE AR
Descripcidn @ = o k3 plantocion

wde los arangues o
Justificacion : B preciso dars W iden
para de esle modo n

fata de

I = -3

handa  kx

nego,
sanitania ESVAL

Oprow

Funclionaro :  JOSE MANUEL AGUIRRE FARIAS
Unidad: [ A
Obj. Estrotegico:  [Q0014) PROTEGER EL MEDID AMEIENTE

d  arbdnea

arkeokes,

a

aresas

Qs para a mants

a

verdes no

posibilicoc

ZACION COMUNAL
e

ciudad., gue en

de cancelar en

DOENATCS Y MEDIO AMBIENTE

cansliueois de nuevas  oreas

kg octuglidad no

habifloda. procurando evi

cuatos. a a

verdes

i ka

empresn

2-Meta de lotorea

g Ciclo
nt  posojeficos coan &l o5 SN CICLO
no  hablflodaos en ks

Realzar gsstionas onle Bval pora k@ imlalkocon  de 25 SiN CICE
Igue en sels plozas de ko comuno
Ingresanr s boletos de agua ol Bbro  de  regiebo g o SN CIC

s P TE

¥ de 40 SN CICLD JUH B 2

Marfes, 30

pliemicre de {006




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- dentificacién de lo tarea 1.- Identificacién de |a tarea

Codigo: 02743 Codigo: 02744
Nombre : REALIZAR LA PRODUCCION DE PLANTAS ORNAMEMTALES, OF CORTE, DE PODA Y Nombre: EIECUTAR LA COMNSTRUCCION DE NUEVAS AREAS VERDES EM LA COMUNA
CESPEJE DE SENALETICAS DE TRANSITO COMO PETICIONES DE LA COMUNIDALD Descripelén: Pam realear s tobups s confrafa ol pemonol vy s onienda o maquinaro
Descripcidn : b= progducen phantas omomeniaks ¥ habdilan jordineras parg evernios necesana  para kK laobor,  Posteriormente se para a o colococitn  del céiped. o
conmemoralivos  fales como Lo Festividod de 3on Pedro. 21 de Maoyo, Juamenio o daridos. of mobiaio urbano, jos jusgos infontiles, les drbotes Y ko mocizos lorakes, de
la Bandera, 18 de lepliembtre y ofros. lguolmente @ efectuon frobajos de poda; acuardo a los plazos v especificaciones lecnicas del prayecto
corts y despeis por eventos cimaticos y/o soiicitudes de la comunidad Justificacidn: Debido ol conslonte cecimienio de  poblocidn @ requisre T mejorando
Judifleacién: Se requisre prodecr peinfos pora omomentar pam ks plone gque se ejecuten, oofdad de wda de oy pemonas, donde Idr dreow verdes, que embelecen b
para ks donacionss o  inslifuciones sin fines  de oo Ademds =5 necssario civdad, juegan un impodonie popel yo gue estas wan lomonde mds agrodoble el
mantensr despejodas  log  seficléticas  y  confeccionor amegloy flomies  para evenlos pakcje  tonto para el fronsednte  hobllsal como. para el tudsta. Ademads. esle  fipo

CRMEMaivos de contlruccion, permite rrecuperando los sifics abandonados de la comuna

Funcionardo ;  JO5E MANUEL AGUIRRE FARIAS Funclonare ;  JOSE MANUEL AGUIRRE FARIAS
Unidod: [ ASEQ | DIRECCION DE ASED, ORMATO ¥ MEDHO AMBIENTE Unidad: [ ASED | DIEECCION DE ASED, ORNATS ¥ MEDIC AMBIEMTE
Obj. Eshategico:  ((0014) PROTEGER EL MEDKD AMBIENTE Obj. Estrategice: (00014} PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE

1.-Meta de latarea 2.-Meta de la tarea

Mela ¥ Ciclo Flaro Mata % Cicla Plaze
Efectvar las lobores de code, poda vy despecie dé A SIN CICLO DICIEMBRE 20 Consfruir  los 3500 mebes  coodrados  planificados  parg &0 SEMESTRAI JUMIC 2009
sefialeticas de transite, de acveardo al pian de fnobajo @ perodo e implemertar un catostro de Slos

Regizor o produccién de  plonfas omamerioles. de 40 SIN CICLD) DICIEMBRE 20 lactibles a intervienit

acuendo g ks necasidades Construlr los 3500 meshos  coadrodos ploniflicados  pora a0 SEMESTRAL DICIEMBRE 20

el pefodo e implemenior  un cotostro  de  sitios
e hitles a intervenin

Mewten, 30 de Sepliembne de SO0 23| PAartes, 30 da Septembie de 2002




DETALLE DE LA TAREA

de la farea

Codige: UZ7T43

Nombre : EEALZAK LA SUPERVICION DE LA AREAS VERDES. DE LOS
ADMINISTRATIVAS 1 DE LA ESPECFICACIONES TECHMIC A5 DE LA([5) EMPRESA[S)
CONSECITNARLA|S)

TOMTRATOS, DE LAS BASES

Descripcién ;. E! trobaio consisten en hacer ver ks deficencios observodas en visitas o lerenn

manifold en forma percdica a lo empresa consesonana
Justificacién ; 52 requere procorar que  ljsempresa (5
cabal v opotunaments con ks obligocionss  confmdos con

concesionorias de  dreas

ve2

verdes  cumplan

munizipaiidad

an

cuanto. a o mantenclon de  dreas verdes, mobifioie y obros de afe exstenles en

estas
Funcionare : ARNOLDO ANDRES FREDES VEGA
Unidod: | ASED | DIRECCION DE ASECH, ORNATO Y MEDIO AMEIENTE
Obj. Estrategico: (D000 ) MEIOEAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

MUNICIFALES
2.-Meta de la tarea
Mela o Ciclo Plaro
| eprmar gue codd E e E] concesionana eile 75 SINCHZED JUNIS 20009
permansniemente wpervsada pot parte de =

unildad crilca encargada

Logror gque o empresa concesionona cumpla con la 25 SEMESTRAL TN 2009
manrfancion de ks areas S OpEAtungmeante

Lo que cada Srmpeaia concasionana aghe 25 SEMESTRAL DICEMBRE 30
permoaneniemeanta superviEaca (2223 parte de [+]

uniclad Mcnica encargoda

Llognar que o empresg con wwia  cumpla  con o 25 SEMESTRAL DICEMBRE 20

mantencion da ks dreas verdes eporfunaments

DETALLE DE LA TAREA

Maries. 30 de Septiembis de 2008

233

1.- idenfificacién de ia tarea

Codigo: U747
Nombre : ATENDER LAS SOUCITUDES DE LA COMUNIDAD RESPECTGHA LA PODA ¥ TALA DE
ARBOLES ¥ GIRAS MANTENCHOHNES DE ESTE TPO

Descripelén: e malio mediante o recepcidn de  los  solciludes emantdas  de

Posteriormente s planfica el frabajo, desgnando o ol  personal
respoesta ka solicitud, Bl encargade  deberd  ademds.  proporcionar
heramenios pora el abaje

Justicacidn: S& requisrs dor retpussta oporfora a ke soliciudes  relacionados

3 comunidad.

qua  acudird
os

rmcabericles

en

v

con o poda g
ks de drboks y ols monfenciones del fipo, con el fin da  sofilacer ol
requeririentos de la comunidad
Funcionario ; DAGOBERTO DEL CARMEN RIVERA MEDEL
Unidad: | ASEC) ] DIRECCION DE ASEQ, ORNATO ¥ MEDHD ANMBIENTE
Obj. Eshategico: 00001 | MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
MUNICIFALES
2.-Meta de la tarea
Mela % Ciclo Plazo
Atender &l 100 % de ks solciudes rechldos y  que =0 SEMESTRAL JUNIG 20
aslian debldomenie financkados
Atender e 10D % ks seficitudes recibldos ¥ gue &0 RAL DICIEMBRE 20
astan debidamente financiadas
Martes, 30 de Sepllembes de 2008 a4




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de o tarea

Codigo :
Nombre :

EALZAR LA MANTENCION, FEFARACION ¥ ADQUGKZION DE MOBILARKY URBANG
Paka LA COMUNA
Descripcién @ 5= realiza medidnte ko reparacion continua dal mo

liario plblico de la comuna

Justificacién : 5a requiers matensr en buenos condicione: el movikano  wbone de ko comung
caon el fin de mejorar B presentacion del enloma
Funcionaro :  IIAN CARLS SCALANTE TORRES
Unidod; | ASED)D 1O DE ASEQ, CRNATO Y MECID) AMBIENTE
Obj. Eshrategica: [(0014] FROTEGER EL MEDIO AMEIEHTE
2.-Meta de latarea
Meta o Ciclo Plozo
Reglizor lo reparocicn permanentemente del 100 % = 10 SN CICLO DICIEMBRE 20

mobilianio wrbana. de ko comund

Rartes 30 Oe Sapibmione de 2008

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codige: 02758
Nombre : EEALFAR EL PINTADD DF MURCE Y MURETES BN AREAS DE USO PUBELICD
Descripcion: 5S¢ refisre ol pintode de  los
autcniodos

muralks  que han  sddo  ensuckada

Justificacién: H desposte nolwal por el fiempe v la fmcuenle oplicocidn de

por  raiados

no

oralfil ¢ ol 20 les
muras,  wa  provocanda confaminacion  visyal que  requiers  ser  slminada,  mediante
=l pintedo perddico
Funcionaro @ JUAN CARLOS ESCALANIE TORRES
Unidod: | ASED | DIRECCION DE ASEC, ORNATD ¥ MEDID AMBIENTE
Obj. Eshategica: (000 14) FROTEGER EL MEDID AMBIENTE
2.-Meta dela larea
Meta Fo Ciclo Plazo
Fintr e 100 % de bs muas v muoreles. de ocuesdo a 100 5t CICLO EHZEMBRE 20

la capacidad madma  de
stock da gantura

pintads  dedn un chro

mortes, 30 de Lepllamioee s 2008

238




DETALLE DE LA TAREA

1- ién de lo tarea
Codige: 03775
Hombre : ATENDER LAS LABORES ADMISTREATIVAS PEOFIAS DE LA DIRECCION
Descripcidn: 2 refiere a  lo  recepcién,  despacho vy elsborocion  de documentos
comespondencia atenclaon  de  sclciludes  lelkfdnico:  demvaodas  de  oficing de

partes y recepcionadas en ki dreccion
Justificacién: Pora wono mggor  lecalzaciin  de ks reclomos de los  wsuancs

publico para g manlsnsr un comecto. funcionomisnic de o Checcion

se debe -atender el

de Aseo y
Ornato
Funcionario : MARIA SOLEDAD GUERRERD PEIOA
Unidad: | ASEC | DIRECCION DE ASED, DRMATO ¥ MEDID AMBIEMTE
Ob. Eshategico:  (00001) MEIORAR LA CAUDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥
MUHICIPALES
2-Meta de latarea
Meta o Ciclo Plaro
Aandsr sl 100 % de ks lobos  odmirshrolvoes 50 SEMESTRAL SN 2008
ancomendas
Atander =3 100 %= de los kb acdminktratves 50 SEMESTRAL DICIEMERE 20
encomendas
hcwies 30 die SegElamida e 2008 Ay

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacian de o laren

Codigo :
Nombre :

Descripeion :

Justificacion :

Funclonaro :
Unidad:
Obj. Eshalegico:

03015

PAETICIFAR DEL DISENO, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS

GQUE COMPONEN LA ESTRATECHIA COMUNAL E NSTITUCTOMAL

B equpos direcivo muenicipoles  deberdn  participar en el deefio,  implemeniacion vy
eyalaciin e Jess insfrumentos e COMPanen a esfrotegia comunal &
institlucionat o saber Plan  reguiodor Comunal, Plon de Desamclic Comunal,  Pln
Ara! Municipal y Presup

B equips pofesional que compone la alla direcclén municipal liene denlie de  sus
funciones  primordiales ko poaticipacien en el deenio e implementocidn de ks
estrategios  de  desamollo pora o comuna  en  sus diferenfes dmbilos ¥ Bn o
defiricion del accion

RAFAEL CLAUDIO VAN GEIN ZURMIGA

[ ASED | DIRECCKIN DE ASECQL ORNATO Y MEDIC AMBIENTE

[OD0C2) DISERAR. IMPLEMENTAR ¥ ACTUALIZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATEGIA

COMUNAL ¥ MUNICIPAL

1.-meta de lalarea

Martes, 30 de Sepfiembe de 00




DETALLE DE LA TAREA

=
1 " 1
) a2 . LR
DETALLE DE LA TAREA
Meata b3 Ciclo Flaro
Promover & conocimienfo en el pensonol de  sw o] SEMESTRAL DACIEMBRE 20
dependencia de b Misgan, Dhjelives
esfralégicos ¥ Folticos comunales O
irefifucionales vy su aineacion con los procesos de sy
Unicad,
Parficipar de ks pocoeso de  mevision y  ocluglzocion 10 SIN CICLE AGOSTO 2000
de  Objelivos  estotégloos y  Polticas.  tanfo  comunales
como institucionales,
Crientar, vafidar ¥ ajustar la Propuesta de Plan Anval y o 5IN CICLD AGOETO 2008
Presupuesta da  su unidad, en concordandia  con ks
objativos esiralégicos die PLADECO.
Asegurar el cumplimienle del Plapn anwagl de su 4] TRIMESTRAL DICIEMBRE 20
unidod, sonciohaos por el Concejo Municipal
Forticipor del diseno, ejecucian ¥ evaluocion 10 MAENSLIAL DICEMBEE 20
pemmanente del Frogroma de Coja de su unidod
Promover la  paficipocidn de  fodos boe funclonarios (4] TRIMESTRAL DICEMBRE 20
de su undiod en ka1 Ejecucion de o aocciones que
comprendan lot obfetives institucionaies del
Programa de Mejoramiento ds o Gesficn PMGM
Promiover 0 parlicipocion  del  pecsonal de s Unidod {[1] TRIMESTRAL [HCIEMBRE 20
de s accignes que defing ko omslifucion en e omaca
su parfcipocion. &l skfema de Acredilacldn de los
Servicios Municipaley
Parficipay de =] validacion de ks warobles, 10 SEMESTRAL LICEMBRE 20
levantarmients de datos, construccion de
ncicodores vy ondliske de la  informocidn del Smrtema
de Informacion estadition Municipal
Reckzar  occlones comecfivas de  ocuerds a a0 SEMESTRAL DICIEMERE X
imformacion gue enfreguan oz informes estoblecicios
pora el cumpimiento de o Erolega Comunal o
jnsfifucional  fakes como: Plon Anual, PMGM. Ssferna
de Acreliacian, Presupuesio y Sisferna Eslndislico
Elobleces ks oilesios pom la  apkcocdn  de o [1a] SINCHILD AGDETO 2007

evalgacion del dessmpefic ol intercr de o unidod v
ponerios a chsosicin e (711 lurcacanmos qua
parficiparan de dicha evaluacion

Merfted, 30 de Saptembie de 2008

1.- idenfificacion de la tarea

Codige: 03016

Nombre : FROMOVER ¥ CONTROLAR LA ADHESION DEL FERSONAL DE SU DEPENDERNCLA A LAS

FOLUTEZAS ¥ NORMAS TANTO LEGALES COMO REGLAMENTARIAS
Descripeién: los  Dieclores,  Jefes y  Profesionokes  velaran pogue

ks TunChannios e k1]

dependencia  conozcan v se regulen  por oy nomas genemles v especioles

astablecidas para el tunclonarmiente municipal.
Los Direclores, Jefes y  Encorgodos  fensn  denfro de
promover vy confrelor o adhesidn del epesanal de s
legales y regamentarias que permiten mejorar lo gastion municipal
Funcionario 1 RAFAEL CLAUDIO VAN GEIN IURIGA
Unidad: ( ASEQ | DIRECCION DE ASEC, ORHAID Y MEDIC AMBIENTE
Obj. Eshategice: (00006} GFTIMIZAR LS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESI (la/]

Justificacién

sis  msponsabiidodes  la de
depandencia o k®  nomas

Z.-Mota de latarea

MAorted, 30 cle Sepliembre da 2000

40
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
bl - — = Liclo e DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
Verficar perddicomernte e conocimente y  odhesdn 1o MEMSUAL DHCIEMBRE 20
del pemsonal de su dependencio o las nommas de uso CMAME) FRIGRAMA, REMEDIC AMENTE
de oz Sittemas ¥ eguipamientoe  compuladonal  tales
come  Policas  compoladonales,  istructive de uio
del comeo sleclitnico, aie 1. Ideniificacién de la tarea
Verificor pefiddicamente e conocimients vy wa en el |0 MENSUAL DICIEMBRE 20 Codigo: 03746
desemgefo de S0 funicidin e los elamenios Nombre ; ATENDER LAJ LABORES ADMINGTRATIVAL PROFIAS DEL DEPARTAMENTO DE MEDID
dispuesios por 1o inslitucion para sy mejor  desempeno AMBIENTE
fales como Sislermes computacionales, herno Descripeién: Se refiers o lo recepcidn ¢ despocho de comespondencia.  afencien  de seiciludes
escironico, eig, leletonicas,  atencion  de publico  y  labajor  adminstrativos  del  Depatomenio de
Veilicar el wo por pade de s uncionoros de s 11} MEMNSLIAL DICIEMBRE 20 Medio Ambienie.
dependencia  de ks instumentos  dispusstos  por g Justificocion: Bs  necesario  lener un oregisto  de reclamos  telelonicos.  por ventaniba, orchives
istitucidn  pora dar g conocer  informacion fales comelatives de memos vy Ordinanos para  velar por el comecto  funcionomsenio
como  SEtema  Introniet, Corso  eleckénics,  Reunkones administrativo del Depareloments de Medio Amiiante
con Alcalde, Diarios Murales, #lc. Funcionario :  KARINA DEL PILAR NIELSEN MEDIN A
Promover v verificor & cumplmients  del pesondl de 10 BAFELIAL DIZIFMBRE 20 Unidad: | MAME ] PROGRAMA Bf JT'EDK: :""'NEMTE T :
s dependercia en sl uwo de ks elementos que Obj. Esrategico:  (D0004) ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABASC MUNICIPALES
COmEenan 51 Imagen Compomtiva Municipal.
conlorme Insiructive que o reguia 2.-Mata de latorea
Promover y  wvedficor e cumpdmiento de  pare  del 10 SN CICLO DHCIEMBRE 20
personal de s dep_anm(rcua de In? TRATIIS Met a Ciclo Plazo
mloonodas  con ko osstencia,  permanaencia en el - : - 5
Antender y  registar & 1000 % de o soliciudes 33 TRIRAESTRAL MARIC 00T

lugar de frabap

Verificar =l usb por poré de s funcionardos de  su 0 SINCICLOD DICEMBRE 20
dependencio de  los  brshumenios  ofspuestos por

imstitucion para dor unifoemidod o ke nstilucionolided

mgresaddas ol Deporamento de Medio Ambbiente
con aniiegae de ks respluciones conespondientes

Anlendsr vy registar & 100 % de o soheludes 33 TRIMESTRA| AGOETC 20090

municipales iales como unifomme, credencial, oiras ingresodas al Dﬁpﬂ"’_" e Ambiente,
efific la park = o los t o SHCICLO DICIEMBRE 20 con snirega de ks rescluciones comesno
L ar kipocidn de  los  lunciongrics de s 10 I DICIEMBRE 20
# = e0yit | 16} e licH 3 ES 8 DG IE A
dependancia en s oclividodes  oficiales y de Antender  y  registrar e o % c o soliciude 34 TRIMESTRAL DICIEMBREE 20

i oy 2 Ingresodos al  Deparamenis de Meadio Ambaente,
copacilocon  convecados  por el rmuplcipio ¥ que cg dek I it
- = - L] e nul 2
ickyon Selcs itioRoR con enhrega de ks resolucionss comsspondienles

Verficar &l oadecvodo we por pade de  dos 10 SIN CICLO DACIEMBRE 20
luncionancs de s dapendencia  de s bienes
dspuestos por o inshitecion. para el elercichh de soe

funciones

Conocer la operaloria & infrmes  que cpnfienen ks 10 SIN CICLD HCIEMBRE F)
Sklemas camporatives municipalos, efectuvando

andisis y requenmisntos de mejoia

Proponer  los  dustes  al  Reglomenls inleme qua 10 SEMESTRAL DICIEMBRE 2

ateclen al gocicio de k= funciones de s unidad
lanto en ko que respecla ko sstuchura  organica,
lunclones vy perflies de carges: comeo en lo meterente o
s procesas

Maries 30 de Seplismbie de 2008 2al Mortes, 30 ds Septiemibie de 2008 247




Pl Y NN : 5 ‘,.;.'-‘,&w.\ri'
DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
L #n de jo tarea Meta % Ciclo Plazo
Codigo: 02747 Regigar  A00  reevas  jnecipciones por conceplo  de 3g S CICLD DIZIEMBRE 20
Nombre : EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD PUBLICA Y ZOOMOSHES Licencia Canina,
Descrdpelon ;. PROGEAMA DB CONIROL  CAMND: Se prelende  controlor la poblacién caning o Aumeniar b renovacidn  de  lkcencia: conies vy del @ SEMESTRAL DHCIEMEBRE 20
fravés del incenliva e=n la tenencla msponsable de los animales domeéstices. Esto a muesireo e muciéligos,parss capturados en o
fravds  de  loencas  Conings, desporositocion  Infema v extema,  Eslenizocion  da wia poblica o peros vy golos gue sean enfregodos por
hembros, Erfregus  volinlaros ¢ Copluos de caoninos an o via poblica.  envie  de mordedores o con SHGNos clinicos e gicos
muestros, de murcieloges, peros vy gaotos de mona whana gl 5P poro pesquisa de especifices, en un 5% respecio del afio anteniorn
virus ratia. Cumplr en un  (100% lde colendoies por demanda 20 TRIMESTRAL JUMID 2008
, FORMACION DE  MONTORES AMBIENTALES ¥ DIFUSION A IRAVES DE ssponlanga  de fumigacitn  para el veclor  mosguite v
i PARTICIFACION  CHIDADANA  esta metodologia es lo bose del funcionomienlo  del Qamapana, <ontrol de  nidos de absjos o choguelas
depariamanicen &n  esta motena se  prefende hocer difusion  de  nomativa v de amarilias v los colendanios de degatizocion

enlermedades. que  puedon  afeckr el medio ombienfe y ol hombee,  reclzando

Feokocion da minimo s 12} evanios Media (14} SN CICLD DICEMERE 20
seminanos  y/o talkres  con lomocion  de monlfores  gua  participoran | aclvamenle Ambientales en ol afa eh la esmuna
enasclsiondeton preblamos e risacter; Reoizar chades de  prewencion v educocion  sanifana 20 TRIMESTEAL DICIEMBRE 20

CONROL DE VECTORE:: PReducir los nesgos de enfemedad en los peponas y oo
los animales por eesenchl de  vecloes  de  inlerds  sonifore  comda ncudos,
moscas, paropalas y o medores, o8l como fambién de olios  indectos molsler a la
poblacion como absjes. chaquetas amarilas y termitas.

Justificacion: Bl depafomenio de Medio Ambiente de B L Municipaidod da Son Arlonio  Tlene
como  objefivo educor v sensibilieor @ kb comunidad Se los problemas  ambientoles
edstentes, esfo  medionle el desomolic de  progromas ofientados o  ewitar  que =13
condiciones ambientales modifiguen de lomma aodversa, el Dienester de los  diversos
amelas de o Cemuna v conlibur ¢ la Salvd Publica de o poblocidn. mediante al
mejoramiento de ko caliclod de vida

para. mejorcr o coldod de vida de ks hobilonlas de
o comeno donde exston poblemos de veclores o
de confaminacion

Funclonado : EDSA MARIA ROMERT CALDERDN
Unidad: (| MANMB ) PROCRAMA DE MEDHO AMEFENTE
Oby. Estrategico:  (00014) PROTEGER EL MEDID AMBIENTE

2 -Meta de lalorea

Faarfes 30 de fapiemtee de 2008 243 Maortes, 30 de Septlembre de 20068 244




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de lo tarea

Codige: (2784
Nombye : EJECUTAR FL FROGRAMA DE FISCALZATION Y EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR EN
LA COMURA

Descripeion : Bl programa contempln ko reveion de los DA e BA de poyecios o desanolase en
nuasho  comunar revigon que Se realiza en foma  eleckanica vy coordinodo con
CONAMA S fscofzaon  coordinodomente  con  jos  organsmes  pedinentes, las
emergencios ¥y denuncios  ambieniales  ingresooas ol omuniciplo o hoves de o
vendonils  uniza Al froboje desamolade  en maleia de  educacion  amblental
escoar hasta el ofo 2007, el presente afic s=  pretenden  inconporar  nlevos
conceplos  medicombientoles o o gestion  escoldr  junto  con  cedificar 5 puewveas
escuslas. en &l morco  del convenlo frmade con los empeesos 81L CODELCO
Divisicdin el Teniznte y CONAMA Regidn de Valparaiso.

Justificacion: Bl desorolic de ko comwno e una de las principales preccupociones de  nuesito
municipis.  por eta ke poyectos de Inversidn sen de suma  impartancia, oo
obstante esle desarole debet ¢ de o mane con &l cudodo del medio ambienle,
todo en buca de un desomolio sustenfable, Por fonto se  deben  evalar  los
proyeclos que e quistan  desamolor en la Comuna, ademas  de  fecolber  de
monero profesional by emergencias  y  depunclas ambdenlaies  monilestadas por e
comynidod,  apfcondo 1o nommaliva vigente  en esta matefia, Ademds s debe
apoyer el dasamalio  fecnclogico v la educacicn ambantal con kb eksborocion  de
una eshralegio comunol de educacion poro K osueslenlobilidod que  permita seguir
incorporondo. conceplos medicomblentales e o cumiculum escokwes  de s
establecimibenios da la Comung

Funcionario :  FRANCISCO JAVIER VALEMIUELA LOPED

Unidod: AMA DE MEDIC AMBIEHTE
Obj. Estrotegics:  (UD014) PROTEGER EL MEDIC AMBIENTE
2.-Meta de latarea
Meta % Ciclo Plaro
Reviidn del 100% del Sistema de Evallocion de 10 SEMESTRAL JURIE 2008
Impacto Ambisniol [§EA)
Alencion  del  (00% de l emergenclos v denuncios 10 SEMESTRAL JUNIC 2009
ambilentales ngresadas g la Discoon

Desamnliar eshrategEn e aducacian amblerdol 40 SiM CICLD DICIEMBRE 20

escakr para ko dusteninbifidod

Reviltn  del 100% del Sifema de  Evolockn de (0 SEMESTRA| IACIEMBRE 2

Impacto Amiiental (SEia)

Atencion del (00 de ke smergencias v denuncios 10 SEMESTRAI DICIEMBRE 20

ombleniok: ingresadas 4 ja Diksccion

Elatworor Inlomes Armbientoes de activickades 10 SEMESTRAL JUNID 2005

scondmicas menores no ingresadas ol SEA

Ebatworir Infonmmss A it ks e actividodes 10 SEMESTRAL DHCIEMBRE 20

ECONGMICas MEnores no ingresaido: ol SHA

Marters. 30 oo Sapliambss da 2008 LELY
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DETALLE DE LA TAREA
1.- latarea
Codigo : 02831
Nembre : EJCCUTAR EL PRCCRAMA DE MINIMIZACION DE RESIDUOS SOLIDGS
Descripclén: FORTALECER LA CAPACTACION EN  MBIMEACION ¥  VALOREZACION DE  RESIDUOS
Erd LA FUENTE
Reakzacion da Talksres permanentes L] pobloclones ¥ eslabdecmisrios
educacicnales con espodciones leoncas oy paclicas  por prolesionales  con
experlicia en e lema de monejo de residueos, educockin ambiental y  parficipocion
ciudadana
Jushificoclén : Hoos  ya wno décoda en npeestra pal e plomolgd &l Reglomenta  qus  da
susientabiidod o o ey de Bases del Medio ambienie. Lo puesta en vigencio de
sile  inshumenfo  legal asenld los boses  de  uno  inslilucionoldad | compromeelica
con el cudado y preservacion de nuesire enlome, definiendo por pimera vez en
nuesiio pais, e conceplo de desanalio sosten|sle:
la complejdad del lemo. ha hecho que se establezcon Inegs des  ococion ks
cuadkes se  desamoian  con un concepto  de tansvesoldod  en desarclic  de das
tematicas iInvoluomdos
Desde este punlo de vista, una de los femdlicas gque mds paocupa o Jos
quicridades, e o de monele de Residuos Soldos Domicilonos (RS0}, Los  vorlobles
mvokcradas en el monejo de esle lipo de Resilucs han hecho necesyio  abcrdar
eshe complejo lema yo que hoy nos enlrenfo odamds, a voriociones en  palronss
de poduccian y consuma, ks cuales van de lm mane ol desamolo de  nuestm
seoieckad.
Para  ka  gefion  ambienlal de B0 s imprescindible  disponer de informacion
etfrafégica  y  reclenfe que  den  swoparfe ol disefic de  polficas  publcos
costo-electivas,  esto e lograr el mdsime omejoramiento del ebselive  arnbiental
prara wn gasto determinads de recurscs.
Entre los principakes voniobies a considenar se destacan
El crecemienlos v concentracian de o pobiacian
Lo caroclersticas  felcas, econdmicas ¢ socioles de ko pobkacion
Los deficencas instilucionales en 1 aplcacion de o reglamentacion
Tiec alipacian y gesticn,
EH monefe  inadecuade  de  loe  Eesidios Soiidos  Damiciliorios  ene  impacto
presantes v foluros. A los problomas sandlorks de hoy, se suman g Meracion de
pasives  ambleniales los cugles couson  grondes. cosfos  economicos oy § s
s guiondodes vy poblocion que  lendid que  hocemse  responsobks  de elas
BEs clam y conensuada ko necesidod de confor con un plan de gastion indegral de
meiduos, yo Qque cada wna de o eslopos de wido de bs BSD no  poeds
comceiorss como: independiente B necasano  esloblecsr = infemolizor en
b nuevos  conceplos como  son reciclan rewdilzar  reduci dspones; halar
minimipay;,  valofzor,  &fte, port poder lbgrar sl se deberd conlar con  proQramas
p=rmanentes de  copacitacion con el fin ulimo, de  logror combios conduciuakes
en la pobincion con espects de este tema
funclonarie :  JOHANA PADILA JORQUERA BUSTAMARNTE
Unidad: | MAKE | FROGREAMA DE MECHD ARBIERTE
Martes, 30 de Septemine de 2008 244
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
Oy, Eshrategico:  ((X014) PROTEGER EL MEDIC AMBIENIE

1.- ldenfificacidn de latarea
2.-Meta de latarea Codigar M . ) ’ -
Mombre :  ATENDER MECESIDADES DE LA COMUNIDALY MEDIANTE VENTARILLA UMICA
PALMICIPAL
Meta ki Ciclo Piaro Descripeidn: SON  RECEPCIONMADRAS  TODRAS  LAS  PEMCIONES  DESTINADAS A MERIC  AMBEMIE
inshobacdon  de  proyecios  pilolos de  mimmisocion en 25 SEMESTRAL JURIG 2009 DESDE V.UM LAS CUALES SE DERVAN  SEGUN TEMA A CaDa ENCARGADD DE
angen en 3 secloes poblacionales REALIZAR DICHO  PROCEDIMEENTO ™ PARA  SU  PRONTA  RESPUESTA.  ESTAS  ESTAN
Reoizor  une  muestra  ambiental de  recicksie  con 10 SN CICLO DICIEMERE 20 DIVICIDAS EM FUMIGATIONES DESRATE A CHIMES, DEMUNEIAS AMEBIENTALES,
agrupacionas que frobojen en lema reciclaje RECLAMOS, SOUCTUDES WARIAS ESTERILIZACIONES CANRAS DONACIONES
Capacitazian e inslakacion de puntos verdas o5 $IN CICLO DICIEMBRE 20 CAMNIMAS PARA EUTAMASIA| EM ESTA ULTIMA SE AGREGA A RUTA ¥ SE DA TERMING EN
pobiacionales de recicloje. LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS)
= . S 7 . an - - 2 SESTIC > Iy HIMIZAND o
Capacitocion poblacional (=lie] a impementacking 25 SIM CICLO CHCIEMBRE 20 Justificacion - M_LIORAM[ENTCJ CE ':A._. f_:LbTLJN MLIN'C!F AL AGH_IIA!QD_) 3 ¥ 3 MIFMIZANDD  LOS
de recogida selctiva de residucs vegeloes '["I:;\:‘?\'SDI:E E?ZE:.;ILE]E?,L\&DL::BUT EHTES SEGUN LAS NECESIDADES DE ESTUS,
e a = et Funclonarie : A L ! i

Catastro de . b\femu. |x¢3c.hco: poblacionaies en |5 SN CICLO DICIENMBRE 20 Unidad: [ MANME | PROGRARA DE MEDICO AMBIENTE
Songuctos derscicioe y minimisaicion de feaducy Obj. Eshategica: {000D1] MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

MUNICIPALES

Z.-Meia delatorea

Meta

% Ciclo Plazs

Martet, 30 de Sapfeme d= 2008

247 Mares, 30 de Zapllembne de 2008 48




DETALLE DE LA TAREA

DEPARTAMENTO DE CULTURA
[ TULT | DEFARTAMENTO DE CULTURA

1.- Identificacion de la tarea

Codigo :
Nombre :
Desedpeion

Justificacian :

QATED

EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCIONES CULTURALES

& redizar: medionte o plificocion mensual de ks dislintas  aclividades  diigidos
a ko comunidad en ks diversos dwecs arfeficos, como los son: el feabm, o mdsca,
las expogciones de pinturas v olms.

Es precko loolecer o aclividod culfural en o ciudaod, legondo o kos  diversos
sectores de lo comuno. enbegondo enbefencion o gupos  de distinlos edodes g
gustos,

ERMIG DEL CARMEN MUNOZ FaRIAS

{ CULT ) DEPARTAMENIC DE CULTURA

(D0032) DAR A CONDCER LA CTULTURA EN TODAS SUS EXPRESICINES

2.-Meta de latarea

Martes 30 de Sephambre de 2008 249

o L

DETALLE DE LA TAREA

Mefa k3 Ciclo Plazo

Fealirr &l 100 % de k» podocciones poyectodos y 40 SiM CICLD DICIEMERE 2D

fincnciacias

Fealizoe  actfividad  Sonidos  locales  con poaricipacion 25 MENSUAL JURIEY 2008

e cantantes  y G pos marscakes de i COITILING,

ulfiizondc  como  escencio  phogos vy Poseo  Belamor

Con esto odemas se busca dor a <on conocer e

tolente de nuestros arfisfas o tensto: en  lemporada

de verano.

Feofrer lestival de Tegtro en los bomios en femporoda 10 MEMGLAL FEBRERC 2005

de veranc con e fin de oCercar i culura a o

comunidad Esta =2 raalizom con compalios

teatrales locales e invitados de otras ciwdodes

Feolizacln  de oclividades didgida a o comunidod L3 MEHSLAL HOVIEMERE 2

de corocier fesfivo como; Dio del Amor, Dio de fa

Danza, Dia del Teobo, Dia de la Misica, Dia de I

Poasia, San Antonio y San kidro

Realizar octividodes en € ssclor Fural de Cuncumen 10 MEMSUAL NOVIEMBRE 2

como Festa  Coslumbristo,  recreacion  pad: lo fomiba

y oclividades de leslividad reflgiosa.  kogonde de

asla lorma acercar el Deparlaments de Cullura a o

comunidod akjada de 1o ciudad.

] a [[=H1 AQrupaciones Cufturgles fociftando i mMEMGUAL NOVIEMEBRE 2

HSpOcion ¥ equipamiento requendos como par
sfempls.  Enowventre Hacionol  de  Cueca Mini  Infaniil,
Ecusenire regional de Coms, Encueniro  Mocionol de
Ballet Folckorcos, celebracione: aniversanos, etc.

Mares, 30 da feptanibie de 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- ldentificacian de lafarea

Codigo :
Nombre ©

Descripeion @

Justificacién :

Funclonaric |
Unidae:
Ob, Estrertegico:

Q3011

FARTICIFAR DEL DEEND, IMPLEMENTACION T EVALUATION DE LOS INSTRUMENTCS

GUE COMPOMEN LA ESTRATEGIA COMUNAL £ INSTITUCIINAL

El eqguipos drectivo muncipales  deberan  parficiear en el disefio.  impementacion ¥
evaiuacian de (%3 Instrumentas que lal e T I esfralega cormunal -
Instiucional, o sober Plan  reguiador Comunal  Plan de  Desomolle Comunal Flan
Arwial Municipal y Presup

B equipe pofesional aue eompons ko oalla direceisn monicipal flens denfrn de s
tunciones pimordiakes  la porficipacion en e disefo e implemenlociin de  as
estrategins de desormolle pom lo comuna en sus diferentes ambilos y en o
definician deloccon

ERMIG DEL CARMEN MUNDZ FARIAS

[ CULT ) DEPARTAMENTO DE CULTURA

(00007) DISENAR, IMPLEMEMTAR ¥ ACTUALIZAR PARTICIFATIVAMENTE LA ESTRATEGIA

COMUNAL Y MUNICIPAL

2.-Meta de |atarea

fariad, 30 de Saptembes da 2006 5

DETALLE DE LA TAREA
Mefa % Cicle Plaze
Promover ) conocimisnto en & personal  de  su o] SEMESTRAL DICIEMBRE 20
dependencia de a Wisian, Mg, Chistivos
estratégicos ] Politicoas lanto comunales ST
institucionakes y 50 alneackin  oon ks procesos da sy
Unickad,
Poricipar de ks proceso de revisdn vy  ocludlizocion 1D Sind CICLD AGDSTO 2009
de Objetives estrafegices y  Polificas, fonte  comunales
coma instilucionales.
Orenlar, valdar y ojustar o Propuestc de Plan Anual y 1 SN CCLD AGTETO 2009
Presupueslo de su umdod, en concordancia con bbs
objefivos estroldglces die PLADECO
Asequrar el complimienle del Plan arnual ds ose p TRIMESTRAL CHCIEMBRE 20
wnidad, sanclonade par & Concejo Munlcipal
Participar d=l chREfio, Ejscucion ¥ evaluacion 10 MENMIUAL DICIEMERE 20
parmanente del Programa de Cojo de su unidad
Promover k1 porficipocion de  todos ks funcionarnios 10 TRIMESTRAL [HCIEMBRE PO
de s undiod en k3 efecucion de ks occiones que
Comprerhen ks ohjetivos institucionales ded
Programa de Mejoramienic de ka Geshion PMGM
Promover o pardicipocion dal  pesonal de = Unidoad 0 TRIMESTRAL DACIEMBRE X0
de ks acdones que defing b institucidn an ke moeso
su participocion el selema de  Acreditacion  de s
serviclos Municipdakes
Porficapar e (] vakdacion de Ias vanables. 10 SEMESTRAL CACIEMBRE 20
levantarrienio de dajos; construccian de
indicadore:s vy onaliss de o informacion  del Sitema
de Infomeacion estodstice Municipal
Realizo aCCiEnes CoaTe thwas da aciuEdo a =] 10 SEMESTRAL CAC EMBRE 20
informacian gue  enfrequan o5 informes  estoblecidos
para & cumplimienio de la Estrategia Comunal =
insfilecional  loles <come  Plan Anuval,  PMGM,  Sislema
de Acraliacion, Presupuesto y Sktema Estadistico.
Etablecer oz critedos: pora o oplicockdn de @ 10 SiN CiCLD AGOSTO 2000

svalpocion  dal desempefic ol inlefior de su unidad vy
ponedas =1 diispesicicn de los tuncioanios oue
parficiporan de dicho evaluaciin

Martes, 3G da Sapthembee cie 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacién de |atarea

Codigo :
Nombie ©

Descripeidn :

Justificacion :

Funcionario :
Unidad:
Obj. Estrotegico:

03012

FROMOVER T CONTRCLAR LA ADHESESHN DEL PERSONAL DE SU DEFEMDENCIA A LAS

POLINCAS ¥ NORMAS TANTO LEGALES TOMO REGLAMENTARIAS

Lzz  Dwecloras.  defes y  Polesonales  veloran porgue ks funciognnos de 5o
dependencia  conoroan oy sE egulen por ko onogmas generakes. y especioles
establecidas para & uncionamiento municipal.

Loy DNrectores. Jeles vy  Encorgodos  tienen denle de  sus  respomsobiidodes o de
promover v contrelor la odheidn del epmonal de s dependencia a ki nomas
lzgales v reglamentanas gue penmiten mejorar ka gasticn municipal

ERNIG DEL CARMEN MUNOZ FARIAS

{ CULT | DEPARTAMENTO DE CULTURA

{D000E) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

2.-Mefa de lotarea

Martes, 30 de baphemoie de 2006 253
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DETALLE DE LA TAREA
Mata % Ciclo Plazo
Veriicor  pericdicamente & gonocimentc y adbesion 10 MMENSLIAL THCE MBRE X0
del peronol de su dependencia g k8 pormas de  Lso
de los Sslermm y  equipamiento  compulocional | lokes
como  Polficas compulacionales Instrective  de o
del comea glechiinico, elc,
Veriicar penédicomente el conocimienic v wio en al 10 MERSUAL DICIEMERE 20
dessmpefio de  sus funcidn de ks slmenios
dispoestas  por la nsftucion  para 0 melr  desempeio
tales COMS Sistemos compulacionales, Mamo
alactronico, elc.
Verificor & wso por pade de o funcionanos de su 10 MENSUAL DICIEMERE 20
dependencia  de ks nstumenlos  dispuestos  por o
institucion . para dar o conocer  Informacidn tales
come Sidema  Infronel,. Comeo  elechdnico: Reunfonss
cor Alcolde. Didrigs Murales, &ic,
Promover v  vaificar el cumplmiente  del  personal  da 10 MERMSLEAL DHZIEMBEE 20
su dependenciac en el wo de los elementos que
COMmpanaen o Imagen Componafiva Municizal
corteme Insiructve gue ke egula
Promover  y  werlicor &l compliviente da pate del 10 SiN CICLO DHZIEMBRE 20
persoral e £ depandencia de iz DO
relacionadas cen  k asilencia,  permanencic en ol
lugarde frabojo.
Veriicar ol wo por pote de s Junclonanos de s 10 SIM CICLD DHZIEMBRE 2
dependencia  de e imfumenios  dispuasios por |2
irefifucion  para dar dnlformidad a g institucicnalidad
minricipales foles comie unilorme, cedencial. olros
verficor o porficipocidn de  jos  lonciononos  de su 10 SIN CICLO DHCIEMBRE 20
dependencla  en  los  actividade:s cofickales y de
capacilacion . convocodas  por & municipic ¥y gue
Ty aan sida invilados
Yerificor el odecusdo wo o por porle de s 1D SIN CICLD DICIEMBRE 20
uncionanos da LT} dependencia de s biznes
dispuesias por kb mslilucion  pard @ gfecicie de s
Tunciomnes
coer o operatorda e Informess que canfenen  los [5] Sin CICLD DHCIEMBRE 20
shlemas corporativos muynicipakes, sfectuando
anaiisis y requetimicnios de mafot
Proporer  los  ajustes  al  Reglamenta  dnlems que 1D SEMESTRAL DICIEMBRE 20

alecten ol ejgrcicio de los funciones de s umdaodi,
tanto en ko gue mespecls kb b esfruciurg  organica,
funciones y perfles de coagos. como en ko releranle o
ki prooescs

rAe s, 30 de Septiambre de 2008
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificacion de la tarea 1. identificacian de la farea
Codigo: 02852 Codigo: U265
Nombre: CJECUTAR EL FROGRAMA DE PARTICIPACIDN JUVENIL Nombre: FOMENTAMDO LA FARNICIPACION JUVENIL BN LAS ACTIVIDADES
Descripcion: El caeo de paticpocidn wvenl se ejecula como un proyecto gue en su estruclura ARTSTCCO-CULTURALES DE LA COMUNA POR MECHD DE ORGAHILACIONES, GRUPDS
prncipal  se enfoco en @l desomollo de espocios paro k) creocion,  difusion e O PERSOHAS
integrosion orfislics - cullural de jGvenes de o comung Descripcién: El drea de padicipocion  juvenll e eecula como un proyects que en su o esiuciura
Justificocion: B escenciol que e municipic preste opoye @ o lormocion de  redes  de principal se swtenta en el dezomolc de espocies pora ko cmeacion,  difuslon e
oigonaciones  juvendss, en base o ks exslenles en o comuno. polenciondo de integracion arfislics - cultumol de ovenes ds kacomuna,
esla manera ko achvidod recreafiva - coltural  didfidos o este seamento de ko Justificacidn: A carge del apova en lo que se refisre a b lormaciin de redes de coonizacicnes
poblacion. juveniles esistentes en o comuno,  polencionds de  esta manera o actividod
Funcionario ;: FABIAM ADRIANC VIDAL SUATC recrealiva = cullurol disificas a ede segmentio de ko pobiocion.
Unidad: | CULT | DEPARTAMENTO DE CULTURA Funclonario : FARIAN ADRIANCY VIDAL SUATO
Obj. Eshotegico: [00032) DAR A CONCTER LA CULTURA EN TODAS SUS EXPRESIONES Bnidad: | CULT ) DEPARTAMENTO DE CULTURA

Obj. Eshrategico: (00033} DAR A CONOCER LA CULTURA EN TODAS SUS EXPRESIOMES

2.-Meta de latarea

2.-Meta de la tarea
Mela b Clclo Plare
Reclzar el apoyo al 100 % de ks ocfividodes 25 SEMESTRAL LD 2009 Meta ] Ciclo Plozo
cullurakes  realizadas  pof OgUpodiones o parsonas Reclzar ®o apoyo o 100 % ds flas  ocfvidodes 35 SEMESTRAL DICEMERE 200
dingidas a ot jovenas, en base a b disponibibdod de cuiturales  realizadaos pof agrupaciones o peronas
personal y raCursos dingiddas o ks jovenss. en bose o ko disponibibdod de
Poshilar & mdawime  posble  de  provectos  [uveniles 25 SEMESTRAL AU 2009 persanal y IECursos
P k oblencitin de  fondos pon el desamolle  de Postdar &l maskimo  posible de proyectos juveniles 2% SEMESTRAL DICIEMERE 20
actividades educativas culturaies para k. oblencidn de fondos para el desamallo de
Reclizar el opoye ol 100 % de los  oclividodes 25 SEMESTRAL DICEMBERE 20 actividades educativas culturales
culfurales  realzodos  por oogupaciones: G pESONGS Realizar el apoyo o 00 % de kb oclvdodes 25 Siy CICLD JUMIC 2007
dirigidos a ot povenes, en bme a b disponibiicod de colluredes  reolndos oar Acion s 5] [HRECETS
personal ¥ recursos drigidas o los jovenas. en base a la disponibiidad de
Pogfular & mddmo  posible  de  proyecios  juveniles 25 SEMESIRAL DICIEMBRE 20 FErOnal ¥ recurnos
para la oblencidn de fondos parn s desarollo de Postulor el maximo poiible de  proyecios juveniles 25 SN CHELD NI 2009
achividodes educalivas cullurales para o oblencidn de fondos pam = desarolo  de

actividades educativas culturales

Martes, 30 da lepliembre de 2002 Martes, 30 de leptiembee de 2008 b
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DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la torea

Codigo :
Nombre -
Descripeion :

Justificocién :

Funclonarie ;
Unidad:

Gbi. Estrategico:

02662

REALIZAR LA GEABACION ¥ EDICION DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES

Conssle en o gopocion  diona de los  octivdodes y svenlos que  desamolia el
municipie, manteniende  un  selema de  oachive codificads cen  fecha v malena,
Gue pedrmila accecer al matenal requenco de forma expedito

Mantener un  regisio memscal de ke oclvidodes desanclaodas directamente por el
municipio. con el fin de provesr de molanol grofico a ks espocios de  dilusion  que
&l municpio ha disefado.

LEONARDD EMRIQUE VILLALOBOS CARRASCO

[ CULT ) DEPARTAMENTO) DE CULTURA

(00032) DAR A CONOCER LA CULTURA EN TODAS SUS EXPRESIONES

1.-Meta de la tarea

DETALLE DE LA TAREA

Meta T Ciclo Flozo

Convere e 100 % de s oclvidades municipales %) M CICLD DACIEMERE 20

grabacas en fomato Mini DVD

Grabor el 100 % de ks aclhadadess colendariradaos. 50 SN CICLO CAC IEMBRE 20
Martos, 30 deb Sepllembee de 2008 =57

1.- Ideniificacion ds |a tarea

Codigo: 00893
Nombre : EJECUTAR EL PROGRAMA DE TALLERES ARTENICOS MUNICIPALES
Desciipcién: Este programa  ceerfa con el desamolo de 12 arear de flalkeres ortshoos de

continudad  que  funcionan  en  difemenles  estoblecimisntos

educacionglkes, =

infroestructura an of covo de los lalleres colechivos codo monitor fiene uno  corgo

horana e 48 horas mansuales cumpliandc 2 semanokes,

con  progromeas

prepamadas. por s profesores  para diferentes  descipknas anlslicas;  os  folleres  eslan

drigides & escueks  municipalindas  con  pobiocion  escolar
de detgo gue no cuenta con medios para frasladorss vy co
en estos oclividodes y oque fiene o posibiidod de

vilinerable  en seclomes
neelar por  porficipacion
parficipocion en esle

oiecimiento emanads desde el nwnicipio & hoves de s depatomenio de culluma

en una muy busna invenién de cultura social Los Tolsees
infetior de  esle programa son

que se desamolan ol

Gruph de fealro easipenmenial. debale. Danza

Miodderna, Firdura,  Teato  infontil  Ulealen, core. midsica lalincamencana; v

funcionamiento de Orqueshes  sinfdnica juvenll con  toberes de
y Orquetta juvenil de jazz. 12 monitores atiendan un tolal de 20 laleres.
Justificacién : Desomolkyr ks caopocidodes  ceathvis en los fvenes v
enfreganda  un  obanico de positlidades  de parficipacon

Vientos, Violin v Celko

nifics de la comuno
an  diferenles  Gieos

ardigticas  longlecianda la  formoacidn oy el desorrols integral de oz olumnos

elevando ka1 aulosstima gl e de gran Impodancia
personolcod  de los jovenes y nifkos aun en lomacicn.

pom  determingr a

Eslo Conmssle en enfregar conocimeentos  especilicos o hovées de  hamomienlas que

parmilan un  oprendizoje a  mediano ez B s diferentes  drecs  arlblicos
complementamndo aslo l=y] [ de convivencia, craalividad,
responsabibdod. compafeismo y weiidondod. que reafimnan ks valorss,
Funcionario : ERMIC DEL CARMEN MURIOT FARIAS
Unidad: | CLLT } CEPARTAMENTO DE CULTURA
Obj. Estrategico:  (00032) DAR A CONOTER LA CULTURA EN TODAS SUS EXPRESIONES
2-Meta de latarea

Meta = Ciclo Plazo

Lesggor @ cubte  un fetal de 400 olumncs con a0 SEMESTRAL JUINT 2009

paricipaciin en lalleres arlistices

gy o cubir wn Iotal de 400 alumnos con 9 SEMESTRAL DICEMERE 20

paricipacion en lalses arfisticos

Martes, 30 de Saplembde de 2008 55




DETALLE DE LA TAREA

1-1 ion de la lorea
Codigo: 02894
Mombre : EIFCUTAR EL PROGRAMA BIBLIOTECA PUBLICA
Descripcion ; Dentc de s ocliidodes desaroBodas por 1o bitholeca plblica s encueniran  log
evenlos  conmarnomalivas, donde e dio del Bao cuenia PONGrama  pora
mfics v adollos, & apoys G oigonimacionss v pensonos naludles que  deseen el
chadas vy lonzamientos s convenio: de  SusCApCIOn Con dos  dianos  de
circulackin regional, res de crculocidn nacional y ko revista Ercilio
Justificocién : Se requiers  enfregar  pemmanenlemente  Informocion y  generacion  de  malenol  de
archivo a tWovés de la suscripoidn o dioros y revislas y  desarollar medidas para la
manlencidn oe B coleccidn Bleroio y  hememfeca de o bibloleca Vicenle
Huidokwo N A8
Funclonario: ERNIG DEL CARMEN MURIOE FARIAS
Unidad: | CULT | DEPARTAMENTO DE CULTURA
Obj. Estrategica:  [D0032) DAR A CONDCER LA CULTURA EN TODAS SUS EXPRESIONES

2.-Meta de lalarea

Mela

]

Ciclo

Plaro

Marlener  un

Muje conslonle de Vsl o o biblloleca 50

por parte a o comunidaod en kb que = eler a
comulla de o e inscrpoion pard peéslamos.

SN CICLO

DICIEMBRE 20

Macartas. 30 de Sephamine de SO0

i

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacion de lo tarea

Codigo :
Nombte :
Descripcion ;

Funcionario :
Unidod:
Obj. Eshotegico:

O2E95

REALIZAR LOS CICLOS DE CULTURA ENTRETENIDA

Se reolzaran en el aflo i acfividodas de comacter cxclco, con el lin de mantens
una constante vista de bk comunidod a o cosa de o Cultura, s gque incluyen
diversas presenfaciones en el area de ja Wergtua, el cine, ¥ ks chodo: de caracter
gubamameanial

e rmequisre manlensr  uwna  eshuctura cicica  de  oclividodes cultwoles en o
comuna, con el fin de entepgm a la comumdod oclividode: de  espimisnto
asociadas con el dmbile cultural

ERNIG DEL CARMEN MUNDZ FARIAS

{ CULT ) DEPARTAMENTO DE CULTURA

(DO03Z) DAR A CONDCER LA CULTURA EN TODAS SUS EXPRESIONES

2.-Moto de lotarea

Meila R Cicla Plazo
Realzer ol 100 R de ks cklos planificades para & M SEMESTRAL JUMIC 2007
periodo

Reginx = 100 % de ks cicks ponificodo: paa e 50 SEMELTRAL DICIEMBRE 20

koo

rcrtes, 30 s Septiembre de 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacién de la tarea

Codigo:
Nombire :

Descripcion .

Funclonario :
Unidod:
Oby. Extrategice:

02908

CREACION, DESARROLLO ¥ FUNCION A MIENTS DE ACADEMIA ESCUELA MUSICAL

JUVERIL

Se greora una ooodemia musical, en ka que los  jovenss misicos  de  nuestio
comuna  puedan  paticipar Y formar parte de esta 52 realizoron halleres de
nferpratocion  de  instrumentos,  odemds de  fécnicos de  ouviocgestion pora el disefio
de prayecios, ¥ i adlo susteniabiidad enel iempo.

Lo escusio de mdsica rock y pop juvenil se oceora debkdo a la gron demanda de
los jovenes de mnweshn comuna y de o necesidod de perfeccitname  nuwsicaimante
con lo obtencién de conocimientos o fraoves de tolleres musicoks enfocadas a o
milsica que allos realizan.,

FABIAN ADRIAND VIDAL SUATO

{CULT ) DEPARTAMENTO DE CULTURA

(00001 ) MEJCRAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

MUMICIPALES

2 -Meta de la tarea

Meia i3 Ciclo Plaro
CREATION BE AT ADERMIA ¥ FURCIDNAMEIENTO EN 25 SEMESTRAL DACIEMBRE 20
L5 PLAZDE ESTABLECIDOS.
LOGEAR IMPLEMENTAR SALAS Y TODOS LOS TALLERES 2 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
PLANIFCADOS
COMNFORMAR E5S1A HCRUFACIDN CON 25 SN CICLO DICIEMRRE 20
PERSCHALIDAD JURIDEZA SN EL i CE
FROYECTARSE BN EL TIEMPO Y LOGRAR LA AUTO
SUSTENTARILIDAD
LOGRAR  MANTEMER EN EL  TEMPD  EL TRABAJGD DE 25 SN EICLD PHCIEMBRE 20
PERFECCIOMAMIENTS,  ENSENANZA Y METODDS A LOS
JOVENES QUE PARTICIPEN DE ESTA BICIATIVA,

Martes. 20 de Seplientie de M6 24

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la tarea

Codigo :
Nombre :
Descripcion :

Justificacian :

Funcionario :
Unidad:

Obj. Eshategico:

0945

REALIZAR EL FESTIVAL MUSICAL SAH ANTONID CANTA

Bl Festwal Son Antorse canta se reclza en 13 seclores de la comuna,  uhizando
come escenaic ks ssouekl y osedes vecinolkss. Se do ince o esta ochividod et mes
de  abnl an reuniones y  ensopos de ks porlicipantes, pora lamminer con una geEn
final a fines de octubre.

Esto octividod se malm por lercer ofio comssculivg con  porlicipacion  de.  nifos
jovenes y adultcs. Gta oclhvidod ademds figne como objelive unir a lo fomilla en
fome 4 un eventos musical recreafivo.

ERNIG DEL CARMEN MUROZ FARIAS

[ CULT | DEPARTAMENTO DE CULTURA

(00005} CPTIMIZAR LTS5 SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIIN MUNICIPAL

2.-Meta de latarea

Meta " Ciclo Plazo
hesrcor €] Departomento de Culluem o k1 comonidod 50 MEMEUAL OCTUBRE 2009

g lovés  de

una actividad de caordcter famikar ¢

desculrir nuevos talenics en el drea musical,

Maries, 30 .ds Sephembre de JD0E 262




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacion de la torea

Cedigo: 02975
Nombre: | RAR LA EIECUCION LOE A Y OPERACIONAL DE TODAS LAS ACTIVIDADES
DEL DEPARTARMER DE CULTURA
Descripcidn : actividades Culluroles que = a lravés dal
dia  una  ogonitacion,  planilicoc sfscuckon de  kof
recuetimisnlos de vidad o progranna que agui se ejecula
Justificacién: Lo | Muncipalidad de  Son  Anlonio regiza  grondes osfuszos  por el desomolio
Cullural o cuoal & Depafamenio de Coftua  requiere de o
coordinagcidn  y = de kB demanda culluml lbeal odemin de kb 5
oma del depanamenio
Funcionario ; NTONID MILLAR NUREL
Unidod: ( CULT | DEPARTAMENTO DE CULTURA
Obj. Eshotegico: (0032} DAR A CONOCER LA CULTURA EN TODAS 5US EXPRESIONES
2.-Meta de la tarea
Mela % Cicle Plaze
Legrar ko elecuclon  de  lodos  las oclividodes  del 25 SN CICLD DICIEMBRE 20
departarmento de Cultura
Brinclar 2l QLD logistico de b actividades 25 SN CMCLC DICIEMBRE 20
Cullurales reguaidas por i comunidod
lodror ka1 coordinaoion (1 ks prst ¥ 50 N CICLD DHZIEMEBRE 20

imianios  de  aclividodes

denho

¥ lwea el

Martes. 30 da Septembss de 008

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacion de la tarea

Codigo : (277t

Nombire :

Descrpeién: Loz octivdadss  municipoles  requieren  de  wnao  gran eficencika  y  coondinacion
caticdo covdcter & impodancia aue eslon revisten debtiendos cubir  §os
requenmisntos a 1odo tipo de realzacion oficial y de protocolo

Justificacién: Denfa de la | Muncpabdod da San  Anfonm  esslen waiodas oclividodes que
raalian dulinlos depodamentos que lo componen, pof ko cudl e hooe

#Ctiva coordinacion v ejecudion de estas

Funcionarie : CARLOS ANTONID MILLAR NUME?

Unidad: | CULT | DEPARTAMENTC DE CULTURA
Obj. Eshategico: (00032) DAR A CONOCER LA CULTURA ENTODAS

S EXPRESIONES

FCESARIAS FARA EL ADECUADO

2.-Mefa de la tarea

Meln L3 Ciclo Plato
Logree o = ickon de tochon ks oclividodss del 25 SN CICLOC BICIEMERE 0
deparamento ¢ Muirca,

Brindar &l opoys  kgistico v opsmacional de s 25 5N CEOLD DICIEMBRE 20
actividodes LRI requricks ot kEn dislintas

umidades gue conloiman &) murcipo

Lograr la coord) on de ks petici ¥ 50 S GO DICIEMBRE 20
requetimientos e vickeles fenhn oy fuem del

)

Marted. 20 da Sepliembed de 2008




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

Codigo :
Nombre :
Descripeion :

1.« idenlificacion de la torea 1.- Identificacién de la tarea
[FEAaTS Codigo: 03007
REALIZAR LA DIRECCION ¥ SUPERVICION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES ANUALES NMombre : REALIZAR EL DESARROLLO OF PROYFCTOS ¥ PROGRAMAS CULTURALES
Se rmealiporan reunfones de coordinoclen con &l equips de labajp a medo  de Descripcion : 52 formard un eguipe de trobae pomo kb eloborocion de proyectos, con el fin de
entregar foeas v retponscbiidodes en ks diversas  octividodes o desamollar por b formar upa meso oealiva y de corlacfos a nivel nocional. Ademas se visitra  las
unidod, Se supervisard e Irabwjo de s funciononos vy salidos o lemenc  parg empeesas pom promover  los programos culfuroles y moliver en inlarss en cuspicios,
werficor  gqua  exsta kb implementocidn y  equipamienio adecuads pora codo
evento. Justificacion; ¢ debe potenclar los fondos culluralkes o lravss de o eloboocon de  proysclos oy
Justificacién: Con el fin de levar o cobo conb ewlos ks octvidodes y loreas o desarolor por 8l programas culhirake con & fin de postulre & los diveso:  lness de
deparfamento de culturgl o dreclora del departomento de  culluro  deberd  dinigir financigmiento  como  fondarl, fndr U olfrcs exstentes en lo region v el poak  Ademds
¥ supenis ko rabajes enfemeno. s debera aoboder o b empreio pivada y creoar alonzas pog el desomolio de
funclonaro : ERMIG DEL CARMEN MUNGT FaRIAS prograrmas artislicos:
Unidad: | CULT | DEPARTAMENTO DE CULTURA Funcionatic : ERNIG DEL CARMEN MUNCT FARIAS
Obj. Eshrategico:  (00003) MEJCRAR LA GESTION PARA LA INVERSKON COMUMAL Unidod:; | CLLT ) DEPARTAMENTO DE CULTURA
Obj Estrategico:  (00003) MEJORAR LA GESTICN PARA LA INVERSION COMUNAL
2.-Meta de la tarea
1.-Mela de lalarea
Meto i3 Ciclo Plazo
Complir todas ks toreos y  achividodes abordodas por 40 PAEMSLAL DICIEMBRE 20 Mela T Ciclo Plazo
al  Depattamenta de  Cullura,  cumpliends fechas lograr presantar & los menas es preyeciis en &l afis &) TRIMESTRAL OCTUBRE 2009
programacion. Ester significa cirigyir actiidades a les  diveros fondos Concursatiles gque permila
difsticas de  verano ol ars  Jikbve.  eventos juvenikes. forlakacer ka aclvidac artbhica. Actermnos cagaatar
desaralls  allersy  arfistico: ¥y copodeccionss  con Auspickadores Infersiados e oaricipar B s
agrupacionss cullumoies pregramios culfurakss anuckss.
artas. 30 de Sepilbombie de 2008 a8 Martes, 30 e Septiembre de 2008 25e




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacion de la forea

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Codigo: 0310 { MUSE ) MUSED MUNICIPAL

Nombre: REALFAR EL CARMAVAL OF VERAND DEMURGAS ¥ COMPARSAS
Descrpeion ;. Esta  actividod  comienza con  lo enfrega de boses de  podicipocon  pora los
seciores  vecinales inleresodos en lomnar parde del comaval de verano. Luego e
procede o realzor muniones de coonBnocion vy se realzan vsilas o lemeno  pora

1.- Idenifificacion de la tarea

venificer  los gvances de caodo gupo en cuante a los difocss. comos  olegoncos vy Codige: 02834
grupo instrumantal [cajas, bembbos y de confeccidn propia). Nombre : ATEMNDER LAS LABCRES ADMIMNIETRATIVAS E INFORMATICAS PROPIAS DEL MUSED
Justificacion: Con el fin de ocear una octvidad con idesfidad local menocen ke Camavales de MUNICIPAL
hMurgas vy Componas con yna acthva poricipocidn vecinal. Esto oclividad se hace Descripcion: 5= refiere al archive por seporado de ko documentacion del Museo y del Centro de
necesanio  por  enconbose  posicionodo  en ks oclividodes de  vesono fogronds un Rescate. ademds del ingresc de los dator o  los sistemos  de informacidn
Irabajo en unidod de coda sector parficipante. Tromtacion de documentos, Creocion de  Power Poinl. para chalos o seminorios
Funcionario : ERMIG DEL CARMEN MUNOT FARIAS del Conservador. ingreso de Plezos nuevas a la coleccidn,
Unidad; | CULT | DEPARTAMENTC DE CULTURA Justificacion: 58 requisre mantensr ordenadc ¥ oexpadila toda K documeniocion  del Museo
Obj. Estrategice:  [(XKI05) CPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICATION MUNICIFAL Muricipal

Funclonario = MARIA LUIEA TAMPOS FUENTES
Unidad: | MUSE | MUSED MUNICIPAL
Obyj. Eshategles: (00004} ACTUALITAE LOS PROCEHMIENTOS T SISTEMAS DE TRABA XD MUNICTFALES

2.-Meta de latarea

Meta 5 Ciclo Plozo

loorar Io podicipociSn de  diversos sectores  wecinalés 80 MENSHAL FERRERC) 2005 2ot o Kitoreg

y agrpaciones culfurcles en el Camovol de Venano

de  Murgos y  Compasas  ogronde  coda oo un Meta Ta Cicle Plazo
rhayel Impacts visual con ias 4 foeicrios, Monfenar el 100 % de b docvmentaticn del Musso 100 SIN CHCLO NCHESMBRE 20

wiando o mejorando o asls
slempre supea s 10 miE personas.

cio de  pablco gue Minicizal

paaries, 30 de Septiembre de 2008 267 rAcrtes, 30 ce Sapliembs de 2008 248




DETALLE DE LATAREA

1.- identificacion de lo tarea

Codigo: (2667
Mombre :  ATENCION DE PUBLICO VENANTE, LABDRES OF EDUCATCION A MBIENT AL |
MAANTEMCICHN D LA EXHIBICICN DEL MUSED,
Descripcion ; Guigle en el Museo, Aulas o en femenc a delegacionss  de  basico,
profesionales v parficulares que o sokcilan,
Justificacion :

Todo Museo como miskhn lene el deber y o oblcocién de 0 educacion

media,  supsnion

la  difusion

y la atencién  del pdblico  vistonles, puss e fralo escenciamente de una enfidad

cienffica. que ditunde intormocion ol sociedad en o aque e encuenfra

inzerto

con el fin de mejorods en el coso del Museo Municipol de San Anlonio, desde sl

punto de vista hislonco, ombentol conservocionista,  ele.,
parsonal dedicado o 0 educockin  amblental a  tovds de guiojes
foxma pemonalizada o de gopes [ orequlere de o monlencisa y

por o lonto

al  pobfco
impiera de

requisre  de

de
fos

gares da exhibicion [wolas de exhibicidn, ofros) [ requisre de personal gue pueda

e BN

DETALLE DE LA TAREA

antender 2 consullas boasloos tarsas O investigociones de ke usuwios o
confibuyentes / requiers de pesonal gue hoboje ceondo 2 Museo o reguiere en
conjunte coan los  damds  unclonarios del miemo Museo en sus  dilintas  labores  vfo
funcicnes
Funclionaro :  SUSAN KATHERINE TORC ZUFIGA
Unidad: | MUSE | IMUSEC MUBICIPAL

Obl. Estrategico:  [00005) OPTIMIZAR LS SISTEMAS DE INFORMATION ¥ COMUNICACKIN MUNICIPAL

2.-Mela de lalarea

Meta % Ciclo Flaro

Lisvar & conteée dal publcs vidtanle: diodo. mensoal  0f SEMESTRAL DICIEMBRE Ny

v anual

Fedlizor el contad  de  delegocionss, ofigen,  numeng

de vistantes, numets de deleaaciones, efc

alencion diania de delegacionss basica, media,

supeion y pubico en genenal

Reolizor  educockn en aula o en foemenc 6 &5

soficitado.

Mordener &l osec ¥ consirvacin  de e especimenes

de bas vitinas

rAarnienss (=} e UG g &l

recumbic de malesal e lo saks de exhibioo

Generar yo preocupone del materal de  consulla  por

pate de [ esludiontes sEgun ka rElonma

wducacienal,

Colabee noal reslo de las deens del Moseo  debida

a b lofla de peronal,

wiortes. 30 o Saptombea de 208 250

1.- Idenfificacion de ta farea

Codigo :
Nombre :
Descripcion :

Justificocion :
Funcionario ;

Unidad:
Obj. Eshrotegico:

Q29

MANTEMER LA FOTOTECA DEL MUSED MURMICIPAL

Se reolza medante el Scanee y ordenen por especes de s fologiofias oen &l
compwlador, pare vego respaldarios an Ch.

Se equiere un mayor orden en cuondo ol wo de o fologrofics del Muses Muncipal
pora realizor ias presentaciones, los denuncias; elc.

MARIA LUISA CAMPOS FUENTES

| MUSE ) MUSEC MUMICIPAL

(DOO0S] CPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIOHN ¥ COMUNICACION MUNICIPAL

2.-Meta de jatarea

Meta % Cicla Plazo
Mantener en orden el 75 % del archive fotografico 100 S CICLD DICIEMBRE 20
Martes, 30 da Sepfiembre de 2008 a7 )




DETALLE DE LA TAREA

ALCALDIA
{ PHEN | DEPARTAMENTO DE PRENSA

&

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacién de la farea

Codige : (2702
Nombre ;

ochividodes
Justificacion: En i octividodes seficlados  se  hace
miedics de COmunsacion ocales
Funcionario : MICHELLE LURETA AGUILERA
Unidod: | PREN ) DEPARTAMENTC DE FRENSA

prictano

Obj. Estrategico:  (Q0005) OPTIMIZAR LUO5 SISTEMAS DE INFORMACION Y

;. CUBRIP LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES Y COMFEREMCIAS DE PRENSA
Deseripeion : Se reoliza gestionando  invitaclones a la prensa  para

coordinal o

CUMUNICACION MUNICIPAL

lonalecer

iz ditusion de fales

informacion  con  kos

2.-Meto de o tarea

Meta

— T Cicle Piazo
Coteir e 100 % de jos  conlersncios o8 prensa 20 SEMESTRAL JUMHID P
scicilados ol departarmento

Eleciuar wno  adecundo  coordinaciin . €on ks medies 4] SEMESTRAL JUNID 200%
de comunicacidn

Cubdr e 100 % de I oaclividodes municipales que 0 SEMESTRAL JURHC) 20008
han side debidamente ovisadas ol deparaomento

Cuvbrir =l 100 % de o3 conferencias de prensa 3 SEMESTRAL DHCIEMBRE 20
soiicitodos al departoments

Elecluer wna adecunda comdinocion  oon ks msdios [{a} SEMESTRAL DACIEMBRE 20
de comunic acion

Cube e 100 % de ks oclividodes municipales que 20 SEMESTRAL DACIEMBRE 20

han sido debidamente avizadas al depariemento

maaries 30 de Saptembss da 008

1.- idenfificacion de la tarea

Codigo :
Nombre :

Descripcion :
Justificacion :
Funclonario :

Unidaed:
Oby, Eshategico:

QG

COORDINAR LAS VISTAS DE FUNCIONARIOS ¥ AULTORIDADES MUNICIPALES A LOS
MEDIOS DE COMURNICACION

Sa coordng ko owisila de les luncionarios municipoles g s medios  de
con &l fin de salslaces o necesidade informatives de eslos Oltemos

Este trabaojo @ electva tras lo necesdad de inlormar o ko comunigod
buenas rsiociones con ios medics de comumcacion

MICHELLE URETA AGUILERA

| PREN ) DEPARTAMENTO OF FREMSA

(00005) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICA CION MUMNTIPAL

SRR

v roanisner

2.-Meta de lalorea

Meta k) Ciclo Plazo
Coordinar 2f 100 % de los visHios de los funcionardos &) SEMESTRAL JUNHKD 2009
municipakes a los medios de comunicacion
Coordingr <l 100 % de los visilos de los  luncionanos 50 SEMESTRAL DICIEMERE 2)
miuricipakes 8 os medios de comunicackbn

Marfes, 30 de Sephiembre de 2008 22




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacién de lo tarea

Codigo -
Nombre
Descripcion :

Justificacion :

Funcionario :
Unidad:
Obj. Estrategico:

Qa4

CREACION DE SUPLEMENTOS MUNICIPALES

5e realiza medonte o creacon de  dos  suplemenios  municipales  incorporados  en
daos medics de Comunicacion  lecakes, jos cuoles son; Diano el kder codoe |5 dios v
revisto doto cosla ura vez al mes,

e requiere dor difuson sobre las actividodes © hechos noliciesss que alafen al
muncipio. ¥y a g comuna en sy conjunto, logende que ssio Begue a o mayor
canfidod de personas posible.

MICHELLE URETA AGUILERA

{ PREM ) DEPARTAMENTC: DE PRENGA

{00001) MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

MUNHICIFALES

2.-Meta de lo tarea

Melo

Creor uwn medio de comunicockn que abomue o 100

todo ko comuna

% Clels Plaze
SEMESTRA| ENERD 2007

Mortes, 30 de Sepliembre de 2008

1.- idenfificacisn de la farea

Codigo :
Nombie @
Descripcion :

Justificacion :

Funcionario :
Unides:

25

FEALIZAR LA DIRECCION DEL FROGRAMA DE RADID MUBICIFAL VISION CORMUMAL
Se  realza aportando nohogs ol programa  rodkal  y  dingiendo
nspectos penodshoos

a asle en s

fe  mequere dilgr v enfieger  Infoemacidn para ealar el pograma de radio

conducide por funcionones municipaies,
MICHELLE LURETA AGUILERA
| PREM ) DEPARTAMENTC DE PREMEA

(00007 DISERAR, IMPLEMERNTAR ¥ ACTUALIZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATESHA

COMUNAL Y MUMICIPAL

% Ciclo

Plozo

Editar et noficias y la informmocion cofidiana para ser 100

M CICLD

leicka 2n el programa mdial

DICIEMEBRE 20

Mearbes, 50 de Septiembis da 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de lo tarea

Codigo: 02704
Mombre : REALUZAR EL DISENG DE PANELES PAEA GRAFICAR EL TRABAJD MUNICIEAL B LA
COMUNA

Descripcion @ e realiza  mewidante fo  instalocién  estolegioca de  panslkes publciiarios

Informacion, en diversos sechones de a comuna

de

Justificocion @ 5= reqguisre groficor an la ciudod el frabojo gue se realza en ko comuna mediante

DETALLE DE LA TAREA

\
- B

k1 instolocion  de  impemeniocidn. pubicilana y  de  difusidn que  hagan ¥
conocidos pora lodos en ko comuna, bos alcances y logres del trabaje municisal
Funclonarlo :  MICHELLE URETA ACGUILERA
Unidad: (| FREN ) DEFARTAMENIC DE PRENSA
Obj. Estrategica:  (0OD05) OPTIMIZAR LOS SITEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNMICACION MUNICIPAL
2.-Mela de lolarea
Meta i3 Ciclo
Fealizor &) dsefc de los paneles informatives 100 SIN CHILD
Martes, 20 de Sepliembie de 2008 275

1.- idenfificacion de |a tarea

Codigo: U670
Nombie: EFECTUAREL REGISTRO FOTOGRARCS DE LOS EVENTCS MUNICIPALES

Descripcidon: A ftoves de una ocgends diano se emcuta o tema de  imagenss
acontecimwentos comunales  y  muncipokes,  estos son  regstrados
oamora digital v almarenades  en ch. u ole medao,

diferentas uso.

Justificacidén: 58 requiere  conlil con un odscuodo  reghito  folografico  digital

graficaments del aconlecer municipal v camunal o diano,
Funcionario : MARGARTA AUROEA MEDINA JORGUERA
Unidad: [ PREM | DEPARTAMENT DE PRENGA

de los diterentes

a haves de
mensuoimernte

gue de  cu

Obyj. Eshrategico:  (D0005) OFTIMIZAR LOG SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNIC ATION MUNICIPAL

una
para

eria

2.-Meta de latarea

pi ] Ciclo Flazo
Feakmr wuwn  rogiito  lofogrdbco del 100 % de los 30 SEMESTRAL JURIED 2008
evenlos  municipakes informoados ol Pepafomento de
Fransa
Respaldar en co s lotogratins digitabes 10 SEMESTRAL IO 2009
seleccionadas. o en su defeclo lodos, de kis evenlos
mnicipales. del penods, de aousddo o polilica de
archiva e el rricatesrial ched Depatomenio de
Pransa.
Mantener vy achuolzar e regitre  folografice y de 10 SEMESTRAL JUIMHE 2008
credenciakes de ko red Vicior
kReglzor un ragisto  fotogrdfico  del 100 % de s 30 SEMESTRAL DHCIEMBRE 20
aventos  monicipales  Informodo: ol Depafomento de
Pransg
Respoldar en co lers folografias digifales 10 SEMESTRAL HNOVIEMBERE 2

seleccionados, © en W defecto fodas, de ks eventos
municipales del perodo, de acusrdo ka pollica de
archive de esle matedal del Deparlamento da Pransa

Mamlener vy oclunlizar el reqgetro Iofografico vy de 10 SEMESTRAL
cradenciales de ko red Victor

DICEMBRE 20

Memten, 30 de Septiembre da 008




DETALLE DE LA TAREA

DIRECCION DE TRANSITO
( TRAN | DIRECCION DE TRANSO

1.- Idenfificacién de la tarea

Codigo: 02837
Nombre : REALIZAR LA MANTENCION DE LA SENALETICA EN LA ZONA URBANA

Descripcion : $e  sehalzara y  repondra  las  sefiakis  de  la comunn.  peioizondo

necesdad

Justificacidn: Segun lo deipoeslc por o ley de  Famsilo, 18290 y @ ey Orgonca Muricipal s
menastrer de ks ronlcipalidades o mantencion  de  las sefiales

ona urbana
funclonarie :  JUAN DANIEL BRAVO LOPED
Unidad: [ TRAN | DIRECCION DE TRANSTO
Obj. Eshategico:  ((0001) MEJORAR La CALDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥

sy ufiidod v

de la comuna anka

MUMICIFALES
2.-Meta de latarea
Mela Fu Clcla Plozo
Realizar ko instolacion de 200 sefiales =) SN CICLD DICIEMBRE 20
wWerifico (] reeceEsidac de reguedmisnio de 8] SIHC CICHEMERE 20

sefialzacionss en ks distinlos lugares solcitados

Marfes B0 de Sepliemrtie de X0s

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacion de la tarea

Codiga: 02540

Nembre: FEALZAR T FISCALIZAR LAS LABDPES DF DEMARCACION DE LA SENALIZACION

HORIZONTAL DE LA COMUNA
Descripcién: Se demorcaron Ios pasos  pedalonokes,
sefokzacion honzontalde la comuna,
Justificacion; De ocuverdo alo dspuesio en o ey
municipaiidodes
Funclonara :  JUAN DAMEL BEAVO LOPES
Unidad: | TRAN | DIRECZHON DE TRANSITD

seficles

16250

de prctded, infomativas ¢ foda la

ley organica  consfitucional  de

Obj. Estrategico:  [DO001) MEJORAR LA CAUDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIDS PUBLICOS Y

MUMICIPALES

2 -Meta de la tarea

Mela

T Ciclo Plazo
Demarcar ol 0% 3= kb sefollico hodiontal de ko S SINCHILOD [NEEMBRE 20
Cormuna
VERIICAR EW TERREMO 1LOS LUCARES QUE S5E  BEDEM & SN CHOLS DICEMERE 20

DEMARCAR ¥ EL TIFO DE DEMARCACHIN NECESARIA
PARA LLEVAR A EFECTO EL PROYECTO

Mortes, 30

Lspfieritea oha 2008

B




DETALLE DE LA TAREA

1. Identificacion de la farea

Codigo :
Noembre -

Descripcion |
Justificocikén ©
Funcionarie :

Unidad:
Ob|. Estrategico:

02841

REALIZAR LOS PROYECTO PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS PARA LA SEGURIDAD

VIAL Y RSCALZAR SU CORFECTA. EJECUCION

Se  revisoran vy ocalashora ks Bameras. valas vy ohos  elgmenio de  segundod  wial
PN S0 FEEIOCon O NSlalacios egun sea el oasa:

EB: necesona o islolocion de  delenscs comineras. valla: peatonakes v orelugios en
distintos punio de la comuna ¥ reparar algunos yo edsten e

JUAR DAMIEL BRAVO LOPEZ

{ TRAN | DIRECCION DE TRANSTO

(00001 ) MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

MLNICIP ALES

1.-Meta de latorea

Melo

% Cicle Plozo

Reakrar un catosire de gares con problematica 50

SiN CICLD JUNKD 2009

Reror o inslclocidn de a ks menos 20 de s S50

SN CICLO DHCIEMERE 20

elermenios de segundod vial presupuesiados

DETALLE DE LA TAREA

Martes 30 de Septiormbne de 2008 e

1.- identificacion de ja tarea

Codigo: 0842
Nombre: FEALZAR PROYVECIOS PARA LA REPARACION DE CALTADAS Y VELAR POR LA
CORRECTA EIECUION DE LOS MIEMOS
Descripcién ;. Montensr en  fonsito astalio en o para cosos de  boches
requieran de solcion nmediala
Jusfiicacion: e requiers avilar el pelgo de occdentes en  lupores con
continuos
Funclonatie :  JUAN DANIEL BRAVO LOPET
Unidad: | TRAN | DIRECCION DE TRANSITO
Obj. Estralegico:  (00001) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥
MURICIFALES

de  emergencla  que

boches profundos o

2.-Meta de lafarea

Mela k.l Ciclo

Plazo

RFepanar < 30% de la cabada delectuoto i} SN CICLO

DICIEMBRE 20

Genorar proyelos  que  oblengon  dinero  de  dstinlas 30 SN CICLO
foerles de financiordento  pomm o repomocion de

catadas

DICIEMBRE 20

Martes, 40 de Leptismitie de 2002
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DETALLE DE LA TAREA

1.- ldentificacion de la taren

Codigo: (7848
Mombre: EFECTUAR EI OTORGAMENTO DE LICENCIAS BE CONDUCIR
Descripcion : e arlregoran

¥ QpfuE b s sxome e
Justificacién un I establscido en ba ley TR290
Funcionardo :  YIVIAN ELZABETH OLIVARES DIAZ
Unidod: | TRAN | DIR IN DE TRANSITO
Obj. Eshrategico: (00001 ) MEJORAE LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
MUNICIFALES

zencias Jde conducr a ledo conmbtayente que

reuna  los  eguisiios

Meta % Clele

Plare

Entregar @l 100 % de las lcencios  soliclodas ¢ que s 50 SEMESTRAL
ajusian a ka ley, pora el petdodo

UMK 2008

Entregar el 100 % de
ajusian g ko key, para sl pe

canciy solicitodas vy gue = 50 SEMESTRAL

CHCIEMBRE 20

faries 30 de Saplismbie da 20086

DETALLE DE LA TAREA

de la tarea

1. Ichenlif

Codigo: 07848
Nombee :  FEALIZAR LA EHIREGA DELOS PERMISSS DE CIRCULACION
Descripcién : Enbeaa o olorgomiente e pormbos  de  drculclén a
propietanios de vahiculos de cumplan con ko eslableckdo on ol ley
Justificoeidn @ Loy N 3073, ey de renfas Municipales,
Funcionario : LOFENA MARIA ARELLAMD PALMA
Unidod: | TRAN | DIRECCION DE TRANGIO
Obj. Eshategico: (00001 MEJIORAR LA CALIDAD ¥ COBEFTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ¥
MUNICIPALES

s contibuyenies:

2.-Meta delotarea

Meta % Ciclo Plomo
Enfregar = 100 % de ks pemess de  crculocion 25 SEMESTRAI IUMIC 2009
soliciliodos, de acverdc a ka ey

Enfregar & 100 % de s pembos de chrouacion 25 SEMESTRAL DICEMBRE 2X)
wiicilodos. de gouerdo g ko ey

Envio de corin oo o 100% conbibuyente:s bote de 25 SEMESTRAL DICIEMERE 20
dalos, con demicilloen offas comunas

Envic de corios i 100% conkibuyente:s baose de 75 SEMESTRAL CHCEMBRE 20

datos. con domiciko en oiraz Comunds

Moo 30 de 5

aptiemibia die 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identific acion de la larea

Codigo :
Nombie :

Justificacion :

Funcionario :
Unidad:
Obj. Estralegico:

03023

FARTICIPAR DEL DEENO, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS

QUE COMPOMEN LA ESTRATEGLA COMUNAL E INSTITUCTOMNAL

B equipss dreclive municipales  deberan padicipar en el dieefio,  implementacion  y
avaiasion e s instrurnen ol e COMPOnen k1 asirategs comunal @
insfitucional, o sober Flan regulodoer Comwunol Plon de Desomolle Corwnal  Plon
Anual Municipal y Presup

Bl equips polesional gque compone ko aflo direccion municipal liene denfio de s
funciones primordiales ke porficipacien en el disefic &  implemaniocidn de o
estrolegios  de desamollo para b comuna  en  sus  diferenies ambilos y oen o
datinicion delaccon

SEVIA VIVIANA OYARCE PIND

[ TRAN | DIRECCION DE TRANSTO

[00002) DISENAR, IMPLEMENTAR ¥ ACTUALIZAR PARTICIFATIVAMENTE LA ESTRATEGIA

COMUNAL ¥ MUNICIPAL

2.-Meta de lotarea

Marfes 30 de lepiaribee de 2008 85

aval

n del desmpefc al inlehor <de su unidad y
Pt o a elispoaicion de s funcicanios que
pariciparan de aoha avakiacion

L] | "
£l 7
DETALLE DE LA TAREA

Meta il Ciclo Plaro
Pramoves @& conocimento en el pesonal de o 5] SEMESTRAL DICIEMBRE 20
dependencia de a Visian, Misicin, Objetivos
astralégicos ¥ Poilitherzs lanls comunales Come
indlifucionales ¥ su alneacion con ks procesos de sU
Linichad
Porficiper de  lot procesn da  reviedn y  ocluolzockdn 10 SN CICLO AGOSTIO 0%
de Objefivos estralégicos y Pollicos, tonlp  comunales
como mstilucionales.
Crenlar, valdar y ajustor o Propuesta de Flan Apoal ¢ 10 SN CICLO AGOSTO 2009
Presupuestc de su unidod, en concordancia con  los
objelvos estralégicon die PLADECO,
Aeguy &l cumplimiento  del Plon onual de  su 10 TRIMESTRAL DICIEMBRE 20
whidlad, soncianads por 2l Coneaja Municipal
Participar del disafio, elecucian Y evaluockin 10 MENSLIAL DIC IEMBRE 20
permanenle del Programa de Caia oe su undod
PFromover k1 parficipocion de  todos ks luncionoricg 10 TRIMESTREAL DIC IEMBRE 20
de s undiod en b elecucion de s occiones que
comprendesn s ohijelivos Irstitucionakes dal
Frograma de Mejoramiento de jo Gestidn PMGM

ovier o porficipocion del pesonol de s Unidod 10 TRIMESTRAL DHCIEMERE 20
de ko acclones que definn o instifucidon en ke maico
v porficipocion e sstema de  Acredifocion  de  os
Servichos Municipakes
FParticipan da 5] VOREITIIN de (549 wvarkabdes, 4] SEMESTEAL DICEMBRE 20
evantamientc de dafon consiuecion de
indicadores y andlsis de o informocidn  del Sstema
de Inlamoaoon esladelco Municipal
Faakar acciormes comechvos  de  acuverdo 4 a SEMESTRAL DICFMAERE 20
imermacion que  enieguan s nformes aslablacidos
paxo @ cumpimisnio de lka  EBdralegic Comunal e
intfilucional  tokes como  Plan  Anval  PMGM,  Sstema
de Acraliacion, Presupuesto y Skfama Etodistico.
Egtoblecer  los  orffedos  pora la  aplcoden de a0 SIN CICLO AGDSTIO XX

Martes 30 de Septiembire de Z00E




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacion de la tarea

Cedige:
Nombre :

Descripcion :
Justificacién :

Funcionario :
Unidad:
Obj. Eshategico:

D24

PROMOVER ¥ CONIROLAR LA ADHESION DEL PERSONAL DE SU DEPENDENCIA A LAS

FOLMCAS Y MNORMAS TANTO LEGALES COMD REGLAMENTARIAS

lo:  Direclores, Jeles y  Frolesionales  velodn  porgque s funcloanros  de su
dependencia conozcan Y & meguken por e nomar generale: oy especioles
establecidos pora el funcionamenta municipal,

los Direclores, Jefes y  Encompodos fienen  deplro de s respomschiidodes o de
promaver y  controkar da adhedson del epmongl ds sy dependencia 3 las  nommas
legales v reglamentarios que permiten mejoror ko gestidn . municipal

SHVIA VIVIAMA OYARCE PINO

{ TRAN | DIRECCION DETRANSTO

(00004 CPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE COMTROL DE LA GESTION

2.-Meta de la tarea

DETALLE DE LA TAREA

Mentes 30 de Sepfiembre de 2008 bi: o4

Meta

Cicla

Plazo

Verficar perddicamente e conocimentc vy adhesion
del personal de sv dependencia o ks poomos ds wso
de s Sktemnmos y equipamianta compuincional  lakes
come  Poificas  computacionales.  Instructive de  uso
del comeo elecidnico, efc.

MERSLIAL

HCIEMBRE 20

Verificor peficdicamente @l conociméento y wso en sl
desempefio de S Turcion de [ elementos
dispuestas por la insfituckdn pare U mejor  desempeno
Ttz Lo Skternas compad facionoles, Memo
elecironico, eic.

MERSLAL

DICIEMERE 20

Verficar el wo por pode de ks luncionancs de su
dependencio de los  nstumenios  dspuesics  por g
Irfifucion paoa dar o conocer informacidn lakes
coma  Sklema  Infronel, GComeo elechidnico.  Reuniones
con Alcalde, Dicrios Murgles, efc.,

MEMSLIAL

DHCIEMBRE 20

Fromovelr ¢ werficor &l cumplimento del personal de
2 dependencia en el w0 de ks elemeante que
Somponen I Imagen Corporativa Muncipal,
conlorme Instructivo que lo regula

MERSLIAL

DHCIEMBRE 20

Fromover vy werficar el cumpdimienic de  pale  del
pemsonal de su dependencio de s MFITHIS
relacignadns . con o adstencia permanencia en 8l
lagnar cie frakbalo

SN CRELO

DICIEMBRE 20

Verificar e wo por parte de ks lunclonodzs de su
dependencia de o Insfrumentlos  dEpuesios por Ica
institucion  para dor uniformidod o o insfilucionalidod
municipakes tales come unifemmes, credencial, ofros

16

SIN CHELOD

DICIEMARE X3

verificar  a  podicpacidn de los  lundionanios  de  su
dependencia en s aclivdodes  ofickales y de
capocitecion  convocodos por el municipio vy Que
hayan sida invitodas.

10

SN GG

DIZIEMBRE 20

Verificar el odecuosdo wo por pate do s
luncionanos:  de  su dependencin de 0y bignes
por la insflucion  poara €l eferciclo’ de sus

SINCICLD

DICIEMERE 20

oot by operaloda & infarnes  gue confenen  os
Sitermas comparatives miunicipales, etectuandg
analss v requanimientos de mejora

SIN CICLO

DICIERMBRE 20

Proponsr les njusias [+ 1] Reglamenio inlemao e
alacten ol elercicin de ks funclones de w unidod),
fanic &n ko que respecia la o fruciura  argdnco,
funciones y pediles. de cargos, como an o relevante o
s procascs

SEMESTRAL

DHZEMERE 20

wartas, 30 de Saptemble doe 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificocién de lo tarea

Codigo :
Hombre :

Dascripeion :

Justificacion :

Funclonario :
Unidad:
Oy Estrategico:

03003

FEALIZAR EL CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIOAMIENTOS CONTROLADODS BN LA

viA PUBLICA EN LA COMUNA

Esta  labor s pretends lewyr o cabo  con conlioles  perodicos en femeno,
angdizands  los sokcitande  nlomacion o ke
empresos o pesonas naluales que lengon ks concedones, v oen conjunlo con e
dapartamanto da inspecion

Come  Diegccion  de  fansile v Municipalida  debemos  fscaliior  y admirastrar — los
aspacion pubkcos concesicnodos

JUAN DANIEL BRAVO LOPEZ

{ TRAM | DHRECCHON DE TRANSITO

(00001 ) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICCS ¥

MUMICIPALES

recalmos che s contibuventes,

2.-Meta de lalarea

= Ciclo Ploze

racries 30 da leptiembas de 2008 o)

DETALLE DE LATAREA

DIRECCION DE CONTROL
{ CHTR } DIRECCION DE CONTROL

1.- identificacicn de la tarea

Codigo: 02791
: REALZAR AUDITORIAS AL MUNICIPKD
Descripcion: e reafza medionle ocuditons operafives o ks dilerenles procases
municipalss, oplicando féanicas de ouditordas

Justificacion : @ requiee realror detsdo o que e una tama propin de o Dreccion  de

de ocuverdo Q jas funciones que le asigna lo ey omganica constilucional de

municipalidodes gqua nosnge
Funcionardo : PETRONILA DE CARMEN ESCARATE DEVIA
Unidad: | CNIR | DIRECCION DE CONTROL
Obj. Esirategico: (00004) ACTUALIZAR LCS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABAJD MUNICIPALES

de o unidades

Cantrol

s

2.-Mefa de latarea

Mala o Cicle PLare
Feaglicr o b menos 7 auodilodas o divensas dreos del 50 SEMESTR AL JiraC 2009
miunicipio

Fealitar o kb menos 7 ouditones o divarsos drecs dal 50 SEMESTRAL DICIEMERE 20

R iplo

Martes. 30 da laptismbee de 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.: Identificacién de la tarea

Codigo :
MNombre :

Descripcion :

Justificacion

Funcienario :
Unidad:
Obj. Eshrategico:

QETe2

EJECUTAR EL CONTROL FINANCIERD - PRESUPUESTARIC DE INGRESCS ¥ GASTOS DEL

ARES DF SALUD

e reoiita mediante el confrol del mowmante financiem de los ingrasos ¥ gostos, el
contrad  del movimients  presupuestonio de  ingresos v opestos  de salud,  verificando el
presupussto inicial, verficands fas modificacionss prasupussianas iy palance
prasupuesian, enle oiras,

Se requiere deblde o que e fola de loreos proplos de o difeccidn de condrol de
pocwvarde 4 ke funciones Gue ke atigna ko By organica  constitucional de kas
rmunicipaidades que nes lige

PETRONILA DE CARMEN ESCARATE DEVIA

{ CHTR | DRECCION DE CONTEOL

(00008) OFTIMIZAR EL EMPLEQ DE LOSRECUREOE FINANCIERCQ — PRESUPUESTARIOS

2.-Meta de la tarea

DETALLE DE LA TAREA

Meta Ciclo Plaze

Fealizar comprobacionss presupuestanias mensualkes SEMESTRAL JUMIG 2008

Reoizor comprobaciones presupuestorios mensuakes 5 SEMEETRAL DICIEMERE 20

Reakmor comprobaciane: finonciems manglokes 25 SEMESTRAL AU 2009

Realzar comprobocianes inonclenas mensuales 25 SEMESTRAL [HNCIEMERE 20
Martes, 30 de Sepfiermbe de D000 =

1.- Identificacion de ia tarea

Codigo:
Nombre

Descripcion

Justificacion

Funcionario :

Obj. Estrategico:

ua7ea

ELABORAR DOCUMENTOS DE LA DIRECCION DE COMIROL EN RESPLESTA A

CBSERVACIONES SOBRE LEGALIDAD DE ACTUAZIONES MUNICIPALES

Comsle en g digitacion de L= 9% lipe  de documentor genemdos pama dar
respuesio a consullas sobwre ks oclvoconss  municipalss desde un punio de visho
legal Lo documentos mdas  comunmeanle weleddos  son los memorandom, kB oficios
s, inlormes, el registro y  seguimilente de  sumanos,  dictamenss, reglamentos,
ordmanzas enfre olros.

E pore infegral de ks funciones asignodos a la secrsforo de fo Direccion de
Control

BMARIA ESTER SOTO ALVARADD

| ChTR ) DIRECCION DE CONTROL

|RO0GS) ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ¥ SISTEMAS DE TRABA KD MUNICIPALES

2.-Meta de lolarea

Meta i) Ciele Plaza
Boboror & 100 % de la documeniocidn de spoesia S0 SEMESTRAL JURNKD 2008
emitida por b Dirsecidn de Conlfrol

Eaborar =l 100 % de fa documentation de espuesia 50 SEMESTREAL DHZIEMERE 20

amitida por ko Direccion de Conirol

Meartes, 30 de Saplembde de 2008 beu i)




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de |o tarea

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de ia tarea

Codigo; (127¥%
Nombre : ATENDER LAS LABORES ADRMINIETRATIVAL PROPIAS DE LA SECRETARIA DE LA
| DIRECCION DE CONIROL
| Descripcion : 5= reallia medianle o ekborocion de memos, de oficios, ae inloemas, de  ragkios
y o seguirventos  de  sumanos. de  Iescipeidn de  dictamenss  de  contraloda,  de
reglomentos, de ordenanzas,
Justificacion ;e requilem atender s kabores admimistralives propics ge a Direccion de Control
Funclonaria : MARIA ESTER 5010 ALVARADD
Unidad: | CHIR ) DIRECTION DE CONTROL
Obj, Estrategica;  (D0004) ACTUALIZAFR LOS PROCEDIMIEMTON ¥ SISTEMAS DE TRABAIC MUMICIPALES
2.-Meto de lo farea
Meta ¥id Ciclo Plazo
Alencier el 100% de I toaec odrninistrativor 50 SEMESTEAL JUHID 2009
ancomendadas
Alender el Ioo%  de  h fweas  odminstofivas 50 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
sncomendodos
aarted. 30 da Septembne de M08 27y

Codigo: 02804
Neombie: VERIFICAR EN TERRENO EL COREECTO USO ¥ DESTING DE BIEMES DE ACUERDO & LA
LEGIELACION VIGENTE

Descripcién: Se reclzo medionte o vendficacion en temens que a5 especies adguinidos.  servicios
avances de  obra  subvenclonss,  elo conespondan ol lipo, confidod v desling
indicados en ka documeniaciin da respakdo.

Justificacion : 58 requiere debido o se Irafa de tareas propios de ko direccidn de contrel de
agcueide a ks funcio que kB adgno b ley aganica  conshlocionol  de  das
murcipalidadss gue nos dgs

Funclonario : MARIA TERESA GALLEGUILLOS RAMIRET

Unidad: | CNIR ) DIRECCION DE COMTROL

Ob|. Bshrategice: (D001 1) OPFTIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURSDS MATERIALES

Z.-Meia delatarea
Meta o Ciclo Flaro
Feallr o kb menas 75 verificociones 2n lereno S0 SEMESTRAL JUMNVCE 09
duranis afano
Feaglr @ k menos 75 vanficadorss an  lemeno a0 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
durcnile =l aio

Martes, 3 de Septiemiss da 2008 2




DETALLE DE LA TAREA

1.+ |dentificacion de la tarea

Codige: 02805 Codigo: (7800
Nombre: EIECUTAR L CONTROL DE GRESOS DE LOS SECTORES MUNICIFAL EDUCACION Mombre : REVISION SELECTIVA A DECRETOS DE PAGOS DEL AREA SALUD QUE NOPASAN A
¥ SALUD, CUTE VALDR SEA IGUAL O SUPERIOR A 200 UTM REVISION PREVIA DE CONIROL
Deseripcién: Una  wvar e ados ks decrelos de pagos por ka wnidad da conlr esios e Descripcion:  Conbrolar ol movimiento presupuestanio y financiers de gastos municipal
regston ¢ =& codfican, seguidaomente fe procede o W conhol de  legaidod Justificocién: Tareas piopios de o diecoon do e acuverdo a ey orgdnica
[reviidn) consfitucional da municipalcdades gue v rige
Justificocién: la enidad de control de egresos tenen denfro de sus funcioness K de conirolar o Funclonario : MARIA TERESA GALLEGUHLLOS KAMIFED
legobdod de s ocles odministalivos que  nvolocren  desembokos  financieros.  por Unidad: ( CHIR ) DIRECCION DE CONTROL
o que b revlion de decretos de pages esulta fundamen|al Obj, Eshhalegico: [(0008) OPTIMIZAR EL EMPLED DE LOS RFECURSOS ANANCIERC - PRESUPUESTARIOS
Funclonarie :  MARIA TERESA GALLEGUILLDS BEAMIREL
Unidad: | CNIR ) DIRECCION DE COMIRON
Obj, Eshategico: (00008) OFTIMIZAR EL EMPLEO DE LOS RECURSOS FINANCIERO — PRESUPUESTARIOS 1-Meta delatarea

DETALLE DE LA TAREA

1.- Ideniificacion de ja larea

Meta * Cicla Flazo
2.-Mela de la tarea

Peaglirar =l 100 % de ks  cookoles finoncieros vy 50 SEMESTRAL JUNED 2009
prasupuestanios plonificados
L . Ciclo Plazo Realzar &l 100 B de ke conboles finoncierss v 50 SEMESTRAL DICIEMERE 20
Reolizar al 100 % de ks conholks de egresos 50 SEMESTRAL JUMIO 2009 seupuEsianios planificados
planificados
Realior & 100 % de ke conloles de egresocs 50 SEMESTRAL HCIEMBEE 20
panificados
fcries. 30 da Sepllemixe de 2008 5 sartes. 20 de Sapliemive de 2008 -




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacién de la tarea

Codige :
Nombie .

Descripcion :
Justificacion :
Funclonario :

Unidad:
Ohbj. Esirategico:

|

EIECUTAR EL CONTRON DE LOS EGRESCS DE LO5 SECTORES MUNCIPALES.
EDUCATION ¥ SALUD DE MONTOS MAYORES A 3 UTM
Controks = moviméianio Presupuestano v
M cipclzs

lorea propla de o Dikeccion de Confredl de ocuerdo o k@ ey Organico
Constifucional de Municipaidades

PILAR DE LAS MERCEDES LBERDNA DURAN

| CNTE ) DIRECCION DE COMTROL

[GOOCE) SPTIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURSOS FINANCIERD - PRESUPUESTARIOS

Fimearsers e £gresos [ INrEsng

2.-Meta de latarea

Mela

Fa Cicio Piazo

Realrar el

100 % ‘de

s controles  linancierss vy &) SEMESIRAL JUNIC 200%

presypuesioros planificados

Reaimar el

100 % d= los  contmles  lnoncieros =)

SEMESIRAL MCIEMBRE 20

presupssianos planilicados

Mares, 0 de Sepliembe de 2008 297

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacién de la tarea

Codigo: 025813
Mombre : REVISAR LA RENDICIOMES DE LAS CAJAS MUMNICIPALES E INFORMES DIARIOS DE
TESCRERIA
Descripcion : Una  ver ingresas las re
y &l comslafivo del bolketin unico,

Justificacion: Lo unidod de confrol fiene denbo de sus funciones llevar un control

miurtkspoies
funcionarte :  PILAR DOE LAS MERCEDES LIBEROMA DURAN
Unidod: | CHTR ) DIRECCION DE CONTROL
Obj. Eshrolegico:  (0D008) OPTIMIZAR EL EMPLEC DE LOS RECURS

5 FINANCIERD — PRESUPLESTARIOS

whciones de los respectivas  cojeras se  werifican los  depdsitos

de los ingresocs

2.-Mefta de latarea

Meta T Ciclo

Plazo

Revisar | 100 % de ks rendiciones 50 SEMESTRAL

IR 0%

Revear sl 100 % de ks rendiciones

SEMESTRAL

DICIEMBERE 30

Martes, 30 de Sepfiermbre de 2008

@
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
1.- Idenfificacion de la tarea Melo % Ciclo Plaro
Codige: 03017 Fromover el  conocimisnto &n &l pemsonal die o 10 SEMESTRAL DICIEMERE 20
Nombre :  PARTICIPAR DEL DISERD), IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS depandencia de la Visiein, Mk, Dujethvos
QUE COMPONEN LA ESTRATEGIA COMUMAL £ INSTITUCIDNAL esralégicos vy Polficos  fante  comunoles  como
Deseripeién: Fl equipos direclivo municipales  deberan  padicipar en el dissfio,  mplementacion y institucionales ¥ tu dlineacion con jos procssos de U
evaliacin  de  los  imslumentas  que  componen % estrategic comwnal e Uridicsd.
institucional o sober Flon reguiader Comunal Plan de  Desomolle  Comwnal  Plan Pardiclpar  de los procsso. de  revidon vy aclualizacidn 10 SN CICLS AGOSTO 2008
Anual Municipaly Presup de Objefives  eshrolégicos v FPolificas,.  lante  comunales
Justificacion: Bl equipc profesional que compone la ol direccidn municipal  fiene  denfro de s coma institucionales.
funciones  primerdicies  la  poricipocién. en e disefio e implementociin de ks Orentar, vakdor y ojustar la Propuesta de Plan Anval v 10 SIN CHoLD AGCSTIO 20080
estrategias de desonoBc pora ko comung en  sus  diferentes Gmbilos v oen @ Fresupuedia de su unidad, en concordancia  con los
dafinician delaccion objstives estralegicos die PLADECO
Funcionario: PETRONILA DE CARMEN ESCARATE DEVIA hseguror @l cumplimiento  dal Plan onual de s 10 TRIMESTRAL DICIEMERE 20
Unidad: ( CNIR) l)IRE_CCIOH DE COMIROL unidad, sancicnade’per el Concejo Municipal
Obj. Eshotegica:  (00002) DISERAR, IMPLEMENTAR ¥ ACTUALIZAR PARTICIPATIVAMENTE LA ESTRATEGIA Parickoar e i == = SR b AU TR D
COMUNAL ¥ MURICIPAL v 5 IECIE 2
permanznte del Programes e Caja de su unidad
7.-Meta de o tarea Fomover 0 parficipacon de fodos Jos  funconanios {5} TRIMESTR AL DICIEMERE 200
de su undiod en ki eecucion de k3 acciones que
comprenden =] objstives instifucicnales el
Programa de Mejoramienlo de ki Gaslion PMGEM
Promowsr k1 paricipocian dal peasonal de 20 Unidad 1) TRIMEETRAL DICIEMERE 20
de ki occiones que defino ba insfifuclan en ke moico
s paricipocian 2l skferma de  Acedioclén  de  los
Servicios Municipoles
Parficipor ds a viabdacion e las variabkes; 4] SEMESTRAL DICIEMERE 210
levaritarmenis de cheabor. construcoon de
indicadores y  andisls de o infarmacidn  del Setema
de Infarmacion estodieco Muncipal
Realrr occiones comsctivas  de oouerdos a kb 10 SEMESTRAL DICEMERE 2
informacian que  enfreguen  los  informes  eslablecidos
pora &l cumplmiente de o Estrategio Comunol &
irstilucional  tales come  Plan Anval,  PMGM.  Silema
de Acrelincion, Presupussto y Sklemn Esladislico.
Establecer los  crledos poa la oplicocion de ka (11} SINCICLO AGOSTO 200y
avalocion del desempefo ol Interior de su unidad v
ponerios a diposiclon de s funciosanrios que

partciparan de dicha avaluacian

Mortes 30 de Seplembie de 2008 =9 Martes, 5 de Septiamibys de 2008
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DETALLE DE LA TAREA
1.- Identificocién de la taea
Codigo: 03018
Hombre: PROMOVER ¥ CONIROLAR LA ADHESION DEL PERSONAL DE SU DEPENDENCIA A LAS
POUTICAS Y MORMAS TANID LEGALES COMO REGLAMENTARIAS

Descripcign : Los  Dirsclores,  Jefes  y  Prolmionales velodn  porgue e funcicanrios  de sy
depandencinc  conogcon y  se  regulen  por ko nodnd | geherakss  y @spaciake
asfablscidas para & funcionamisnio municipal.

Justificocién: lo: Directores. Jeles y  Encargodos fenen dentro de ws responsobiidodes o de
promover v conlrolr  jo odhesion del epsonal de w dependencla @ ka nommas
k=gales y reglamenlarias que permiten mejrar o gestidn. municipal

Funclonatie : PETROMILA DE CARMEN ESCARATE DEVIA

Unidad: | CNIR ) DIRECCION DE CONIROL
Oby. Eshrategico:  [D0006) OPTIMIZAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA GESTION

2.-Mofa de lalarea

mortes, 30 dé Jeplembe de 2008 0

ar
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- “ - ERA
DETALLE DE LA TAREA

Melo b Ciclo Plaro
Verificor  periddicomente e conoormenlo y  odhesidn [} MEMSUAL DICEMERE 20
del personal de s dependencia g O roMmas de uso
de ks Siermas  y  squipomients  compulocional  joles
coma  Pollicay  computacienales,  Inshuctive  de  uso
del comeo elecirmnico, eic
verificar penddicomente el copocimiento ¥ wo en el (0 MEMSLIAL DICTEMBRE 20
desempeafio de UE Purichon (- los elementos
dispuestos por b insttucion para sy migr  desampefo
tales come Sistemas compulacknees, Mamo
elecironico, slc.
Verificar o wo po pafe de ks funcionodos de su 10 MEHSUAL DICIEMBRE 20
dependencic  de s nstrumenics  dispuesios por la
iratlucién para dar o conocer informociin lobes
como  Sslema  infronel. Corec siechdnics, Reuniones
con Akcalde, Dionos Murles, el
Fromover y verdficer &l cumplmiento  del pesonol de 10 MEMSUAL DHCIEMBRE 20
W dependencia en el uso de los elemenis  gue
componen L] Imagen Corpaoativa Municipal,
conlome Instructivo que o regula
Fromover vy werficar e cumplimienic de  porde  del 10 Sind CICLS DHCEMERE 20
[rernonial de s s paatcbencia de s TSR
relacionadss  con @ astlencio,  pemmanencia en 2l
igar de rataajo
Verlficar el we por parde de ks funclonaros de su 10 SN CICLO DICIEMBRE 20
dependencic  de s mstumentos  dispuestos por o
mtitucion para dar enilormidad o ka  institucicnalidod
municlpoles toles como uniloame, aredenciol, olros
Verificor ko porficipacion. de s funcionafios de w10 5N CICLG DICEMBRE 20
dependencia  en  lm  oclividodes oficiakes y e
copocilacion  convocadas  por & municiplo ¥y que
hayan sido invilados
Veriicar & adeclodo uso par parte de s 1] SN CICLD DICEMBRE 20
funcionarcs de s dependencio  de oy bienes
dispuesios par o inslitucion  para el ejercicls de suk
funciones
Conccel kb opsratona &  ihlomes que conferan s 10 SN OGS CITIEMBRE 20
Sistermos corporativos muhkcipsaled, efecthianda
andaliss y reguarmienios de mejora
Froponar s ajustes al Regkamento nlemo e w SEMESTRAL DICIEMBRE 21

alecten ol sjecick de kn funcionss de W enkdad)
fonio en ko gue mspecia k@ o eshucieng  ompanica
lunciones v parfiles de corgos. como #n kb refeenle a
ks procesos

Hartes, 30 do Septiameie de 2008




DETALLE DE LA TAREA

SECRETARIA MUNICIFAL
{ SECM ) SECRETARIA MUNICIPAL

1.- identificacion de o farea

Codiga: 02657
Nombre : CIERCIENDO FUNCIONES DE MINSTRO DE FE
Descripcién : Serie como  Mineiro de Fe de  actes municipales; tales como emiion  decrelos
alcaldicios, convenios, decretos de pago
Justificacién @ B3 una funicion conlenica en Ley Organica Municipal parg 2i Secrelano Municipal
Funclonario :  MARID ALFONST RUBKD RUBKO
Unidod: [ SECM | SECRETARLA MUNICIPAL
Obj. Eshategice:  (00001) MESDRAR LA CALDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS T
MIUMICIPALES
2.-Mela de lo loreg
Meto 5% Ciclo Plazo
Firma de Decratos Ak-aldicios ] SEMESTRAL JILS 2009
Fima Corfficados  de Vigencia de Crganitaciones 25 SEMESTRAL Juuo 2009
Sociakes
fma  de georsios de  olorgomienic de  Personeno 25 SEMESTRAL JULIC 2009
Jyndica
Firma de Corvenios 2% SEMESTRAL SUILIG XNP
Mantes, 30 de Fepliembee de 2008 a3

DETALLE DE LA TAREA

1.- Ideniificocién de lo larea

Codigo: 02707
Nombre : EJERCER LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A ALCALDE
Descripcion :  Feoizo lareas de QROYO a ha gestion

fundamentalmente  relocionada con monele de comespondencis Yy envio

instrueclonss
Justificacién: B3 una  funckin contenida en la  Ley OCrodnica  Municipal
MureCipeal

Funclonade :  MARID ALFONSS RURD RUBID
Unidad: | SECM | SECRETARIA MUNICIPAL
QObj. Estrategico:  (D0001] MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LGS SERVICIOS PUBLICGS ¥

adrminsiialiva el Alcalde

e

pora e Secrelanio

MUNICIPALES
2-Meta de latarea

Meta = Ciclo Ploze
Revisar comespondencia dingida a Alcaidia 25 SEMESTRAL LG X0
Responder ks comullos o  pensonos ¥y orgonismos 2§ SEMESTRAL JULIO 200%
enbamos

Cerlificar ins vigencis: de inslitucionss aomunilanas 25 SEMESTRAL JULIC 200%
Trarmitor L] TN ETRES jurkdicas de argonizooion s 25 SEMESTRAL JULHD 200%

HCiakes

Martes, 30 e Sepdfiernt e de 200



DETALLE DE LA TAREA

=

1.- Idenfificaciin de la tarea

Codigo: D2708
Nomiwe : EIERCER LAS FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS DE AFODYD AL CONCEIC MUMICIF AL
Descrpcidn @ Corsklie en o reolzocisn de wades occlones de apoyo para el

funciondmeento  del
Concejo Municipal
Justificacion : £ una funcicn kegal del Secratano Municipal
Funcionario - MAFRIDH ALFONSD RUBIC RUBIO
Unidad: | SECM ) SECRETARIA MUNICIPAL
Obj. Eshrotegico: (D000 ) MEJORAR LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOG SERVICIOS PUSLICOS Y
MUNICIFALES
2.-Meta de lotarea
Melo T Ciclo Plazo
Asisir @ los  seskones de Concejo en  caldod de 95 SEMESTRAL JULED 2009
Secralone Municipal y Minisiic de fe
Revisor Acias de las Sesiones del Concealo Municipal 25 SEMESTRAL UL 2009
Tramifar respuesios de consullas de Canoejorles 25 SEMESTRAL JULED 2005
Freparar Tabks ge Conesjo 5 SEMESTRAL JULKS 2009
Marie:, 30 de Ssplemiie de M00B 305

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identific acikdin de la larea

Codigo :
Nombre ©
Descripeldn :

Justificacion :

Funcionario :
Unidad:
Obj. Estralegico:

027
EVENTOS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES PROGRAMADAS 2007

Cada avenla pmgromade obedece a los molivos  sefialodos an o jusfificocidn,  es
decir. aniversaros,

celebrociones naconales o Comunakss, fisstos Populares ¥

relbgicsas
El  Municiplo maoiza nomalmenla upo serie de  ocfividodes de  conmemorockan,
OTdwErIio, celebmclones populares, evenlos masivos todos ells para con el

chjetivo de sefialar presencia coprporaliva & identidad local

CLALIDHA XIMEM A CARTAGERA MEZA

[ SECM ) SECRETARIA MUNICIPAL

{0002 1) DIFUNDIR ' PROMOCIONAR A LA COMUNA EX EL AMBIIG PRODUCIIVG

2.-Meta de lalarea

Mo, 30 da Saptiamtne de 2008




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

Mela L3 Ciclo PLazo 1.- Identificacion de la tarea

Reolknor EspeciGouks Proléecnico 4 SN CICLE ENERD 2007 Codige: 02721

Pealzar Evenlo Arenas Daradas a SN CICLO ENERO 2009 Nombre : EVENTOS DE ACTVIDADES MUNICIFALES HO PROGRAMADAS

Frealizor Eventa Tribulo ol Mar 4 SN CICLD ENERD 2009 Descripcion: Consste basicomenle en  congideror  recumcs pom aclivdodes que no e

= e encusniran rogormadas ¥ que regpon clen Mg Elen a peticiones de bkt
ealizor Evenio Encuentrd Mologuerncs 4 SN CICLOD ENEROQ 2009 comunidod. o cwval se Wodoce en molrr  corlolociones de  omplficaciones.

Bealracian de Evento Dia del Amor 4 SIN CICLE FEBRERD 200% confrotociones de  arilos como  pesonos  nalumles, odgusicksn  de delerminados

Realzocion de Evento Dia de o Frensa 4 SN CICLO FEBRERC 2007 aimenios pora realzor agopes vy cocleles  odguisicion de  divenos  elemenios  poro

Realizacion de Evento Inauguracisn Afo Fscolar 4 SN CICLO MARZO 2009 conleccionar  emamentaciones  de  locoles:  adqusicion  de  molerales paro

- = reparocian de  ruesbles @ inmosbles destinodos a  una  ochliviodod, cenkatacikdn  de

Realizacion Evenlos por Semana Sarito 4 SIN CICLO MARZO 2009 espectdculos o servicis incluidos: en un  evento. jendo de  vehiculos ~municipales:

Realzacion de Evenlo Cuenta Pobiog 4 SN CICLO ABRIL 2009 adquisicion de galvonos, premios. obsequios. medalios

Rackrocion de Evento Dia de a Mujer 4 SIN CICLD MARID 2009 Justificacién: Ademcs de ks Eventos por  Aciividodes Municipales Programodos  exsien  uno  sene

Realracion de Evento Dia de la Comuna 4 SN CICLD MAY D 2009 '"jﬁ luE E_ Ic-: fuerd da ‘ewo pogEmacion’ ¥ que &1 TeCeKTIo  pravedr R

nanciamisn o

Fealzockn de Evento Hio llusire 4 SINCICLO MAYO 2009 Funcionadio - CLAUDIA XIMENA CARTAGENA MEZA

Realzocion de Evento Dia dela Madre 4 SIN CICLO MAYO 2007 Unidod: | SECM ) SECRETARIA MUNICIPAL

Realkzocién de Evento San Anlomsio de Padua I SIN CICLO UKD 2009 Ob). Estrolegico:  (00021) DFUNDIR ¥ PROMOCIONAR A LA COMUNA EN EL AMBITD PRODUCTIVD

Feoizacion de Evento Dia del Padre 4 SIN CICLD JUNKD 2008

Realzocion de Evento Dia del Nific 4 SN LD JULID 2009 2.-Meta delatorea

Reakmcion de Evento Dia de ko Soldaridod 4 SN CICLO LD 2009

Regkociin de Fvenio Natalicio de OHigginy 4 SN CICLO AGOSTD 2009 Meto ki Ciclo Mazo

RFegirocion  de  Evente  Inougwacion S=  Fondas 4 SINCICLO SEFTEMBRE 20

Fomesclas

Reakacion de Bverta Alenciin Avtordodes d SINCICLO SEPTIEMBRE 20

Realrocidn de Bvento Festas Palios en Cuncumean 4 5IM CICLD SEPHEMBRE 20

Realzacion de Evento Dia dal Profesor 4 SiM CICLD OHCTUEBRE 2009

Feolmaion de Eventas Did de Todos Los Sonlos 4 SN CICLOD NOVIEMBRE 2

Fealzocion da Evenfos Celebragion Pascoos 4 3N CICLOD CHCIEMBRE 20

Reakzoaién Evenlos Celebeaciin Restos Ao Nueevo 4 SN CICLO DICIEMBRE 20

Pacrias. 30 de Seplembre de 2008 =T Marted, 30 de Sepliembve de 2008 308




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenliicackén de laiorea

Codigo: 02954
Nombre :  EFECTUAR PAGE

DE DIETA A CONCEJALES

Descripeidn: Cometponds  electuor poge de 612 UM por  asktencia  menseal
que debeng determiname anualmente, consicherands acdermds

adicioral de & UTM g las Conce
mEistid o en al ofio ol 75% de o

ales que acrediten  asistencia

=Ty 1=

urna

a Concejales,

o

asignacion

ke mencs haya

Jusificacién: Mor cumplmiento ol pogo de dieta de 33 Concejole: de ocuerds a ko dbpussio

enaricule 88 dela Ley 18.675
Funcionarie :  MARID ALFONSD RUBIC RUBKD
Unidad: { SECM | SECRETARIA MUMCIFAL
Obj. Estralegico: (00001 MEJORAE LA CALIDAD ¥ COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
MLUMICIPALES

Z.-Meta de o tarea

Plora

Mata i Clclo
Lrear cumpimeants af 3 de ks pogos 100 SN CICLO
comespondienies a Diela de Con

DICIEMBRE 20

Marfes. 30 de Septamibbe de 2004

o

DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacion de la larea

Codigo: 03029

Mombre : PARTICIPAR DEL DISENC, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS MNSTRUMENTOS
QUE COMPUNEN LA ESTRATEGIA COMUMAL E MSTITRCIONAL
Descrpelén: El sguipos dieclive muricipoles deberan  porficipar en el dssho.  implementacn v
avalbooion de s instrumantcs gue comporen ko eshotegia comunal

instifucional o sober Plan  reguladeor
Anual Menicipal y Fresup
Jusfificacién : Bl equipo profesonal gue compons b

funciones  primordiales o parficipocian
wsliategias de  de
definicion del occion
Funcionario ; MARID ALFOMSO RUBIO RUBIO
Unidad: | SECM ) SECRETARIA MUNICIPAL

Comural. Plon  de Desamolo Comunal,  Plkn

afta  dire

n muncipal fisne dentro de sos

en & dssfio e jmplementocion de  as

samolio pom W comuena en sus diterenfes dmbites vy oen o

Obj. Estrategics:  (0007) DISENAR, IMPLEMENTAR ¥ ACTUALZAR PARTICIFATIVAMENTE LA ESTRATEGIA

COMUNAL ¢ MUMICIPAL

2.-Mota delabarea

Marfes, 30 de Sepliembre de 2005

Mo




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
Meta oy Ciclo Flare 1.- Identificacicn de la tarea
Promover gl conccimlentc en el pemonal de w 10 SEMESTRAL EACIEMBRE 20) Codigo: D300
dependencia e =] Wisidn, PSS, Ot

Nombre : FROMOVER ¥ CONTROLAR LA ADHENON DEL PERZOMAL DE SU DEPEHIDEMUIA A LAS
sstrategicos ¥ Polticat tants comunales come POLINICAS ¥ NORMAS TANTO LEGALES COMO REGLAMENTARIAS
deles Fredesionales velaran porgue ke funcioondos.  de s

insfifucionoles ¢ su olnencion  con ol processs de S0 Descripelén: los  Directores,

Unidod dependencio  conoczcan v 3e  fegulen  por  las  normos  genefales  y  especiales
Paricipar de bs  proceso de revision ¥ aclualizocidn 1o S CHELO ACDSTO X09 establecidas para &l uncionammien o rmunicigal.

de Objelivos estratégicos y Polticas. tanle  comunales Justificocion: los  Dreclores, Jefes y Encargodos  fienen  deno de sus  resporcabiidode: o de
come instifucionatas. promover y o conlrolor kB adl n del epnonal de w dependenciac a lor  nommos
Crientar, valdar y ojstor la Propuesto de Plan Anual y 10 SIN CICLO AGOSTO 2009 legaies v reglarnentarias que permifen mejonar o gestidn municipal

Presupuesto de su unidad. en  concordaoncia cen kot Funclonario :  MARIO ALFONSO RUBKD RUBIO

objelivos estralégicos die PLADECOL Unidod: | SECM ) SECRETARIA MUNICIPAL

Asegurar &l cumplimie del Pan anual de i |0 TRIMESTRAL DUCIEMBRE 20 Obj. Eshrotegico: (00004 OFTIMIZAR LOS SISTEMAS DE COMNTROL DE LA GESTION
unickad, sancisnado por el Concsjo Municipal

Ponicipar oel disefio. gjecucion ¥ evaluacion 10 MERESLIAL CACEMBRE 20 2.-Meta de latarea
permanents del Frograma de Cajo de su unidad

Fromover lo parficipe de  Jodot s lunclonanos 10 TRIMESTEAL I MBRE 20
de su undiod en la ajecucidon de o = que

comprenden lexs objefivag nstitucionakes et

Progroma de Mejoramiznta de la Gestidn PMGM

Fromover e poricipocian de| peronal de o Unidiod 10 TRIMESTRAL MNCEMBRE 20
de o5 ccciones gue defing ko instity en le marco

W parliciacion el sisiema de Ao
Sefvicics Municipales

ifacion  de ks

Parficipar de (] vesliciockon de s wariibabes 10 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
levantamienio de datos, CoNSiUCCion e

indicadores: y analss de o inlormocicn del Sistema

de informacion estadisiico: Municipal

Realizor acoiones comacthvds de clistrsrcis o Ia 16 SEMESTRAL
informacian  que nlreguen ks Informes eslabiscidos

para = cumplinie e kb flofegio Comunal e

inslilicional  tales  como  Flan Anval, PMGH, Sistema

de Acreliociin, Presupuesio y Skfema Erfadistica.

CICIEMBRE 20

3

Establecer lod aitenios pora lo aplicacion de k|0 SIN SO AGOSTO 2000
wasion  del desempefin al infedor d= su unidad

Eonerio a daposhcion de s funciocannos que

parficipandn de dicha evalooion

madiites, 30 de Sapliembe de A Martes, 30 ok Saf
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DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA
Meta = . . % Ciclo Plozo ALCALDIA
Verlicar  pariddicoments sl conocimientc v odhesidn " MEMELIAL DICIEMBRE 200
del personal de su dependencia o los nomnasr de wo CLIEER) DEFRRTAMENTD) DE CFbRASTONES
de ks dstemas y equpamiento  compuaiacional  toles
coma  Poliicas  compulacionalss,  Instuctive  de wss
del corea elecironico, ale. 1.- idenfificacién de la larea
Verificar pedSdicamenfe el conocimisntc v we en el 10 MEMELIAL DICIEMBRE 20 Codige: (2772
desampefio [=1=3 U foncian de s eermenbos Nombre : PROGREAMA DE SANEAMIENTO Y PREVENCION EN LA COMUMNA (VIAL)
dispuesios por la  Insfilecion para sy mejor  desermpedio Descripeion: LUMPIELA ¥ MANTENCION DE CAMARAS ¥ DUCTOS DE AGUAS LIUVIAS PARA EVITAR
tirles oMo Sistemas computaconales, Mermo IHUNDACKIMES EM TIEMPOS DE  LLUVIA, REPOSICION DE TAPAS CAMARAS ¥  REJLLAS,
slectronico, elc, SERVICIO BE MARTENCION DE GRIFOS Y REPARACION DE CALLES DE TIERRA
verficar e win pof pare de e hnclonoios da s 10 MEMSUAL DICEMBRE 20 Justificacién :  LIMPIEZA ¥ MANTEMCION DE CAMAEAS ¥ DUCTOS DE AGUAS LLUWVIAS PARA  EVITAR
dependencia  de  Jos  instrumenios  dispuestos  por o INUNBACIONES BN TIEMPOS DE LUVIA, REPOSICION DOE TAPAS CAMARAS 7 RENLLAS,
instifucicn  para dar @ conocer  informacion  lakss SERVICIO DE MANTENCION DE GRIFOS ¥ REPARACION DE CALLES DE TIERRA
como  Sstema  inlranel  Comes alactidnben,  Reunlbnes Funcionario : FAFAEL ARTURC CHACON VEEA
con Alcaide. Diarios Murales, sic. Unidad: | GFER | DEPARTAMENTD O OPERACIONES
Promover y  vericar o cumpimiento del pemonal de 10 MEMSLIAL DICIEMBRE 20 Q. Extrtemplec: Iil“JF-‘I EIERR-B INFRAENRHCTURA CORERTURA CALIND VIALDELA
U dependencin on el o de bs  slemenfoss  que COMUNA
COMmpanen Il.] fmagen Conposotiva Munleipsal, 2 Meta debatare
conforme instroelive aue o isgulks
Fromover y  verficar el cgumplmiento de  pare  dsl 18] SN CICLOD DICIEPABRE 70
personal de L] dependencia de las O Meta % Ciclo Plato
relocionado: con Iz oawlenck,  pemonencia en 8l fimpdeza ¥y mantencien  de camaras ¥y doclos de 25 MAENSLIAL AGOSIC 2008
lugar de rabajo, aguos luvios
Vetiicar & wo pof parfe de los funclonoros 4 osu 0 SINCICLD DICIEMBRE 20 REPOSICICN DE TAPAS CAMARAS EN LA COMUNA 28 MENSUAL AGOSTO 2067
dependencia  de los  inshrumentcs  dispuéstos por g MANTENCION DE GRIFO a5 MAEMGLA CICIEMBRE 20
irglilucion  para  dor  wniformidod g o instilecionalided PARAPARCION DE CALLES DE TIERRAS a5 SIN CICLO DICIEMERE 20
muricipales tales como unilome, credencial, otnoy
Vericar b parficipocion de o funcionarcs  de su 1¥] SN CICLO DICIEMBRE 21)
dependencs  en  los oclividodes  olicioks ¥y de
copacitacion  convocaodas  por el municipio y o gque
herean st frvitackss.
verficar el odecvoda wse por parfe de ks 10 SN CICLOD DICEMBRE 20
uncionaros de  su dependencia de ks eenes
dipuesics por la mfitueidn para el ejercicio de  sus
funcionss
Conocer la opsratona e informes  gue fos (1a] SN CICLD DICIEMBRE 20
Sklerras ciapevalivos munlcipales, sctuandn
analss y requetimeentos de mejora
Proponer  los ciustss al Reglaomania mismo que 4] SEMESTRAL DICIEMBRE 20
ofecten al ejecico de ks funciones ds s i i
fonte en o especto b o estecioro  organico,
| funclones v pe oo corgos. coma en o elerenls o
; o procesos
Fagwrter 30 de- Sephermbiie de 7008 a3 Marles. 30 da Tapliembra Se 2008 24




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenfificacion de la tarea

Cedigo: 02782
Nombre :  MAMTEHCION T BEFARACITIN BE INFAESTRUCTURA COMUNAL ¥ MUBICIPAL

Descripcion:  RERAPACHOMES DE  PUEMTES ¥ ACCESCS. ESCALAS ¥ VEREDAS, COMNSTRUCCION DE
FASARELAS EN  DIFERNTES SECTORES DE LA COMUMNA ¥  MANTENCION DE A
INFRAESTRUCTURA MUMICIFAL ACTUAL

Justificacién: SE  MA DEERMINADO  GQUE BXSTEN ESTRUCTURAS YA SEAN  PUENIES MUROS DE
COMIEMEITN, ESCALRS ¥ PASARELAS GQUE DEBEM SER  BREPARADAS, ADEMAS DE LA
MANTENCION DE LA IMFR&ESTRUCTURA DE UNIDADES MUMICIPALES

Euncionaria : MAMUEL OSVALDD VALDES MOYA

Unidad: | CPER ) DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
Obj. Eshrategics:  (O0015) FORTALECER LA PROTECCHON CIVIL
2.-Meta de latorea
Mela i Ciclo PLozo
REFARACION DE PUEMIES ¥ ACCESOS. [SCALAS ¥ 34 PAEMSUAL AGOSTO HR
VEREDAS, SE TRATA DE RECOSMIRUIR, REPRAR ¥
MEJORAR  LOS PUENTES FPEATOMALES {28 Y ACCENCS
CIUE EXISTEN ER LA COMURNA
FECOSNTRUCCION PASARELAS DIVERSOS SECTORES 33 S CICLD DHCIEMBERE 20
DE LA COMUMA, RECOMSTRUE DOEF  PASARELAS QUE
COMUMKCAN  EL SECTOR  TEJAS  VERDES CON EL
PARQUE DYE
REFARACHON TECHUMERE CiVERSAS CFCINAS - 34 Sin CEZLG DICIERBRE 20
MAUMEZIPALES

Mewtas 3 de Sapfiemiore e X0E

o

DETALLE DE LA TAREA

ALCALDIA
{ ALCA ) ALCALDIA

1. identificaciin de la tatea

Codigo :
Nombre :
Daseripeion «

Justificacisn

Funcionario !
Unidad:

Obj. Eshategico:

02982

MANTENER ¥ COORDINAR LA AGENDA [DFL ALCALDE

fe pmcede manteniendo un  regeto  delobodo y  sincronzado de  los  octividodes
que  ha compromelido el slkealde. b gue s adminko medionte el uss del
cokendario que dispone e solwore Mcorosoll Outiook pora aste fine  Los actividodes
son onotadas en & sstema indicondo molivo, pesonos gue se alenderdn. dia horo
de nicio y duracion de o reunion, Adermds de montener el regstro en el sslemo, se
enfrega  dioiomente ol Alcalde wno copia impresa de jo ogenda porc S0 wso
parsanal, BHla bome de informackin e ullizada pora conloclor a ot pasonos an
oosa de gue. por mobivos de fuesa mayor alguna de  las reuniones  sea
sspendida. FAngimente se  informa ol Alcaoids,  constontemenie, de agualas
Euninnes de maysr impofansia, contactandoln frecuentaments par via
telelomoa, con el fin de recordar el compronisa

S& requiare confar con un eliciente odenomienio de los octividodess que ha de
realizar el Alcalde, con el fin de coordinar los liempos que ha de dsponsr pam
resolver  asuntos  infterncs.  con  enfidodes de goblemo, o empresa  privada,  las
crganizackenss comunitanas v ka pobiacién en general

PATRICIA YAMIMN ALVAREZ LEON

| ALCA ) ALCALDIA

100004) ACTUALZAR 105 PRCCERIMIENTOS 1 SISTEMAS DE TRABA JD MUNICIPALES

2.-Meta delatarea

Meta T Ciclo Plazo
Coordinar  y  agendar s reuniones debobojp del 100 MERELAL DICIEMBRE 20
Akcalde

Martes, 30.do Sapliemeds ds 2008 e




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- ldentificacion de la tarea
DIRECCION DE DESARROLLD COMUNITARIO

[ DELC ) PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Codigo: 0Z7¥5

Mombre: ASISTENCIA A ORGANIZACIKONES v PERSOMAS EM EL MARCT DE LA INNCYATION ¥

EL DESARROLLO TECHOLOGIC D
1.- Idenfificacion de la forea Descripeién :  Atencion de publco y gedlion o
Justificacion : 582  hace  nacesono dor a lo comuonidad ke potenchialdade: an
Codigo: 02770 ambite tecnokbgico
Nombre:  SISTEMATZACION DE LA INFORMACION EN EL MARCO DEL CIOT Fumcionadio ©  VALESEA MELENDEZ QUINTAMILLA
Descripcign ;. Oblencion de dalos, labulacion y confeccson de informes i

Unidad: | DELC ) PROGRAMA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Justificacién: 52 hace necesoro  contor

con  informacidén  oactocizada en 8l ambilo de o Obj. Esherlegico:  [00021) DIFUNDIR ¥ FROMOCIINAR A LA COMLUNA EN EL AMBITO PRODUCTIVG

nnovaciin y &l desarallo tecnckgico
Funclonario :  VALESEA MELEMDEL CUIMTANILLA
Unidad: | DELT | PROGREAMA DE DESARROLLO ECONOMIC D LOCAL

2.-Mefa de la farea
Obj. EBshrategico:  (00021) DIFUNDIR ¥ PROMOCIONAR A LA COMUNA EN EL AMETO PRODUCTIVD

F. - % Ciclo Plazo
2..Msta de lalarea Alenciin de ka rmenos 20 personas u organizaciones. 1650 R U e E DICIEMERE 20
Meta ki Cicla Floro
Actuvaizaral 100% de la informacion para ef penodo 1) SEMESTRAL JUMIEY 2009
Actualzar el 100 % de la informacion por elperodo 50 SEMESTRAL DICIEMEBRE 20

Mortes, 30 de Saptiemibne ce 2008

Maries, 30 de Seplienmitee da 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificocion de o tarea

Codigo :
Nombre ;

Descripcion :

lustificacion :

Funcionaro :
Unidod:
Obj. Estrotegico:

(ralia

EIECUTAR EL PROGRAMA DE DESARROLLD ECONGOMICO LOCAL DE LA

MUHICIFA LIDAD DE SAN ANTONIC

Bl Frograma de Desamolo econdmico  s2  enconirama  focalizodo pincipoimente en
Ires grandes dreas como o son: ko unddod de olencion de emprasas; b ounidod de
Cooperaciin intemacional y o unldad de investigosion, ranstersncia y desaralio,

A faves de esle pmgmma vy especificomente de estas tres unidodes se  planificara
& intervendran  Jot sectores  productves de o comuna,  especiicamente  de
Promaocian v aboccidn  de  invemsicnes, Fomento  MYPE  Desamolo  Rual v Desarolls
Pesguerc.

Ez precko diferencior i3 comuna g San Anlenlc con un dol e lderorgo regionol
con proyeccion  internocional,. bosodo en 8l conocimdenio y excelencla de aus
recursos putlicos ¥ privados, a ot del tortalecimiento de =] codanas
productivas  goda: o o diversos  seclores de o comuno fomanlando  la
arficwlocion enfre el municipo vy enlidades. empresanoles o baves del oacoceso o b
infmacin y o promocion . del iabojo conjunia cen tomo g ks sechioes
econdmicos de la civdad, odemds de la investigacion y el desanullo lecnoligico.

JORGE VERGARA FARIAS

{ DELT | PROGRAMA DE DESARROLLO ECONDMICO LOCAL

(00023 FOMENTAR LA DIVERSIFICACION ¥ ASOCIATIVIDAD DE LA BASE PRODUCTIVA

COMUNAL

Z.-Meta de lolarea

Meta

= Ciclo Plaro

Ejeculor o 100

&l programa

% ode s aclividades planificodos porg 100 SINCHILD DICIEMBRE 20

DETALLE DE LA TAREA

Msartes 30 de lapliembde da 200

e

1.- idenfiicacion de la tarea

Codigo *
Nombre -
Descripeion @

Justificacién :

Funcionario :
Unidad:

Obj. Eshategico:

(rFair

REALIZAR LA ASISTENCIA TECHICA A LA MICRO Y PERUERA EMPRESA

la meilcdolegic de ftabole se enmarca en la generocion de  altemalivas de
sobucion ¥y o implementacion de  estos, pama fbolimente  evaluor  los:  resuitados
cltendos

Bodos ke lolepcios que pesenfon ka MIPE de la comuna en los ambilcs de o
gestion empresorol vy ks procesos, hoce  necesaric que. el municipio achie a  ese
rivel porn merer la preduciividod y ko compalitivdad de estos.

ERIA CARDLINA ORTIZ ADASME

[ DELC ) PROGEAMA DE DESARROLLO ECONOMICD LOCAL

{0017 GENERAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PRODUCTIVAS FUERA DF LA 2ZONA

URBAMA PARA EL APROVECHAMIENTO TERRITORIAL

2.-Meta de latarea

Meta % Ciclo Plazo
Realizor osblenca lécnica ol 100 F de los micro 1) SEMESTRAL DICEMBRE 20
pequedios empresarios que lo solicilen en 2| perdodo
Reclizor osislencia fécnica ol 100 & de los micro vy 50 SEMESTRAL JUNIO 2007
pequefics empresonos que o soliciten en el petioda

Mirtas, 30 da Sepls mivi e 2008 =




DETALLE DE LA TAREA

1. Identificacién de lo tarea

Codige ; 02808
DORDINACION Y

INSTRUMENTOS DE FOMENTD FRODUCTIVO, PARA LAS AGRUPACIKONES MIPE
Descripcion : 52 reqalza medante =l

kvantomienio  de  requsimientos,
insfrumenics de fomenlo ce b oferta publica ¥y o coordinacion
publicos y con los empresarios MIFE

TIOM DE LA QFERTA PUBLICA DE

seleccion de

con  los senvicion

Justificacién: Es  necssaro  oplimizor s conales de  vincwlockdn de b inttumentos  de fomento

productive  de k0 olerlo publce., con s empresanos MIFE, de

necasidodes fomtodales
Funcionario: ERIEA CAROLINA ORTIE ADASME
Unidad: [ DELC | PROGRAMA DE DESARROLLO ECONDMICO LOCAL
Obj, Estrategico: [U0017) GENERAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PRODUCTIVAS FUERA DE LA TONA
URBANA PARA EL APROVECHAMENTO TERRTORIAL

ocverdy o ks

2.-Meta de la larea

Meta b Ciclo Plazo
Vinculor a s agupockones MIPE con el 100 % de los 50 SEMESTRAL DICIEMERE 20
Trsturmentos de fomenle  piedueelive de la aleda

publica

Wincukr o los agupocionss MIPE con el 100 % de los i) SEMESTRAL JUWID 005

Nombre : REAUZAR LA ARTICULACION, €
‘ imnslrumento:  de lomenlo  prodecive de o oledg

putilico

Mexrtes, 30 de Sepliembyo de 2008

331

= ¢ /
DETALLE DE LA TAREA
1.- idenfificacién de la tarea
Codigo: 026H
Nombre: REALTAR LA PLANIRCACION, FORMULACION ¥ GESTIGN DE PROGRAMAS,
PROYECTOE O EFTUDIOS EN EL MARCD DE LA INNOVACION ¥ EL DESARROLLD
TECHNOLOGIZO PARA LA COMUNA DE SAN ANTONIO, EM EL AMBITD DE LAS
EMPRESAS
Descripcion: 52 sjeculo medionte o reolzocion del  doagndstice del seclor. sobre &l cual se

generan aftemativas de  solucion medionte ko ploniicocon  del  esfudies  progroma

o proyeclo, segun coresponda,

Justificacion: Lo reclidod de la micro ¢ pegueRa smpreio requisre de respuesias  novedosas
den cuenta de ks poticulondodes de coda sechor economico de . comuna.

qua

De

esla monera =& prelende msjorar k) copacidod de gensrr emplecs v confibur o

aumentor los ingresos delsecior MIPE
Funcionario : ERIFA CARCLINA ORTIZ ADASME
Unidod: ( DELC ) PROGRAMA DE DESARROLLO ECONCMICT LOCAL
Obj. Estrategico: (D0017) GENERAR Y PROMOVER ACTIVIDADES PRODUCTIVAS FUERA DE LA ZOMA
URBANA. PARA EL APROVECHAMIENTO TERRITORIAL

Meia k) Cicle Plazo
Generar o kb omenos un estudio, progroma o oyeclo 8o SIN CICLO
segun ks necesidodes detectadas.

DICIEMERE 20

partas, 20

322




DETALLE DE LA TAREA

1.- Identificacién de la tatea

Codige :

02814

CIECUTAR EL PROGRAMA DE DESARROLLO FURAL CON ORIENTACION AL AMBITO DE

LA PRODUCCION Y LA GESTION

Sa ajpoula en base o k) planificocion de aclividodes anuokes de i unidad

f& requiere o implementocion de solucionss  Eonicos o ks dslinios problemas  gue
presonia & munds ol de ko comuna. por o que se deben desomolkr uno serie
ge acciones en esa finea

RAUL ANDRES VERGARA BERRIOS

{ DELE | PROGRAMA DE DESARFOLLD ECONOMICD LOCAL

(D0023) FOMENTAR LA DIVERSIFICACICON T ASDCIATIVIDAD DE LA BASE PRODUCTIVA

COMUNAL

2.-Meta de latarea

Meta % Clelo Pilazo
Implemanian b elapa de sjecucion APR Leyda bl SN CICLOD CCTUBRE 2009
Opfimccr & ssbemma de  Agua  Polabde  Rural  [APR) 9 SINCICLO OCTUBRE 2007
pexa la localidod de Mabilia
implErmeantar ef Pregrama de  Forestocion  Subsidions 9 SIM CICLD AGOSTO 2007
Municipal
Aurmentar kos nivelss de ansferencio fecnokdgica % SN CICLD JUNIO 2007
Aumenio de |la copocidod oegoniraliva  del  sector 9 SN ClCLD DICIEMBRE 20
sivoaFropecuanc comunal
Impkementar  elapa  disefio  APR Aguos  Buenos y  San (1] SN CICLO GCTURRE 2007
Juan
Contor con Deefo  Mejoromiento  inlegral  Sslema  AFR 10 SN CIKCLO MAYD 200F
Cuncunen
Conlar con Dikefio Sicte ma Alcaniafiodo Leyda 10 SN CICLO MAYO 2005
Implementar Modeln  Desonolio Procuctive  Temfforial 10 SiM CICLO OCIUBRE 2005
Sector San lvan Leyda (Un Pueblo un Producto)
Asmlancin  Mcnica  orgonbociones  y pesonas secln |5 SN CICLO DHCIEMBRE 20
nural vinculadas a ka aclividad sivoogropecuana

Martes, 20 de leptiembe de 2008 a2

> W i s
DETALLE DE LA TAREA
L Identiicacién de la tarea
Codigo: U¥d4a
Mombee :  EIECUTAR EL PROGRAMA DE DESARROLLO AGRICOLA LOTAL

Descripeion :  Promover la produccion en invermadesros y/o luneles

Justificacion :  Aumaeniar reniablicad de ko unidod familior campesing

Funcionario :  JUAN HIDALGO TEFFER

Unidad: [ DELC | PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LGCAL
Obl. Estrategico:  ((0024) PROMOVER ¥ FACILITAR LA CREACKOM DE FUENTES LABORALES
PRODUCTIVAS EN LA COMUNA
2 -Meta de latarea

Meta % Ciclo Plazo
logrer  infroduck kb produccidn en  invernoderos  wfo 10 SN CICLO DICEMBRE 20
Turwelas
Logror indfreducir fruloles de alfa renfabilidod 5 SN CICLO MHCIEMBRE 20
Logror mejoror la eficiencia del nego 10 SN CICLO CIEMBRE 20
wajorar conlrol de plogas v enfermedades 3 SINCICLO DICIEMBRE 20
Mejorar  los sstemas de  produccion  edislenles para ks 10 SN CICLED DICEMBRE 20
diversos cultiuves
Infroduci stslama waimi intensivi de peodeccin 10 SN CCLO DICEMBRE 20
avina-toving
Magonar &l sstado sanilano del ganado 5 SN CICLO DICTEMBRE 20
Majorar &l monejo de proderas y del ganada g SN CICLD CICIEMBRE 20
impementar  un repositono. de informacion relevanle 5 SIN CICLO DICIEMBRE 20
wbre & mercade y ol malaniags. que este a
disposicitn die bos usuanios pong ka lonia de desiciones
Irrpdesren for capacilaciones an 5] CHRIS cle i SN CICLG DICIEMBRE 20
coninblitod de gesiion y gestion comercial
logror copocitar @ ks  ogdcultores  sobre  olemativas § SIN CICLD CHCIEMBRE 20
o asocialiividod
dentiicar vy postuks’ provectos  en el progroma  de 10 SN CHELD DICIEMERE 20
ego csociafive
Delectar,  elobomr ¢ postulor proveckds a  INDAP 5 SN CIKCLD DACIFMBRE 20

FOSE, PEODEMY, vy alors

nMarien. 30 de Sapiiemibre de 2006

34




DETALLE DE LA TAREA DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificacién de la forea

1.- Idenfificocidn de la larea

Codigo: 02834 Codigo : 02837
Nombre : ROIMAR EL CEMIRO FARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLD TECHOLOC Nombre :  AFHCULATION, COOR Y GESTION COM L5 5 E 5 DE
DE LA COMUNA DE SAN ANTCHNICH LA COMLURMNA
Descripeién: C I W lendienles o buscar en 1 wnices  de Descripcion: Adiculacidn, cooedinacken y  gestidn con  los  oclores  del
I Earmu

esqquern,  lurslco. y
iy chescmolla

g o8

silvoogrop

del  desamolio
Justificacion :

it de la comuna de an  Antonlo  en
4= Sar A ritounic a .

| CIDT basca eshmukar & desomolo econdinmco, adeny

s de s ogentes &

TR s
¥ productivo o taves  del Tortalecimien!o de | compefitividad

af un Wobalo en

tesriterial

en coda

OTCHTRCCS

Funcionaro: 1O VERGARA FARIAS Funcionario : 3
Unidad: | DELC ) PROGRA 1 OLLO BECOND D Unidod: | DELC | PROGRAMA OF DES CLL CONOMICO
Obj. Eshrategico:  [00021) DIFUNDIR ¥ PROMOC Obj. Eskradegico:  (D0071) DFUNDIR Y PROMOCK

AR A LA COMUNA EN EL AMBITO PRODUCTIVO

2.-Mefa de o farea

2.-Meta de lafarea

Meig i) Cicle Flozo L] % Ciclo Flaro
EECUIAR EL 100% DE LAS ACTVIDADES PLANIRCADAS (00 SIN CHCLO DICIEMEBRE 20 Mantener un  robop  dieclor  y con  los SIN CHCLE DICIEMBRE 20
PARA EL PERICH v

hartes, 30 de Septlemnbre de 0068

Micotes, 30 da fo 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- ldenkificocién de la tarea

Codigo: 02872
Nombee :  ADMINISTRAR LA OFICINA DE INFORMACIONES TURISTICAS ¥ SALA DE EXPOSHAOMES
Descripcién: Velar por la octuoliocidn  mensual  del sklema de  nformacion. el abostecimenio
del mateial de  oficing, & cumplmiento de  horanos, ka8 comecta alencion  de
pibkco y la plonfficocion  y  odministocién de  la mema. unte o Ja  electiva
planificacidn, monlaje y produccion en la salo de exposiciones
Justificocién : FPolencior v forfalecer o oficing de turismo. como un medic drecio y aficaz paro
mosirar lo oferto lurktica comunal,  y los servicios esdsienes de o comuna. Junlc a
st un espadis  eshalegico que pemile o reim  olmenlocksn de nformacion  en
mpecios lumsficos vy socio cullurales, ¥ lo Salo de opoticiones como viina de los
iniciativas municipoks, proyecios, pokimonio, identidod y lalenios del feritono
Funcionario : ANDREA PLATA VERA
Unidod: | DELC | PROGRAMA DE DESARROLLC ECONOMICO LOCAL
Ob). Eshrateglee: (00025} GEMERAR ¥ FORTALECER REDES ¥ ALIANZAS DE ACTORES PRODCUCTIVOS A
NIVEL LOCAL NACKDNAL E INTERMACIONAL COM ENFASIE ENLAS ACTIVIDADES

TURISITICAS
2-Meta de la tarea
Mebo % Ciclo. Plaio
Alender ol 100 % de ks wiciledes da  informacion 50 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
tursitica  JUNTD CON APOYAR EM LA PRODUCCION DE
EXPOSICIONES, TALLERES, CHARLAS 1 LANEAMIENTOSN
CENTRO DEL HORARID DE ATENCIOM DE (A §alA DE
LA ORCINA DE TURISMO DISPOMIENDO DE TODOS LOS
RECURSOS BXIGIENIES EN EENEFRKIO DE BEXO DE LAS
ACTVIDADES PLANIRC ADAS CONFORME AL
CRONOGRAMA X007,
Geation de  recunos (&5 181 =] squipanmianta ¥ 8O SEMESTRAL JUNID 2004
actividades poro polenciar la Ofcinae y  Sala de

exposiciones.

Morters, 30 e Septiemibre-de X008 X2

v A
"B NS L

DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la larea

Codigo: 02873
1 EIECUTAR EL FROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO DE LA COMUNA
Descripcion: £l plan de desonolle furkfice es un estudio que identifica objetives especifices,

los

cudles han sdo ogupasios en Elacion G kb gue fueron ks faclores mas debiles

avistantes en locomuna. reliejodos o traves de un dingnostico sectonal

Jusiificacién: B necatano fomenlar, fociilar y  esfimulor @l desorollc produchive del tursmo an
civdad en lorma  planificoda vy susfenifable,  enfafiondos @ competifividad
hansporencia en &l mercodo,

Funcionario : AMOPEA PLAZA VERA

Unidad: | DELC | PROGRAMA GE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Obj. Estrotegico:  (00025) GENERAR ¥ FORTALECER REDES ¥ ALIANZAS DE ACTORES PRODUCTIVOS A

MIVEL LOCAL NACIONAL E INTERNACIOMAL, CON ENFASIS EN LAS ACTIVIDADES
TURISITHCAS

a
¥

2-Melo delalaea

Mela ® Cicle Plazo
forfalecer vy mejorar 2l recunso  fuisfico comunal  a 1] SN CICLD DICIEMBRE 20
froves de  proyecto:s de  nverslon FNDR y  fondes

municipoies  poarg el desonolle de  celkebrogiones  y

festhvickodes furslicos ¥ relgicsos, confonme al

presupuesto destinads para su afecucion

fomentar v difunde ung ofera  funstica de oxcelencia 50 BN CICLD DIZIEMBRE 20
a frizves de  encueninog, (et Tt TS Taarrtaur W
SEMmINonos pranificados & el 120 fwe] de la
paricipacion tha a e ds Iurismo an

chilemprende. Coh sercolec, ISMalul. Hnce ¥ ool

Martes, 30 dle Sepliembee So 2008

I




DETALLE DE LA TAREA

DETALLE DE LA TAREA

1.- Idendificacion de la tarea

Codigo
Nombre

Descripcién

Justificacion .

Funcionare :
Unidad:
Obj. Eshrategico:

1. Idenfificacion de la totea

Codigo
Nombre

Dascripcion :

Justificacion

Funcionario
Unidad
Obj. Eskrategico

2.-Meta de lo tarea

1.-Meta de o larea

Plaro




DETALLE DE LATAREA

1-1d
O Y REGISTRD DE DOCUMERNTACION ADMMISTRATIVA DEL AREA DE
ARRCHACH ECONOMICT
Deseripeibn :  REDACCION, SEGUIMENTO ¥ ARCHIVO DE DOCUMENTACION
Justileaeldn: SE FECHE ¥ EMVIA UNA GRAN CANTDAD DE DOCUMENIACION  CORRESPONDIENTE
A DESARROLLO ECONCIMIED
Funcionaro: GLADYS ELZABETH ABARCA LATORRE
Unidad: ( DELC ) PROGEAMA DE DESARROLLO FCONOMICO LOCAL
Obj. Eshategico: (00021) DIFUNDIR ¥ PROMOCIONAR A LA COMUNA EN EL AMBITG PRODUCTIVE

2.-Mefa de la tarea

Meta ¥id Cicla Plaro
ACTUALEACION ¥ CONTROL DE ARCHIVD FIRICT 100 SN CICLD CHZIEMBRE 20

Martes, 36 de Seplenibos da 0008

DETALLE DE LA TAREA

1.- de lg larea
Codige: (1885
Nombre :  ACTUALIZACKON DE FECETROS DE INICIATIVAS
Descripcion: ACTUALIZATION DE REGISTROS DE ESTUDICS, POCRAMATL o PROYECTOS
EJECUTADOS EN DESARROLLD ECONDIMICT
Justificacién: SE  NECESHA  MANIEMEE UM REGIETRO  ACTUALIZADD  PERMAMENIEMEMIE DEBIDO A
LA GRAN CANTIDAD DE INFERMACION GUE CONIENE CADA UND
Funcionario : GLADYS ELZABETH ABARCA LATORRE
Unidad: [ DELC ) PROGREA MA DE DESARROLLD ECONOMIC O LOCAL
Obj. Estrategico:  [00021) DIFUNDIR ¥ PROMOCIONAR A LA COMUNA EN EL AMBITO PRODUCTIVO
2.-Meta de latorea
Meta % Ciclo Plazo
CREACK N DE REGISTED DIGITAL 100 SEMESTRAL DICIEMERE 20

e, 30 da Saplianmtse

cha 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Iden on de lo tarea

Codigo :

Nombre

Descripeion :

Justificacion :

Funcienario :

Unidad:
Obj. Estretegice:

GREe

PLANIFICACION, FORMULACION ¥ GESTNCIN DE PLANES, PROYECTDS, ESTUDIOS ¥

PROGRAMAS EN EL MARCD DE LA INNGVACION ¥ EL DESARROLLD TECHOLOGICD

PARA LA COMINA DE SAN ANTONIO, EN EL AMBINO TURTICO.

PROPOSICION  DE  IMICIATIVAS BN DIRECTA  RELACION CON  FL DIAGNOSTICO  DEL
SECIOR

PARA  DESARROUWAR EL  SECTOR  TURBTICC DE LA COMUNA 5B REQUIERE DAR
RESPUESTAS  NOVERDSAS QUE  INCENTIVEN  EL DESARROMLD  DE  ESTE  IMPORTANTE
SECTOR.

CLAUDIA MUICA CRISTALLING

[ DELE ) PROGRAMA DF DESARROLLD ECONOMICO LOCAL

[DOOZF ) DIFUMDIR ¥ PROMOCIDHMNAR A LA COMUNA EMN EL AMBITC PRODUCTIVD

2.-Meta de ko tarea

Meta g Ciclo Plazo
GEMNERAR  COMD  MINMIMZ 1 INECIATIVA DE  INVERSION 100 SiM SO DICIEMBRE 20
DE ACUERDE A LAS MECESIDADES Y EL DIAGNOSTICT
DEL SECTOR
ke 300 Septiemitre de 08 =33

DETALLE DE LA TAREA

1.- idenfificacion de ia forea

Codige :
Nombire :
Descripeién @
Justificacion :
Funcionario ;

Unidad:
Obj. Eshotegico:

Q2576

FEANIFICAC KON, FORMULACION ¥ GESTICN DE PLANES. PROYECTOS, ESTUDICS ¥
FROGRAMAS EN EL MARCO DE LA INMNOVATION ¥ EL DESARRCHLG TECHNOLOGICE
PAREA LA COMUNA DE SAN ANTOHNID, EN EL AMBITD PESGUERD E INDUSTRIAL

SE PROPONEN INICIATIVAS DE ACUERDD A [AS NECESIDAES f EL DIAGNOENICD DEL

MM

DEBIDC A LAS MECENDADES DEL SECTOF LA GENERACION DE
APUNTEN AL RESARROLLO SON DE GRAN IMPORTANCIA

ALEX ECUARDC MARTINEE CALDERON

| DELCT ) PROGRAMA DE DESARRCLLD ECONDMICO LOCAL

{00021 | DIFUNDIR Y PROMOCICNAR A LA COMUNA EN EL AMBTO FRODUCTIVO

INICIATIVAS - GUE

2.-Meta de latarea

Melo

il Cicla

Flazo

GERFRAR AL MENOS 1 MICAMIVA DE INVERRON DE 100

SN CICLO

ACUERDDY A LAS NECEMIDADES DEL SECTOR.

DICIEMERE 20

Martes, 30 da Septiembne e 2008




DETALLE DE LA TAREA

1.- Idenlificacién de lo tareq

DETALLE DE LA TAREA

Codigo
Nombie

Descripcion
Justificacion

Funcionaric
Unidod:
Obj. Estrategico [HFUMDIR

2.-Mela de la tarea

Meta

Cicla

Plazo

ABRE

1.- idenliicacién de la barea

Ceodigo
Hombre

Descripcion

Justificacion

Funcionaric Al e, PLATA VERA
Unidod L 1 12 A I e Al
Obj. Eshotegico L SEMNERAF B i TOPES PR
4 2 L A t M 3"
2. -Meta de la tarea
oate Cicle Plazo
I B I HAF 1 AT




DETALLE DE LA TAREA

1.- identificacion de la tarea

Codigo :
Nombie :

Descripcion |

Jusiificocion

Funcionario :
Unidad:
Obj. Eshategico:

G2

REALIZAR La EJIECUCIGNDE LOS TALLERES, COMCIENTIA TURISTIC A ¥ DESARRDLLG DE

CIRCUITOS TURISTICOS.

je eaiga medionle o planificocion yio coordinacidon  de los salido: g femeng, ko
ditusion, lo oconvecoloiao v &l desomolio de bkos  toberss  de copacilooon fursboo
Ademas se renfiza o bligueda de nuevas allemativas para drcultes taisticos en a
COMUng.

Hecesidod de coordinocidn vy comnvocolona  poarmn o podicioocion del secior
produciive en  fursmo pora s parficipacicn en capacitocién conforme = su nbro
Junta o esto; sumar  noevas  allemalives  pora wvisifar y considerar en los crcuilos
luristicos astablacidas por o Oficing da Tutisma.

ANDREA PLATA VERA

| DELC ) PROGRANA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL

{00025) GENERAR Y FORTALECER REDES ¥ ALANZAS DE ACTORES PRODUCTIVERS &

MNIVEL LOHCAL MACIONAL E INTERNACKIMAL, CON ENEASE EM LAS ACTIVIDADES

TURIGMICAS

2.-Meta de lo farea

DETALLE DE LA TAREA

Meta % Clclo Plozo
Eecular a 100 % de ks lolem:s y ciovites forslicos 50 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
plonificodss  conforme a los  recieo: desfinodos o s
ejEcucicn
Martes: 30 de Sepllemt de 7008 237

1.- Idenfificacion de lo tarea

Codige: 0904
Nombre :  APOYOA LA OFICINA DE INFORMACIOHES TURISTICAS EN ADMIMIETRACION Y
CURADOR DE SaLa DE EXPOLCIONES
Pescripeion: Velar por ko achuoizocion mensual  del sislema de  Informacion,

el abastecimiento

dal molenal de oficng el cumplmenio de horrios, o comecta  otencidn  de

publico vy ko plorificaciin y  adminklrociédn de ke miEma, junlo

planificackin, montaje y produccion &n o soke de expesiciones

a bk alectva

Justificacidn: Polanciar vy forlolecer  Jo  oficing de luemo, como un medio dreclo vy elicor para
mostrar i olerfa fwksfica comunal, vy los sendcios exslentes de la comuna. Junfo a

ser un espocic  esfiategico que permite o mefro  alimenfacion  de

informacion  en

aspectos furklicos vy socke cullwoles. Y @ Sala de exposicionss como  vitino de  las

iniciothes municipaks, proyectos, patimonic, Idenfidad y takentos del fenilono
Funcionario : PAOLD EUSEQ MOYANC SANDOVAL
Unidod: [ DELC } FROGRAMA DEDESARROLLO FCONOMICO LOTAL
Obj. Eshategico: (00025} GENERAR Y FORTALECER FEDES ¥ ALIANZIAS OF ACTORES PRODUCTIVOE A
NIVEL LOCAL, MATHKINAL E INTERNACIONAL CON ENFASES BN LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS

2.-Meta de latarea

Meta % Ciclo Plazo
DESARROLLAR  DFCSICIONES,  TALLERER.  CHARLAS ¥ 0 SEMESTRAL DICIEMBRE 20
LANTARMIENTIDS DENTRD:  DEL HORARID DE ATEMCHIH

DE LA SALA DE LA OFCINA DE TUREMO DEPOMIENDO

DE 1ODOS (DS RECURSES  EXISTENTES BN BENERICID

DFL  EXTO. DE  LAS  ACTIVIDADES  PLANFICADAS

CONFORME AL CRONDIGRAMA 2009,

APOYC A LA GESIION ADMMNEIRATIVA DE LA OFCINA 50 SEMESTRAL DIC EMERE 20

DE INFORMACKINES
EXPOSKCHONES.

TURIBTICAS L SALA DE

raartes 30 ds Septiembre de 2008
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CIPA N ANT

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2009

1.- ORIENTACIONES GENERALES
PROCESO PRESUPUESTARIO ANO 2009

1.1.  Perspectivas para la Economia Nacional

Como consecuencia del crecimiento esperado para este afio (2008), los precios de los commodities
han vuelto a experimentar alzas, aungue en el largo plazo los mercados futuros, particularmente del
cobre, sefialan que éstos debieran normalizarse gradualmente. Por otra parte, debido a las
perturbaciones geopoliticas propias del mercado del petréleo, se espera que el precio del cobre se
normalice de forma mas acelerada que el del crudo. Por otra parte, los mercados de futuros de

cobre indican que su precio tenderia a disminuir gradualmente en 2008 y 2009

Para nuestra comuna este crecimiento elevando producto de los precios del cobre y el petréleo no
ha sido bien favorecido, ya que aun cuando los niveles de cesantia si bien estan bajando, lo hacen
muy lentamente, esperando que los ingresos asociados a nuevas inversiones favorezcan el

empleo comunal y mejaren los ingresos municipales.

Crecimiento

De acuerdo a estimaciones preliminares, el presupuesto de la Nacion espera un crecimiento sobre
el gasto de un 5,9% son un fuerte aporte a las politicas sociales, especialmente en los temas de
Salud y Educacién. Para el presupuesto municipal se estimé un crecimiento de un 5% con una
variacién el IPC estimado en un 4%.

Desempleo
En el ultimo trimestre la cifra del desempleo arrojo una tasa de desocupacion a nivel Nacional del

7.0%, en nuestra comuna un 10 %, lo gue no se condice con el movimiento portuario siendo este

el puerto N° 1 en cuanto a movimiento de carga del pals y del pacifico Sur.
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1.2.-  Perspectivas para la Economia de la Comuna

San Antonio aln se encuentra en una especie de letargo en cuanto a la reactivacion econémica. A
pesar del crecimiento de la economia estimado para el afo 2009, este crecimiento se vera
afectado por el alza de las tasas de interés que efectie el Banco Central las que afectaran
directamente las expectativas en los rubros de la construccion y servicios. El desempleo sigue
siendo alto, calificandolo por algunos como una situacion estructural, que debe ser combatida con
la apertura de la economia hacia otras ramas, como lo son el turismo u otras areas no explotadas o
sub-explotadas, haciéndonos cada dia mas dependiente del Fondo Comun.

1.3.- Impacto el Presupuesto Municipal 2009

INGRESOS

En cuanto a los Ingresos Municipales no se esperan mayores incrementos reales, que el reajuste
por IPC a los obtenidos el afio 2008, salvo algunas excepciones, como el Impuesto Territorial, el
Fondo Comun y por concepto de permisos de edificacion . Esto se debe a un analisis detallado de
cada una de las fuentes de financiamiento municipales disponibles, y a su comportamiento en el
afio 2008.

En general existen ingresos importantes que estan recobrando la normalidad en cuanto a su
comportamiento, en este ambito se destaca el Impuesto Territorial, el que se esta recuperando,
producto de la entrada en vigencia de la Ley de Rentas Il, como también las modificaciones
efectuadas a la distribucion del Fondo Comun, Derechos de aseo, Multas e Intereses, etc.

Sin embargo, para el afio 2009, se estima un aumento de los ingresos producto del reajuste de las
ordenanzas que consideran cobros en base a UTM un reajuste de un 5% de variacion de [PC, mas
un crecimiento del 4% , ya que como indicaba anteriormente la cesantia es un factor preponderante
en el movimiento de la economia afectando directamente al capital propio de los contribuyentes, y
como consecuencia una baja en el valor de las patentes municipales,

GASTOS

Para el afio 2008 se considera un crecimiento del gasto bastante moderado, aplicando un 8.5% de
reajuste en los gastos del personal, efectuando la provision de los 170 cargos de planta, de este
total se considera el 20% para la contrata y el 10 % para Honorarios. En el caso de los bienes y
servicios de consumo se hace una proyeccion del gasto del 200, aplicando un aumento del 5%
para los gastos de consumo corriente, los contratos y los convenios vigentes.

En cuanto a las transferencias, estas se ven incrementadas con relacion al presupuesto 2008 por el
crecimiento estimado de un 5%, porcentaje que se mantuvo para los aportes por déficit operacional
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de los Servicios Incorporados de Educacion y Salud. Ademas se considera dentro de este concepto
las prestaciones por asistencia a casos sociales, los aportes por convenio con otros organismos del
Estado, y los aportes a instituciones con personalidad juridica sin fines de lucro de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley de Subvenciones.

Con relacién a la inversion real ésta corresponde a proyectar gastos de requisitos de inversion para

funcionamiento
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|. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
GESTION FISICA Y PLANIFICACION FINANCIERA

PRESUPUESTO INICIAL 2009

INGRESOS

TIT | SUB | ITEM | ASIG | BUB | SUB Presupussto Programa Presupuesto Vigante + |PC Presupuesto
T ASIG| suB Denominacion Inicial 2008 Vigente 2009 Inicial
ASIG 008 2008 008

115 jo0 o0 000 000 000 JINGRESOS PRESUPUESTARIOS 7,422,333 8,899 427 8,240,575 8,307,030 7,787,399
115 Jo3 oo [ooc Jo00 [000 [Tributos sobre el uso de bienes yla realizacion de actividades 3,066,606 2833644 3.283.492 3,611,841 3179778
1503 [o1  [000 [000 000 |Patantes y Tasas por Derechos 1,782,584 1,505,703 1,868,034 2,054,837 1,750,730
15 Jo3 [0z oo oo [o00 |Permisosy Licencias 512,500 §77.071 644,136 708,550 610,598
115 [03 o3 [o00 [ooo [000 [Participacion en Impueslo Tarritorial - Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1879 1322 750,870 1,322 848,454 818,448
195 Jos oo [oo0 fooe [000 [Transtersncias Corrientes 0 74,178 25,000 0 0
145 Jos o3 [ooo [ooo [000 [De otras entidades pisblicas 0 74,178 25,000 0 0
115106 [00  [000 [000 [000 [Rentas dels Propisdad 177,475 28.100 173,916 191,308 241,001
115 (06 Jo1 oo Jooo [ooo [Arriendo de Activos No Financieros 142,108 179,905 142,108 156,319 184,988
115 (06 [03  [oo0 (000 000 [intereses 28,561 41,446 28,561 M7 45,591
15 106 [ss  Jooo ooo 000 [Otras Rentas e la Propiedad 6,508 6.749 3,247 3572 10,424
15 Jos  [oo  ooo Jooo [000 [Otros Ingresos Corrientes 4,148,328 4,226,388 4.354.106 4,499,637 4,336,886
145 [o8 [o1 oo [0o0 000 [Recuperacion y Resmbolsos por Licencias Medicas 76,957 25,653 76,957 84,653 0
115 Jo8 fo2  [ooo [000 000 [Multas Y Sanciones Pecuniarias 269,807 273,059 269,807 296,788 273,992
115 Jo8 Joa  ooo Jooo oo [Participacion del Fondo Comun Municipal Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 3,720,531 3,813,958 3,864,346 4,118,187 4,039,920
125 Jos [o4 oo oo [ooo [Fondos De Terceros 10 1354 10 0 0
115 [o8 [s8 fooo [ooo Jooo [Otres 81,023 112,364 142,985 0 2,974
15 [to [oo oo [oo0 Jooo [Venta de Activos No Financieros 4248 132,871 92.565 0 0
145 [0 Jor Jooo Jooo Jooo [rerrencs 0 130,185 83,441 0 Kl
15 [0 Jo2 ooo [ooo [000 |[Edificios 0 0 0 0 0
195 [0 Jos oo [ooo oo [Vehiculos 0 0 0 0 0|
115 [10 o4 oo looo [000 [Mobiliarios y Otros 0 0 0 0 |
115 [10 [o5 oo Jooo [000 [MaquinasyEquipos 0 0 0 0 0|
115 [10 [os oo Jooo ooo [Equipos Informaticos 0 0 0 0 |
116 [0 [o7 Jooo looo [000 [Programas Informaticos 0 0 0 0 0
145 |10 fos oo [ooo [000 [Otros Activos no Financieros 4248 2,686 3,124 0 0
115 J12 oo ooo [o00 [000 |Recuparacion dePrestamos 0 46,985 0 0 0
115 [12 Jor  fooo Jooo [ooo |asistencia Social 0 0 o 0 0
115 12 Joz oo [ooo Jooo [Hipotecaries 0 150 0| 0 0
145 [12 Jo3 oo Jooo Jooo [Pignoraticios 0 0 o 0 0
115 [12 Jos Jooo Jooo o000 |de Fomento 0 0 of 0 0
115 [12 Jos oo [oo0 000 [Medicos 0 0 o 0 0
15 12 [06  ooo oo 000 [Por Anticipos a Contratistas 0 0 0] 0 o
115 [12 for 000 [ooo [ooo [Por Anticipos por Cambio de Residencia 0 0 0 0 0
195 [12 fos oo [ooo ooo [Por Ventas a Piazo 0| 0 0 0 of
15 [t2 10 ooo oo 000 [ingresos por Percibir 0| 46,835 0 0 0|
115 13 Joo oo Jooo [ooo [Transtersncias de Capital 26,766 852412 806,715 4,244 39,726
115 13 Jor oo [ooo [o0o [Del Sector Privade 20,000 4,302 21,65 o 34,000|
15 113 [oa 000 Jooo [000 [DeOtras Entidades Publicas 5,766 808,170 785,060 4244 5,728
16 J15 oo oo [ooo [o0o [Saldo inicial 10 504.791 504.781 o 19
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L. WUNICIPALIDAD DE BAN ANTONIO
GESTION FISICA ¥ PLANIFICACION FINANCIERA

PRESUPUESTO INICIAL 2009
GASTOS
SR 1oog
TIT | SUB | ITEM | ASIG | SUB | SUB Prasupueste Programa Vigente Wigente + IPC Prosupueste SERVICIOS ACTIVIDADES PROGRAMAS PROGRAMAS
m ASIG | 5B Detsommimacion Tndcial Pl 2001 0o Imicial GESTION COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES CULTURALES
ASIG 27008 200

J#5 oo oo Toou foon Joos [Gastos Prasupuestaries 7485526 8,269,918 5,149,305 1,621,624 7,197,398 I8 2,169,035 347 569,592 154,437
[e5 J21 foa o0 (000 [09 [C XP Gastes EnPersonal 233,877 2313411 2566,307 2283200 2401818 2441411 149647 13,628 sl 113487
|25 f21 o1 [e00 000 [008 |Personal e Plants 1,89.263 1,446,126 1,99 263 1,525,956 1,513,859 1,513,858 ] [ [ ]
25 1 oz [oo0 000 Joow [Personal A Contrats 210,425 285,053 110425 27,468 307,134 07,134 0 [ 0 ]
215 [ Jo3 o0 fooo Jowo Jowas Remuneraciones 250,000 245,307 258,000 137,540 287,081 27041 [ [ [ [
5 [21 o4 [o00 000 [ood [Otros Gastos En Parsonal 01,589 633,481 38619 026 593,785 38571 148,637 13,129 g 119,487
215 foe oo fowo foan [CxPBs.¥ Serv. Do Consumo 246525 2165617 2128403 643,725 2507808 HETI 2003488 11,654 15,058 72429
215 lot oo oo Joon [Asmentos ¥ Behidas 36,765 [ 45,418 i 40,450 [] 400 1,000 26,550 5,500
215 22 |m 000 [00 000 [Textiles, Vestuario Y Calzado 55,615 91,128 0,128 14,99 47,500 33,800 12 100 6,700 1500
215 [22 [0z Tooo Jooo Jooo [combustibles ¥ Lubricantes 35,650 21 36,128 36,064 34,100 33,800 1400 [ [ ]
215 [22 [oa  [o00 [000 [000 |Matesisies Do Uso O G 156,966 178,958 177,320 96,546 121,660 19,050 14,560 3,550 24,650 5.850
215 {22 os  oeo [oo0 800 [Servicies Basices £55,954 537,028 52,345 [] 948,335 182,500 755,000 [ 11,835 ]
215 22 Jos  [oun I_lu 100 [Manteniniento Y Reparaciones 81,117 34233 105,700 31,287 1,600 500 5800 [ 0 0
kii |n [07  [ooo [ooe [o00 [Publicided Y Difusion 2,851 10,370 5,706 70,04 06,126 19,156 100 3,000 2900 2610
[215 f22 [os  [oee [o60 [660 [Sevicios Genwrales 1,334,261 1,086,533 1258,785 142,569 1317420 117520 1,188,100 1 11,488 0
215 Jzz Jos Toen Josn TJoen [Arriendes 138932 143,418 148211 62,413 145,413 66,152 3928 5,000 31,033 5,300
215 f22 |10 eea [oee 060 [Sandicias Financioros ¥ Da Sagurns 18.200 13126 13964 14,557 11,000 11,000 0 ) 0 0
f215 2 J11 Jwo Jooo Joon [Servicies Tecnicos ¥ Profesionales 214 59,035 61,082 63,511 56,000 58,000 [ [ [ [
5jzz 12 [wea foss [oo0 [Owos Gestos En Bienas Y Servicios Da Cansuma 34,800 1625 51,617 52,938 2200 £2.200 ] [] ] b

245 (23 o0 [oe0 [oo0 [ead |C ¥ P Prestaciones Da Seguidad Sacial [ 10473 18,814 0 [] ] i W 0 ]
215 J23 Jor oo Jooe [oon [Prestaciones Pravisional 10 19,813 19874 0 [ [ 0 [ ] ]
215 [24 [0 [0 Jeso [ooo [CXP Teansteroncias Corentos 1,216,535 AR 1452538 12,60 1,230,966 1,103,360 } ] ] 75780 11,850
215 [24 |01 oos oee |68 [Al Secter Privade 253,855 456,048 4o 0610 N3244 200,106 152,506 50 b 75,7810 11,250
(215 |24 |03 |m Pm A Otras Entidades Publicas #6258 1,039871 1,012,470 Ha4n 500, 860 #0860 ] (] (] 0
215 [25 [0 [obd Joos [eee [ XP lntegos Al Fises ] [ [ 2 v [ [ [] ] ]
f2t5 a5 Jor oen [ooo Joeo [imeuestes [ @ [] ] o ] [ [ ] ]
[215 J2 oo Jooo foos foee fC XPOties Gastos Conientes 18,400 9,228 7688 [ [ [] ] [ [ i
25 26 |o [oen [ooe foso [Develucionss 18,600 1,120 43,048 [] [] 0 [ [ 0 0
25 [26 Jz [0 fooe Toon |c ion Por Daes A Terceros Y10 A La Propiedad ] 19,650 18,650 0 [ ] 0 0 0 0
#5 [26 Jos  [oeo [oee [oew [Apiicacion Fondes de Tercere [ 459 [] [] [] ] ] ] ] ]
[215 J20 [oe  [owe Joos [osn |CXP Adg De Actives No Finaicierss 172352 204,658 188,140 " 112500 #0044 15,300 [ 1000 [
{215 [2s o1 TJooo Joos TJowo v 10000 10,080 16,000 [ [ 0 [ [ [ 0
215 28 [09  [o00 000 000 [Vehiculos 30,000 9444 9444 [ ] ] 0 [] ] [}
215 20 [0 (900 (008 [0d0 |Mobikarios ¥ Otros 42,000 6,401 62,488 [ 10,000 26,000 5,000 [ 5,000 []
528 fos oo Jooo [oon [Maquinas Y Equipes 11250 25082 25,382 [ 2300 20,000 10,800 [ 2,000 [

E:s 29 o6 [oo0 [o00 [oo0 [Equipos informaticos 39,800 6,754 8,321 [] 35,000 35,000 [] [] [ []
[215 Jes [o7 Joon foee Joon [P Informati 39,502 2678 2,458 [ 15,000 15,000 [ [ [ [
f215 30 [on Toeo Jose Toon [CXP Adg De Actives Financieros 1 [ [ " [} ] 0 v ] '
(245 [30 Jo1  Jooa foos fose [cxP Adg.De Actives Financheros-Compra De Titulos Y Vilores 10 10 10 [ [] ] [ [ i [
[215 [0 [os  ooo [oow [ose [CXP wiciativas Do nversion S26ATT [ (BT 0 494,080 [N i v [ [
[215 |31 fo2  ooo Joos [oo [Proyectos S2ATT 1,741,001 1,704,884 ] 194,000 484,000 0 ] [] []
25132 Joo oo foue Joae o xPPrectanos [} [} ] ] i [] [ [ [] [
Fts 33 Joo Joeo Joos [oon [cXP Transtersncia Do Capital 150,000 334,454 350,808 [ 250880 250500 p [] i 0 1
245 |3 F: 000 [068 000 [c X P Transferencia Ds Capital-A Otras Entidades Publicas 750,000 I35 50,000 [ 250,000 250,000 [] ] 0 [
{245 |4 oo Joes fose Toda [ X P Servicio DolaDewda “w 4 “ [ 10 1 ] [] [ [
{213 [34 Jor oou Jooo Jooe [Desds Fiotanta “ “ 4 v 11 10 [] ] 0 0
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4.- JUSTIFICACIONES DE INGRESOS POR CUENTA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL ANO 2009

JUSTIFICACION N° 1

CUENTA 03.01.001  Patentes Municipales

Las Patentes Municipales son contribuciones municipales establecidas en la Ley de Rentas, su
valor corresponde al 5 por mil, del Capital Declarado, reajustado de acuerdo a la variacion del |.P.C.
Se incorporan a la proyeccion los valores devengados en el segundo semestre del 2008, mas un
reajuste de 9% por estimacion de IPC y crecimiento para el 2do semestre 2009 igual al
experimentado en el 2008.

. CONCEPTO MONTO M$
Patentes Municipales 1.143.424
De Beneficio Municipal 1.143.424 |
Patentes Provisorias 10.000 |
Nuevas 28,297
Industriales 131.421
Comerciales 906.155
Profesionales 11.303
Alcoholes 56.248

TOTAL M$ 1.143.424.-

JUSTIFICACION N° 2

CUENTA 03.01.002  Derechos de Aseo

Estos derechos se encuentran establecidos en la Ordenanza de Derechos Varios, se cobra al
. resultado del Costo de aseo Domiciliario, y se desglosa por subasignaciones: Rol de Patentes

Municipales, No enrolado, Aseo Domiciliario y Otros (Impuesto Territorial). La tarifa se calcula de

acuerdo al costo de la prestacién del servicio.

Se presupuesta de acuerdo al devengado del afio 2008 ajustado al valor de la cuota afio 2009 y

crecimiento para el 2do semestre 2009 igual al real experimentado en el periodo 2007

CONCEPTO : MONTO M$
Derechos de Aseo 241.030
En Impuesto Territorial 51.734
En Patentes Municipales | 76.097
Derechos Aseo Rol Patentes L 80.493
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Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.c/




| Derechos Aseo No Enrolado 5.868
Cobro directo _ _ . 102.935

Subasignacién 001 impuesto Territorial

Corresponde a los ingresos por este concepto cancelados por los predios afectos a Impuesto
Territorial. Tales recursos son percibidos a través de los giros emitidos por la Tesoreria General de
la Republica por medio de depésitos directos.

Se presupuesta para el afio 2009 de acuerdo al valor real 1er semestre 2008 proyectado al 2do
semestre y ajustado al valor de la cuota afio 2009

TOTAL M$ 51.734.-

Subasignacién 002 En Patentes Municipales

Derechos de Aseo Rol Patentes Municipales
Corresponde a las Patentes Municipales afectas al cobro de Derechos de Aseo.

s Patentes 1° Semestre M$ 38.583
» Patentes 2° Semestre M3 41.910
TOTAL M$ 80.493.-

Derechos de Aseo No Enrolado
Comprende los derechos de Aseo no incluidos en las demas subasignaciones, pues se encuentra
relacionado con las patentes provisorias y las patentes nuevas que otorga el municipio.

TOTAL M$ 5.868.-

Subasignacién 003 Cobro Directo
Corresponde al pago de Derechos de aseo de 3.587 Predios Exentos de Impuesto Territorial. de

acuerdo al siguiente detalle

o, ALS0dE BBl o M$ 24.262.-
e Al30deJunio.............. e e o K M$ 24.262.-
s Al 30 de Septiembre................ — M$ 27.206. -
o Al30 de Noviembre......ooooovevevecveeeieeenns M$ 27.206
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Se presupuesta para el afio 2009 de acuerdo al valor calculado multiplicado por el numerc de

predios afectos al cobro.
TOTAL M$ 102.935.-

JUSTIFICACION N° 3

CUENTA 03.01.003  Otros Derechos

CONCEPTO "MONTO MS |
Otros Derechos 280.888
Urbanizacion y Construccién - 119.903 |
| Permisos de Edificacion o ) 91.560 |
| Otros Permisos DOM 500 |
Obras Menores - ~2.080
Loteos y Subdivisiones 25.317 |
| Permisos de Regularizacién DOM 446 |
Permisos de Obras del Municipio
Permisos Provisorios 1.740 |
Permisos Provisorios JPL 1.740 |
 Propaganda = ) 40.785
 Derechos de Propaganda o B 40.785 |
| Transferencias de Vehiculos 42.078
Otros 76.382
Multas Declaracion Capital i
Permisos Varios DAF 32.260
Otros (venta de bases, guias de libre transito etc.) 2.500 |
Permisos Estadio 196
Certificados Varios - 13.158 |
Licencias Caninas 1.138 |
| Especies Valoradas o o 85
Extraccion de aridos ) 25.000
| Donacién Canina 354 |
311 |

' Derecho Agua Potable

Licencias Caninas Nuevas 24|
Derecho de Bodegaje 100 |
Retiros de escombros = B 100
Fumigaciones Y Desratizaciones 320}
Esterilizacién Canina B - 563 |
Desparatizacion Interna - Externa . 103
Derechos Ocupacion De Via 190 |
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Subasignacién 001 Urbanizacién y Construcciéon

Permisos de Edificacion
Se proyecta de acuerdo a tendencia del afio 2008 mas variacion de IPC y se incrementa en un 20%
segln los proyectos ingresados a la Direccion de Obras

TOTAL MS$ 91.560.-

Otros Permisos DOM

Comprende la venta de planos.

Se presupuesta de acuerdo a la tendencia registrada en el afio 2008 mas una variacion estimada
en 9%.

TOTAL M$ 500.-

Obras Menores
Segln las estimaciones realizadas por la Direccién de Obras, de acuerdo el comportamiento del
afio 2008 mas reajuste del 9% de IPC estimado.

TOTAL M$ 2.080.-

Loteos y Subdivisiones

Se presupuesta de acuerdo a lo real afio 2007, actualizado a la fecha e incrementado para el afio
2009 en un IPC estimado de 9% segun lo informado por la Direccion de Obras que contempla 2
loteos y subdivisiones de 2 poblaciones en carpeta.

TOTAL MS$ 13.317.-

Permisos de Reqularizacion DOM
Contempla las regularizaciones de construcciones que se encuentran sin el respectivo permiso. Se

proyecta de acuerdo al comportamiento del afio 2008 mas reajuste de 9% de IPC estimado.
TOTAL M$ 446.-

Subasignacién 002 Permisos Provisorios J.P.L.
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Se proyecta tendencia del afio 2008 mas reajuste por |.P.C., de 9%
TOTAL M$ 1.740-

Subasignacién 003 Propaganda

Se restituye este ingresos segun la normativa vigente considerandose el numero de patentes
vigentes y las inspecciones realizadas a para su calculo
TOTAL M$ 40.785-

Subasignacién 004 Transferencias de Vehiculos

Se proyecta valor ingresado por Tesoreria General de la Republica durante el afio 2008 mas
reajuste por |.P.C. del 9%
TOTAL MS 42.078.-

Subasignacién 999 Otros

Multas por No declaracién de Capital
TOTAL M$ 0.-

Permisos Varios DAF

Se consideran los permisos otorgados por la extension de ferias libres, venta de gulas de libre
transito, y otros considerados en la Ordenanza de derechos varios.

Se proyecta de acuerdo a tendencia afic 2008 mas reajuste de 9% IPC estimado

TOTAL M$ 32.260.-

Otros (Venta de Bases, Guias de Libre Transito, etc.)

Se contempla un calculo estimado sobre |la base histérica del afio 2008 y el IPC
TOTAL M$ 2.500

Permisos Estadio
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Para el afio 2009, se proyecta real aflo 2007 actualizado a la fecha e incrementado en una variacion
de IPC estimada de 9%
TOTAL M§$ 196-

Certificados Varios

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacién de IPC de 9%
TOTAL M$ 13.158.-

Licencias Caninas

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion IPC de 9%
TOTAL M$ 1.138.-

Especies Valoradas

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion |IPC de 9%
TOTAL M$ 65.-

Extraccién de Aridos

Se presupuesta considerando el Unico permiso otorgado que esta vigente y cancela el 1.5% del
valor de la UTM por m3 con un tope de 25.000 m3

TOTAL M$ 25.000-

Donacion Canina

Corresponde a la entrega voluntaria de perros vagos en la comuna por parte de los ciudadanos
Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion de IPC de 9%
TOTAL M$ 354.-

Derechos de Agua Potable

Corresponde a los ingresos que se obtiene de la entrega de agua a particulares con el camion

aljibe.
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TOTAL M$ 311.-
Licencias Caninas Nuevas
Corresponde a los ingresos que se obtiene de la inscripcion de canes.

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacién de IPC de 9%
TOTAL M$ 24.-

Derechos de Bodegaje

Corresponde a los ingresos que se obtiene del almacenaje de vehiculos en bodegas municipales.
TOTAL M$ 100.-

Retiro de escombros
Corresponde a los ingresos que se obtiene del retiro de escombros en la via publica solicitado por
particulares.

TOTAL M$ 100.-

Fumigaciones y Desratizaciones

Corresponde a los ingresos que se obtiene de la fumigacién y desratizaciones solicitado por
particulares.
TOTAL M$ 320.-

Esterilizacion Canina
Corresponde a los ingresos que se obtiene de la Esterilizacion de animales solicitado por
particulares.

TOTAL MS$ 563.-

Desparatizacion Interna — Externa

Corresponde a los ingresos que se obtiene de la Desparatizacion realizada por Medio Ambiente,

solicitado por particulares.
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TOTAL M$ 103.-

Derechos de Ocupacidn de Via
Corresponde a los ingresos que se obtiene de la ocupacion de la Via Publica solicitado por
particulares.

TOTAL M$ 190.-

JUSTIFICACION N° 4

CUENTA 03.01.004 Concesiones

Estacionamientos Controlados

Para el afio 2009 los ingresos por Derechos de Estacionamiento se considera lo estipulado en el
D.A. N® 1.903 de fecha 10.04.2008 con vigencia hasta Octubre del afio 2.010 para el sector de San
Antonio, y D.A. N° 5341 de fecha 29.10.2007 con vigencia a Octubre del 2011 para el sector de

Barrancas y Llo-Lleo en la tarifa que actualmente se encuentra vigente y la ocupacion de los taxis

en via publica. : \D
S

QN
CONCEPTO MONTO M$ DETALLE
Concesiones ! 85.388 |
Estacionamientos Controlados - 85383 Dic —Feb Mar — Nov
| Parquimetros San Antonio Centro 55.917 24.525 | 31.392
Parquimetros Llclleo 10.956 3.351 7.605
Parquimetros Barrancas 10.956 | 3.351 7.605
Taxis en via publica 7.559 |

TOTAL M$ 85.388.-

JUSTIFICACION N° 5

CUENTA 03.02.000 Permisos de Circulacién y Licencias

Asignacién 001 Permisos de Circulacion
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Corresponde a los Ingresos de Renovacién de Permisos de Circulacién, de acuerdo a lo

establecido en el D.L. N° 3.063 y Normas Complementarias. Se presupuesta el valor devengado en

el afio 2008, con una variacion estimada del 9% de |IPC.

CONCEPTO MONTO M$
Permisos y Licencias 606.398
Permisos de Circulacion 533.806
De Beneficios Municipal 198.913
Vehiculos particulares BB.MM. 132.793
Locomecion colectiva BB.MM. 19.8562
Mayor tonelaje BB.MM. 46.268
| De beneficio Fondo Comtin Municipal 334.893
Asignacién 002 Licencias de Conducir y Similares
CONCEPTO MONTO M$
Licencias de Conducir y Similares 76.792
Licencias de Conducir _ 67.380
Otros Transito 3.112
' Derechos Cuestionario 2.100
| Fotografia Licencia de Conducir 4.200 |

Licencias de Conducir

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion IPC de 9%

TOTAL M$ 67.380.-

Otros Transito

Se consideraron Estacionamientos Reservados, Permisos de Carga y Descarga fuera de horario,

Inscripciones de Empadronamiento, Duplicados de Empadronamiento de remolques y Carros, y

Certificados Varios.

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion IPC de 9%

TOTAL M$ 3.112.-

Derechos Cuestionarios
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Son Ingresos que se obtienen de la venta de cuestionarios de transito para dar el examen de

manejo por primera vez
Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion |PC de 9%
TOTAL M$ 2.100.-

Fotografia Licencia de Conducir

Son Ingresos que se obtienen de la toma de fotografia para la licencia de conducir
Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion |IPC de 9%
TOTAL M$ 2.100.-

JUSTIFICACION N° 6

CUENTA 03.03.000  Participacion en Impuesto Territorial

Corresponde al 40% de los ingresos por concepto de Impuesto Territorial, de acuerdo al Rol del SlI.

Se presupuesta para el afio 2009 segun lo real percibido el afio 2007 actualizado a la fecha e

incrementado en un 9% de variacion estimada del [PC.
TOTAL M$ 813.042.-

CONCEPTO - MONTO M$
Participacién en Impuesto Territorial - Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979 813.042
JUSTIFICACION N° 7
CUENTA 06.00.000 Rentas de la Propiedad
CONCEPTO MONTO M$ |
Rentas de la Propiedad 233.930
Arriendo de Activos No Financieros 226.010 |
Arriendos 169.264
Terminal de Buses 139.843 |
Arriendo Enrolado 23.?80ﬁ
Gimnasio Montemar 5.641 |
Permisos 13.786 |
Uso B.N.U.P, 11.863 |
Ocupacion Estadio 1.923 |
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| Intereses N_!e_rcadd dé_CaJ:_ai_tales - ) B [ ___ _ 42,960 |

| Otras Rentas de |a Propiedad - - - 7.920 |

| Concesiones no Enroladas _ I 5920

| Remates de Especies B I - 1.000,
Otros (remate patentes de alcoholes) ~1.000

Asignacién 001 Arriendos

Terminal de Buses

Corresponde al numero de salidas desde el Terminal de Buses de San Antonio, considerando la
ruta rural o interprovincial. Se presupuesta de acuerdo al numero de salidas real del afio 2007,
aplicando un aumento del 9% estimado en variacion del IPC y se incluye arriendo de oficinas y
locales

TOTAL M$ 139.843.-

Arriendo Enrolado

Se considera un arriendo mensual de terrenos, el cual se incluye en el valor de la patente municipal,
cuyo valor se establece por mt* corresponde al % de U.T.M. de los meses de Junio y Diciembre
respectivamente.

Se incorporan a la proyeccion los valores devengados en el segundo semestre, mas un reajuste del
9% por estimacion de IPC y crecimiento para el 2do sem2009 igual al experimentado en el afio
2008

* Primer Semestre M$ 11.615
* Segundo Semestre M$ 12.165
TOTAL M$ 23.780.-

Gimnasio Montemar

Se considera ingresos por uso del Gimnasio Jose Rojas, para uso deportivo y cultural
TOTAL M$ 6.500.-
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Asignacion 002 Permisos

Uso B.N.U.P.

Comprende los ingresos por la utilizacion de espacios publicos en forma esporadica o por
temporadas.

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion IPC de 9%

TOTAL M$ 11.863.-

Ocupacién recinto Estadio

Se estima el cobro por la ocupacién del Estadio funcionamiento de circos, fiestas patrias y en
temporada estival.
TOTAL M$ 3.000.-

CUENTA 06.03.000 Intereses

Asignacion 001 Intereses Mercado Capitales

Se proyecta tendencia afio 2008 incrementada en variacion IPC de 8%
TOTAL M$ 42.960-

CUENTA 06.99.000  Otras Rentas de la Propiedad

Asignacion 001 Concesiones No Enroladas

Considera el arriendo mensual de la losa del mercado pesquero, y cuatro locales del primer piso
Se presupuesta considerando un canon de arriendo de $ 70.000 y $ 130.000 para la losa del 2do
piso.

Se considera en esta cuenta la concesion de estacionamientos de Gregerio Mira D. A. n° 2333 de
fecha 07 de abril del 2008 con vigencia al mes de abril del 2009, por 10 estacionamientos con un
valor de M$ 100 mensual.

D. A. 2446 de fecha 14 d abril del 2008 con vigencia a abril del 2009 por 15 estacionamientos en
calle Luis Alberto Araya por la suma de M$ 150 mensual.

TOTAL M$ 7.424 -

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 17
Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.c/



Asignacién 002 Remate de Especies

Considera remate de especies decomisadas por carabineros, elementos dados de baja
TOTAL M$ 1.500-

Asignacion 003 Otras

Se considera el remate de patentes de Alcoholes.
TOTAL M$ 1.000.-

JUSTIFICACION N° 8

CUENTA 08.02.000 Multas y Sanciones Pecuniarias

Se proyect6 tendencia afio 2008 incrementada en 9% segun variacion estimada de IPC

| CONCEPTO MONTO Mij
' Multas y Sanciones Pecuniarias - ' ~ 273.058
Multas de beneficio municipal . ) 212.452
 Ley de Transito ' - 171.200
' Multas Ley Electoral 935
Multas Ley de Rentas B 16.800 |
Multas por Infraccién Al Consumidor e § 1.428 |
Control canino _ 120 |
Multas Cédigo Penal _ }
| Otras Multas o 21.969 |
RMTNP de beneficio municipal B 3.562
Multas Art.14 N° 6 Ley 18.695 De Beneficio F.C.M. - ~ 5.563 |
Multas De Tag - Beneficio F.C.M. ] - 5.563
Ley de Alcoholes Beneficio Municipal - 4.381
Ley de Alcoholes Beneficios Servicio de Salud N 2.921
R.M.T.N.P.-De Beneficio Municipal 2.618 |
'Multas Reg. Nacional - De Benef. Otras Municipalidades o 10.286
Multas Inf. Transito- 80% De Beneficio Otras Municipalidades o 7.902 |
Multas Tag - 30% De Beneficio Otras Municipalidades ‘ 2.384 |
Intereses o 42,637 |
Multas por intereses y Reajustes = 40.000
IPC al Fonde Comun 2.637 |
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JUSTIFICACION N° 9

CUENTA 07.73.000 Participacion del Fondo Comun Municipal

Tanto la Participacion Anual en el Trienio como en la participacién Por Menores Ingresos para
Gastos de Operacién Ajustados, se considera la estimacion en base al ingreso percibido durante el
afio 2008, ademas de un incremento del 6%.

CONCEPTO MONTO M$
Participacién del Fondo Comun Municipal Art. 38 D.L. N°
3.063, de 1979 3.720.531
Participacién Anual en el Trienio - _ L 3.600.000
Por menores ingresos para Gastos de Operacion ajustados 120.531

JUSTIFICACION N° 10 @9

CUENTA 08.99.000 Otros ?

Otros ingresos recaudados por contraprestaciones realizadas por unidades municipales.
TOTAL M$ 22.974.-

JUSTIFICACION N° 11

CUENTA 13.01.000 Transferencias de Capital del Sector Privado
Se considera los ingresos por Aportes Pavimentos Participativos y aporte de privados al
espectaculo pirotécnico

TOTAL M$ 34.000.-

JUSTIFICACION N° 12

CUENTA 13.03.00 Transferencias de Capital del Tesoro Publico
Se considera las Patentes Mineras y los ingresos provenientes de Programas de mejoramiento de
Barrios y Programas de Mejoramiento Urbano

TOTAL M§ 5.766.-

JUSTIFICACION N° 13
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CUENTA 15.000.000 Saldo Inicial de Caja

Se deja abierta con M$ 10, considerando incorporar saldo proveniente de la operacion
correspondiente al afio 2007,
TOTAL M$ 10.-
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5.- JUSTIFICACIONES DE GASTOS POR CUENTA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL ANO 2009

JUSTIFICACION N° 1
SUBTITULO 21 GASTO EN PERSONAL M$ 2.801.819.-

El Gasto en Personal para el afio 2009 se ha determinado en base a las siguientes

consideraciones;

A. Personal de Planta

El Gasto en Personal de Planta, para cada una de las asignaciones correspondientes fue
determinado en base a los 170 Cargos de la Planta Municipal, mas 11 Hrs., correspondientes al
Medico del gabinete psicotécnico del Departamento de Transito. El costo anual estimado se base

en la actual planilla de sueldos mas un reajuste del ﬂg W:,m
4& 07 LDVLOD =
TOTAL ITEM M$ 1.513.859.- :') 2 @_s = G
) HHIOS s LV
B. Personal A Contrata C\/AOI Mﬁ—wm- R SN

Se estiman valores globales enmarcandose dentro de la restriccién presupuestaria de no superar el
20% del gasto en planta presupuestado.
TOTAL ITEM M$ 307.134.-

C. Otras Remuneraciones

Gasto en Personal A Honorarios

Se estima como gasto el 10% del Gasto en Planta, en conformidad a lo dispuesto en la normativa
vigente

Personal Cddigo del Trabajo

Se contempla la prolongacion del Contrato correspondiente al Médico Psicotécnico, mas un
provision para la contratacion de Personal de Temporada en el periodo estival, contemplando los
meses Enero y Febrero, y a fin de afio desde el 15 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre
Suplencias y Reemplazos

Se hace una provisién para cubrir la suplencia de aquellos grados que no son ocupados por los
titulares, tales como los permisos sin goce de sueldo.

TOTAL M$ 287.041.-
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C. Otros Gastos en Personal:

Por aplicacién del nuevo clasificador presupuestario, se consideran dentro del subtitulo 21 las

Dietas de Concejo por M$ 38.977 y los Servicios comunitarios por M$ 654.808 que corresponden a

servicios sobre la base de honorarios para la atencién de programas, actividades municipales,

convenios, emergencias y otros servicios de caracter transitorio necesarios para la funcién

municipal, ambos conceptos no afectan al limite legal de gasto en personal del 35% de los

ingresos propios.
TOTAL ITEM M$ 693.785.-

- CONCEPTO MONTO M$ |
' Gasto en personal ) ~ 2.801.819
Personal de Planta 1.513.859
Sueldos y Sobresueldos 1.130.959 |
| Sueldos base - 350.359
Asignacion de Antigledad 23.856
Asignacion del DL N° 3.551, de 1981 425.359
Asignaciones Compensatorias ) - 184.205 _i
Incremento Previsional, Art. 2, DL 3.501, de 1980 74.264 |
| Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3°, ley N° 18.566 1 30.424
[ Bonificacién Compensatoria Art. 10 Ley N° 18.675 - N 75.962 |
i_ﬁgniﬂcacic’m Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 B B 3.555
Asignacién Unica Art. 4° Ley N° 18.717 69.724
Otras Asignaciones o - 77.456
Aportes del Empleador | 49.200 |
A servicios de Bienestar o 30.000 |
Otras cotizaciones Provisionales o 19.200 \
Asignaciones de Desempeiio Planta 75.9{)9_4
'Remuneraciones Variables Planta 233.000 |
Trabajos extraordinarios planta 210.000 |
| Comisiones de Servicios en el Pais Planta - 20.000
f Comisiones de Servicios en el Extranjero Planta 3.000]
'Aguinaldo y Bonos Planta 24.800 |
Aguinaldos Planta - 14.800 |
Aguinaldos de Fiestas Patrias Planta 7.400 :
7.400|

| Aguinaldos de Navidad Planta

| Bonos escolaridad i 10.000 |
' Personal a Contrata 370.134
Sueldos y Sobresueldos o 265.306 |
| Sueldos Bases - a 106.359 |
Asignaciones del DL N° 3.551, de 1981 - 61.237 |
Asignaciones Compensatorias 37.174
Incremento Remuneracion Imponible DL. N° 3.501, de 1980 . 22.826
Bonificacion Compensatoria Ley N° 18.675 3.951
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Bonificacion Compensatoria Art. 10 Ley N° 18.675 10.397
Asignaciones Sustitutivas 32.555
Asignacién Unica Art. 4° Ley N° 18.717 32.555
Otras Asignaciones 27.980
Aportes del Empleador 14.820
A servicios de Bienestar 10.380
Otras cotizaciones Provisionales o 4.440
Asignaciones de Desempeiio Contrata 17.132
'Aguinaldo y Bonos Contrata 9.876
'Aguinaldos Contrata 7.636
 Aguinaldos de Fiestas Patrias Contrata 3.636
Aguinaldos de Navidad Contrata 4.000
Bonos escolaridad 2.240
Otras Remuneraciones 287.041
Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 134.326
Otras Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 94.500
Médico Psicotécnico 4.500
Personal de Temporada 90.000
Suplencias y Reemplazos 58.215
Otros Gastos en Personal 693.785
Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 38.977
Dietas del Concejo 38.977
Prestaciones de Servicios Comunitarios 654.808
Servicios Comunitarios Programas Sociales 304.174
Servicios Comunitarios Programas Culturales 104.907
| Servicios Comunitarios Programa de la Vivienda 31.765
Servicios Comunitarios Programas de Desarrollo Turistico 14.560
| Servicios Comunitarios Programas de Medio Ambiente 39.261
| Servicios Comunitarios Desarrollo Econémico 34.625
| Servicios Comunitarios Programa OCIC 1.260
| Servicios Comunitarios Otros Servicios a la Comunidad 12.800
Servicios Comunitarios Emergencias 3.500
Servicios Comunitarios Convenios 81.152 |
Servicios Comunitarios Actividades Municipales 13.820|
Servicios Comunitarios Publicidad y Difusién |
Servicios Comunitarios Informatica 9.960 |
Servicios Comunitarios Obras Civiles 3.024
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Los indicadores comparativos de gasto en personal, se pueden ver en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTO |
CONCEPTO 2008 2008 2009 '
% % %
Gasto en Personal % ingresos 26.39 % 27.29 % 26.73 %
Gasto Personal Contrata 19.96 % 19.75 % 19.85 %
Gasto Personal Honorario 9.08 % 8.84 % 8.97 % |
M$ M$ M$ '
Gasto en Personal 2.536 457 1.905.212 2.791.859
Personal Planta 1.399.263 1.052.826 1513859 |
Personal Contrata 270.425 210.636 307.134 |
Personal Honorarios 125 036 88.276 134.326
Otros gastos en personal 606.769 472.087 683.825

SUBTITULO 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M§ 2.911.504.-

JUSTIFICACION N° 2

CUENTA 22.01.000 Alimentos y Bebidas

Comprende el gasto en alimentos para personas y para animales en que se proyecta incurriran las

diversas unidades Municipales en el desarrollo de sus funciones, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$

Alimentos y Bebidas - 40.450
Para Personas - 39.850
Alimentos para Personas Programas Sociales ) 6.350
Alimentos para Personas Programas Culturales 3.100
Alimentos para Personas Programas de Desarrollo Turistico 1.800
Alimentos para Personas Asistencia Social 20.000
Alimentos para Personas Convenios 100
Alimentos para Personas Actividades Municipales 8.000
Alimentos para Personas Medio Ambiente 300
Alimentos para Personas Oficina de la Vivienda 200
Animales 600
Alimentos para Animales Programas Culturales 600
TOTAL ITEM M$ 40.450.-
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JUSTIFICACION N° 3

CUENTA 22.02.000 Textiles, Vestuario y Calzados

Comprende los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de textiles, acabados
textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y calzado, para funcionarios
municipales, de acuerdo a Reglamento vigente y para la ejecucion de programas sociales,
culturales, otros servicios para la comunidad y asistencia social conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
 Textiles, Vestuario y Calzado 47.500
Textiles y acabados textiles 1.100
Vestuario, accesorios y Prendas Diversas 42.200
Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas Programas Sociales 2.500
| Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas Programas Culturales 1.500
| Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas Otros Servicios a la Comunidad 200
| Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas para Funcionarios 35.000
Vestuarios, Accesorios v Prendas Diversas Asistencia Social 3.000
Calzado ; 4.200
Calzado para Funcionarios i 3.000
Calzado Asistencia Social | 1.200

TOTAL ITEM M$ 47.500.-

JUSTIFICACION N° 4

CUENTA 22.03.000 Combustible y Lubricantes

Comprende los gastos por concepto de adquisiciones de combustibles y lubricantes para el
consumo de vehiculos, maquinarias, equipos de produccién, traccién y elevacion, calefaccion y
otros usos, indispensables para la ejecucion de los quehaceres de |a institucién,

Considera el gasto de vehiculos municipal y los requerimientos de los programas de Medio

Ambiente, Emergencias y Aseo y Ornato, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
Combustibles y Lubricantes | 34.100
Para Vehiculos 33.700
Combustible y Lubricantes para vehiculos Emergencias 700
Combustible y Lubricantes para vehiculos Municipales 33.000
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Para maquinarias, equipos de produccidn, tracciéon y elevacion 2oo__J
| Combustible para maguinas, equipos de prod. Tracc y elev Programas de j
' Medio Ambiente 100
' Para maquinarias, equipos de produccion, traccion o elevacion Aseo y
| Ornato 100

Para Otros 200

TOTAL ITEM M$ 34.100.-

JUSTIFICACION N° 5

CUENTA 22.04.001 Material de Oficina

Se considera un gasto que permita mantener el Stock de materiales necesarios para el
funcionamiento de las dependencias municipales y programas, ademas de la adquisicidn de

. formularios que solicitan las diferentes unidades municipales, conforme el siguiente detalle:
CONCEPTO MONTO M$
Materiales de oficina 26.950
Materiales de Oficina para Gestion Municipal 10.000
Materiales de Oficina Programas Sociales 4.500
Materiales de Oficina Programas Culturales 1.300
Materiales de Oficina Desarrollo Econémico 300
Materiales de Oficina Programas de Medio Ambiente 200
Materiales de Oficina Por Convenios 100
|  Materiales de Oficina Actividades Municipales B 500
| Formularios e Impresos 10.000
Materiales de Oficina Cesco 50

JUSTIFICACION N° 6

. CUENTA 22.04.002 Textos y Otros Materiales de Ensefanza

Se consideran recursos para la adquisicion de libros de caracter técnico, necesarios para la funcion

municipal, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
Textos y Otros Materiales de Ensefianza 2.850
Textos y Otros Materiales de Ensefianza Programas Culturales 1.300
Textos y Otros Materiales de Enseflanza Otros 1.000
Textos y Otros Materiales de Ensefianza Convenios 50
Textos y Otros Materiales de Ensefianza Programas Sociales 500
SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 26

Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl




JUSTIFICACION N° 7

Se considera los productos quimicos, farmacéuticos, materiales y utiles quirurgicos, fertilizantes,

insecticidas, fungicidas y otros necesarios para el desarrollo de las funciones de los programas

municipales establecidos en el Pan Anual, conforme el siguiente detalle:

CUENTA 22.04.003 Productos Quimicos

. CONCEPTO MONTO M$ |
Productos Quimicos 1.750
Productos Quimicos Programas de Medio Ambiente 1.600 |
Productos Quimicos Programas Museo 150 |
CUENTA 22.04.004 Productos Farmacéuticos
CONCEPTO | MONTOMS$ |
Productos Farmacéuticos 15.200
Productos Farmacéuticos Asistencia Social 4.500
Productos Farmacéuticos Programas Culturales 700
CUENTA 22.04.005 Materiales y utiles quirurgicos
CONCEPTO MONTO M$
Materiales y Utiles Quirtirgicos 200
Materiales y Utiles quirdrgicos Programas Sociales 200 |
CUENTA 22.04.006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y otros
. CONCEPTO ) MONTO M$
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.500
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros Programas de Medio Ambiente 2.000]
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros Gestion Municipal 500 |

JUSTIFICACION N° 8

CUENTA 22.04.007 y 22.04.008

Se considera la adquisicion de materiales necesarios para la del aseo de las dependencias

municipales y Programas, que no se encuentran incluidas en el contrato vigente de servicio de

aseo dependencias municipales y la adquisicion de materiales de menaje para oficinas, casinos y

otros, conforme el siguiente detalle:
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| CONCEPTO MONTO M$
Materiales y Utiles de Aseo e Y- __4.300
Materiales y Utiles de Aseo Programas Sociales 1.450
Materiales y Utiles de aseo Programa de la Vivienda 350
Materiales y Utiles de Aseo para Dependencias Municipales | 2.500
Menaje para oficina, casino y otros I 50

JUSTIFICACION N° 9
CUENTA 22.04.009 Insumos, repuestos y accesorios computacionales
Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o suministros necesarios para el funcionamiento de

los equipos informaticos, tales como tintas, toner, cintas, discos, disquetes, papel para impresoras,
etc., conforme el siguiente detalle:

. CONCEPTO | MONTO M$

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales | 37.500
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales Programas Sociales ’_ 2.000
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales Programas de '

Desarrollo Turlstico | 200
Insumos, Repuestas y Accesorios Computacionales Dependencias 1

Municipales ' 35.000
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales Programa Medio

Ambiente 100
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales Convenios 200

JUSTIFICACION N° 10

CUENTA 22.04.010 Materiales de mantenimiento y reparacion de inmuebles

. Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos refractarios, vidrios, ladrillos, cemento,
yeso, cal, baldosas, mosaicos, bloques y pastelones de cemento, codos, cafierfas y fitting,

| materiales para pintar y barnizar, materiales de cerrajeria, maderas, articulos eléctricos, productos
| aislantes y de impermeabilizacién, pegamentos, colas, anticorrosivos, desincrustantes, explosivos,
papeles decorativos y, en general, todo articulo de naturaleza similar necesario para la mantencion

y reparacion de las reparticiones de los organismos del sector publico, conforme el siguiente

detalle:
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CONCEPTO MONTO M$ |
Materiales de Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 30.250 |
| Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles Programas |
Sociales 50
| Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles Programas '
Culturales B : B 200 |
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles Asistencia
Social 10.000 |
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles Dependencias
Municipales 20.000

Provision de Fondos destinado a la adquisicién de diversos materiales, comprende los materiales

para reparacion de dependencias Programas Sociales, Programas Culturales (Materiales para el

desarrollo de talleres, reparaciones Centro Cultural estacion LLo-lleo), Asistencia social (Materiales

para reparacién de viviendas ) y materiales para reparacién de dependencias municipales.

JUSTIFICACION N° 11

CUENTA 22.04.012 Otros Materiales Repuestos y ltiles diversos

Son los gastos por concepto de adguisiciones de herramientas, materiales, repuestos y otros utiles

necesarios para la mantencion, seguridad y reparacion de bienes inmuebles, instalaciones,

maquinarias y equipos, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
Otros materiales, repuestos y utiles diversos 1.965
Otros materiales, repuestos y Utiles diversos Programas de Medio Ambiente 1.465 |
Otros materiales, repuestos y utiles diversos Actividades Municipales 500

+ Programa de Medio: Ambiente Corresponde a materiales diversos para el programa de salud

publica y zoonosis.

e Actividades Municipales: Corresponde a materiales diversos para la realizacion de diversas

actividades municipales programadas.

JUSTIFICACION N°12
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CUENTA 22.04.015 Productos Agropecuarios y Forestales

Son los gastos por concepto de adquisicién de productos agropecuarios y forestales necesarios
para la confeccion y mantenimiento de jardines, campos deportivos, y otros de similar naturaleza.

CONCEPTO MONTO M$
Productos Agropecuarios y Forestales 2.000
Productos Agropecuarios y Forestales Aseo y Ornato 2.000

Para este caso la compra de especies forestales para plantar en areas verdes en diversos sectores
de la comuna.

JUSTIFICACION N°13

CUENTA 22.04.999 Otros

Son los gastos por concepto de adquisicion de otros materiales de uso o consumo no
contemplados en las asignaciones anteriores, conforme el siguiente detalle:

i CONCEPTO MONTO M$ |
Otros 13.145 |
Materiales de uso o consumo - Otros Programas Culturales 3.000 |
Materiales de uso o consumo - Otros Actividades Municipales 2.500 |
Materiales de uso o consumo - Otros Aseo y Ornato 6.845 |
Materiales de uso o consumo — Otros Programas Sociales - 800
¢ Programas culturales: Corresponde a varios para el desarrollo de actividades culturales.
. ¢ Actividades Municipales: Corresponde a la compra de materiales diversos para el desarrollo de

actividades municipales como arreglos florales.

¢ Aseo y Ornato: Compra de otros materiales necesario para la realizacién de las acciones
dispuestas por Aseo y Ornato para el embellecimiento de la comuna y sus diversos sectores

¢ Programas Sociales: Corresponde a la compra de materiales diversos para el funcionamiento de

los diversos programas sociales, no contemplado en otras asignaciones.

TOTAL ITEM M$ 128.660.-
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JUSTIFICACION N° 14

CUENTA 22.05.000 Servicios Basicos

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable, correo, servicios

telefénicos y otros, para las reparticiones municipales y Programas, conforme el siguiente detalle:

| CONCEPTO MONTO M$
 Servicios Basicos 953.035
| Electricidad 756.300

| Electricidad Programas Sociales 3.100
Electricidad Programa de la Vivienda 500
Electricidad Desarrollo Econémico 300

| Electricidad Dependencias Municipales 52.000

| Electricidad Alumbrado Publico 700.000
Electricidad Asistencia Social 400
Agua 104.985
| Agua Programas Sociales 2.085

| Agua Programa de la Vivienda 200
Agua Desarrollo Econémico 300
Agua Dependencias Municipales 40.000
Agua Consumo areas verdes y espacios publicos de la Comuna 55.000
' Agua Asistencia Social 2400
Gas 4.500
Gas Dependencias Municipales 4.000 |
Correo 15.000 |
Correo Municipal 15.000 |
Telefonia Fija 41.250 |
Telefonia Fija Programas Sociales 200 |
Telefonia Fija Programa de la Vivienda 500
Telefonia Fija Desarrollo Econémico 500 |
Telefonia Fija Dependencias Municipales 40.000 |
Telefonia Celular 24.000 |
Acceso a Internet 7.000
TOTAL ITEM M$ 953.035.-
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JUSTIFICACION N° 15

CUENTA 22.06.000 Mantenimiento y Reparaciones

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de reparaciones y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, instalaciones, construcciones menores y sus
articulos complementarios como cortinajes, persianas, rejas de fierro, toldos y otros similares.
Conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
Mantenimiento y Reparaciones 47.600
Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 20.000
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos o 6.500
Mantenimiento y Reparacién de Mobiliario y Otros 600
Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 1.200
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 13.500
Mantenimiento y Reparacién Otros - 5.000

¢ Mantenimiento y reparacion recintos municipales: Corresponde a la contratacidn del servicio
cunado se indispensable, para reparacion de dependencias municipales.

e Mantenimiento y reparacion de vehiculos: Corresponde a la reparacion de vehiculos
municipales, cambios de aceite y revisiones técnicas.

e Reparacion maquinas de oficina: Considera mantencion de maquinas de escribir, gabinete
psicotécnico, maquinas fotocopiadoras y duplicadoras, equipos de amplificacion y otros de
oficina M$ 1.200.

« Mantencién y reparacién de equipos informaticos: M$ 7.560 por contrato de mantencion de
equipamiento computacional, de acuerdo a Plan Informatico y mantencién de fibra optica por
posibles cortes por M$ 4.000 y mantencion de plotter M$ 1,940,

¢ Mantencion y reparacion otros: Aquellas reparacion no contempladas en las asignaciones
anteriores de caracter de emergencia

TOTAL ITEM M$ 41.800.-

JUSTIFICACION N° 16

CUENTA 22.07.001 Servicio de Publicidad
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Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones publicas en general, tales como
avisos, promocion en periédicos, radios, television, cines, teatros, revistas, contratos con agencias
publicitarias, servicios de exposiciones y, en general, todo gasto similar que se destine a la difusion
de actividades, celebraciones e informacién de nuestra institucién, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO | MONTO M$
Servicios de Publicidad I 67.056
Unidades Municipales ' 800
Servicios de Publicidad Programas Sociales 600 |
Servicios de publicidad Programas de Desarrollo Turistico 200 |
Publicaciones Oficiales 6.000
Publicaciones Oficiales i 6.000 |
| Contrataciéon Publicidad | 60.256 |
. + Publicidad programas: Corresponde al material gréfico, pendones y lienzos que se requieren

para difusion de dichas actividades a la comunidad.

» Publicaciones Oficiales: Corresponde a las publicaciones de propuestas, concursos publicos,
ordenanzas y otros que requiera la funcién municipal.

« En relacién a los contratos de publicidad se considera Diario El Proa, Radio Integracion, Radio
Costanera y Positiva, Canal Giro Visual, Radio Nuevo Mundo, Diario El Lider, TV San Antonio,
Diario El Espectador, Revista Dato Costa y Radio 93.3.

JUSTIFICACION N°17
CUENTA 22.07.002 Servicio de Impresion

Comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de afiches, folletos y revistas para la

entrega de informacién de las actividades municipales y programas institucionales, cuenta publica y

. otros, confarme el siguiente detalle:

' CONCEPTO | MONTO M$

| Servicios de Impresion 11.900
Servicios de Impresion Programas Sociales 1.700
Servicios de Impresion Programas Culturales 300
| Servicios de impresion Programas de Desarrollo Turistico 1.000 |
Servicios de Impresion Desarrollo Economico 500
Contrato Servicio de Impresion 8.400 |

« Impresién Programas: Corresponde a de impresion del material grafico que se requieren para

difusion de dichas actividades a la comunidad.
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« Contrato de servicio de impresion: comprende las impresiones de material para la cuenta
publica y otras publicaciones que requiera el municipio.

JUSTIFICACION N° 18

CUENTA 22.07.999 Otros

Comprende los gastos por concepto de servicios de publicidad y difusion no contemplados en las
asignaciones anteriores

CONCEPTO MONTO M$
Otros 9.170
Publicidad y Difusion - Otros - Programas Sociales 100
' _Publicidad y Difusion - Otros - Programas Medio Ambiente ‘Q\\:\N M GANNS: 400
| Publicidad y Difusion - Otros - Prensa 4500 &
Publicidad y Difusién - Otros - Programas Culturales 1.170
Publicidad y Difusién - Otros - Actividades municipales 3.000

TOTAL ITEM M$ 88.126.-

JUSTIFICACION N° 19

CUENTA 22.08.001 Servicios de Aseo

Corresponde al desembolso por el servicio de recoleccion de aseo domiciliario concesionado a
Vicmar S.A., con fecha vencimiento el 31.03.2010 y la disposicion final Ecogarbage Ltda.
Ademas se imputaran en esta cuenta el aseo correspondiente a las dependencias municipales

contratado con Cabafias France Mercedes Inés y Otras, con vencimiento en junio de 2008.

CONCEPTO MONTO M$ |
Servicios de Aseo 751.200 |
Servicios de Aseo Comunitario 720.000 |
Servicios de Aseo Dependencias Municipales 31.200 |

JUSTIFICACION N° 20

CUENTA 22.08.002 Servicios de Vigilancia
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Corresponde a los gastos por mantencion del sistema de camaras tele vigilancia (mantencién y
seguro) contratado con la empresa Comercial Petric, con fecha de vigencia el 01.05.2008 por una
duracion de 2 afios

CONCEPTO MONTO M$ |
Servicios de Vigilancia 12.000 |
Servicios de Vigilancia 12.000 |

JUSTIFICACION N° 21

CUENTA 22.08.003 Servicios de Mantencion de Jardines

Son los gastos por concepto de servicio de mantencion de jardines y areas verdes adjudicado
Humberto Rivas Arenas con fecha de vencimiento el 31.07.2010.

CONCEPTO ' MONTO M$
. Servicio de Mantencion de Jardines 340.000
| Servicio de Mantencién de Jardines Comunitarios | 340.000

JUSTIFICACION N° 22

CUENTA 22.08.004 Servicios de Mantenciéon Alumbrado Publico

Comprende los gastos de mantencion del alumbrado putiblico de renovacién automatica con la

empresa Chilquinta Energia SA.

CONCEPTO MONTO M$
Servicio de Mantenci6én Alumbrado Publico | 90.000
Servicio de Mantencion de Alumbrado Publico ! 90.000

JUSTIFICACION N° 23

CUENTA 22.08.005 Servicios de Mantencion de Semaforos

Comprende los gastos de mantencidén de 19 semaforos, contratado con Nibaldo Bustos Silva, con
vencimiento al 31/05/2010.
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‘ CONCEPTO

MONTO M$

| Servicio por Mantencion de Semaforos

| Servicios de Mantencion de Semaforos

JUSTIFICACION N° 24

CUENTA 22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes

18.100
18100

Son los gastos por concepto de movilizacion, locomocion, mudanzas, transportes, pago de

permisos de circulacion de vehiculos y placas patentes para vehiculos motorizados, peajes,

embalajes, remesas de formularios, materiales, muebles, Uutiles, enseres,

transporte

de

correspondencia, reembolso al personal por estos mismos conceptos por pagos efectuados de su

propio peculio, gastos de carga y descarga, de arrumaje y otros analogos.

CONCEPTO MONTO M$
| Pasajes, Fletes y Bodegajes 17.400
| Pasajes, Fletes y Bodegajes - Programas Sociales 900
| Pasajes, Fletes y Bodegajes - Asistencia Social 9.500
| Pasajes, Fletes y Bodegajes — Cometidos Funcionarios 7.000 |

* Programas Sociales: Corresponde a |los pasajes para el desarrollo de actividades en terreno de

Programas sociales M$ 900.

» Asistencia Social; Corresponde a la entrega de pasajes para casos sociales M$ 9.500.

« Pasajes funcionarios: Corresponde a los peajes por cometidos funcionarios M$ 7.000.

JUSTIFICACION N° 25

CUENTA 22.08.008 Sala Cuna y/o Jardines Infantiles, 22.08.010 Servicios de Suscripcion y
Similares, 22.08.011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos y 22.08.999 Otros

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles: Son los gastos por concepto de contratacion de servicios

por estos conceptos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Servicios de Suscripcion y Similares: Son los gastos por concepto de suscripciones a revistas vy

diarios, y suscripciones o contrataciones de servicios nacionales e internacionales de informacién

por medios electronicos de transmision de datos, textos o similares
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Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos: Son los gastos por concepto de contrataciéon de
personas juridicas, para la produccién y desarrollo integral de eventos sociales, cuiturales vy
deportivos, que realizan en beneficio de la comunidad las municipalidades

Otros: Son los gastos por concepto de otros servicios generales no contemplados en las
asignaciones anteriores.

CONCEPTO MONTO M$
Sala Cuna y/o Jardines Infantiles 3.770
Servicios de Suscripcidn y Similares 700
Suscripciones y similares Programas Culturales
Servicios de Suscripcion y Similares Unidades Municipales 700
Servicios de Producciéon y Desarrollo de Eventos 1.000
Servicios de produccién y desarrollo de eventos Programas Sociales . 1.000
Otros 83.250
. Servicios Generales - Otros — Fotocopiado 3.600
Servicios Generales - Otros - Servicio de Operacion Planta Telefénica,
Sistemas de Radiocomunicaciones e Informaciones IMSA 35.650
Servicios Generales - Otros - Gastos Electorales 10.000
Servicios Generales - Otros - Convenio Esparta 3.000
Servicios Generales - Otros - Grifos, Camaras y Ductos y Tapas Camaras 20.000
Servicios Generales - Otros - Generador 10.000
Servicios Generales - Otros - Fotocopiado Planificacion Fisica 1.000

e Sala Cuna y jardines infantiles: Corresponde al cuidad de los hijos de los funcionarios por un
valor de M$ 120 mensual, de conformidad a las normas de proteccion a la maternidad y a lo
establecido en el Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

¢ Servicios de suscripcion y similares corresponde a suscripcién a diarios y Publicaciones tecnicas
como Proa, El Espectador, Diaric Oficial, El Mercurio, Estrategia, Boletines Juridicos, Manual de
Consultas tributarias, Boletines de procedimiento administrativo; necesarios  para el

. funcionamiento municipal.

¢ Servicio de produccion y desarrolioc de eventos se imputara el gasto que se incurra en la
contratacion de productora con perscnalidad juridica para el desarrollo de eventos sociales

+ Otros: corresponde a los servicios de Mantencion del sistema de fotocopiado contratade con la
empresa DIMACOFI y de de operacion planta telefénica, sistema de radio comunicaciones e
informaciones IMSA, contratado con Rafael Zamora Cruces, con vencimiento en junio de 2009
y debiendo licitarlo en los plazos establecidos.

* (Gastos electorales: corresponde a los gastos necesarios para mantener la operatividad de
locales de votacion para efectuar el proceso eleccionario que se realizard el afio 2009

Parlamentarias y Presidenciales.

SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 37
Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl!



« Servicios de mantencion de Grifos, Camaras y Ductos y Tapas Camaras
« Servicios de mantencidon de generador
« Servicios de fotocopiado de planos para planificacion fisica

TOTAL ITEM M$ 1.317.420.-

JUSTIFICACION N° 26

CUENTA 22.09.002 Arriendo de Edificios

Son los gastos por concepto de arriendo de edificios para oficina, para dependencia de Programas
sociales, Programa de Desarrollo econdmico, Programa de la vivienda, Secplac, Impuesto
territorial, Juridica y Aseo, Ornato y Medio Ambiente, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
 Arriendo de Edificios 145.413
Arriendo de Edificios Programas Sociales 8.880
Arriendo de Edificios Programa de la Vivienda 4.920
Arriendo de Edificios Desarrollo Econémico ], 5.833
Arriendo de Edificios Dependencias Internas 16.352

JUSTIFICACION N° 27

CUENTA 22.09.003 Arriendo de Vehiculos

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos motorizados para cumplimiento de las
finalidades de la entidad, estos arriendo se desglosan por en programas sociales, culturales,
desarrollo turistico etc. y la dotacion del pool de 8 vehiculos para el cumplimiento de las actividades
de las distintas unidades municipales. Se contempla M$ 96.928 en Otros arriendos no

programados.
CONCEPTO MONTO M$
Arriendo de Vehiculos 96.928
 Arriendo de Vehiculos Programas Saciales B 11.400
Arriendo de Vehiculos Programas Culturales 5.700
| Arriendo de Vehiculos Programas de Desarrollo Turistico 600
Arriendo de Vehiculos Programas de Medio Ambiente 6.200
Arriendo de Vehiculos Otros Servicios a la Comunidad 10.700
 Arriendo de Vehiculos Convenios 11.528
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Arriendo de Vehiculos Actividades Municipales I 5.000 |

Arriendo de Vehiculos pool | _ ~ 45.800

+ El arriendo de vehiculos para servicios a la comunidad considera arriendo de camion para
complementar limpieza de calles, arborizacion y otras tareas vinculadas con el aseo y ornato de
la ciudad.

+ Arriendo de vehiculos para emergencias considera el arriendo de camidn para atencién de

situaciones de emergencia y para limpieza de quebradas,

JUSTIFICACION N° 28

CUENTA 22.09.005 Arriendo de Maquinas y Equipos, 22.09.006 Arriendo Equipos
Informaticos y 22.09.999 Otros

Arriendos de Maguinas y Equipos: Son los gastos por concepto de arriendo de magquinas y equipos
de oficina, agricolas, industriales, de construccion, otras maquinas y equipos necesarios

Arriendo de Equipos Informaticos: Son los gastos por concepto de arriendo de equipos
computacionales, periféricos, adaptadores, accesorios, medios de respaldo y otros elementos
complementarios, ubicados in situ o remotos. Incluye el arriendo de lineas y dispositivos de
comunicaciones.

Otros: Son los gastos por concepto de arriendo de otros bienes no contemplados en las
asignaciones anteriores.

| CONCEPTO MONTO M$

Arriendo de Maquinas y Equipos e 8.500
Arriendo de Maquinas y Equipos Aseo y Ornato | 5.000
Arriendo de Maquinas y Equipos Emergencias ; 3.500
Otros ) | 5.000
Arriendos - Otros - Unidades Municipales I . 5.000

¢ Arriendo de Maquinas y equipos Programas culturales: comprende el arriendo de amplificacion
adicional e iluminacion para eventos y actividades culturales.

* Arriendo de Maquinas y equipos aseo y Ornato: Comprende el arriendo de maquinaria pesada
para el retiro de la poda de arboles, retiro de escombros y otros necesarios para mantener el
aseo y ornato de la comuna

e Arriendo de Maquinas y equipos Emergencias: Comprende el arriendo de maquinas
retroexcavadoras u otras para casos de emergencia.

« Arriendos Otros Unidades Municipales: Comprende el arriendo de buses y otros destinado a
ejecucion de actividades culturales, municipales y de grupos sociales
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TOTAL ITEM M$ 83.250.-

JUSTIFICACION N° 29

CUENTA 22.10.000 Servicios Financieros y de Seguros

Primas y Gastos de Seguros son los gastos por concepto de primas de seguro contra dafos y otros
accidentes a la propiedad como incendios, colisién de vehiculos, etc. Otros son los pagos de
servicio de transbank, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
Servicios Financieros y de Seguros 11.000
Primas y Gastos de Seguros 8.000
Gastos de Seguros 8.000
Otros 3.000
Comisiones e Intereses 3.000

TOTAL ITEM M$ 11.000.-

JUSTIFICACION N° 30

CUENTA 22.11.000 Servicios Técnicos y Profesionales

Son los gastos por concepto de estudios e investigaciones contratados externamente, para la
implementacién del Plan de capacitacion y para la cancelacion de servicios de mantencion de
sistemas informaticos, conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO | MONTO M$
Servicios Técnicos y Profesionales | 56.000
Estudios e Investigacién ] 25.000
Cursos de Capacitacion 5.000
Cursos de Capacitacion - Cursos contratados con terceros 5.000
Servicios Informaticos 18.000 |
Sistema de Informacién 18.000
Otros 8.000

¢ Estudios e Investigaciones: Corresponde a recursos destinados para el mejoramiento de la
gestion municipal

¢ Cursos de capacitacion: corresponde a la ejecucion del Plan de Capacitacion
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o Servicios Informaticos: Corresponde a la mantencién de sistemas, de acuerdo al Plan
Informatico.
TOTAL ITEM M$ 56.000

JUSTIFICACION N° 31

CUENTA 22.12.000 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

Gastos Menores: Son los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia con excepcion de
remuneraciones, que se giran globalmente y se mantienen en efectivo hasta el monto autorizado de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Gastos de Representacidon, Protocolo y Ceremonial: Son los gastos por concepto de
inauguraciones, aniversarios, presentes, atencion a autoridades, delegaciones, huéspedes ilustres
y otros analogos, en representacion del organismo.

Intereses, Multas y Recargos: Son los gastos derivados de retrasos o incumplimiento de
obligaciones, no incluidos en otros conceptos de gasto.

Derechos y Tasas: Son los gastos por concepto de pagos realizados en contrapartida a
prestaciones obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos notariales, de registro,
legalizacion de documentos y similares. Incluye las tasas municipales y otras que los organismos
deban abonar en cumplimiento de sus funciones.

Otros: Son los gastos no considerados en otros item que puedan producirse exclusivamente
dentro del afio y que constituyan una necesidad indiscutible e ineludible.

El detalle proyectado para el afio 2009 es el siguiente:

CONCEPTO MONTO M$
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 42.200
Gastos Menores | 7.200
Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial | 25.000 |
Derechos y Tasas 10.000 |

TOTAL ITEM M$ 42.200.-

SUBTITULO 24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 1.203.827.-

JUSTIFICACION N°32

CUENTA 24.01.000 Transferencias al sector privado
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Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como becas de estudio en
el pals y en el exterior, ayudas para funerales, premios, donaciones, etc. y las transferencias a
instituciones del sector privado, con el fin especifico de financiar programas de funcionamiento de
dichas instituciones, tales como instituciones de ensefianza, instituciones de salud y asistencia
social, instituciones cientificas y tecnolégicas, instituciones de asistencia judicial, medica, de
alimentacién, de vivienda, etc. Incluye, ademas, las transferencias a clubes sociales y deportivos
mutualidades y cooperativas, entre otras, conforme el siguiente detalle:

| B CONCEPTO - | MONTOMS_
| Al Sector Privado - 1240.106
' Organizaciones Comunitarias _ o 134.506
| Voluntariado ~25.000
 Asistencia social a personas naturales Asistencia Social - 40.500
' Premios y Otros B 40.100
. Premios y Otros Programas Sociales - B - 28@;
Premios y Otros Programas Culturales = ) 11.350 |
| Premios y Otros Programas de Desarrollo Turistico . 500 |
Premios Y Otros Programa de Medio Ambiente L ) 50 |

+ Organizaciones Comunitarias: Considera fondos concursables:
Programas Sociales Organizaciones Comunitaria M$ 5.000
Programas Sociales Discapacidad M$ 1.000
Programas Sociales Apoyo Integral a la Mujer M$ 1.000

e Transferencias: Subvenciones por M$ 125.000 a
Juntas de Vecinos
Centros culturales
Organizaciones deportivas y
Otras organizaciones sociales.

. « Fondos Concursables por M$ 2.506

e Voluntariado. Considera M$ 25.000 para subvenciones a instituciones de voluntariado.
Considera dentro de este item a Bomberos.

« Asistencia Social, de acuerdo a Programa de Asistencia Social.

e Premios y Otros

* Programas Sociales considera.

Juguetes M3 20.000

Premios por Programa Qrganizaciones Comunitarias M$ 6.000
Premios del Programa Asuntos Indigenas M$ 100

Premios del Programa de la Discapacidad M$ 400
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Premios del Programa Adulto Mayor M$ 100
| Premios del Programa Deporte M$ 1.500
Premios del Programa Conace - Previene M$ 100
« Premios Programas Culturales: considera
Carnaval de verano M$ 9.000
Coproducciones culturales M$ 50
Concurso mini infantil de cueca M3 150
Encuentro Comunal y Provincial de Cueca M$ 300
Premio Municipal de Arte M$ 1.000
Identidades Locales M$ 1.000.
« Premios y Otros Programa de Desarrollo Turistico
Fiestas religiosas y turisticas M$ 500
+ Premios y Otros Programa Medio Ambiental M$ 50

TOTAL ITEM M$ 249.870.-

JUSTIFICACION N° 33

CUENTA 24.03.000 A Otras entidades publicas

Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en la Ley de Presupuestos

del Sector Publico no tienen la calidad superior que identifica a los organismos, tales como

municipalidades y fondos establecidos por ley.

' CONCEPTO MONTO M$
A Otras Entidades Publicas 963.721
. A los Servicios de Salud ._ 2921
A las Asociaciones o B B 12.483
Al Fondo Comun Municipal — Permisos de Circulacion 334.893 |
' Al Fondo Comun Municipal — Multas Art. 14 B _5.563
A Otras Entidades Publicas - 7.861 |
A Servicios Incorporados a su Gestion ~ 600.000 |

e A los Servicios de Salud, aporte que corresponde al 40% de los ingresos percibidos por
concepto de Multas de Ley de Alcoholes.

e Asociacion Chilena de MM: M$ 6.026, equivalentes a 262 UF anuales.

« Asociacion Regional de Municipalidades: M$ 3.013, equivalentes a 131 UF anuales.

e Asociacion Provincial de Municipalidades: M3 3.444, equivalentes a 7 UTM mensuales.
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Carlos Celedon Raveau /,_JF) el
De: Erika Machuca Escalante Oer/ @/
Enviado el: martes, 09 de diciembre de 2008 17.32 /KQ\) p
Para: Omar Vera Castro &F"
CcC: Carlos Celedon Raveau; Veronica Palomino Rodriguez ‘Q\{]u
Asunto:  RE: robo notebook é..j
Don Omar:

Carlos no leyé bien correo enviado por mi, donde indicaba que no habia sido presupuestado
Para el 2009, este gasto para notebook. Pero, si ud. estima que es necesario, se procedera con
Requerimiento.

Sin embargo, quisiera manifestar que yo preferiria potenciar a concejales de PC e impresoras
nuevos,
. Ante la opcién de adquirir notebook, esto por las razones del poco ciudado y uso que se le dio a
este importante
Elemento, de los cuales:
- Notebook cjal Egana: quebré pantalla, esta para baja.
- Notebook cjal yafiez: robado
- Notebook cjal Jorquera: robado
- Notebook cjala carrascosa: se le entregaron 2 notebbok durante su periodo, uno se dio de
baja por mal uso y el otro fue robado.
- Notebook cjal nufiez: de baja por que fue dafiado, porque le dieron vuelta vaso de agua.

Esto para mejor resolver
Saludos

‘ Erika

. De: Omar Vera Castro
Enviado el: Martes, 09 de Diciembre de 2008 11:59
Para: Erika Machuca Escalante
Asunto: RV: robo notebook

Erika
Proceder
Atte.
omar

De: Carlos Celedon Raveau

Enviado el: martes, 09 de diciembre de 2008 11:55
Para: Omar Vera Castro

CC: Erika Machuca Escalante

Asunto: RE: robo notebook

Don Omar, no existen mas recursos disponibles para la compra de Notebooks requeridos para este afio,
siendo que Erika informa que tiene contemplado para el afio 2009 esta adquisicion sugiero que Infomatica
haga el proceso administrativo de compra de bienes para asi el préximo afio tener el equipamiento enero.

Atte
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Carlos Celedon Raveau
I. Municipalidad de San Antonio
Gestion Fisica y Administracion
Coordinador SINIM
Telefono:035-203222
San Antonio

De: Omar Vera Castro

Enviado el: martes, 09 de diciembre de 2008 11:50

Para: Carlos Celedon Raveau

CC: Veronica Palomino Rodriguez; Erika Machuca Escalante
Asunto: RV: robo notebook

Carlos

Ver disponibilidad de presupuesto, pues debemos hacerlo
Informar

Atte.

Omar

De: Erika Machuca Escalante
Enviado el: martes, 09 de diciembre de 2008 11:35
Para: Omar Vera Castro; Veronica Palomino Rodriguez
Asunto; RE: robo notebook

Don Omar:;

Con respecto a solicitud de verificar PC concejales, durante la mafiana de hoy lunes
Y durante toda la semana se encontrara en proceso de revision y reacondicionamiento.

Por otra parte, en cuanto a adquisicion de Notebook, se deben adquirir Todos,
Ya que el de don Milton Egana por las condiciones del notebook entregado, esta para ser dado de

baja.

El tinico disponible y en buenas condiciones es el del concejal Ramén Silva.( pero ya en periodo
de obsolescencia)

Por ende, habria que adquirir 6 Notebook, a razén de $650.000.- app cada uno, seria un monto
total del gasto de $4.000.000.- app

Cuyo gasto no fue considerado presupuestariamente para el afio 2008.

Esperando poder informar, le saludo atte.

Erika

De: Omar Vera Castro

Enviado el: Martes, 09 de Diciembre de 2008 9:44

Para: Erika Machuca Escalante; Veronica Palomino Rodriguez
CC: Mario Rubio R.

Asunto: RV: robo notebook

Importancia: Alta

Erika
Hacer las gestiones de tal forma de poder adquirir los notebook que falta para hacer entrega a los srs.

Concejales
Asimismo verificar que los PC fijos estén todos funcionando
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Favor a la brevedad
Atte.
Omar

De: Mario Rubio R.

Enviado el: viernes, 05 de diciembre de 2008 17:54
Para: Omar Vera Castro

Asunto: RV: robo notebook

Importancia: Alta

Don Omar: en relacién a pérdida de notebook sugiero a Ud. disponga la investigacion
correspondiente.

Mario Rubio R

De: Erika Machuca Escalante
Enviado el: viernes, 05 de diciembre de 2008 17:47
. Para: Omar Vera Castro; Veronica Palomino Rodriguez
CC: Maria Teresa Viera P.; Mario Rubio R.
| Asunto: RV: robo notebook
Importancia: Alta

Mediante:
El presente informo a Ud. que durante |la semana se procedid a retiro de Notebook
De Concejales Salientes, en coordinacion con Mariela Viera, encargada de Bienes:

Milton Egafia . Notebook entregado a Informatica en el dia de hoy Viernes 05.12.08 ( en
relativas condiciones)

Patricia Carrascosa: Informa que notebook fue sustraido, sin embargo, no informo a nadie de
dicha situaciéon con antelacion,
Indicando que habia realizado denuncio en carabineros, y que traeria
documento a Of de Bienes, situacién gue no ocurrio,
Y fue informado a Mariela Viera, para que tomara constancia de dicha situacion,
razon por la cual envia correo adjunto.

(El resto de los notebok faltantes, o fueron sustraidos o fueron dados de baja por
malas condiciones, siguiendo los sumarios correspondientes)

Esperando poder informar a Uds. Para determinar las medidas a seguir.

Atte,

Erika Machuca E

De: Mariela Viera Pardo

Enviado el: Viernes, 05 de Diciembre de 2008 13:38

Para: Luis Fernando Catalan Naranjo

CC: Mario Rubio R.; Erika Machuca Escalante; Diego Hermosilla
Asunto: robo notebook

Importancia: Alta

Sra.-
Luis, te informo la siguiente situacion
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En el dia de hoy tras verificar el Inventario del equipamiento computacional, por parte de Informatica, se
pudo detectar que el Notebook entregado a la Sra Patricia Carrascosa no lo tenia, y al consultarle a fin de
recuperarlo, sefialo que se lo hablan robado, situacion que nunca dio cuenta a esta Seccion para poder
cubrir el bien por parte del Seguro,

Segun lo informado dijo que habria una constancia, pero no entregd mayor informacién de
cuando habria ocurrido el robo, ni tampoco el N° de parte y en que Comisaria, lamentablemente no la pude
ubicarla en su Oficina, ya que estaba cerrada, ubicando s6lo a la Secretaria, a quien se le dejé mensaje,
con el fin de obtener mayor informacion para poder hacer el denuncio que corresponde.-

Lo que infarmo a Ud., para su conocimiento y fines

Atte
Mariela




o Al FCM, M$ 334.893 aporte por 62,5% de los ingresos por Permisos de circulacion.

e Al FCM, M$ 5.563 transferencia al FCM del 100% de las multas impuestas por los JPL por
infracciones o contravenciones a las normas de transito, detectadas por medio de equipos de

registro de infraccion.

« Registro civil: Convenio por sistema de obtencién de certificados de antecedentes para Transito

y Juzgados de policia local, 10 UF mensuales.

« A otras entidades publicas: M$ 5000 CONAF, para financiar convenio de mantencion de vivero

y entrega de especies de reforestacién a pequerios agricultores.

¢ A Educaciéon: M$ 250.000, aporte anual para financiar el presupuesto del sector para el afo

2000 WBWOL $pHT.

« Asalud: M$ 350.000, aporte anual para financiar el presupuesto del sector para el afio 2009

TOTAL ITEM M$ 963.721.-

SUBTITULO 29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$ 112.800.-

JUSTIFICACION N° 34

CUENTA 29.00.000 Adquisicion de Activos No Financieros

Comprende los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes.

, CONCEPTO | MONTO M$
' Adquisicién de Activos No Financieros i 112.800
'Mobiliario y Otros i 30.000
Mobiliario y Otros Asistencia Social ' 5.000
Mobiliario y Otros Diversas Unidades Municipales 20.000
Mobiliario y Otros para Servicios Comunitarios 5.000
Maquinas y Equipos | 32.800
Maquinas y Equipos para la Produccién 1‘ 24.600
Maquinas y Equipos Para la Produccion Operaciones 4.000
| Maquinas y Equipos Para la Produccion Unidades Municipales 20.000
| Maquinas y Equipos Para la Produccion Programa de Medio Ambiente 600
' Otras Maquinas y Equipos 8.200
Equipos Informéticos 35.000 |
| Equipos Computacionales 35.000
| Programas Informaticos 15.000
SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 44

Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl

y A\

-




Mobiliario y oftros: Asistencia social M$ 5.000 compra de media aguas casos sociales,

Dependencias municipales M$ 20.000 para compra de mobiliario, Servicios Comunitarios M$
5.000 para compra de escafios y basureros.

Maquinas y equipos para la produccion: Otros servicios a la comunidad M$ 4.000 para la
compra de herramientas para Operaciones para la implementacion de los programas de
reparacion y construccion de infraestructura comunal en diversos sectores. Compra de
generador para las dependencias municipales por M$ 20.000

Otras Maquinas y Equipos, donde se considera compra de equipamiento para Aseo y Ornato por
M$ 5.200, Programas Sociales por M$ 2.000 y para Convenios por M$ 1.000.

Equipos informaticos: M$ 35.000 para reemplazo de equipamiento de las unidades municipales
por obsolescencia, de acuerdo al Plan informatico

Programas informaticos: M$ 15.000 compra licencias, segun plan informatico.

TOTAL ITEM M$ 112.800.-

SUBTITULO 31 INICIATIVAS DE INVERSION MS$ 584.000.-

JUSTIFICACION N° 35

CUENTA 31.00.000 Iniciativas de Inversion

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios basicos, proyectos y

programas de inversion, incluidos los destinados a Inversion Sectorial de Asignacion Regional,

canforme el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO M$
Iniciativas de Inversion 494.000 |
Consultorias 119.000
Obras Civiles 375.000

Estudios Basicos por M$ 119.000 |, de acuerdo al Plan de inversién
Obras Civiles por M$ 375.000, de acuerdo al Plan de inversion

TOTAL ITEM M$ 584.000.-

SUBTITULO 33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL M$ 250.000.-
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
DIRECCION DE OBRAS

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS
LLAMADO N° 18
POSTULACION DEFINITIVA

COMITE SUP M2 COSTO PROY COSTO m2 JCOMPLEM. TE IMSA 7% AP. VECINOS | EN LIBRETA] POSTUL.
“|PASAJE JAVIERA CARRERA 390 10,314,530 26,448 B 1] 0
PASAJE MANUEL RODRIGUEZ 341 17,379,487 50,966 0 0
PASAJE SAMUEL GARCIA 738 31,892,475 43,216 o 0 0
|LAS PALMERAS, LIBERTAD Y TARAPACA 2523 132,956 677 52,698 ; 0 0
JOSE MANUEL ORELLA 1,118 47,128,776 42,155 : 0 0
AVDA MANUEL MONTT ( PONIENTE ) 1816 78,468 171 43,760 : 0 0
7~ | |BRISAS DEL MAR _EL ESTANQUE, ESPER. 2,290 120,384,411 62,570 0 0
8- |PJES LOS HUEMULES- LO VASQUEZ 373 19 544 BE6 52,399 1,385,000 1,368,142 99,000
a-  |PASAJE SAN MIGUEL 338 14,362,386 42,492 1,030,000 1,005,367 248,000
10- |REPUBLICA 4,351 175,817,019 40 408 14,885,000 8,790,851 838,000
11.-  |PASAJE SANTA MARTA 227 9,004,347 39,667 980,000 900,435 177.000
12- |PASAJE QUELLON 440 26,922 640 61,188 1,345,000 1.884 585 508,000
13- |PASAJE EL MARISCADOR 167 10,026,620 60,040 353,000 1,002,620 500,000
14- |PASAJE LASTARRIA 657 21,269,259 32,373 2,078,764 850,770 261,000
15- |PASAJE LAS MORERAS 520 19,971,942 38,408 1,683,828 1,398,036 553,000
16- |PJES. MIGUACCOLDA, PILLAN, GALVAR. 2,023 71,802,755 35319 7467217 5,026,193 2585 169
17~ |PJE EJERCITO /LINGOYAN 2,029 55,532,210 27,235 6,911,000 5,553,221 864,000
18- |SGTERO DEL RIO / GERMAN BRAIN 3214 192 679,680 59,950 11,325,000 9,633,984 826,000
F. MARQUEZ DE LA PLATA ¥ E. ROSALES 1,708 94,418,029 56,280 5,852,000 1,890,000 600,000
PASAJE MANUEL ROJAS 452 17,936,243 36,456 0,00 0
PASAJES TACNA Y 30 DE MARZO 1,010 41,603,444 41,192 0,00 0
LOS BOLDOS, LOS LITRES Y PJE LOS BOLDO 1,427 51,390,472 57,036 5,453,000 3,255,618 1,128 000
23+ |LONGQUIMAY Y LITORAL 2,607 96,288,086 36,934 0
24- |PASAJE MANQUEHUE 817 33,582,229 41,104 3,304,000 1,343,260 861,000
IMANUEL MONTT-LIBERTAD-MAULE 2,384 102.194 057 42,867
[roTaLES | 34020 | 1,623,871,741| 44,486 64,063,809 | 43,903,111 | 6835000 |
promedio
Programa Quiero mi Barrio | APORTE IMSA |APORTE 64,063,808
COMPLEM 201,060,863
DIF. VECINOS 37,068,111 |*AP. VECINOS - LIBRETA
|TOTAL APORTES | 302,192,783]
San Antonio, 03 de Noviembre de 2008 Claudio Padilla Villarroel
Arquitecto

Director de Obras




JUSTIFICACION N° 36

CUENTA 33.00.000 Transferencias de Capital

Comprende |os gastos por aporte de Pavimentos Participativos

CONCEPTO | monTOMS |
Transferencia de Capital 250.q00i
A Otras entidades Publicas - S _1 250.000
Pavimentos Participativos 250.000 |
GropZste ng >04-000
TOTAL ITEM M$ 250.000.-
. JUSTIFICACION N° 37

CUENTA 34.07.000 Deuda Flotante

Comprende a los gastos del afio 2008 devengados y no pagados

TOTAL ITEM M$ 10.-
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Ne 338
Programa de Convenios
2009.

Ord. JPVSA N° 237 de
11.Agost0.2008 -

Propone Rutas y solicita
aportes.

27 de Octubre de 2008

DE : JEFE PROVINCIAL VIALIDAD SAN ANTONIO
A :SR. ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

En el marco de mejoramiento de caminos ba coé (red Comunal secundaria), y
estando en desarrollo la cartera de proyectos para /aﬁo 2009, propongo a Ud., obras a
ejecutar en el curso del afio 2009, de acuerdo a lo siguiente:

1.- CAPRO Ruta G-908- Vecinal San Juan N° 1(Camino Coresa al Sur)
Km 5,600 al 7,530.

2.- SELLO en Ruta G-808- Los Escalones- Lo Escobedo
Km 0,000 al 4,520.

Aporte Municipal $ 15.000.000.-

Sin otro particular y en espera de su pronta confirmacién, Saluda atentamente a
ud.,

UIS GE ANWEIMPERGER CASAS
efe Provincial Vialidad
San Antonio

Destlnatarro ! / W'ﬁ 3

- Cofrelativo

Vialidad San Antonio

PROCESD N°. 2433 355y

e s in
N

La Marina N° 1770 Barrancas, San Antonio | Chile

Teléfono (56-35) 351502 Fax (56 - 35) 239351 Correo Electrénico:
GOBIERNO DE CHILE 0 V. l I www mop cl
e stwamss  email contacto: mrs@mop gov.cl




8.- JUSTIFICACIONES DE GASTOS POR SUBPORGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL 2009

6.1. SUB PROGRAMA GESTION INTERNA

6.1.1 INVERSION

6.1.1.1 CARTERA 2009 ESTUDIOS DE INVERSION

PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$

Estudios de Inversion 119.000 180.000 |
Consultorias 119.000 180.000
| Ingenieria Pasarela Talud 21 De Mayo 16.000

Disefios Biblioteca Municipal i 30.000 | |
 Disefios Espacios Publicos 10.000 |
Ingenieria Museo Municipal 30.000 | _
Infraestructura Comunal 4.000 ;
Actualizacién Disefios Proyecto Remodelaciéon Plaza de Liolleo 10.000 |
Estudio de Prefactibilidad Conexién Caupolican Brasil 10.000

Estudios Urbanos Plan Maestro 5.000

Disefios Saneamiento Basico Y Aguas Lluvia 5.000

6.1.1.2 CARTERA 2009 PROYECTOS DE INVERSION

PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$

Obras Civiles 375.000 346.177
Obras civiles - Infraestructura social 300.000

Presupuestos Participativos 2009 300.000| |
Obras civiles - Pavimentacion < & 30.000 '
' Mantencion de Caminos Sector Rural & 20.000q

Mantencion y Reparacién de Calles y Bachgg®s er Diversos Sectores
| de la Comuna , 10.000
'Obras civiles - Transito NN 45.000 |
Instalacién Y Mantencidn De Resaltod En Diversos Sectores de la -~
Comuna ) - _ 20.000(axy B 2
Instalacién Y Mantencién De Sefalizacion En Diversos Sectores de | K_/
| Comuna ~10.000 |
| Mantenciofi de Demarcacién En Diversos Sectores de la Comuna 15000 |
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6.1.1.3 CARTERA 2009 PRESUPUESTO FNDR

INICIATIVA

FUENTE

ESTADO

MONTO M$ |

RATE

Diagnastico Integrac Ernc.Y
Medidas De Eficien
Energética San Antonio

FNDR

Ejecucion

50.000

oT

Transferencia Modelo
Gestién En Competitividad
De La Comuna San Antonio

FNDR

Ejecucion

79.600

oT

Transferencia Modelo De
Desarrollo De Turismo Rural
San Antonio

FNDR

| Conservacion Seccién
Femenina C C P San
Antonio

Ejecucion

91.250

oT

Ejecucion

25.000

Fl

Construccion Camping
Recreativo Sector Rural
Malvilla, Comuna San
Antonio

|
FNDR ‘
FNDR

Disefio

25.500 |

oT

Construccién Veredas
Diversos Sectores De La
Comuna San Antonio

FNDR

Ejecucion

82.700

oT

Construccién Pavimento En
Avda. Manuel Bulnes,
; Comuna San Antonio

FNDR

Ejecucion

205.000

oT

Mejoramiento Ecoturistico
Boca Con Rutas
Navegables Del Ric Maipo

FNDR

Disefio

10.000

oT

Construccion Complejo
Deportivo Alto Placilla.
Comuna San Antonio

FNDR

Disefio

25.000

oT

Construccion Parque Eco
Deportivo Recreativo,
| Comuna De San Antonio

FNDR

Disefio

40.000 |

oT

Capacitacion Trabajadores
| Del Sector De La
| Construccién , San Antonio

FNDR

Ejecucion

69.500

oT

| Normalizacion Redisefio de
| Cuartel 1 Cia de Bomberos
| de San Antonio

FNDR

Disefio

21.700

oT

Construccion Museo
Municipal Y De Arqueologia
Comuna De San Antonio

FNDR

Disefio

60.200

oT

| Reposicion Biblioteca
Municipal

FNDR

Disefio

35.000

oT

Transferencia Tecnolégica
Sector Silvoagropeguario
San Antonio

FNDR

Ejecucion

120.520

Fl

Reposicion Plaza De
Acceso A San Antonio

FNDR

Ejecucion

216.970

Fll

Construccion
| Pavimentacion Tramo Diego

FNDR

Ejecucion

211.700
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Portales-Avda. O Higgins |

Construcciéon Centro  de |
Salud Familiar Barrancas | FNDR Disefio 31.268

Alto, San Antonio.

Construccion Pavimento

Calle Asturias y Mauricio FNDR | Disefio 35.650 |
Mena, Comuna San Antonio

Mejoramiento Eje

Balmaceda, Comuna San FNDR Ejecucion 247,995

Antonio. .

Construccion Electroductos

Subterraneos Vias ; _

Principales, Comuna San FHRR Fjscucion 4T

Antonio. |
| Construccion Colectores de i
| Alcantarillados y Dos FNDR Disefio 250.000 '
| Plantas Elevadoras.
| Capacitacion  para el

Desarrollo Socio comunitario FNDR Ejecucion 375.268

de San Antonio i B ) -
Equipamiento Centros de ; . '
Dgsarrollo Comunitario FNER Ejeaur) falixd | '
Capacitacion y | 1
Transferencia para la [ : :

Empleabilidad Juvenil FNDR i Ejecucion 73.000

|
. Comuna San Antonio. . | - ‘
| Diagnostico Efectividad .
| Programas Sociales FNDR Ejecucion 133.000
i |
|

| Comuna de san Antonio. |
' Difusién Oficina Seguridad

| Ciudadana Comuna San FNDR Ejecucion 43.000 |
Antonio. .
' Total FNDR :! 3.169.998 |

6.1.2 CAPACITACION:

El Plan de capacitacién a desarrollar el afio 2009 se enmarca en el programa creado por la
SUBDERE denominado “Sistema de Capacitacion Municipal’, este contempla los siguientes

componentes de capacitacion:

6.1.2.1 Capacitacién en Perfiles Ocupacionales Municipales

6.1.2.2 Capacitacion en Contabilidad Gubernamental, Sector Municipal

6.1.2.3 Sistema regional Complementario de Capacitacion y Perfeccionamiento para
Funcionarios(as) Municipales de la V Regidn

6.1.24 Capacitacion para la Gestidn del cambio Tecnolégico a Nivel Municipal

6125 Capacitacion en Ley 19.862 sobre Registros de Personas Juridicas Receptores de

Fondos Publicos
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6.1.2.6 Asociacion Chilena de Municipalidades

6.1.2.7 Fondo de Asignacion Comunal y Asociaciones Municipales
6.1.2.8 Formacién especializada en areas estratégicas municipales
6.1.2.9 Capacitacion a Alcaldes y Concejales
PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$
CAPACITACION 5.000 23.800
Cursos contratados con terceros 5.000
6.1.3 INFORMATICA:
Considera el Plan de accién informatica, conforme el siguiente detalle:
\ PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$
INFORMATICA 133.460 147.316
Servicios Comunitarios 9.960
Gastos Operativos 123.500
Sistema de Informacion 18.000
Acceso a Internet 7.000
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 35.000
Mantencién y Reparacion de Equipos Informaticos 13.500
Equipos Computacionales 35.000
| Programas Computacionales 15.000

Servicios comunitarios contempla 2 técnicos para mantencion de pagina web y Programa

SINEDUC
En gastos operativos considera:

¢ Mantencién de 15 sistemas corporativos a Cas Chile de |. SA por 60 UF mensuales y servicios

de recepcion de derechos e impuestos por Internet.

+« Conexion Internet

 Insumos y repuestos (50 unidades de tinta, 45 toner, 15 cinta matriz de punto, 50 tintas

multifuncional, 160 tinta plotter, elementos de respaldo DVD y CD).

« Mantencién de computadores e impresoras, contratado con Soc. Informatica y Asesorias

Payacan y Navarrete con vigencia hasta el 01.06.2010, stock de repuestos para reparacion de

equipos y mantencion plotter.
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* Mantencion aire acondicionado sala de servidores,  mantencion fibra 6ptica, arriendo de
equipos para emergencias

« Compra de equipos: 25 PC, 8 impresora tinta, 9 impresora laser, 1 impresora de CD, 1
impresora térmica, 3 UPS, 1 servidor repositorio firma electronica, 1 servidor SIG, 1 servidor
web e intranet, 1 cinta respaldo correo electrénico.

¢« Compra de sistemas: software antiespam, antivirus, licencia win Server, licencia SQL, licencia
Windows vista, licencia Office, licencia Terminal Server call, declaracién de impuestos, Autocad,
arcview, Arcgis Server.
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6.2 SUB PROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS

6.2.1 CONVENIOS

Considera los gastos por convenios con otros servicios publicos:

6.2.1.1 Con Sll para mantencién de la Oficina de impuesto territorial
6.2.1.2 Con INDAP para desarrollo del Programa Prodesal
6.2.1.3 Con Sernapesca
6.2.1.4 Con Fosis para el Desarrollo del Programa Puente y Habitabilidad
6.2.1.5 Con Tesoreria Provincial
. Contempla servicios comunitarios y Gastos operativos conforme el siguiente detalle:
PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$
| CONVENIOS o | 93.930 88.083
| Servicios Comunitarios por Convenios ‘ 81.152 | 3 J
' Gastos Operativos _ '
Alimentos para Personas Por Convenios 100
Materiales de Oficina Por Convenios o 100 o
Textos y Otros de Ensefianza Convenio _ 50|
| Insumos, Repuesto Computacionales Por Convenios o 200 |
Arriendo de Vehiculo Por Convenios , 11.528
| Otros Activo No Financieros Por Convenios ', 1.000 -
6.2.2 ASEQ Y ORNATO
. Considera el siguiente detalle de gastos:
PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ mM$
ASEQ Y ORNATO 1.146.245 | 1.660.518
' Servicios Comunitarios por Aseo y Ornato 3.000
| Gastos Operativos 1.143.245
Textiles, Vestuarios y Calzado | 1.200
Combustibles y Lubricantes | 100 |
Materiales de Uso y consumo 8.845 | ‘
Servicios Basicos 56.200 |
| Servicios Generales 1.060.000 | |
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Arriendos 15.700 |
Adquisicion de Activo No Financiero 5.200

6.2.3 OPERACIONES Y EMERGENCIAS

Considera el siguiente detalle de gastos:
| PPTO. PPTO.

DENOMINACION 2009 2008

| s s
| OPERACIONES Y EMERGENCIAS I, 35.100 77.565
Servicios Comunitarios Operaciones y Emergencias ' 6.500

Gastos Operativos 28.600

Textiles, Vestuarios y Calzado 400
Combustibles y Lubricantes 700

Servicios Generales 20.000

Arriendo 3.500
Adquisicion de Activo Fijo No Financiero 4.000

6.24 MEDIO AMBIENTE

Para el desarrollo de los Programas sociales — Area Medio Ambiente, considera

6.2.4.1 Programa de salud publica y zoonosis

6.2.4.2 Manejo de residuos solidos

6.2.4.3 Programa de Fiscalizacién y educacion.

Contempla Servicios comunitarios y gastos de operacion segun el siguiente detalle:

PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$

PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE 53.176 54.312
Servicios Comunitarios Programas de Medio Ambiente 39.261

Gastos Operativos 13.915

Alimentos 300 |
Combustibles vy Lubricantes 200 |
Materiales Uso y Consumo 5365
Mantencion y Reparacion 800

Publicidad y Difusion 400

Arriendo 6.200
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| Transferencias al Sector Publico ) | 50| N
| Adquisicién de Activo No Financiero 600

6.2.5 NUMERACION DE LA COMUNA Y TRANSITO

Para el desarrollo de las Areas de Transito y Numeracién de la Comuna, considera

6.2.5.1 Numeracion de la Comuna
6.2.5.2 Transito

Contempla Servicios comunitarios y gastos de operacion segun el siguiente detalle:

. PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
m$ m$
NUMERACION DE LA COMUNA Y TRANSITO | - 23.324 53.267 |
Servicios Comunitarios Numeracion de la Comuna y Transito ' 5.024 ]
Gastos Operativos - 18.300 |
Combustibles y Lubricantes - 200 )
Servicios Generales |  18.100 - |
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»

6.3. SUBPROGRAMA PROGRAMAS SOCIALES

6.3.1 PROGRAMAS SOCIALES

Para el desarrollo de los Programas sociales — Area social, considera:

6.3.1.1 Intervencion socio comunitaria

6.3.1.2 Organizaciones comunitarias

6.3.1.3 Asuntos indig
8.3.1.4 Discapacidad
6.3.1.5 Adulto Mayor

enas

6.3.1.6 Apoyo integral a la mujer

6.3.1.7 Grupos Vulnerables

6.3.1.8 Desarrollo Juvenil
6.3.1.9 Participacion Infantil

6.3.1.10 OMIL

6.3.1.11 Jardines infantiles

6.3.1.12 Deporte

6.3.1.13 Seguridad Ciudadana
6.3.1.14 Promocion y desarrollo

6.3.1.15 CONACE
6.3.1.16 OPD

6.3.1.17 Unidad de Estudios
6.3.1.18 Presupuestos participativos
6.3.1.18 Habilidades para la Vida
Contempla Servicios comunitarios y gastos de operacién segun el siguiente detalle:

i PPTO. PPTO
. DENOMINACION 2009 2008
M$ M$
| PROGRAMAS SOCIALES 380.829 | 399.956 |
Servicios Comunitarios Programas Sociales 290.314
| Gastos Operacién 90.515 | !
Alimentos 6.350 |
Vestuarios 3.500
Materiales de Oficina 4.500
Textos y Otros de Ensenanza 500
Materiales Quirtirgicos 200 |
Utiles de aseo 1.450 |
| Insumos Computacionales 2.000
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Materiales para Mantencién y Reparacién ) | 50
Otros Materiales de uso o Consumo | 800
Servicios Basicos S . 1 5.385|
| Publicidad y Difusion - 2400
Pasajes y Fletes 900 |
Arriendo de Edificios 8.880 |
Arriendo de Vehiculos ___ 11.400
Transferencias Al Sector Privado | 35.200 ,
Adquisicién de Activos No Financieros - f 7.000 | !
6.3.2 ASISTENCIA SOCIAL
Para la atencién social, contempla:
6.3.21 Alimentos
6.3.2.2 Vestuario
6.3.2.3 Materiales de Oficina
6.3.2.4 Productos Farmacéuticos
6.3.2.5 Materiales de construccion
6.3.2.6 Servicios Basicos
6.3.2.7 Pasajes y Fletes
6.3.2.8 Becas estudios
6.3.2.9 Becas PSU
6.3.2.10 Becas movilizacion
6.3.2.11 Otras becas
6.3.2.12 Aportes funerarios
6.3.2.13 Conexiones domiciliarias
6.3.2.14 Vestuario
6.3.2.15 Examenes meédicos
6.3.2.16 Mediaguas
PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
; . M$ M$ _
| ASISTENCIA SOCIAL 97.800 100.655
| Alimentos 20.000%
Vestuario - 3.400} |
Materiales de Oficina 10004/ |
Productos Farmaceéuticos 4500, |
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 10.000 / /|
| Servicios Basicos g;%h / 4
| Pasajes, Fletes y Bodegajes 9.500
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Becas De Estudio 25,000

Becas Psu 500
| Beca Movilizacién 2,500

Oftras Becas 1,066' -
Aportes Funerarios = 4,500

Conexiones Domiciliarias B 3,000

Examenes Médicos 4,000

Mobiliarios y Otros 5.000

6.3.3 VIVIENDA

Para el desarrollo de los Programas sociales — Area Vivienda, considera Servicios comunitarios y

gastos de operacién segln el siguiente detalle:

PPTO. PTTO.
DENOMINACION 2009 2008
M$ M$
VIVIENDA 38.485 20.892
Servicios Comunitarios Programa de la Vivienda 31.765
Gasto Operacional 6.720
| Alimentos 200
Materiales y utiles de aseo 350 |
Servicios Basicos 1.250 |
Arriendo de Edificios 4.920 |
6.3.4 DESARROLLO ECONOMICO
Para el desarrollo de los Programas sociales — Area Desarrollo Econémico, considera:
6.3.4.1 Programa de Desarrollo econémico
6.34.2 CDIT.
Contempla Servicios comunitarios y gastos de operacion segun el siguiente detalle:
| PPTO. PPTO.
DENOMINACION 2009 2008
. M$ M$
'DESARROLLO ECONOMICO 42,558 56.789
Servicios Comunitarios Desarrollo Econémico 34.625
Gastos Operativos o 7.933 )
Materiales de Oficina 300
| Servicios Basicos 1.300
57
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Publicidad y Difusion - ,|

Arriendo de Edificio

6.3.5 PROGRAMA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

Para el desarrollo de los Programas sociales — Area Informacion al

Servicios comunitarios y gastos de operacion segln el siguiente detalle:

. _500+ ]
5.833 ]

consumidor. Contempla

PPTO. PPTO.
' DENOMINACION 2009 2008
M$ M$
OFICINA DEL CONSUMIDOR (OCIC) 1.310 | 2.140 |
Servicios Comunitarios Programa OCIC 1.260 |
Gastos Operativos 50 _
Alimentos para personas 50 | |
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6.4 SUBPROGRAMA PROGRAMAS CULTURALES

6.4.1 PROGRAMAS CULTURALES
Para el desarrollo de los Programas Culturales, considera:

6.4.1.1
6.4.1.2
6.4.1.3
6.4.1.4
6.4.1.5

64.16
6.4.1.7

Contempla Servicios comunitarios y gastos de operacion segun el siguiente detalle:

Talleres artisticos,

Producciones culturales,

Cultura en los Barrios,

Escuela de Danza Moderna,

Eventos

Sonidos musicales locales

Carnaval de verano

Teatro para todos

Dia del amor

Co-producciones musicales

Nifios en vacaciones

Cultura entretenida

Eventos agrupaciones culturales
Encuentro nacional de cueca mini infantil
Festival vecinal San Antonio Canta
Festival de |la voz estudiantil

Salon de arte joven

Competencia estudiantil artistica

Evento juvenil en vacaciones de invierno
Encuentro Nacional y Regional de ballet folclérico
Premio municipal de arte

Los Dias D

Actividades sector rural

Otros eventos

Museo

Biblioteca
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PPTO. 2009 | PPTO. 2008
DENOMINACION MS M$
PROGRAMAS CULTURALES 135.127 144.996
Servicios Comunitarios Programas Culturales 104.907 | '
Gastos Operacioén , 30.220 |
Alimentos para personas 3.100 |
Alimentos para animales 600
| Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.500 |
Materiales de Oficina 1.300
| Textos y Otros Materiales de Ensefianza 1.300
 Productos Farmacéuticos 700
| Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles | 200 |
Materiales de uso y consumo - Otros 3.000 ‘
Publicidad y Difusién 1.470 :
| Arriendo de Vehiculos ' 5.700
. | Premios y Otros : 11.350

6.4.2 DESARROLLO TURISTICO
Para el desarrollo de los Programas sociales — Area Desarrollo Turistico, considera:

6.4.2.1 Fiestas religiosas y turisticas
o Fiesta Boca del rilo Maipu
¢ Fiesta de Cuasimodo
¢ Fiesta de San Antonio
¢ Celebracion del dia del patrimonio nacional
¢ Fiesta de San Pedro
¢ Fiesta de San Juan
. + Fiesta de Lo Gallardo
¢ Fiesta de San Isidro

+ Otras fiestas

Contempla Servicios comunitarios y gastos de operacién segun el siguiente detalle:
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PPTO. 2009 | PPTO. 2008
DENOMINACION MS$ MS$

DESARROLLO TURISTICO 18.860 21.662
Servicios Comunitarios Programas de Desarrollo Turistico 14.560
| Gastos Operativo 4.300
| Alimentos para Personas 1.800
Insumos, repuestos y accesorios computacionales 200
Publicidad y Difusion 1.200
Arriendo de vehiculos 600
Premios 500
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I.- INTRODUCCION

Nuestra Direccion de salud municipal funde en este Plan de Salud anual los
lineamientos basicos y estratégicos del PLADECO 2008- 2013, ademas de las
orientaciones programaticas entregadas via MINSAL y los contenidos emanados
en la LEY 19.937 y 19.966 que da cuenta de la reforma sanitaria del sector.

En este escenario de reforma en donde se garantizan actuaimente 63
problematicas de salud ya sea en su acceso, tiempos de espera, tratamientos,
calidad de éstos y el financiamiento, nos enfrenta como equipo de salud a
desafios de tipo técnicos y administrativos para satisfacer estas garantias que por
ley estan establecidas.

Nuestro plan de salud pretende, mediante estrategias sélidas y basadas en la
evidencia, lograr las metas propuestas, buscando por medio del modelo de
atencion integral con enfoque familiar y comunitario satisfacer por medio de
nuestro quehacer los objetivos globales y locales planteados.

El objetivo de este documento es poner a disposicion de las autoridades y de los
equipos de salud un conjunto de orientaciones claras, exentas de aspectos que
confundan, entregando los elementos suficientes para permitirnos orientarnos
respecto de nuestras acciones, buscando facilitar el enfrentamiento de los
multiples desafios que enfrenta el quehacer de la salud municipal, dando
respuesta a las prioridades pais, como las prioridades locales.

Una mirada en la calidad de las respuestas, nos interpela a poner al usuario y su
familia

en el centro de nuestro accionar y nos obliga a integrar en un todo coherente, los
distintos planes, programas, metas, garantias, compromisos, etc., bajo el alero de
un Modelo de atencion integral con enfoque familiar y comunitario.

Finalmente, este documento propone un conjunto de elementos vy/o
recomendaciones estables y variables en el tiempo, representado por los
objetivos sanitarios y los aspectos metodolégicos que buscan dar respuesta al
logro de los objetivos sanitarios y a la aparicion de nuevo conocimiento que
generen nuevas recomendaciones.
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Il.- MISION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Lograr la maxima cobertura en Salud Primaria bajo el enfoque de Salud Familiar,
entregando un servicio de excelencia a la comunidad, disminuyendo los tiempos
de espera, atendiendo con calidad y calidez y proporcionando la infraestructura,
equipamiento y personal necesarios e idéneos que permitan disminuir los factores
de riesgo a la salud de la poblacién mejorando su bienestar.
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ll.- DEFINICION DE POLITICAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS
ESTRATEGICAS Y PRIORIZACION

Politica de mejoramiento de la gestion del servicio: El sistema de salud
primaria, se desarrollara bajo el enfoque de Salud Familiar, con un énfasis en la
anticipacion de los problemas y el consiguiente acento en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, orientando |la gestion para alcanzar estandares de
calidad en la atencién de salud a la comunidad.

Politica de infraestructura y equipamiento: Se proveera de la infraestructura y
equipamiento necesarios para realizar una atencion de calidad.

Politica de Recursos humanos: se trabajara para lograr una dotacién de
personal adecuada en cantidad y especializacion generando las condiciones
necesarias para mantenerla y mejorar su desempeno.
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OBJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS | DECLARACION DE
ESTRATEGICOS PRIORIDAD
ALTA | MEDIA | BAJA
) 1.1 Desarrollar estrategia
1. Elaborar y ejecutar de salud comunal con X
planes y programas de actualizacion periddica.
salud que optimicen el
servicio
1.2 Desarrollar Plan de
mantencion de X
infraestructura.
1.3 Desarrollar Plan de
emergencia. X
1.4 Elaborar Programa de
prevencion. X
1.5 Desarrollar Plan de
mantencion de X
equipamiento.
1.6 Desarrollar Plan de
abastecimiento de X
insumos.
2.1 Consolidar el modelo X
2. Mejorar la gestion del de salud Familiar.
sistema de salud sobrela | 2 2 Formalizar la X
base del modelo de Salud | integracién y estructura
Familiar. del area de salud en la
municipalidad.
SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 4

Plan Anual Municipal afio 2009

www.sanantonio.cl




2.3 Desarrollar lineas de
accion que incrementen la
cobertura del servicio.

2.4 Mejorar procesos y
procedimientos.

2.5 Automatizar procesos
y procedimientos.

2.6 Desarrollar sistema de
control de gestion

2.7 Desarrollar
Presupuesto por centros
de costos.

2.8 Realizar evaluaciones
periodicas de la gestion
del servicio y desarrollar
plan de mejoramiento.

3. Contribuir a alcanzar
estandares de calidad en
la atencion de la salud
primaria.

3.1 Definir y aplicar
estrategia para disminuir
tiempos de espera en
atencion.

3.2 Capacitar al personal
en técnicas y manejo de
atencion al paciente.

3.3 Establecer sistema de
monitoreo periodico de
satisfaccion del paciente.

4. Aumentar
infraestructura y
equipamiento en salud

4.1 Construir CESFAM.

4.2 Construir CECOSF.

4.3 Ampliar consultorios.

4.4 Construir estaciones
Meédico-Rurales.
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4.5 Renovar y aumentar
el parque automotriz.

4.6 Aumentar y renovar
equipamiento.

5.1 Realizar convenios
con Universidades.

5. Aumentar dotacion de
personal

5.2 Aplicar carrera
funcionaria vigente y
aplicar normativa de horas
planta v/s plazo fijo.

5.3 Mantener la dotacion
establecida en Plan de
Salud Familiar Il del
MINSAL.

6. Mejorar el clima laboral

6.1 Desarrollar acciones
que promuevan la
integracion.

6.2 Propiciar trabajo en
equipo y liderazgo.

6.3 Fortalecer rol y
participacion de los
representantes del
personal en el equipo
gestor de cada unidad.

7. Mejorar el desempenio
del personal

7.1 Establecer sistema de
incentivos para el
personal.

7.2 Desarrollar acciones
que incrementen la
competencia laboral

7.3 Establecer sistema de
evaluacion de
desempenfo.

IV .- Planes
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1.- Plan Cumplimiento Garantias GES

2.- Plan cumplimiento indicadores APS

3.- Plan cumplimiento indicadores Desempefio Colectivo
4.- Plan cumplimiento Compromiso de Gestion

5.- Plan de Acreditacion y Autorizaciéon Sanitaria.

6.- Aplicacion de Modelo Salud Familiar

7.- Plan comunal de rehabilitacion.

8.- Plan Comunal de Promocidn

7.- Plan de Capacitacion
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1.- CUMPLIMIENTO GARANTIAS GES

Cumplir la normativa respecto enfermedades GES;

En cada Consultorio existe un responsable técnico del cumplimiento de las
garantias AUGE o GES que comanda un comité cuya labor es definir estrategias

y evaluar cumplimiento de las garantias.

Su labor es apoyada por un digitador SIGGES que determina el cumplimiento de

las garantias y el incorporaciéon del registro del paciente AUGE al sistema.

LISTADO DE PROBLEMATICAS DE SALUD AUGE O GES

@ N OO A BN

8.

Insuficiencia renal cronica terminal.
Cancer infantil, en menores de 15 anos.
Infarto agudo del miocardio.

Cancer cervicouterino.

Cancer de mama, en mayores de 15 anos.
Cancer testicular, en mayores de 15 anos.
Linfoma en adultos

Fisura labio palatina.

Disrrafias espinales (Espina bifida) operables, abiertas y cerradas.

. 10. Cardiopatias congénitas operables.

11. Alivio del dolor y cuidados paliativos del cancer terminal. (APS)
12. Diabetes Mellitus Tipo |. (APS)

13. Diabetes Mellitus Tipo Il. (APS)

14. Esquizofrenia.

15. Cataratas en mayores de 15 anos.

16. Artrosis de cadera que requiere cirugia con

protesis, en adultos de 65 afios 0 mas.

17. Escoliosis que requiere cirugia, en menores de 25 anos.
18.VIH / SIDA.

19. Infeccidn respiratoria aguda, en menores de 5 afios. (APS)
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20. Neumonia, en mayores de 65 anos. (APS)

21. Hipertension arterial, en mayores de 15 anos. (APS)

22. Epilepsia, para nifos menores de 15 anos. (APS)

23. Salud oral integral para nifos de 6 anos. (APS)

24, Prematurez.

25, Trastoros de la conduccion (ciertas arritmias): marcapaso en
mayores de 15 afios.

26. Colecistectomia. Extraccion de la Vesicula en adultos de 35 a 49
afos con sintomas.

. 27. Tratamiento quirtrgico de la hiperplasia benigna de la prostata en

| sintomaticos.

I 28. Cancer de prostata, en personas de 15 afnos y mas.

29. Cancer gastrico, en personas de 40 afios y mas.

| 30. Estrabismo en menores de 9 anos.

31. Retinopatia Diabética.

32. Desprendimiento de retina.

33. Vicios de refraccion oculares, para personas de 65 afios y mas.
(APS)

34. Hemofilia.

35. Depresion, en personas de 15 afos y mas. (APS)

. 36. Accidente cerebro vascular, en personas de 15 anos y mas.

37. Sindrome de dificultad respiratoria en el recién nacido.

38. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica de tratamiento
ambulatorio.(APS)

39. Asma bronquial moderada y severa, en personas de 15 anos o
mas. (APS)

40. Articulos de apoyo (andadores, bastones), para personas de 65
anos y mas.(APS)

41. Tratamiento quirtirgico de tumores primarios del sistema nervioso
central en personas de 15 afnos y mas.

42 Tratamiento quirdrgico de la hernia del nicleo pulposo lumbar.
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43. Leucemia en personas de 15 anos y mas: |. Leucemia Aguda
[I. Leucemia Crénica.

44. Urgencia Odontolégica ambulatoria. (APS)

45, Salud oral del adulto de 60 anos. (APS)

46. Politraumatizado grave.

47. Atencién de urgencia del traumatismo craneoencefalico
moderado o grave.

48. Trauma ocular grave.

49. Fibrosis Quistica.

50. Artritis Reumatoide.

51. Consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas en
personas menores de 20 anos. (APS)

52. Analgesia del parto.

53. Gran quemado.

54. Hipoacusia bilateral mayores de 65 afios.

55. Tratamiento médica en personas de 55 afios y mas con artrosis
de cadera y/o rodilla, leve o moderado.(APS)

56. Hemorragia subaracnoidea secundaria a ruptura de aneurismas

cerebrales.

PROBLEMAS DE SALUD GES PILOTOS PARA EL ANO 2008:

57. Artritis Reumatoidea Juvenil
58. Asma Bronquial adultos (APS)
59. Enfermedad de Gaucher

60. Enfermedad de Parkinson

61. Epilepsia en adulto (APS)

62. Hernia de pared abdominal

63. Prevencion secundaria de la Insuficiencia renal cronica terminal.
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RESPONSABLES:

En Cada unidad ya sea CESFAM, CECOF, ANEXOS Y POSTAS RURALES, es
de responsabilidad del Director del establecimiento velar por el cumplimiento de
las Garantias explicitas en salud. Para esto cuentan con Digitadores para el
sistema SIGGES y capacitacion del recurso humano en las problematicas de
salud GES.

Plazo de cumplimientos anual.

CUMPLIMIENTO:

Es el 100 %

2.- INDICES DE ACTIVIDAD PARA LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ANO 2008

* los IIAPS 2009 aun no son publicados.

El Plan de Salud se define como el conjunto de acciones y prestaciones que
los establecimientos de atencion primaria del sector publico ofrecen a las
familias beneficiarias, que contribuyen a resolver las necesidades de salud de
sus integrantes, abordando integralmente los distintos factores que inciden en
el proceso salud enfermedad. Las prestaciones se desarrollan enmarcadas en
el modelo de atencion de salud integral con enfoque familiar y comunitario,
contenidas en las Orientaciones y Normas vigentes del Ministerio de Salud.

Lo incluido en el Plan, es consistente con el desarrollo del modelo de atencion
e incorpora todas las acciones que en materia de prevencion y curacion deben
realizar los equipos para dar respuesta a las necesidades de las personas.
Incluye, también, las prestaciones que dan cumplimiento a las garantias
explicitas en salud (GES), en vigencia desde el afio 2005. Existen patologias
GES en las cuales el abordaje y resolucién son tarea de atencion primaria,
mientras que en otras la tarea es participar como puerta de entrada a la red
asistencial, realizando pesquisa y derivacion al nivel secundario.

El “INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA”, establece un
conjunto de ambitos a evaluar, con sus respectivos indicadores y funciona
aplicando rebajas ante los incumplimientos.

El Indice de Actividad de la Atencion Primaria de Salud para el afio 2008, como
en los afios anteriores, tiene dos componentes:

A. Componente Actividad General
B. Componente Actividad con Garantia Explicita en Salud (GES).
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De acuerdo a los criterios enumerados, en la Actividad General (A), se abarcan
prestaciones y programas de salud que se desarrollan en el ciclo vital y que
evallan los siguientes ambitos:

A.1.- Cobertura de Acciones Preventivas

A.2 -Oportunidad, Accesibilidad y Equidad

A.3.- Resultados en Proceso de Intervencion Preventiva con Enfoque de
Riesgo.

A.4 .- Enfoque multidisciplinario, Enfoque familiar

A.5.- AUGE APS.

A.1.- INDICADORES DE COBERTURA DE ACCIONES PREVENTIVAS
EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP)

El EMP constituye el componente preventivo del Regimen General de Garantias
en Salud, contenido en la Ley 19.966. Corresponde a una evaluacion periddica en
personas, generalmente asintomaticas, que incluye la realizacion de examenes
y/o la aplicacion de cuestionarios segln riesgo, para detectar precozmente
aquellas enfermedades o condiciones prevenibles o controlables y reducir con ello
la morbilidad y mortalidad asociada. Abarca toda la vida de los individuos.

Dado que se realiza en distintos momentos del ciclo vital, adquiere diferentes
nominaciones segun la etapa de la vida en la cual se ejecuta; en los preescolares
se le llama control de niiio sano, actividad conocida, valorada y que ha renovado
su enfoque a través de los recursos incorporados por el programa de proteccion
social de la infancia desde el afio 2007. Luego, se le llama control de salud escolar
(6 a 14 afios) y del adolescente (15 a 19 afios), con una meta de cobertura para el
2008 de 6,5%. En la etapa de la adultez y senectud se ha puesto énfasis desde el
afo 2005 incorporando a los adultos en la ley 19.966 y al afio siguiente, el control
de salud del adulto/a mayor con el examen funcional. En estos ultimos aspectos
se seguira intencionando activamente la evaluacion para mejorar las coberturas,
incluyendo perspectiva de género en lo/as adulto/as/.

Este EMP focaliza también en poblacion de riesgo para pesquisa activa de
Alcoholismo a través del cuestionario AUDIT, problemas de salud mental, del
embarazo y conductas de riesgo para adquirir Enfermedades de transmision sexual,
tuberculosis y VIH-Sida, lo que se encuentra en la guia clinica de este examen.

A.1.1.- COBERTURA DE EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA ADULTO/A
(EMPA)

Para efectos de la medicion, se considerara poblacion de 20 a 64 aros, teniendo
presente que cualquier persona de 15 a 19 afos puede solicitar un EMP y se le
debe realizar.

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 12
Plan Anual Municipal afo 2009
www.sanantonio.cl




Indicador: Cobertura Examen de Medicina Preventiva ADULTO (EMPA), de 20
a 64 anos.

Método de Calculo Meta Medio de Verificacion

Numerador: REM 01 Seccién
B1. Celdas D28 a G28 y REM
04. Seccion A . Celda C17.
Denominador._Poblacion

15% | inscrita validada menos
poblacion bajo control
cardiovascular extraida del REM
P04. Seccién A. Celdas H10 a la
010 (Poblacion de 20 a 64 a).

(N° Examen de Medicina Preventiva
(EMP) realizado en poblacion de 20 a
64 afios / Poblacion de 20 a 64 afos
inscrita, menos poblacion bajo control
en Programa Salud
Cardiovascular)*100

Observaciones: Se intencionara el examen en personas que no tengan evaluacion
preventiva y en quienes lo soliciten. Para el 2009 nuevamente la construccion del
indicador se hara solamente con los EMP realizados en el afio, es decir no se
incorporara los ESPA ni EMPA de los 3 afos anteriores. Cada afo se debera
lograr una cobertura de 15% en poblacion a la cual no se le haya realizado el
examen, en los ultimos 3 afos. De manera sumatoria, al final de periodo trienal se
lograra una Cobertura de 45% por SS.

A.1.2.- COBERTURA DE EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA EN HOMBRES
DE 20 A 45 ANOS .

La fundamentacion es idéntica a la anterior, solamente que focaliza en forma
precisa los hombres entre 20 y 44 afos.

Indicador: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMPAH), en Hombres
de 20 a 45 ahos.

Método de Calculo Meta Medio de Verificacion

Numerador : REM-04 Seccion A
Celdas D17 + F17
Denominador: Poblacion

; o masculina 20 a 44 anos inscrita
masculina de 20 a 44 afos / Pablacion 16% | validada menos poblacién bajo

i a 44 anos i ita, ; p
masculina de 20 08 Insciita control cardiovascular extraida

menos poblacién bajo control en s
Programa Salud Cardiovascular)*100 ?_1811 OREJM1 g%bﬁ;ﬁ&?&éiﬂ?ﬁ:

PSCV de 20 a 44 a)

(N° Examen de Medicina Preventiva
(EMP) realizado en poblacion

Observaciones: ademas de las del punto anterior, se prioriza la pesquisa activa
de hombres en horarios vespertinos y a través de estrategias de educacion con
enfoque familiar.
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A.1.3.-- COBERTURA DE EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA EN MUJERES
DE 40 A 64 ANOS

La fundamentacién es idéntica Al punto 1, solamente que focaliza en forma
precisa, las mujeres entre 45 y 64 arios.

Indicador: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en Mujeres
entre 45 y 64 anos.

Método de Calculo Meta Medio de Verificacion

Numerador : REM-04 Seccion
A Celdas 117 + K17
Denominador: Poblacién
inscrita validada menos

15% poblacion bajo control
cardiovascular extraida del REM
P04. Seccion A. Celdas M10 y
O 10 (Poblacion femenina de 45
a 64 a).

(N° Examen de Medicina Preventiva
(EMP) realizado en poblacion femenina
de 45 a 64 afios / Poblacion femenina
de 45 a 64 afos inscrita, menos
poblacion bajo control en Programa
Salud Cardiovascular)*100

Observaciones: Se intencionara como se explico en punto 1. Ademas la edad de
45 a 64 afos en mujeres es para pesquisa activa de riesgo de canceres.

- ElI Cancer Cervicouterino se pesquisa precozmente a traves de la toma de
papanicolau.

-Entre los factores de riesgo para el Cancer de mama, se pueden mencionar: el
antecedente familiar de cancer de mama (madre, hermana, tias maternas),
antecedentes personales de lesiones premalignas, cancer in situ o invasor,
factores enddégenos endocrinos (edad de menarquia, edad de menopausia, edad
de primer embarazo), factores hormonales exogenos (terapia de reemplazo
hormonal y factores ambientales (dieta, obesidad, alcohol, sedentarismo).

Por esto el objetivo es la pesquisa precoz del cancer de mama en mujeres de 50
anos, con la toma de mamografia a esa edad.

A.1.4.- COBERTURA DE EVALUACION FUNCIONAL DEL ADULTO MAYOR
(EFAM)

El elemento que diferencia y marca pronostico en la vida de los AM es su estado
funcional, el cual es posible establecer, intervenir y mejorar, por tanto la pesquisa
precoz de riesgo de perdida de funcionalidad es clave en la salud de los AM. De
este modo, diferenciar entre sanos y enfermos, no es la prioridad en este grupo,
dado que en su gran mayoria las personas mayores presentaran alguna
enfermedad crénica o degenerativa. Es asi, como también una de las primeras
manifestaciones de enfermedades en el adulto mayor son las alteraciones de la
funcionalidad. Esta se constituye, en el signo de alerta mas importante. De aqui la
relevancia de la medicion periddica de la funcionalidad en el adulto mayor.
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Las acciones del EMP orientadas a la poblacion adulta mayor tienen como
objetivo pesquisar, prevenir y retardar la pérdida de la independencia y autonomia.
El EFAM, diagnéstica el riesgo de pérdida de funcionalidad, a través de la
determinacion de la capacidad cognitiva, de realizar actividades de la vida diaria,
estado emocional, y presencia y nivel de compensacion de enfermedades
croénicas

Al realizar el control de salud anual, del cual el EFAM forma parte, se establece la
mayor o menor probabilidad de pérdida de funcionalidad y se determina el Plan de
Accion a ser ejecutado por el equipo de Atencion Primaria.

Indicador: Cobertura de Evaluacion Funcional del Adulto de 65 anos y mas.

Método de Calculo Meta | Medio de Verificacion
Numerador: REM-P5
(N° de adultos de 65 y mas afnos, con examen Celdas D13 mas Celda
de funcionalidad vigente / N° de adultos de 65 55% D17
y mas anos inscritos *0.95menos los AM Denominador: Poblacion
postrados *100. inscrita de 65 y mas afnos
*0.95

A.1.5.- CONTROL PRECOZ DEL EMBARAZO

En la vigilancia activa del proceso reproductivo en todas sus etapas, se realizan
distintas actividades. Dentro de ellas, la proteccién adecuada durante el periodo
gestacional y en los primeros meses de vida, resulta de gran relevancia para la
familia. La atencion integral sistematica y periodica de la mujer embarazada, en
condiciones oOptimas se recomienda iniciar antes de las 14 semanas. Esta
actividad se relaciona con la necesidad de mejorar la prevencion del parto
prematuro, pues el valor AVISA y los costos asociados al cuidado de menores
nacidos prematuros tiene tendencias crecientes.

Indicador: Proporcion de embarazadas que ingresan a control de embarazo
antes de las 14 semanas

Método de Célculo ' Meta | Medio de Verificacion
Numerador: REM 01.
(N° de mujeres embarazadas ingresadas antes Seccion F. Celda E 62
de las 14 semanas a control / Total de mujeres | 80% | Denominador: REM
embarazadas ingresadas a control)*100 01. Seccion F. Celda
E61
SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 15

Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl




A.2.- INDICADORES QUE EVALUAN OPORTUNIDAD, ACCESIBILIDAD Y
EQUIDAD

Durante 2008, se mantiene el acceso a atencion odontolégica, ya que el pais se
encuentra aun lejos de cumplir la tasa recomendada de 0,3. También se mantiene
la supervision del horario extendido. Se incorpora nuevamente ausencia de filas a
primera hora, ya que esto se ha deteriorado.

Los indicadores de oportunidad y acceso para los menores de 5 anos y de 65 y
mas, siguen siendo prioritarios en el quehacer diario de cada centro, ya que se
mantiene la garantia de acceso antes de las 48 horas , por lo que se solicita a los
equipos locales gestionar adecuadamente, resguardando esta discriminacion
positiva de los mas vulnerables.

A2.1.- ACCESO A ATENCION ODONTOLOGICA DE URGENCIA

La urgencia odontolégica, se entiende como el conjunto de patologias buco maxilo
faciales, de aparicion subita, de etiologia mdaltiple que se manifiestan
principalmente por dolor agudo y que provocan demanda espontanea de atencion.

Se estima que el 30% de la poblacion general, consulta por urgencia
odontolégica en atencion primaria, y es practicamente, el unico acceso sin
restriccion que tiene la poblacién adulta a la atencién odontolégica, lo que
corresponde a una tasa de consulta odontolégica por urgencia de 0.3
consultas por habitante ano.

Para enfrentar la demanda, se ha mejorado la oferta y los recursos que permiten
avanzar en un esfuerzo mantenido de respuesta, como una manera de otorgar
una atencion oportuna, que refleja la humanizacion de la atencion en el sentido de
limitar el sufrimiento fisico que éste problema conlleva.

Indicador: Tasa de Consultas de urgencia odontolégica

Método de Calculo Meta Medio de Verificacion

Numerador: REM 09. Seccion

A. Celda D18 mas D19

Denominador: Total poblacion
inscrita validada todas las

N° de Consultas de Urgencia
Odontologica / N° total de poblacion 0,3
inscrita validada

A.2.2.- ACCESO DE LA POBLACION A LA ATENCION DE SALUD EN HORARIO
CONTINUADO

La extension horaria, prolongando la jornada de atencion del centro de salud hasta
las 20 horas, en todos los establecimientos de APS, especialmente CGU y CGR,
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de lunes a viernes, permite el acceso a la atencion de salud de toda la poblacion
(controles y consultas y/o tratamientos), evitando obstaculos horarios para
acceder a las prestaciones y permitiendo a los Centros, efectuar una mejor
utilizacion de su capacidad instalada y flexibilizar horarios de trabajo de acuerdo a
las necesidades de los funcionarios, sin desmedro de la atencion de salud.

Indicador: Brindar acceso a la atencion de salud hasta las 20:00 horas de
Lunes a Viernes.

Medio de

Método de Calculo Meta \Verificasisn

(N° establecimientos funcionando de 8:00 AM a
20:00 horas de Lunes a Viernes / N° total de 100%
establecimientos)*100

Informacién no
disponible en REM

A.2.3.- AUSENCIA DE FILAS A TEMPRANA HORA

Se incorpora nuevamente este indicador, debido a la inequidad observada en la
atencion de los usuarios/as del sistema publico, quienes nuevamente en algunos
centros realizan filas a tempranas horas; por falta de gestion. Se monitorizara al
azar durante el periodo de corte por parte de profesionales del servicio de salud o
del MINSAL, sin aviso. Se dejara copia de constancia de visita y sus
observaciones al director/a del establecimiento con copia a Direccién Municipal,
SS y MINSAL. Cada establecimiento recibira al menos 2 visitas durante el periodo
del corte. Este es un indicador dicotémico.

Indicador: Ausencia de Filas a temprana hora.

Medio de

Método de Calculo Meta Verificacién

(N° de establecimientos de Atencion Primaria sin T
filas a temprana hora/ Total de establecimientos de | 100% diénf;:);?glaec:: FQEM
Atencion Primaria)*100 P
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A.3.- INDICADORES DE RESULTADOS EN PROCESO DE INTERVENCION
PREVENTIVA CON ENFOQUE DE RIESGO.

A.3.1- % DE NINOS Y NINAS CON RIESGO O RETRASO DEL DESARROLLO
SICOMOTOR RECUPERADOS

Este es un indicador muy relevante por cuanto se relaciona con el desarrollo
integral y se focaliza en el nifio (a) de 12 a 23 meses. La evaluacion del/ la nifio/a,
a los 3 afios también forma parte de los Compromisos de Gestion que los
Servicios de Salud acuerdan con el MINSAL, en concordancia con las
Orientaciones programaticas 2009.

La orientacion del quehacer debe estar puesta en la ejecucion de acciones
preventivas que promuevan la recuperacion de nifios y nifias que presentan riesgo
o retraso. Los nifios pueden ser estimulados en su desarrollo desde etapas muy
tempranas, incluso desde la etapa prenatal, en los controles de embarazo y en las
acciones educativas que reciba la pareja. La unica forma de que el porcentaje de
déficit tienda a disminuir, es la aplicacion de formas de estimulacion del desarrollo
psicomotor por parte de los cuidadores/as del/ la) nifio/a, lo que es favorecido
mediante estrategias sectoriales o comunitarias. Sin embargo, esta accion
educativa del equipo hacia la familia no es suficiente, por lo que el segundo
énfasis esta puesto en la recuperacion de los nifios y nifias detectados, mediante
flujogramas claros de actuacion y su respectiva aplicacion, para encauzar el
desarrollo normal o derivar al nivel secundario para diagnéstico de una patologia
secundaria, que explique este retraso irrecuperable por el equipo de APS.

Debe tenerse en cuenta que uno de los problemas radica en que el déficit suele
no ser evidente, salvo en condiciones severas, a menos que se haga una
evaluacion formal y especifica, a través de instrumentos validados, que permitan
establecer con seguridad si el desarrollo esta siguiendo o no su curso normal,
identificar causas de desvios y modificar pautas de crianza y estimulacién o
derivar cuando el caso lo amerite. Ademas, otro aspecto a considerar es Ia
pertinencia cultural de las familias, tanto en la aplicacion del instrumento para
medir el desarrollo como en la pautas de crianza, esto se ha implementado en
algunos establecimientos, con la entrega proximamente de un instructivo general
se espera que este afo se tenga una cobertura nacional.

La evaluaciéon del desarrollo psicomotor, por lo tanto, debe ser efectuada por
personal capacitado y aplicando las pautas establecidas para tal efecto,
usando en todo el pais, el BAREMO ALTO.
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Indicador: % de ninos y ninas con riesgo o retraso del desarrollo psicomotor
de 12 a 23 meses recuperados

Medio de
Verificacion

% = Numerador: REM 02. |
1 i
(Nifios y nifias 12 a 23 meses recuperados del Seccién B.2. Celdas E

riesgo o retraso Desarrollo Sicomotor en el 2o
trimestre / Nifios y Nifias entre 12 a 23 meses 60%
diagnosticados con riesgo o retraso Desarrollo

Sicomotor en el trimestre anterior)*100

Método de Calculo Meta

Denominador: REM
02. Seccion B.2.
Celdas E30y E 31

A.3.2- COBERTURA DIABETES MELLITUS TIPO 2

Diabetes Mellitus es un problema de salud relevante, incorporado al sistema de
GES en el afio 2005 y cuya atencion de salud se realiza en un 90% en atencion
primaria. En 5 afos, entre 1997-2002, la mortalidad, tanto en numero absoluto
como en tasa, presenta tendencia al aumento. Dada la situacion demografica y
epidemiolégica del pais se proyecta un aumento progresivo de la prevalencia de
Diabetes Mellitus y de sus complicaciones, por lo tanto, el diagnéstico precoz y el
buen manejo de los pacientes de acuerdo a protocolo, retrasara la aparicion de
complicaciones mejorando la calidad de vida de la persona y su familia.

En una APS centrada en la familia, se espera que su principal contribucion esté en
los aspectos preventivos y el fortalecimiento de los factores protectores, pero cuando
la patologia ya se ha instalado, al realizar un diagnéstico precoz y un adecuado
tratamiento y seguimiento, disminuira el dafio y complicaciones del individuo.
Ademas colabora a evitar que aparezcan nuevos casos en la familia.

Para la Cobertura de la Diabetes Mellitus tipo 2, se acordo mantener la
prevalencia promedio de 5% en la poblacién de 15 y mas afos. Se adjunta las
prevalencias nacionales por grupo etareo para que estén disponibles para su uso
en el PSCV.

Rango de Edad | Prevalencia

15 - 24 ainos: 0,4%
25 a 44 anos: 0,1%
45 a 64 anos: 9.4%

65 y mas afos 15, 2%

Indicador: Cobertura de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 afios y
mas.

Método de Calculo Meta | Medio de Verificacién
(N° de personas con Diabetes Mellitus 2 bajo Numerador: REM PO04.
control de 15 y mas afnos / N° Diabéticos de | 85% | Seccion A. Celdas F15 a
15 y mas, esperados segun prevalencia)*100 la S15
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(5% promedio en poblacion de 15 y mas Denominador: Poblacion
afos) esperada segun
prevalencia de 5%

A.3.3.- COBERTURA HIPERTENSION PRIMARIA O ESENCIAL

Hipertension Arterial es también un problema de salud relevante por nuestro perfil
epidemiologico, fue incorporada al sistema GES en el afio 2005 y su atencion se
realiza, cuando es primaria o esencial, en atencion primaria. La importancia de la
Hipertension Arterial como problema de salud publica radica en su rol causal de
morbilidad y mortalidad cardiovascular. Es uno de los 4 factores de riesgo mayor
modificable para las enfermedades cardiovasculares, junto a las dislipidemias, la
diabetes y el tabaquismo. Es el de mayor importancia para la enfermedad
coronaria y el de mayor peso para la enfermedad cerebro vascular. El diagnostico
precoz y el buen manejo de los pacientes de acuerdo a protocolo, retrasa la
aparicion de complicaciones mejorando la calidad de vida de la persona y su
familia. La principal orientacion del trabajo en atencion primaria esta dirigida a la
contribucién que el equipo de salud puede hacer al fortalecimiento de los factores
protectores; la pesquisa precoz de las personas con hipertension en la poblacion a
cargo y el manejo de acuerdo a protocolo, si la patologia se confirma, es
significativo en la prevencion del dafio.

Al igual que en la Diabetes el enfoque centrado en la familia, es un elemento
protector en cuanto a la evolucion natural de la enfermedad y el apoyo familiar
interviene en un mejor manejo de los factores de riesgo cardiovascular.

Indicador: Cobertura HTA en personas de 15 y mas anos.

Método de Caélculo Meta Medio de Verificacion
(N° de personas con hipertension arterial Numerador: REM P04 |
bajo control de 15 y mas afios / N° de Seccién A. Celdas F14 a la
Hipertensos de 15 y mas, esperados S14
segun prevalencia)*100 63% | Denominador: Casos
(Este indicador considera un 15,7% en esperados: Poblacién inscrita
poblaciéon de 15 - 64 afios y 64,3 % en validada de 15 a 64 afos x
poblacién de 65 y mas afios ) 15,7%
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A.4.- INDICADORES DE ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO, ENFOQUE
FAMILIAR

A.4.1.- TASA DE VISITA INTEGRAL

El Modelo de Atencién de salud integral con enfoque familiar y comunitario, tiene
multiples tareas y actividades que realizar, del conjunto de ellas, se escogié una
de las que indica mayor madurez del equipo de familia: la visita domiciliaria
integral.

Visita Domiciliaria Integral es la atencion entregada por profesionales del

. equipo de salud en el hogar, a uno o mas integrantes de una familia enfoque
sistémico con el fin de brindar apoyo diagnéstico, tratamiento, recuperacion
y/o rehabilitaciéon. Esta actividad es realizada por dos o mas integrantes del
Equipo de Cabecera en el domicilio de una familia. Permite establecer una
interaccién con uno o mas miembros de la familia y su entorno tendiente a
lograr un mejor conocimiento y apoyo para el enfrentamiento de los problemas
de salud, en el marco de una relacion continua e integral del equipo sanitario
con el individuo y su familia.

Es importante tener en cuenta que es una de las actividades “mas invasivas” que
realiza el profesional de la salud, por esta razon existen requisitos preliminares

Debe existir un vinculo con algun integrante de la familia y miembros del Equipo
de Salud, en el marco de la continuidad de la atencion.

. Debe ser planificada con antelacién
. Autorizada a lo menos por un miembro de la familia

Esta visita por lo tanto es planificada por el “equipo de cabecera’, priorizada la
familia indice de acuerdo a los problemas de salud detectada por ellos, y en que la
visita se vuelve una herramienta diagnostica y terapéutica.

Se ha utilizado la tasa de visita integral promedio del pais como meta, ya que no
existe aun un estandar técnico de ella.

Indicador: Tasa de Visita Integral.

Método de Calculo Meta Medio de Verificacion
Numerador : REM 26 Secciéon A
N° visitas integrales realizadas / N° 0.1 Celdas E 33

de familias (poblacion inscrita / 4 ) Denominador: Total poblacion
inscrita validada todas las edades / 4
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A.4.2 .- TASA DE VISITA PACIENTE POSTRADO

Es la visita en domicilio realizada a un caso indice de paciente postrado, a travées

del programa de atencién domiciliaria.

Indicador: Tasa de Visita de Paciente Postrado

Método de Calculo

Meta

Medio de Verificacion

N° visitas a pacientes postrados realizadas con
fines de tratamiento/ N° total de postrados
moderados y severos excluidos postrados de
cuidados cancer terminal

Numerador REM 26
Seccion C Celdas E45 a
la E48.

Denominador: REM-P3
Seccién A Celdas C18 a
C20.
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A5.- ACTIVIDAD CON GARANTIAS EXPLICITAS

El Régimen de Garantias en Salud es un instrumento de regulacion sanitaria que
explicita garantias en los ambitos de acceso, oportunidad, proteccion financiera y
calidad respecto a problemas de salud priorizados y las prestaciones asociadas a
su resolucion. La implementacién de dicho Régimen, del que forma parte el
Sistema de Garantias Explicitas en Salud (GES), en el afio 2008 asciende a 63
problemas de salud. En donde 19 de ellas, las garantias son de ejecucion

mayoritariamente en atencion primaria,
indicador.

que son los que se evaluaran en este

Indicador: Cumplimiento de garantias en problemas de salud cuyas acciones

son de ejecucién en atencién primaria

Método de Calculo Meta

Medio de Verificacion

N° de casos con 100% de
GES atendidos en | cumplimiento de
APS con garantia| GES atendidos
cumplida / N° total en APS
de casos con GES

Informes mensuales de casos del
Sistema de Informacién de Gestion de
Garantias en Salud (SIGGES) o de otro
sistema de registro implementado. Tanto
el numerador como el denominador se

atendidos en APS refieren a los casos que tienen
cumplimiento en el periodo de
evaluacion.

RESPONSABLES:

Encargados de Sector, Encargados técnicos por establecimientos, Director de
CESFAM vy Postas rurales. Supervision y coordinacién Encargado técnico Comunal.

CUMPLIMIENTO:

Plazo semestre Moviles y porcentajes especificos para cada una de las metas.
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3.- CUMPLIMIENTO INDICADORES DESEMPENO COLECTIVO

Estos indicadores son parte de la Ley 19.813 y de ser satisfechos como se indica en
la nomativa legal los funcionarios de la salud municipalizada podra acceder a un
reconocimiento econémico por el trabajo desempefiado en el cumplimiento de estas
directrices ministeriales.

Nuestros centros de salud estos Ultimos 3 afos han logrado satisfacer a cabalidad
con los requerimientos manifestada en esta normativa legal.

Para el afio 2009, los indicadores sanitarios representan un nuevo desafio en pro de
la salud de nuestra comunidad, aumentandosenos las exigencias, nuestras
coberturas y las compensaciones de nuestros usuarios.

Las metas 2009 son las siguientes:

Meta 1.- Evaluacion del Desarrollo Psicomotor. Meta 90%

La cobertura minima esperada a nivel de pais para el afio 2009 es de 90%.

Las comunas o establecimientos, segin sea la unidad de analisis previamente
definida por el servicio de salud, que estén bajo esta cobertura, deberan estimular
gradualmente su logro.

Quienes tengan coberturas superiores, deberan al menos mantenerla de acuerdo
a lo obtenido en el afio 2008.

Indicador:
N° de nifios/as de 12 a 23 meses con EDSM de Enero a Diciembre 2009 x 100
N° de nifios/as de 12 a 23 meses bajo control a diciembre 2009

Meta 2.- Cobertura de Papanicolau Meta = 70%

Se espera que las comunas y/o establecimientos, segln sea la unidad de analisis
previamente definida por el Servicio de Salud, logren, para el afio 2009, un 70%
de cobertura; quienes estén bajo porcentaje, deberan instar gradualmente su
logro, expresado en un aumento o manutencion de su porcentaje, considerando
los esfuerzos realizados y lo obtenido a diciembre 2008.

Indicador:
N° de Mujeres de 25 a 64 afios inscritas validas, con Papanicolau vigente
(Informado) a diciembre de 2009 x 100

Total de mujeres de 25 a 64 afios inscritas validas para el afio 2009

Meta 3.- Atencion Odontolégica.

3a.- Cobertura de Alta Odontolégica Total en adolescentes de 12 afios. Meta
= 65%
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La cobertura minima esperada a nivel de pais para el afio 2009 es de 65%.

Se espera que las comunas o establecimientos, segln sea la unidad de analisis
previamente definida por el Servicio de Salud, que estén bajo esta cobertura,
estimulen su logro.

Quienes tengan cobertura superior deberan mantenerla, de acuerdo a lo obtenido
a diciembre 2008.

Indicador:
N° adolescentes de 12 afios con alta odontolégica total de enero a diciembre
2009 x 100

Total adolescentes de 12 afos inscritos validados para el afio 2009

3b.- Cobertura Alta Odontolégica total en embarazadas primigestas. Meta =
75%

La cobertura minima esperada a nivel de pais para el afio 2009 es de 75%. Las
comunas y/o establecimientos, segin sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de Salud, que estén bajo esta cobertura, se espera
impulsen su logro. Quienes tengan cobertura superior, deberan aumentar o
mantener la cobertura existente en el ano 2008.

Indicador:
N° de embarazadas primigestas con alta odontoldgica total de enero a
diciembre 2009 x 100

N° total de embarazadas primigestas ingresadas de enero a diciembre del
2009.

3c.- Cobertura de alta odontolégica total de nifios/as de 6 afos, Meta: 70%

La cobertura minima esperada a nivel de pais para el afio 2009 es de 70%. Para
las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de Salud, que estén bajo esa cobertura, su meta es
alcanzarla. Quienes tengan coberturas superiores, deberan, a lo menos,
mantener la cobertura existente en el afio 2008 .-

Indicador:
N° nifios de 6 afios inscritos con alta odontolégica total de enero a diciembre
2009 x 100

Total nifios/as de 6 afos inscritos validados para el aiio 2009

3d.- Cobertura Alta Odontolégica total en embarazadas no primigestas Meta:
25%
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La cobertura esperada a nivel pais para el ano 2009 es de 25%. Para las
entidades administradoras de salud municipal a los establecimientos municipales,
segun decision del Servicio de Salud, que estén bajo esa cobertura existente en el
ano 2008.

Indicador:
N° de embarazadas no primigestas con alta odontolégica toral de enero a
diciembre del 2009 x 100

N° total de embarazadas no primigestas ingresadas de enero a diciembre del
2009

Meta 4.-Compensacioén de personas diabéticas bajo control de 20 y mas
anos.

Meta = 35%

La compensacion de personas diabéticas bajo control de 20 y mas afios, esperado
a nivel de pais para el afio 2009 es de 35%.

Las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de Salud, que estén bajo este porcentaje de
compensacion, deberan promover gradualmente el logro de la meta.

Quienes tengan porcentajes de compensacion superiores deberan aumentar o
mantenerla, de acuerdo a lo obtenido a diciembre 2008.

Indicador:
N° personas diabéticas bajo control de 20 y mas afos, compensadas
(HbA1c <7 segun ultimo control vigente), de enero a diciembre del 2009 x
100

Total personas diabéticas bajo control de 20 y mas afios a diciembre 2009

Meta 5.- Compensacion de personas hipertensas bajo control de 20 y mas
anos.

Meta =51%

El porcentaje de compensacion esperado a nivel de pais para el ano 2009 es de
51% en las personas con hipertension arterial bajo control.

Las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de Salud, que estén bajo este porcentaje de
compensacion, deberan intencionar gradualmente el logro de la meta.

Quienes tengan porcentajes de compensacion superiores, deberan mantenerlas,
de acuerdo a lo obtenido a diciembre 2008.
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Indicador:

N° personas hipertensas bajo control de 20 y mas afios, compensados (P.A.
< 130/85 mmHg. En ultimo control vigente) de enero a diciembre 2009 x 100

Total personas hipertensas bajo control de 20 y mas afos a diciembre 2009

Meta 6. Obesidad en niflos/as menores de 6 aiios bajo control. Meta 8%

Se espera detener el aumento de la malnutricion por exceso reduciendo el
porcentaje de obesidad en ninos menores de 6 anos. El porcentaje esperado para
el pais es de 8% como maximo.

Las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de Salud, que estén sobre este porcentaje de obesidad
deberan impulsar el logro de la meta. Quienes tengan porcentajes inferiores de
obesidad en nifios/as menores de 6 afnos bajo control, deberan mantenerlo o
disminuir, de acuerdo a lo obtenido a diciembre 2008.

Indicador:
N° de Nifios/as menores de 6 aios obesos bajo control a diciembre 2009 x
100

Poblacion total de nifilos/as menores de 6 aios bajo control a diciembre
2009

Meta 7.- Profesionales con agenda centralizada en SOME en cada
establecimiento

Objetivo:  Mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios.
Meta:100%

Esta meta es dicotomica; las entidades administradoras deberan implementar para
todos los profesionales que se indica, agenda manual o electronica centralizada
en los establecimientos de su dependencia de manera que el 100% de las horas
de los profesionales: Médicos, Odontologos, Asistentes Sociales, Psicologos,
Enfermeras, Matronas, Kinesiélogos, Fonoaudiologos, Terapeutas Ocupacionales
y Nutricionistas, que laboran en los establecimientos, sean otorgadas a traves del
SOME.

Las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de salud, seran evaluadas dicotomicamente (si/no) por
este, quien emitira un informe, el que sera enviado a SEREMI de Salud
correspondiente.
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Indicador:

N° Profesionales con agenda centralizada en SOME del establecimiento x
100

N° total de profesionales del establecimiento

Meta 8. Consejos de Desarrollo de Salud funcionando regularmente.

Meta: 100% de los Consejos de Desarrollo de Salud con plan evaluado y
ejecutado a diciembre de 2009.

Se espera mejoramiento de la gestion y participacion de la comunidad organizada
en las tareas del establecimiento, que es concordante con el modelo de Salud
Familiar y que favorece el trabajo comunitario, a través de un plan ejecutado y
evaluado a diciembre de 2009, que incluya como tarea el AUGE y otro tema mas.

Las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el Servicio de Salud, que no cumplen el porcentaje de Consejos de
Desarrollo de Salud funcionando con plan ejecutado y evaluado, deberan
intencionar el logro de la meta a diciembre del 2009.

El servicio de Salud emitira un informe de evaluacién, el que sera enviado a
SEREMI de Salud correspondiente.

Indicador:
N° Consejos de Desarrollo de Salud con plan ejecutado y evaluado (al
menos 2 temas nacionales) a diciembre de 2009 x 100

N° total de Consejos de Desarrollo de Salud existentes.

Meta 9. Gestion de Reclamos.

Meta: 90% de los reclamos respondidos con solucién, dentro de 20 dias
habiles a diciembre de 2009.

La ley 19.880 de procedimientos administrativos, establece como norma la
respuesta al usuario en un periodo maximo de 20 dias habiles. Las comunas o
establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente definida por el
servicio de salud, que estén bajo este porcentaje de respuesta de reclamos,
deberan estimular el logro de la meta.

Quienes tengan porcentajes superiores de respuesta con resolucion, deberan
mantenerlo o aumentar, de acuerdo a lo obtenido a diciembre 2008 .-
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Indicador:

N° de reclamos respondidos con solucién, en 20 dias habiles, de enero a
diciembre de 2009 x 100

N° total de reclamos de enero a diciembre de 2009

Meta 10.- Vacunacion 3? dosis Pentavalente del Programa Nacional de
Inmunizaciones. Meta de 90%

La meta de cobertura de vacunaciéon con la tercera dosis pentavalente del
calendario de vacunacion vigente para el aio 2009 es de 90%

Las comunas o establecimientos, segun sea la unidad de analisis previamente
definida por el servicio de salud, que estén bajo este porcentaje, deberan
estimular el logro de la meta.

Quienes tengan porcentajes superiores, deberan mantenerlo o aumentar, de
acuerdo a lo obtenido a diciembre 2008.

Indicador:
N° de Nifios y Nifias vacunados con la 3° dosis de vacuna pentavalente. X
100

N° total de Nifios y Nifias residentes en la comuna.

RESPONSABLES:
Directores de CESFAM y Coordinadora de POSTAS, Jefes de Sector, Encargados
técnicos por centros de Salud, Encargado técnico salud Municipal.

CUMPLIMIENTO:
La evaluacion es trimestral y el cumplimiento es anual. Cumplimiento asociado a

entrega de bono de cumplimiento
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4.- CUMPLIMIENTO INDICADORES COMPROMISO DE GESTION

METAS ORIENTACIONES PROGRAMATICAS 2009
CUIDADOS DE SALUD A TRAVES DEL CICLO VITAL

RECOMENDACIONES GENERALES

El enfoque familiar se refiere a la consideracion de la familia a lo menos desde dos
perspectivas, como “sistema” y como contexto social primario del individuo.

Ningun enfoque de salud familiar puede ser abarcador si no considera como
prerrequisito el analisis de las relaciones de poder al interior de la misma por
cuanto ello introduce diferencias sustantivas respecto de las condiciones de vida
de los diferentes integrantes y, por consiguiente, tiene consecuencias diferenciales
en

sus perfiles de salud y en el acceso a los recursos, los beneficios y las decisiones
en salud. Como sistema, la familia es mas que la suma de sus miembros, cumple
funciones especificas que impactan en el desarrollo de las personas, su identidad
y su bienestar. Como contexto social primario, la familia modela la

relacién que las personas establecen con sus pares y la sociedad en general, lo
que finalmente impacta en las posibilidades de desarrollo de las comunidades.
Desde esta perspectiva, la atencion de salud implica considerar estas dos
dimensiones en todo el accionar del equipo de salud, trabajando con el individuo,
la familia y/o la comunidad en su conjunto cuando esto sea necesario.

En este contexto, es importante que el equipo de salud asuma a la familia como
un actor fundamental en cuanto a ser:

e Fuente de origen y/o agravante de un problema de salud de un individuo,
donde el problema de salud de la persona puede ser la manifestacion de un
problema de la familia como sistema. Esto es espacialmente relevante en
los problemas de salud mental.

e Factor protector o terapéutico de la salud de las personas, donde el grupo
puede contribuir a evitar la aparicién de problemas de salud o a resolverlos
mejor mediante un apoyo directo.

e Moduladora del patron de uso de los recursos de atencion de salud, del
nivel de autocuidado y del grado de participacion social y comunitario.

* Moduladora de la adquisicion de estilos de vida y conductas sociales.

Para efectos de la planificacion y programacion de actividades, la
consideracion de estas dos dimensiones nos debe llevar a disefiar dos tipos
de acciones: Orientadas a las familias y las personas que las componen y
orientadas a las comunidades.
A continuacién se presentan conceptualizaciones y lineamientos que deben estar
presentes en el diseno de las acciones:

Pertinencia Cultural:

La mayor parte de las recomendaciones estan hechas en un contexto occidental,
general, y “normativo”, sin distinguir las diferencias que pueden existir entre
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distintas comunidades, en especial si se trata de pueblos indigenas y como
también los significados que estos atribuyen a los fenomenos de salud y
enfermedad. Por esta razon, sera necesario que los equipos de salud comiencen
a incorporar esta vision, al principio como un aspecto formativo mas y luego como
una practica regular de considerar la diversidad. Algunos ejemplos que pueden ser
de utilidad a la reflexion:

e Lo que se entiende por apoyo intrafamiliar en comunidades indigenas
puede ser distinto de lo que se entiende en hogares o familias no indigena.
Desde una diferencia de sexos hay temas que suelen ser de mujeres y
temas que suelen ser de hombres, lo que se debe conocer e incorporar en
las intervenciones en salud.

» Lo primero sera, plantear una actitud observante, y propositiva para que
puedan ir descubriéndose otras formas de trabajo, que permitan proponer
soluciones locales, es decir, hacerse cargo de las particularidades
culturales que existan para abordar dichos temas. Por ejemplo, recoger los
significados en comunidades indigenas de conceptos tales como:
planificacion familiar, auto cuidado, climaterio, entre otros.

« El trabajo en talleres grupales, tan recomendado en algunos casos, puede
no serlo tanto en comunidades indigenas. Convendria en tal caso plantear
talleres en sedes comunitarias, por ejemplo, aprovechando espacios donde
se junten a mujeres de las mismas comunidades, lo que puede ofrecer un
contexto de confianza. Lo mismo puede plantearse cuando se sugiere
convocar al varon como acompafante de la mujer en sus controles, esta
indicacion debe abrirse al acompafiamiento de un “alguien” valorado y
aceptado que la acomparie y apoye en determinado proceso.

Promocién de Salud: Las acciones de promocion de salud planteadas por el
equipo local son preferentemente, aquellas de caracter educativo, comunicacional
y de refuerzo a la participacion ciudadana que pueden estar orientadas a las
diferentes etapas del ciclo vital o tener un caracter mas amplio involucrando a la
comunidad en su conjunto.

A. CUIDADOS DE LA FAMILIA COMO SISTEMA

Existe una gama de problemas de salud que estan mas fuertemente relacionados
con la familia, ya sea en su génesis y su relacion con valores, habitos o
costumbres familiares, o en su modificacién, a través de intervenciones en que la
familia es relevante en el caso de todos los problemas del ambito psicosocial y de
los problemas crénicos, asociados a los estilos de vida el enfoque familiar es
crucial bajo el acapite “cuidados desde la familia como sistema”, se explicitan los
problemas en que el enfoque familiar y la mirada multidisciplinaria es insoslayable
y para cada etapa del ciclo vital se incorporan los problemas mas frecuentes,
destacando aquellos que con mas fuerza requieren del enfoque familiar.
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Naturalmente en salud bucal, nutricion y la promocion de la salud mental, si se
trabajara con la familia como sistema, sus resultados serian otros.
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La implementacion del componente de salud de Chile Crece Contigo considera
acciones en los tres niveles de la red mediante las siguientes estrategias:

1. Fortalecimiento de los Cuidados prenatales.
2. Atencién personalizada del proceso de nacimiento.
3. Atencién integral durante la hospitalizacién de una mujer en gestacion o de un

nifio/a.

4. Fortalecimiento del control de salud infantil.
5. Fortalecimiento de las intervenciones en nifios y nifias en riesgo o con rezagos
en su desarrollo.

El fortalecimiento del control prenatal para todas las usuarias del sistema publico
de salud incluye entre otras actividades la entrega de una guia anticipatorio

denominada “Empezando a Crecer’,

inclusiéon de una evaluacion psicosocial

abreviada como sistema de vigilancia epidemiologica y screening universal para

la activacion de prestaciones diferenciadas (visita domiciliaria integral por
ejemplo), oferta universal de educacion prenatal y la garantia de acompafamiento
de una figura significativa en todo el proceso. Esta parte del programa debiera
atender a la reduccion de la tasa de cesareas, ofrecer educaciéon que prepare al
parto y la crianza, reduccion de la exposicion prenatal a tabaco, alcohol y otras
drogas de abuso, reduccion de la violencia de género y empoderamiento de las
mujeres mediante la educacion sobre sus derechos.
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También se busca mejorar la calidad de atencion en las maternidades mediante el
cumplimiento del Régimen de Garantia de analgesia en el parto; el
acompanamiento por parte de una figura emocionalmente significativa; se difieren
acciones en la atencion inmediata del RN en beneficio del vinculo inicial madre-
hijo/a. Y se establecen mecanismos efectivos de coordinacién entre el nivel
terciario y la atencion primaria con el objeto de dar una efectiva continuidad en la
atencion.

En el caso de las atenciones para la poblacion pediatrica entre otras actividades
se entregara la guia anticipatoria del desarrollo entre los 0 y 24 meses
“‘Acompanandote a Descubrir’, materiales para la estimulacion del desarrollo del
lenguaje y del juego. Asi mismo, las redes comunales de ChCC permiten el
acceso coordinado a diferentes modalidades de estimulaciéon del desarrollo acorde
a las necesidades detectadas en los controles de salud infantil. Una de tales
modalidades es la sala de estimulacion en el centro de salud que debe privilegiar
inicialmente a aquellos nifos que presenten rezagos en cualquiera de las areas
del su desarrollo (motor, cognitivo, social o emocional) y que puedan ser
abordadas en el nivel de atencién primaria. Sin embargo, las actividades
desarrolladas por educadoras de parvulo en la atencién primaria deben estar
especialmente dirigidas a la promocion del desarrollo infantil saludable la
prevencion de rezagos, incluyendo actividades tales como: educacion grupal para
el desarrollo de habilidades parentales, visitas domiciliarias integrales del equipo
de salud y acciones de coordinacion y trabajo integrado entre el centro de salud y
las sala cunas y jardines infantiles de su territorio. La integracion de nifos y ninas
con mayor vulnerabilidad a sala cunas y jardines infantiles es una tarea prioritaria
para el sistema en su conjunto.

Finalmente, el abordaje integral del desarrollo infantil en la red debe incluir
intervenciones sobre los determinantes sociales de la salud y el desarrollo infantil
mediante la acciéon coordinada con la seremi de salud y de los diversos actores
publicos en el territorio donde reside un nifio o nifia y su familia. Estas acciones
deben incluir a las multiples agencias publicas y privadas que involucradas en el
desarrollo de la comunidad y la familia.

B. CUIDADOS DE LA SALUD DE LA POBLACION INFANTIL

Objetivos Sanitarios relacionados:
¢ _ Mejorar los logros sanitarios alcanzados
¢ _Disminuir las desigualdades en salud
« _Proveer servicios acordes a las expectativas de la poblacion

Entre 1999 y 2004 la tasa de mortalidad infantil bajo en 16,8% ( de 10,1 a 8,4
respectivamente). El componente de mortalidad neonatal sigue siendo
responsable del 64% del total de defunciones de menores de un ano, debido a la
mayor proporcion de defunciones por causas dificiles de reducir, como algunas
anomalias congénitas, enfermedades cromosomicas graves y otras enfermedades
del periodo perinatal.
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A partir de 2002 se inicia un notable descenso de la mortalidad infantil por IRA en
menores de 1 ano disminuyendo de 106,1 por 100.000 NV en 1999 a 37,5 en
2004.

En cuanto a los defectos congénitos del nacimiento, el Ministerio de Salud ha
implementado y mantenido medidas de salud publica tendientes a prevenir su
aparicion; es asi como desde 1990 se inicia la vacunacién contra la rubéola, que
se refuerza en 1999 vacunando a todas las mujeres de 10 a 29 anos, lo que ha
permitido que desde el ano 2000 a la fecha no se ha detectado ninglin caso de
rubeola congenita.

Asimismo, el aflo 2000 se inicia el programa de fortificacién con Acido Folico de
todas las harinas de trigos nacionales e importados (Articulo350 del Reglamento
Sanitario de los Alimentos) y, segun un estudio realizado en hospitales base de la
Region Metropolitana, los defectos del cierre del tubo neural disminuyeron en un
40%.

Respecto de la reduccién del dafio dental en los nifios, un estudio realizado en el
arno 2004 muestra un indice COPD promedio de 2.6 a los 12 anos en RM, ( la
meta al 2010 es lograr el 1,9 a los 12 afos),también se observan avances en la
fluoracién del agua cuya cobertura en el afo 2004 alcanzé un 70,5% ( meta del
2010 es llegar a un 75%);la implementacion de programas de sellantes y la
expansion de cobertura de atencion dental en menores se ha logrado a traves de
la incorporacion a las garantias explicitas en salud de la atencién dental integral
de los nifos de 6 afos a contar del 1 de julio del 2005.

La mortalidad por cancer en menores de 15 afos disminuyo6 de 4,4 por cien mil
habitantes en 1999 a 4 por cien mil en 2004, lo que significa una reduccion de un
9.1%. En relacion con el SIDA pediatrico, y a pesar de que no se cuenta con
informacion para determinar su incidencia, es importante mencionar que la
transmision vertical de VIH se ha reducido de su valor histérico de 30% a 1,8% en
2005.

Respecto del Desarrollo Infantil Temprano la encuesta de calidad de vida del afo
2006 nos muestra que el 30% de los nifios y nifas esta en riesgo de retraso del
desarrollo, y este riesgo tiende a ser mayor en NSE bajo, aumentando la edad
hasta los 3 afos. El 11 % presenta retraso del desarrollo. Las cifras de déficit en
nifos y nifas de 18 meses y 4 afios monitoreadas a traveés de los compromisos de
gestion desde el afno 2004 dan cuenta de cifras que van desde un 16% de déficit,
disminuyendo a alrededor del 14% en el afio 2007, al igual que en la encuesta de
calidad el déficit va aumentando con la edad.

SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 35
Plan Anual Municipal afo 2009
www.sanantonio.cl




9¢

joojuOjUBUES MMM

600Z oue jedjojuniy jenuy uejd
INHD 34 L oN 0183Nd YNNIWOD — OINOLNV NVS

Odl. ToUF
£ 35 89 JOIIHMDAS € US JILSP LO2 RO
£ O 83 000 | OULOU 3R SORET|EnER

WiSC FIGED B LD.aCn08)

ToWae | PAre soue § oo 3P JODRFICAR | e Ceeas: O odSsU Le soue
€ UD LALEE uod Bopu K 30U 90 N £ #0 S0pU 4 0UG @80: #0 %OJ
S3EF3 A 295 5
SCEEpNT B 331 P USERNUAS ¥) Le 1 08P Una seull
Wlie B SaTe0Riniu| £ 30010 #3 S DUITU T G0 IRnIEsae
LERaRIEEYa ) eAra BRERW Gl S0 I LQ0ErIeMR
P L i I £ }
p Sesopk iy B La WD Uer SRR a.ﬂ,:;";,.rl: itk
i I MOLEIFT 76 Je
Zowas | & 90 en ugpseniess g U P LOT BTLIL WSO V5P i rnieSn
K eogu 22 mic) ; SLUSL 8% ufnonieses | Be weiedrasl a3 enfgoirae cu E_‘“' IS
PAFD  SSSIW I 83 8D Joeress | esres ap cven o odesl L3 pepa I.-\;w;"o-‘! |: e
0 U peyec usd sEun £ Solu ep B SREL 3| 4 g ep S0GHL B2 NTE 5 ea.:m:.t.mu;'u
T - poss
#p sees w0l woguens  enb DELSHEU SRS
ok olezas Lo eyl A W S €9 dE CESU LORRITPe Sp
URIENLELSE 80 ST0T 50 e So2TocLeld | sewmiboud S0 B NSO TE BE LIEP
Zowas | WSO e 19uEp  of ofezs  Lor | of ofose W00 SOUD § 8P fRISURW
SOUD {80 SASLEIL S0YU A S04U FP 4 | SEUL A GoUU B3 B JBOARDW
chsey ap
sooul GO0 UR SPURZInLE
L 4033 U@ YoueD 20950 LEPRDI L B0 sTNEe | 'seyl £ sogiu ep quile)
ap opeymel  o4na JO4EP UR SO LOT | BP USREINOT B @ SOPRINGE | ONGLRESL (&3 USRI WLSe
TR e T S2UDOW 3P MO 01 0ITDS 0A00¢ LB | Los ST 1BP BodRD ep obsen e | B pied  SERoepiaconl
oarib  uTauILR| TOW3N | NS SUCDSTRINT S SA1IEC SSpTW 82 L | STUL 80 BESRIODENND O ERPES | UIIDLTOER B ILE,
p B0 531 #p A 9RD0G B8 AR %OE | 861 @O0 @ 4mmedd)
Tope
ap oy ¢ 0 B
SURE Oltu P BLUSD oo Mas
S w8 SOt 5T AGa by POpe 8P 55T e € o7 4P
¢ WOIOP|ERE D aRuoa Sivy SO #p | [ BOLE 53 E (Gd3L wspamde udy poce sp
Ll W L e 15231 499 SOSenEse SOUL £ SO0 @0 . | SOUR § 8p wLd f souu ap unoe
[0
e #0 SRR ©F © I| &9 |SA0T o'P3 STV 0L OWSYYE HYEN 4033
Sanas | BOUI 8D Cl0LOPs &2 SS03W 3 &P | Lpaedice woa  DERS Ep sEsEw
s gl fe s g2 LoD BOPHIN|EsE GOl 4 Bl B9 LN | EL Fp S 4 Sl P BIOE
I JOaEan0] ==
dziusaiaw | jep  SlErd HIEV| TR SOIP0ESE sona D | privouae wwsl
SUDE SLiu #p DiUtd [
2 U@ BOYE 0 NS e OUR |, #P SRUOLEA GRU0Y DB GOLIL
B P W ey 3p 0L/ BOPS A0 THEIN & B 40338 vereside use pepe 3p
Lo =3 LGS GOPAr|oas SOUIL £ B0UlL S0 (b | 88831 § 3 SRURL & SOW BP HOE
ELEE]
- | OOUCEEpaInEd > 05 ). A0 00 SR | B0 SeEL A CPUTIE WSEIRTANEL ([EItEr ajeuTEp
£ LS IEN BA3 COWEY | gouiy ap @0 L/0300430 01225000 Les 8ol | mieasiod Les s RS a0l S0 LO3 SUW £ souU
P 0SIGEIA JENEY | 3P SsEAUer U3 sTBU A GopU B3 L | LOT gEd Sp SmEOy %001 AWSWIIRIE  WIFRZ
05, 0403 DU e23atd ]
Rodues s FP SIS EL S0 |RALPRTs @) (GO0 @ Ul
AmsLyy ®1 opasy SN HRELAD FSSE B2 T(00ET S JMien e graasgulie aurdy
pade Sp popped Lo G 7L 8 sEmouu @p N | o SUped SUCELN NF L00 SpREEE
p UEADASSE COl, Dides APy sasal | oOece &0 pOpios ap woouEsa0
sp wred gesgEw - £ 9P SOM0WL 93 [GOLPr|EE B Squot | #p maed ©RjOD 36 CUDE STPIL
conax " @ Jeydive] SLEUN 5 wenss ep | ep onuco @ Leitise 0T sagaw
LRIESHER LG BI383LL 20 S0 Bt 1 | T 4 b B solL £ SOyl 30 %06
At aairs i 18k oy
p wosel ® stus sunfas soanIse
oL0d (500 ugjEalten S0b. o ol sesey T P edincaar0g et vese | s5maua 83 LoeRO O L
& stwnes 4 zowas | sesoygn sp mopmBicquars en ekosg | vosce oo 93 sasaws [ 00) © paEs | uainu b wpRW © R
goufis S0 Loaseen eonCd 39 o6 mepow wefnd ¢ sesaw | ep oaves io usise anb sosu | s orpes o ue olue
ap  a@red  JenEy T 80 © PNAT 90 |AUQY UG 1 ag 4 GO PO SRCEW S0 #p HOE | 82 GRU0IEME  CREIEg
T0 oy SOLINES OG0T
o 0000 Kd 056aY #3 UTIEEE LB 00 |
T SP SRICLR & SOy ¢F @2 seundew aepiL
2OWAL | eogu a0 ©iz) [ 03BN & (B35600 90 oo G212 2 RICIEIEE
ofia3y 36 USITRNNS LB OUD | 8P BAICUSIWL | ofisal  Sp SSRERIT U9 OuP 4
£ S0P §T 82 SEIADU B 05 B | ®0 SEOuRUl P %049 (0 SSUSW “"""'_“'\“"
pol TR A
of & A rod 90 o9gue; se IR %o | T TN L (o laeay
e 00, 500000 | @ OF 0 USR] CL| AWGT 9908 Ie sty
A T TR e O WA 0918643 @ _ff:a?af'sl ol u:"r!'l"f 1Y Uepeno enk gL, G s
ve [y #p i) ¢ sabemag o Eroetiac LolLT s o 5P oh Sugjue | $9ES £ oL
offS9 22 UORETLT U8 LY © id. 8P N S TonmiEe il 101CA-0aEC
T . 0rC 3P TOSUP CUPE B0 COUMLOT P = i ol aLItas
. TE oI ST CF ST (051 e UL N AR SALE ap sraopds ©
comdE o5ed Wod suTIBWed Y 80 WL | pORe EPp SPLRILAS TC P oUW L7 SEIELTIE S
WC S pepE B8 coumwat 7§ ep | o ¢ £ s pgs) op souma ossc Sapopanae
sovaw ok o (o3t W0 souew 0590 Los | LoD BlNEWAID Ny S0 STIRLE AP w2 o eLETIE
SLAMOLAE My Bp STUIAE B 100 20 L0 | %001 8 euSR DuTHsacT 1 = JaraEped
Tpshne o=
gty | e sauArS OTRIPY) L ORI 65 PRDUG g [EuR ]




L&

|2 OIUOJUBUES MMM
600z oue jediounyy jenuy ueld
TIHO 34 L oN OL¥3INd YNNWOI — OINOLNY NVS

TP
rL A ewosn endeTneT .

Gue,ul Jasugs pod sy o4 .

ACAISTD 0D

A QU 12 UR SSOURI UN SDYIRCTOT

SPUTN Y, ELBLLT Lo duME

#pocinba @ wed jeraer .

USUAE 5

gmund U S J dopEe QUL

P RANESA0 E2 L0 BN .

Gl DHT PR
SHITLTY O B UGS SYIL R Je
BouseARId JSARIW AP pRABIUET 380
FRCOC LIS

B U R2S0STF UR FILINCE TSNEI
4 URLICA 9P SLSLRD £ 32D

SO0 B EIEE0 89 D000 T
QUDE0ANE

£ pUISeRTa 8P Wil TASsTY

T 3P SRV € DUOS O [SI0D |§
La sjaesmbeed 63 CUIDISYOOWS) 13

Joed

SYIH 3% SIS
e0vi3d
Eodn f3d

TETHO S T e
SR.0JFM LOIDEIIDS

1530e0 53

o

§ CPULY GO JeTUDY
WS GOLIL AT Re L

M ojuear39e Ep
S|t |90 SRR
S0 022 £536 senuoied
U420 umidirg 90 seaues
LB L
S SOPRIES SOl P N

0L

¥ £I6OUD AP BCEAUN,
PYIRCL0EUSD SIPIALGD
BRICURIL 3T (B0

1 530 sepuesh urbas
BOWM | jeours iod sopirBas 4
225 | copries spiouew 82 1)

cuaianliss

AL OOI0JIC |Bp SRORLTD
60 £ TEC SRLURITED SR
WO D 390D 0T
CluRLEL JF O SopeIEN
SOLl 5 22 %001

539 Jd9 oReILeEn
3 S0:0000.2

u1les ouenia)

£ CiACUNIET BAL |8 US
s0pnBes £ sopoes uos
SPBLAUYUDD SBALES LDD

SAICLEL 54 82 %001

{7 — 00CT

CPRIIE SCUENURE G0ALRND)
AT
Ll O SOpmEs SOYU S0
2 Lpn BT pUp e R
‘Willd Sonusd ugiuew
ap oHEPUND3S |dAU @ U3

M cjuRiles

PG TE ]

B3 UODRWIUIGY UDD SO4U 80

R P L
895 IpJird M
ey HEOUSEE Sdv
PpesD GOpOAUSD BoEpdT;
DuISCSOE Uod FTYe T, A
BRICUSW IF wONd SIRT
poplaedey

P SLOIINQUIY LOIuY

SOPIsE BRITW
A oy
elLgara

£330

fepo | 9p -
‘g B seoURy

ELISIU SIS WG

SR TN 0] VT S B UR
DaGEnAC JOARW AP SREIUET 3
FRLUSLIRANS

OO u® BOFISE e SlURIOCE CS7ED
4% USRI G Ap cpueung £ o

B3 SIS0 56 DLOEE0RST T
CUDIDarS

£ TAFERLER 2D WO TSNS

Bl AP SRARL € OUEE 0@l OIIDD R

TSYHOL fERdg
I oIse ad £ slEe

3E[d La LoaTjaed 7ol 2

oujuRl

B uB TOQIDEL ETIED B
CJrF3006 LAY SILDIEe
0 A gRumae 30 R
[ aLes ap epeda,
DY2ETE06 WA GAIEEITE

SLEDLUMISE BAL (§
DIEART 0F QUEULIT @
|8 U J33LEL 9T 0 780500

L0T SRA0NER T

Lpuen

LWL

A Bweisgigoue.

WIS0%8 UE WpLOUsaL0l
opLun: Juesd A e sed eag
anseuban Inaeap
‘GREI989 200 & SEUTe U

soLE 5L AP -

ug #joes "haed 63 LS ORI T oy N3d 2o A saneae g | A ssunise oo e woa) Sdv | s s oisaung
UGN . LT S IBpENp ST 09479083 (60 liaL
TEOPMET] E0UTH S0] 2P BPIA 8P PUp e B] ILI0]a0 A OUIL (@ Ue 183080 190 SeLRN U] [3NPR] | LR un 8P SoAISIa0
SAPPTULIE SOLBLURE $0100] 80| 1I0faW o £ IBuajuegy iouelues SauRlgn
U
ol ¥ UstsT ek dasaik TR T Ep MG NG e
(9 T 0enAT #D SOUL £ SOUN #F (GI0L04020 NE ue pInn | @Inm paos Bp susledwes (@ Loz
TR R st b 1 ] Prues Sp SUeLOUGa 9 0D WELIENG | WERILDT SUPS #p SETRL B SO
4 sosuafi soiney ZOMEN | £ SUR9 O @3 DAUZY T URIEST | € 08 CLEU (B 1AUD2 (€ LRSS
ue gEtue S5650 0] 0 @ @0k BEUIL £ S0yl A0 o | PRE SBlu £ Sodu w0 8P %0E
SR
D PP S0P ¢ P SOl 4 SR OO
04 SR BNEN O BORDES TOLT | SOUIL 50 Uk s sefoouope | st saeRnd  seibo oW
© AP (GEIBNEL 40 010 L0 EXHIGILCED | SOIjE Ue EUNUSCDY &0 S Or | 86 @p sUhLmesnial
BE U0 SHA 5 8D SO R N & VOANUBRRA
sojuasy | sejeucoownd  seosw soue 7|
poagRGeUs soun Sepseuu A | e spaen B aepses | spsmpisz 4
Guldiied QL #0 SOLAL 50 U 3BEIC) sunouepe | 4 mozteeM  ubivHDC GRG0 ZRGI S
201 B0UDIDLANe O FONIDES SOLE | ST U mraReD? 40 % JE|®  sp EITM prS SEUEIE
EaW3N | 7 9p isesoyL 30 Ea LMo o3 Bouonn PURtId DUy | B sedeuEld £ JiclEn | Geoeang e
CEE S SOR T @3 SN e 0N
Ot | 5P sa00uf UoHIU | S0WE ¢ P SAitued sO00 0
CcUSeEacue | Bp taUpRT £ SoUpou B SR | U sRLmu  EUSpe
el A usaeInzd uENal B0 ‘oue | smuspRie S0 sEuged a0 Sp ARpNuLep € GG
jeas snefel | | #p SRUOURW P SAPEA T SWDES &p % | sEINd 3p URORDIO0E F SO02) | YR TIUSU0T |3 3 JOTICIRR LR ]
GEeY oiRy Seyil £ sogu
T AP Opin B0 £330
004 « 153 SR80 g 83 ST Iy von ueme | @ 53 BisEL  @AEREe BRIy
Tide Way [ENT GO0 62TG B 25 S0UU N | SeRIW B B0 € 3040s B3 82 % 0F | masew DAL TR
B Y iF JESINY
COba MOGSAITHE D DLETRT (3P 20LEP RITENG]
Uo7 BOLE 7 Sp FR0UBW TEYL £ STUIL 3p USSP IO USSR
RO [ ICIMECDT COUESED BP 1O4FR LoD B 0T SOUE 30D 3P
ZO RN | 9SS I 82 sasua seyu 4 09U 5P N | SATUIL asyl £ BEU B0 B2 %0E
G FETEm —

OIRNAL|

W ARAIFU | (WD GFIURNS

EIl

5074108533 604 SCL (8]

PREOIG PE ]




J2 OJUOJUBUES MMM
600z oue [edjojunyy jenuy ueld

8¢ FTIHD 34 L oN 0L¥3Nd YNNINOD — OINOLNY NVS

LaapunTes #p
D Mupus 9§ UN0as
Sagurava oo yo | ‘ecuoassacy  ss arb FEUrIRA
FlA S0 IWEN | Sourses £ Sosu ap W Sanhes wiiss  sopoursies | sounses o) SEpO) UBaEEAl | 00 SV UL
LNLES BIpBUNIEA BRUU A STUM EF %003 | WU 0 Bnb Jesned SEpELELEUG
VAT DY
SEPIULDY GEPURS 51
LTS 001 STORWIU SA00PE U PART | L@ PARS B0 |UIUSY T SRlUAGSTY Bl B & o 90
oy 2fes | P 0aa00 B oSURISIEIED BOGU Sp LK | DU 3O B2 00, [T IEEDERN phos a5 |BgueR
AL Bl ASPOILIA) SRILEBIR GOWU 2P 1 PO
sapepE 9B Ue  Opu
o S pasdsanng SESPLLOU | P PARS S0 DaUeD (3P
O WS | PRCR B P eaY 90 B0 N7 SOSCWIOU | SEpUDe SO L@ PODT #P Oou0l | oluspuidn? (@ Seeined
FIPILE 3T UB GIPOOLIDD SYU S0 1| PE Ledsn s9GoLIL B2) 30 %021
FLTE
CATPECOIUOIC P POD|SSILE
0 secoIfe R B A p T
FOYE @ #iSTY #p oo A sopgs ud e3 BadiLors
P ot £ souu 034, 397 de soposjon siaopedoiacpo | sepe L mIAUSq0d 2P Re
LEd pes ostsn 62 =P weeio) s2xlo ouoDs sEe 3p oY e aunElpadolaspo
oifzin eafopmuopo HANPRCOLOI0 Us seoeTival soud & A
WSSl 63 WOy | #7 0 eoliu 9 seadginusp saLe 92,0 | 3wyl pepieedsy
L ARGy G IUSTY
01 FOLF 2 SR R 014054 GoyT
EHETNBUST © ESU e agee moge DL | T ep sty g senleoiuop soe
63 K3y | #p soyu 4z wmim enfosticpe sl 30 o1 | B RINLEYDY Sp %S0 Jeruedry
00} - BOU0 5 60 ST 3 SO0 ROLE
USRI © BYIIRY USERoog MOuU & | B oep ooy Le wwoiligpiucpo cele
6138 | #p soyu us miot exfooiucpo SRR 30 i | S0 WINLSGCS AP wOL IRILRIT
TUGE DUGUSY © UFANE AN 630 PO T #P RILOT N Ue
FEyU £ 0L §p E0Ls sa e e ann | eean paes 80 susundiuns 1@ uos
MRS Bp MUBLDELED B J0D LEUEND | LRIDIDT SEPS 62 0L 5 BOY
£ ocues oyd (B3 0N [ USNGSE | © 0UED SpU [EP [0AUSH IR USLEST
Fohe 5 € 59 0 enT stgu £ SOLIL #D g2 | @00 GEU F S0yU B0 WP HIE
{73 TRAT2 0G|
L_ dpzasusy |isp smEra OEEE | i3 TOIAEEET BTAGE D | epun s Pus]
B CEET8
i€ BT AT janues ofea
FOUIL BE LN wRAeE
CITESTE §- ST I T
BIMSUIY LOD GRSe
iF BT R0 SNL0
ope

B OOVT ML R g 0 odieed
SO § 43 SIACEIES BCjIey
Jezicpes wed £ Tpih 83 SR .5 B
EdeiRRIT 80 PEIRE WOlITUENL
WouNznooal  wied  eLtmnu
BUFSLEY DLP L0 SYdUs
LAOFALRAER ) B BP SIA0H © KWLFIL0)

FE3 SOEU P Sk

SELEML L ~T AT
1oatuas clen soud 2P o
A TR g
Ut AN UPSUGT L0D
LTI T

I0d AlZx
P 1GE0T Lossan)

eang
SRS o SUELOTLIcG
2EA0LE GOLINY S0R

Us SO0 P EESDA EpA
I0 oy JomiLd -3 suinp
TOUE SOLIU SO BP %04

SO ¢ A
SO SEAS [ LA pEDSage

Sqap 20 OLES TUOEAM CpMSS D =2 03 GOWL D GIRIN] B HUSH L BUASLOT £ 85 BLUSLUNG 18 18UE,50 T TN
ATUED BP USEURSRT
£ U8 EIULIL DT 536
PN[EE £ &P SIUD) BRI f
BON20a IR GRS
RIS 1 LURDUiEr
w o] B8 301 & s Wi woeul f esapy| 9P soRdEte snbeIy
T sausstanpe s GTURURELE BP 20N I50 GSErTE6 FLIANTLOY
TRISTUED 53 3P0 £ jienza FEIOCR 9910 a4t 0910 GOUSKL (B £ C1UR 1340 1033032
2P .0b @2 SIURETDT 16 00 J0TUY) POER Gb USBTYSS 4B BLuE, & & 690, SLUa3 DIPiGSNE ‘CiLEUsee
saRnpdsy sepec 4 senooes | opusust epsesssu 8| OUIFRERDL Y M0 UIESED
3P SOITEIEOL o; £ LOINE TP ‘parc@eaid 8 toplian | sumpuniues ugRadnnied ©IRALOT. B9 fepn g
| @ BIET Suapas rdnds un SOANEOR IS SEPEPLR Lt Bt supmueisy sey | OPA FP BINES A0 UG AFINboE
uo% TLES B3 U araug ofssunD 81 W3 | moorus: oue sepaw f U3 pres W 2p awesug, | @ SUBLEIELIOW @ 0wl BURON S
94 GUBS B U SEUSBIUCT S0 erveen saanica ap || op sobeienee misisD St OFA S S0nged

SOPUIER SOUIU BO| &P EP|& P PEP)

3 B 1ofenl Lauilje us

1eauva Jod saianiu sty J)anpal | alandul #p seanalgn
sapezUefe sopvlues soillo) so) dessiaw o K IBusUe R opepLES cAnSIgn




RECOMENDACIONES GENERALES

_ Establecer estrategias locales tendientes a favorecer la implementacion y

monitoreo de actividades para prevenir accidentes

~ Formacién de monitores de la comunidad enfatizando aspectos de

Desarrollo Integral del Nifo y la Nina

 Favorecer el establecimiento de redes de apoyo. Estas redes deben

construirse a nivel de las unidades de atencién primaria; a nivel de los
grupos

familiares detectados como en riesgo y a nivel comunitario, articulandose
estas acciones de prevencion con las del Programa de Promocion de la
Salud.

Ademas debera establecerse una estrecha coordinacion con otras
instituciones como JUNJI, JUNAEB, INTEGRA, entre otros para el
desarrollo de tareas conjuntas.

Realizar visitas domiciliarias integrales incorporando el consentimiento
informado por parte de la familia y/o persona a cargo del nifio o la nifa.
Realizar concordancia interjueza estandarizar la aplicacion de escalas
EEDP -TEPSI

_ Realizar seguimiento de nifos y nifas en rezago de acuerdo a lo

consensuado en el Manual de Seguimiento y Apoyo al Desarrollo Integral
del Nifio y la Nifa.

Adecuar un box de atencién para que cumpla funciones de CLINICA DE
LACTANCIA y el equipo de salud realice acciones para apoyar a las
madres en riesgo de suspender lactancia,

“Promover y apoyar la LM para acreditar como Centro de Salud Amigo del

Nifio /a y la madre.

B. CUIDADO DE SALUD PARA ADOLESCENTES Y JOVENES

Segun las proyecciones del Censo del afio 2002, Chile tenia el afio 2007 una
poblacion de 4.276.108. adolescentes y jovenes entre 10 y 24 afios representando
un 25,8% de la poblacion total1. Los adolescentes y jévenes presentan un patron

de mortalidad y morbilidad asociadas a inequidad, factores y conductas de riesgo

que permiten intervenir con un enfoque anticipatorio de manera de promover el
adecuado desarrollo de cada una /uno, estimulando su habilitacion progresiva
como sujeto de derechos2. Los grandes problemas de salud que presentan son en

4 ambitos:

~Salud Mental (violencia que afecta a jovenes, tabaco, OH, consumo

sustancias, depresion, ideacion e intentos suicidas.)

_ Salud nutricional (sobrepeso y obesidad, sedentarismo)
e Salud sexual y reproductiva (conducta sexual de riesgo, embarazo

adolescente no planificado, ITS)
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» Salud integral: muertes y lesiones por accidentes. La edad promedio de
inicio del consumo del tabaco se mantiene alrededor de los 13 afios. La
Encuesta Mundial de Tabaquismo en jovenes muestra un inicio

o precoz del habito tabaquico, a los 12 afios promedio, por lo que una
intervencion en esta edad puede contribuir a la disminucion del consumo en
edades tempranas. El 56% de los menores de 18 afos consume >10
cig/dia4. La prevalencia de la obesidad en la nifiez y adolescencia ha
aumentado en Chile aproximadamente 1,5% cada ano.

Actualmente, uno de cada cuatro nifio/as o adolescentes es obeso(a) y uno de
cada tres esta en riesgo de serlo5. Se observa una mayor importancia relativa de
la maternidad en adolescentes, ya que la fecundidad en adolescentes no ha
experimentado mayores variaciones. Si, adquiere un peso mayor cuando la
fecundidad en general disminuye6. Se detecta una insuficiencia en las redes de
proteccion social de las adolescentes embarazadas y madres que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad socioeconémica, factores que habitualmente
confluyen.

Las situaciones de embarazo adolescente desprotegido impactan negativa,
profunda y de manera bastante permanente en la calidad de vida de las futuras
madres y suelen traducirse en menores oportunidades para sus hijos e hijas. En
relacion a su situacién de salud oral, el 37.5% de los y las adolescentes estan
libres de caries, y el dafio de caries promedio a esta edad fue de 1.9, con
resultados dispares entre sector rural v/s urbano, asi como por nivel
socioeconomico.

Entre los usuarios de los sistemas publicos de salud el grupo de adolescentes y
jovenes es el que mejor refleja las inequidades del sistema, destacando como el
de menor expresion de demanda: Los porcentajes de beneficiarios difieren de la
poblacion general, ya que al ir dejando los estudios aumenta el grupo que pierde
la cobertura previsional. Esta situacion lleva a que muchos adolescentes y jovenes
se encuentren limitados en su acceso a la oferta publica existente, siendo la
opcién acudir al sector privado, al que la mayoria no puede acceder. A la vez se
limitan las posibilidades de acercar hasta ellos programas de promocion y
prevencion.

Entre las razones de este comportamiento se destaca la inadecuacion de la oferta
de servicios a las necesidades y caracteristicas propias de adolescentes y
jovenes, contribuyendo de esta manera a alejarlos y profundizando la inequidad.
La definicién de espacios y servicios amigables procura acercar los servicios, en
horarios adecuados a sus posibilidades y con equipos especialmente dedicados,
los que contaran con la calificacion necesaria para desarrollar exitosamente la
tarea.

Cabe especial mencién el concepto de Espacios Amigables para adolescentes y
jovenes, que para el afio 2009 iniciara un plan progresivo de instalacion de estos
espacios, inicialmente en un Centro por Comuna hasta alcanzar la totalidad de los
Centros de Salud urbanos y rurales.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Se debe continuar avanzando en los procesos de diagnostico de la poblacion
adolescente, compartiendo el realizado por los niveles locales y la SEREMI de
Salud de cada region. Mantener el diagndstico actualizado y estar atento a los
cambios que se produzcan, procurando interpretarlos dinamicamente.

En los espacios constituidos como Amigables se debe conocer la brecha que
pueda existir entre los recursos y las necesidades para dar adecuada satisfaccion
a la demanda expresada. En aquellos aun fuera del plan, se recomienda un
procedimiento similar, dado que en un plazo no superior a dos afos se veran
incorporados.

Establecer redes de trabajo sectorial e intersectorial, considerando a las
organizaciones de adolescentes y jovenes, para definir las formas de provision de
servicios y difundir la oferta existente en los Centros de Salud. Integrar a
adolescentes y jovenes a la toma de decisiones en los temas de salud que les
conciernen, previo proceso de informacion y capacitacion.

Articular con establecimientos educacionales estrategias de promocion y
prevencion, con énfasis en factores protectores como autoestima, habilidades
sociales, afectividad y sexualidad, entre otros.

e Implementar en cada establecimiento un procedimiento expedito de
recepcion de consultas y/o alarmas familiares respecto a situaciones de
vulneracién de derechos o uso de sustancias adictivas en adolescentes.

» Realizar visita domiciliaria integral al 100% de los casos que estan definidos
en las normas: puérperas adolescentes, depresion o violencia doméstica
con inasistencia a controles.

« Difusiéon de la oferta de Consejeria de Adolescente en cualquier accion a
que concurra o se contacte a un adolescente por personal de salud.

+ Vigilancia del estado nutricional y pesquisa de posibles trastornos de la
conducta alimentaria.

e Favorecer, mediante acciones educativas o de consejeria, el desarrollo
afectivo y sexual de hombres y mujeres.

e Establecer formas de trabajo de los Espacios Amigables, claras y
conocidas por todo el personal del establecimiento y la red social: acceso,
privacidad y confidencialidad. Adecuadas a las necesidades vy
caracteristicas de adolescentes y jovenes: horarios diferidos, ubicacion
geografica, enfoque de genero y respeto a la diversidad, entre otros.

C. POBLACION CUIDADO DE LA SALUD DE LA POBLACION ON ADULTA

Los principales problemas de salud en nuestro pais son las Enfermedades
Cronicas no Transmisibles, Cardiovasculares, Tumores Malignos, Diabetes,
Respiratorias Croénicas, Osteomusculares, Dentales y Mentales. Segun Ila
Organizacion Mundial de la Salud, 80% de ellas son evitables a través de la
prevencion y control de los siguientes factores de riesgo: tabaquismo, hipertension
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arterial, consumo problematico de alcohol, obesidad, sedentarismo y conductas
sexuales inseguras, entre las mas importantes. Estos factores deben ser
identificados y abordados de manera integral en todo el ciclo vital.

El enfoque familiar y comunitario es especialmente relevante en la intervencion de
las patologias crénicas y aquellos problemas del ambito psicosocial. La relacion
de estos 2 grupos es clara, en su génesis, en su mantenimiento o en su
recuperacion. Existe una interrelacion entre la presencia de patologias crénicas y
las dinamicas familiares, las cuales pueden influir positiva o negativamente en la
evolucion de estas patologias

Objetivo Sanitario Il: Enfrentar los desafios derivados del envejecimiento
poblacional y de los cambios de la sociedad

Tema /Prioridad | Obj especificos Meta Indicador Fuente L endacion
Detectar condicionas Aumentar |a coberiurs N* de examenes REM 04, Examen de salud del adults que inciuyn
Examen prevenibles o controlabes del EMP en 25% anual | realizados a pobiacion Seceién A cuestionanio AUDIT pare detectar beber
medicina que causan morbi- hasta alcanzar un T5% | benaficiario de 20-564 pmtmw Emgn 5A's parn
preventiva ded monaiidad en una staps de fa poblacian afios! ién de presion arterial
adulto {EMPA) temprana para su beneficiaria el 2011, Pobiacion beneficiaria de f i pars hip ion; peso y talla y
tratnmiento, con especial 2064 afos x 100 en &l FONASA circunferencia de cintura parn; glicemia
énfasis &n varones en edad NPA. ayunna o post-prandial para
productiva rng b dinbetes,
total para hipercolesterolemia,
baciloscopia, VORL ¥ Test de Eilsa para
iuberculosis, s&flis y VIH rupe:mneme.
en poblacidn de rlesgo; en
cancer de mama y PAP para cunw
cervicoutering en la mujer
(Gobema de Chile, MINSAL 2007-2008
Guia GES Examen de Medicing
Preveniive www minssl £l |
Enfermedades Saguer a vohmontaidsd | Aumenlar an O sunitse WEgevarares de 2084 SEM FO4, Bl PSCY en 95 desacta y 7010 0 a8
cardiovasculares | cordovaszalary las poreentunies la cobérture | afloa bajs eontma’ an Seecitn A SEMAras Con fasiome de resgo o
compileacicras ascciadss, 3¢ varones da 20.52 BECYIN folal ce raducls sy nesgo cardizvascuar
sfios ajo control en pRrscnas baje c'wru da (hepartarsion artarla. DM tpa 2,
Fregrama Saug J0Ed afos an FETV x dislp-gamia y obesidag) Le sraporcicn
Cargiovescular (FSCY1 e | 100 de verones en £dag oroductva bao
ronienar o umeriar contral 25 Muly B08
coberiura scbee 37% en Reagiznr campalios de cifusicr en 3
APS, comunidad promoviendo o EWEP4L en os
varones en edad rocuctva
“h & eN 0% ugarEe ¢e inkajg
Sl resga C° @ ‘0o cErscras se solinta an
Maoror lo efic Crasticar ol 100% ge las | N* cepersonas £n FSC SEN FO4 Lapz o' fengo O glotal gus as ura
afectivioond ge SSCY peraonas en FSCY tlasificacos sagun nive Sscomn & Lincids del rumers y nivel ca factores de
focalzands iz6 recursse sasln nivel da risasn de fesge VN pe w;o Tayores
segur nlve: de riesge |ri#sga cualtatve y personas en PEDY x 100 mao de Chile, SONICYT, FON'S
cordovassular 3iobal segun Tabo de Sesge Cy, kde Taka Pr
Coronane cara @ Zriraria ce Evfermecas Car
Pollacon eniens Taclas ge Framingham ca‘a a estimiacicn
de riaezo cororare a 10 afos adastadas
alaposlacion chiena wew minsai el y
wwrw pfrecy.Lialin
Fac NSal 2002 Gua
winiza Programa Soud Cardiovasculor
[EonErtac e ce 0% Frogramas de
Higarianson y Dacees.www minzal.ci
Aumenter &1 1 sumas Nt ze cersonag REM P4 Med:cion da la presiin arterial &r t3ca
Erfarmadades Mprierar o misjerar porcentuiss |a cobarura | Roadensos by contn Seccon A (S TR N
cacdiovasculares | <oberturas de control de 48 3Eranras de 20 an PECY da 20-84 afios!
Hipariensiin =permeraion aneria sfos nizedensas Dac Sob acitn Al3Snensa Fartl de sranin sriessl en aguelns
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D. CUIDADOS DE SALUD DE LA POBLACION ADULTA MAYOR

La funcionalidad es el mejor indicador de este grupo etareo, constituye una base
fundamental para construir una vida satisfactoria en la vejez. Todos los esfuerzos
que se realicen en la mantencion o recuperacion de la funcionalidad, se
traduciran, de manera directa en calidad de vida para la poblacién mayor.

El modelo de abordaje del proceso de envejecimiento centrado en la
funcionalidad, nos obliga hoy dia a consolidar la atencién del adulto mayor con
una mirada de integridad, de mayor resolutividad, de derechos, de participacion y
satisfaccion usuaria. Junto con ello, se debe mejorar el nivel técnico de los
recursos humanos a través de capacitacioén continua.

Los equipos deberan velar por el acceso expedito de los adultos mayores con
adecuacion de la oferta horaria, evitando tramitaciones que obstaculicen el acceso
de este grupo etareo.

Tema/ Objetivo Meta indicador Fuente Intervencian | recomendacion
Prioridad Indicador
Mantenar in | 65% de aduliss | N®de AM con EMP anual/ DEIS Realizar EMP a los adultos mayores y
Funcionalidad indep sy ¥ i e N® Total de AM inscritos « 100 REM 05 actuar sobre los faciores de riesgo
la sutonomia en | en APS  con detectados Poner especial  énfasis en
i&s actividedes de | Examen de posar de la sospecha, al dingnastico
i; vida diaria Medicma médico. Especiaimente la scspecha de
Preventiva Anual trastomo cognilivo, artrosis,  depresion,
malirato, de caidas  (Ver Guias Clinicas)
68% de adulios * de adultos mayores autovalentes! DEIS Promocion de la siimentacion saiudatie,
Mantaner la | mayores con N* Total de AM con EMP al dia x 100 REM 05 de la prictice regular de ejercicios
caiidad de vida de | autovaiencia integrarse a grupos de la comunidad,
% Aduftos | manieniia crear ielleres de prevencion de caidas
Mayares dirigidos a personas mayores con fiesgo
de caldas. Contol de las patoiogias
ernicas (Ver Guias Clinicas)
Cepr=son Deecter 100% ce persoane o& £5 (4 paruonas de 65 afios v s macrias y | REM 6
[HEtozrierie afios y mas inscitas i Shagnottindss Con Jeprasion ave v
Sagnsaticary ratar | diagrostcaccs con depreskan wodersdn quis eoen retarante segral /| SIGGES
&n forma o2crtuna eve y moderaca recilsan Tota asrasras d& A5 afos ¢ mias inasiag)
r2atr aanae ralEriants ntesre ¢ 100
corrssnonts A lag
personae ca E5 aflos REM Q¢
¥ Mas aus presenten
Desresion SIGGES
Aumentar cobertira 40% de la orevarencia H™ds parsonas che €5 nfco y 1A rscrtas
ce =1 a s g T depreson / Totl de
diagrovticaod 10% sara e fos y mas nsoiles con
TlEres v 2% arn Jomcres 2T, sequn arsvalangin REM 26
Azover a0 famlios | S0% de favilios ce Adultos
ce adullcs Bayorss Moyores con Degresion H* de farvlas de Agutos Mayores con
- Ngresadon o Irinmens Depres oh greeados a ralarento gue
Ingreeadss o reciien VIl e Conseeria rachee VLN Yo Consaerta ‘aniiar / Tote
Iratamients familar ferilag de ddutas Mayoces con Cecresion
ngresadas a ratarmento « 100
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RECOMENDACIONES

E.

_ Estandarizar la aplicacion del Examen de Medicina Preventiva de acuerdo a

instructivo

. Intervenir los riesgos detectados en el EMP.

Estos riesgos podrian ser:

_ Trastornos cognitivos, realizar diagnostico diferencial (Guia Clinica de

Trastorno Cognitivo y Demencias)

_Sospecha de Depresion, realizar diagnostico diferencial, tratamiento y

hacer seguimiento (Guia Clinica Depresion)

_Sospecha de artrosis leve y moderada de rodilla y cadera confirmar

diagnostico, iniciar tratamiento farmacologico y no farmacolégico (Guia
Clinica Artrosis)

_Hombro doloroso, realizar diagnéstico diferencial, iniciar tratamiento y

rehabilitacion (Guia Clinica de Rehabilitacion de Hombro Doloroso)

. Riesgo Cardiovascular HTA, DM (Guia Clinica Cardiovascular)
e Desarrollar estrategia de Rehabilitacion Integral del Adulto Mayor con Base

Comunitara

_ Educar en conjunto con Vinculos en el consumo de la Crema Anos Dorados

y Bebida Lactea a los adultos mayores de 65 arnos

_ Pertenecientes al Chile Solidario.
. Mejorar la indicacion de Ayudas Técnicas de acuerdo a Guia Clinica y el

cumplimiento de la garantia de oportunidad: Bastones, colchdn y cojin
antiescaras dentro de los 20 dias desde la indicacién, silla de ruedas y
andador dentro de 90 dias desde la indicacion meédica. Deben ser
entregados en los Centros de

Salud de Atencion Primaria.

* _Estandarizar la sospecha de maltrato a través de aplicacion de screening.
. Organizar talleres de prevencion de Caidas dirigidos a adultos mayores en

riego de caer ( Guia Clinica Caidas)

CUIDADOS DE LA MUJER EN EL CICLO VITAL

Reducir Mortalidad Fetal Tardia

En Chile la Mortalidad Fetal Tardia, componente de la Mortalidad Perinatal, se ha
mantenido estable en los ultimos 10 anos (1998: 4,3 por 1000 NV). Refleja la
existencia de condiciones de riesgo reproductivo y la calidad de la atencion
obstétrica.

Objetivo de impacto
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. Reducir la tasa de Mortalidad por complicaciones obstétricas (trastornos
relacionados con el embarazo, trastornos hipertensivos y complicaciones del
trabajo de parto y parto)

. Reducir la tasa de Mortalidad Fetal Tardia: Tasa menor a 3 x1000 NV

Objetivos de Desarrollo

. Mantener Cobertura de control prenatal sobre un 90%
. Mantener cobertura de atencioén profesional del parto sobre 99%

Mejoramiento en Calidad de Atencion Obstétrica

Nuestro pais muestra la mas alta tasa de cesareas a nivel mundial (40%); cifras
superiores a 15% segun la OMS, se consideran un indicador de mala calidad de
atencion obstétrica.

Ademas, la participacion del padre en el parto alcanza un promedio porcentual a
nivel pais de 56% (Fuente: DEIS afio 2006).

Objetivo de Impacto: Mejorar la calidad de la atencion obstétrica
Objetivos de Desarrollo

. Tasa de cesarea entre 25 — 30%
. Grado de satisfaccion usuaria, medida por encuestas, sobre 80%

Climaterio
Objetivos de Impacto

_Mejorar la calidad de vida de las mujeres posmenopausicas
. Prevenir la apariciéon de patologias cronicas de alta morbimortalidad
. Reducir la tasa de osteoporosis

Cancer de Mama y Cervicouterino

Objetivo de impacto
. Disminuir la mortalidad ajustada del cancer de Mama
. Disminuir la mortalidad ajustada del cancer de cuello de utero

Objetivos de Desarrollo

. Reduccion de la tasa de mortalidad de cancer de mama estandarizada por edad
en un 25% al 2010

. Disminuir la mortalidad estandarizada por cancer cervicouterino en un 40% al
2010

En el afio 2005 las tasas de mortalidad por cancer de mama y de cuello uterino
son de 14,2 y 8,2 x 100.000 habitantes respectivamente.
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Salud bucal

Si bien no existen estudios epidemioldgicos nacionales que revelen el estado de
salud bucal de la poblacion de embarazadas, los datos disponibles actualmente
corresponden a lo informado por la Encuesta Nacional de Salud (MINSAL, 2003),
en la cual el promedio de dientes con cavitacion evidente por caries en la
poblacién femenina, entre los 17 y 24 afios, fue de 1.40; mientras que en el grupo
de 25 a 44 afios, este promedio aumentaba a 2.56 dientes cavitados.

Las mujeres embarazadas con enfermedad periodontal pudiesen tener un riesgo
mayor de partos prematuros y bebés de bajo peso al nacer, puesto que el
periodonto puede servir de reservorio de bacterias, productos bacterianos, y
mediadores de la inflamacion y respuesta inmune, los que pueden interactuar con
otros sistemas del organismo gatillando el trabajo de parto prematuro.

Tema Prioridad Objetives Mata Indicador Fueiiles del | Intervencion |
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RECOMENDACIONES GENERALES

Es importante mantener la mirada priorizando a aquellas mujeres o parejas en
riesgo biopsicosocial para apoyar precozmente el manejo de factores
modificables.

En estos cuidados se debe cumplir con todas las recomendaciones planteadas en
Pertinencia cultural.

Los equipos deberan desarrollar todas las estrategias necesarias para promover la
salud sexual y reproductiva y prevenir los dafios tales como: problemas con la
expresion de una sexualidad sana, infecciones de transmision sexual, etc. Se
favorecera el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva a la poblacion
que lo demande, sin discriminacion de edad, sexo ni opcion sexual.

Promocion de estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades crénicas y
realizacion del Examen de Medicina Preventiva.

I. Salud Sexual y Reproductiva
Implementacion de un Modelo de Atencion Personalizada, con énfasis en
riesgo biopsicosocial en el Proceso Reproductivo

e Favorecer la implementacion de espacios amigables para los talleres
grupales de gestantes.

 Incorporar la pareja o acompanante en las actividades (control prenatal,
talleres grupales, ecografias).

1. El Modelo de Atencién Prenatal por gestante contempla:

« Un minimo de 7 controles Prenatales, 4 sesiones grupales educativas en
APS y 2 sesiones grupales educativas en la Maternidad (segun evidencia,
para gestantes de bajo riesgo).

e 4 sesiones grupales educativas en el nivel secundario para gestantes de
alto riesgo

e FElaborar plan de atencién individual, segun necesidades de la gestante y
familia

¢ Establecer un Sistema de Coordinacion continua entre los niveles 1°, 2° y
3° para la realizacion del programa educativo. (Se recomienda designar un
profesional de estos niveles para coordinar, realizar reuniones periodicas
para evaluar el proceso).

e Consulta de morbilidad obstétrica en el nivel primario, para las gestantes y
puérperas que presenten alteraciones.

2. Ingreso a control prenatal: se recomienda un minimo de 60 minutos por
gestante.

e Realizar énfasis en la deteccion y analisis de factores de riesgo psicosocial,
entrega de una primera respuesta y consejeria pre test VIH.
» Aplicar la Pauta Breve
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o Establecer una relacion de ayuda, segin Manual de Atencion
Personalizada en el Proceso Reproductivo.
3. Controles prenatales: Rendimiento de 2 controles prenatales por hora,
considera:

« Establecer en conjunto con la gestante y acompanante un plan de atencion
prenatal personalizado
Acoger y guiar empaticamente a la gestante y acompanante
Establecer diagnostico de la gestacion y condicion fetal
Evaluar a la gestante de acuerdo a factores de riesgo biomédico,
psicosocial, familiar y laboral

* Motivar a la gestante en la continuidad y cumplimiento de las indicaciones,
destacando la importancia del seguimiento de la evolucion de la gestacion
en compania de la pareja o persona significativa.

e Seguimiento de la gestante en riesgo psicosocial en cada control prenatal
Detectar indicadores de riesgo en vinculo madre/hijo

e Entregar educacion individual, segun necesidades de la gestante y familia

4. Consejeria pre y Post Test para gestantes que acceden a Test de Elisa
para VIH en 1° y 2° Control Prenatal, se recomienda un rendimiento de 60
minutos para realizar el ingreso a control y 40 minutos en el 2° control prenatal por
gestante, para realizar la consejeria.

5. Salud bucal: Las actividades educativas en salud bucal deberan estar
integradas en toda la atencion, de modo de reforzar la responsabilidad individual y
colectiva del cuidado de la salud bucal.

6. Evaluacion Nutricional:

e Evaluacion nutricional anual a mujeres no gestantes bajo control en
regulacion de fertilidad y control ginecologico. Intervencion nutricional
pregestacional a mujeres en edad fértil con malnutricion por exceso.

¢ Evaluacion nutricional a los 6 meses post-parto, para evaluar recuperacion
del peso pregestacional.

+ Reclasificacion en APS, de la diabetes gestacional a las 6 semanas post-
parto. Esta medida es fundamental para ejercer acciones oportunas de
prevencién secundaria en aquellas mujeres que habiendo tenido diabetes
gestacional mantengan esta condicion después del parto.

7. Violencia sexual: Otorgar acogida a victimas de violencia sexual, entrega de
anticoncepcion de emergencia a quienes lo soliciten y derivacion a servicios de
urgencia para diagnostico y tratamiento de lesiones y prevencion de infecciones.
Desarrollar actividades de orientacion, educacion y comunicaciéon que permita a
las usuarias (os) de los servicios la toma de decisiones plenamente informadas en
materia de sexualidad y reproduccion.
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Orientar a las personas que soliciten anticoncepcion de emergencia, a métodos de
regulacién sistematica de fertilidad.

8. Otros ambitos:

* El énfasis de los equipos debe estar puesto en la pesquisa precoz,
especialmente creando estrategias para los grupos menos consultantes y
asegurando el cumplimiento de las garantias especificadas en el GES.

¢ Coordinacion APS con niveles de mayor capacidad resolutiva,
intencionando contrarreferencia de esos niveles.

» Difusién a nivel de la comunidad de la oferta de servicios en SSR
(Consejeria en SSR y Regulacion de Fertilidad)

¢ Monitoreos sistematicos en actividades como el Control Preconcepcional,
Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva, Preparacion para el partoy la

| . crianza, Lactancia Materna
| e Promover el funcionamiento de clinicas de lactancia materna y acreditacion
| de Hospitales y Centros de Salud amigos de la madre y el nino/a
« Compromiso del equipo de ejecutar la orientacion y Difundir la actividad
taller para la mujer en la mitad de la vida.

RESPONSABLES :
Directores de Consultorio, Jefes de sectores.

CUMPLIMIENTO:
Anual
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5.- CUMPLIMIENTO EXIGENCIAS DE ACREDITACION Y AUTORIZACION
SANITARIA.

Para el afno 2009 continian en evaluacion los 7 estandares que buscan la
acreditacion de nuestros centros de salud, sin embargo se suma una nueva
exigencia la cual tiene relaciéon con un proceso de autorizacion sanitaria para todos
nuestros CESFAM y postas rurales.

Los Estandares para acceder a la Acreditacion son:

Estandar 1. Gestion Directiva

Estandar 2. Satisfaccion del Usuario

Estandar 3. Gestion del Personal

Estandar 4. Gestion Clinica

Estandar 5. Actividades de Apoyo Clinico

Estandar 6. Gestion en Red

Estandar 7. Seguridad instalaciones y de Equipamiento.

Respecto de la autorizacion sanitaria la norma técnica basica para la obtencion de
ésta se compone de los siguientes lineamientos:

Todo Establecimiento Publico o Privado de Salud destinado a efectuar
procedimientos de Salud, ya sea dependencias Municipales o pertenecientes al
Servicio de Salud, independientemente de su dominacion actual de acuerdo a los
planes y programas del Ministerio, tales como CESFAM o CES deberan obtener
su autorizacion sanitaria de acuerdo a la norma técnica, las cuales se dividen en
3

« Organizacion
e Recursos Humanos
» Infraestructura y Equipamiento

Ambito de Aplicacién:

Esta Norma Técnica se aplicara en todas las salas de procedimientos vy
pabellones de cirugia menor dependientes del sistema publico de Salud y
establecimientos privados destinados a efectuar procedimientos de tipo
diagnostico y/o terapéutico, en pacientes ambulatorio las que deberan contar con
autorizacion sanitaria de acuerdo a la norma técnica segun prestaciones que
realice el establecimiento.

La aplicabilidad de los requisitos de esta norma técnicas basicas, asi como de sus
anexos especificos, se define de acuerdo a catalogo de oferta de prestaciones y
objetivo asistencial del establecimiento que solicita la autorizacion sanitaria.

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N°® 1 DE CHILE 59
Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl




1.- Organizaciéon: Su objetivo es que cada establecimiento define estructura
organizacional, las responsabilidades y funciones de cada estamento, nivel
jerarquico, reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo para prevenir y
proteger a los pacientes, personal y publico de los riesgos sanitarios y de
siniestros que puedan ocurrir en las instalaciones. Ademas incluye Ia
reglamentacion interna (manual de normas y procedimientos) y documentacion
reglamentaria que demostrara el cumplimiento de la reglamentacion vigente y
sistema de recursos para recoger y sistematizar la informacion necesaria para
demostrar las atenciones de salud, su conservacion y confidencialidad y la gestion
administrativa del establecimiento.

2.- Recursos Humanos: Su objetivo es que todo personal que participa en la
atencion del paciente, dispone de un titulo o certificado de competencia las cuales
demuestran habilitacidon profesional y técnica que incluye el director del
consultorio.

3.- Infraestructura: En cada establecimiento se debe tener en cuenta la
accesibilidad, condiciones de seguridad general de cada sala de atencion y
procedimientos.

A continuacion se describe algunas condiciones a cumplir: Recintos de area y
superficies libre de humedad y/o filtraciones, muros, puertas, pisos y superficie
lavables, instalaciones eléctricas seguras, instalaciones sanitarias libres de
filtraciones y griferia funcionando, agua potable y aguas servidas autorizada,
estacionamiento de ambulancia y trasporte, plan de emergencia y vias de
evacuacion senalizadas claramente, espacios seguros que conduzcan a lugar
seguro sin elementos que lo impidan el desplazamiento seguro en caso de
evacuaciones, extintores operativos, almacenamiento de insumos clinicos y de
medicamentos con barrera fisicas para evitar la entrada de vectores de interes
sanitario o su eliminacion.

Contar con salas de espera, servicios higiénicos de publico y personal, vestuario,
comedor de personal, archivo, bodegas, sector de aseo y depésito transitorio de
basura.

RESPONSABLES :
Coordinador de salud, Directores de Consultorio, Jefe de Personal, Sub-
directores administrativos, Unidad de Finanzas.

CUMPLIMIENTO:
Anual
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6.- APLICACION DE MODELO DE SALUD FAMILIAR

El afio 2007 dimos como departamento de salud un salto sustantivo en la
modalidad de atencion a nuestros usuarios, logrando pasar de un modelo de
atencion biomédico a un modelo de atencion biopsicosocial con enfoque
comunitario. Este suceso nos permitié que fuesen reconocidos y acreditados
nuestros 3 consultorios municipales de la comuna como CESFAM es decir
Centros de Salud Familiar y Comunitario. Dado este paso para el afio 2009 nos
queda la tarea de Consolidar el modelo por medio de las siguientes actividades
emanadas por el Servicio de salud Valparaiso San Antonio.

ETAPA 4

DE ,
CONSOLIDACION

Programacion innovadora,
propone nuevas estrategias y
actividades. Integra el ciclo vital
individual y familiar; se enfoca a
resultados sanitarios, con
énfasis en los procesos sin
descuidar la cantidad;
incrementa prevencion y
promocion; Evidencia:
Programas innovadores,
Incorpora acciones de
seguimiento de problemas
continuos de manera
sistematica, objetivos apuntan a
logros sanitarios.

1. En la programacion se
incluyen estrategias y
actividades de gestion local
de

Acuerdo a necesidades
locales y en busca de logro
de objetivos sanitarios
(mencionar al menos una)
2. Esta programacion
innovadora cuenta con
seguimiento y evaluacion
planificada y con
instrumentos definidos de
evaluacion.( Senalar metas
e indicadores)

3. Se elaboran instrumentos
de registro locales de
acuerdo a necesidades
(mencionar al menos uno).

Organizacion: Continua trabajo
sectorizado de manera
sistematica. Programacion
sectorizada.

4. Se mantiene en forma
estable el trabajo con
poblacién sectorizada.

5. La programacion de
actividades del Centro se
realiza por cada Sector.

Recursos fisicos y humanos
adecuados al plan de salud
definido con la comunidad.

6. El recurso humano se
ajusta en cantidad y perfil a
la definida por el Plan de
salud Familiar I11.

7. Las caracteristicas del
espacio fisico se ajustan a
las definidas por Plan de
Salud Familiar IIl.
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CESFAM reconocido y validado
en la red: Evidencia: tiene
representacion en el CIRA
(directa o indirectamente).
Maneja y gestiona demanda
coordinado con la red. Sistema
de referencia y contrarreferencia
expedito y funcionando.

8. EI| CESFAM esta
representado en el CIRA
por su Director o por un
integrante

del Dpto. de Salud al que
pertenece.

9. El centro coordina de
manera efectiva la oferta y
demanda tanto dentro del
centro como con el resto de
la Red

Enfoque biopsicosocial y familiar
es parte del quehacer y pensar
habitual de los equipos:
Evidencia en el tipo de registro
en uso, en la existencia
permanente de reuniones con
andlisis de casos de familia y
seguimiento y en el registro
adecuado de las intervenciones
familiares. El diagnéstico familiar
considera ademas de sus
factores de riesgo, los factores
protectores, entre ellos, sus
redes de apoyo primarias y
secundarias.

10. Formato de Estudio de
Familia adecuado

11. Los Estudios de
Familia estan accesibles al
Equipo de Salud.

12.El Estudio de Familias y
su seguimiento son
actividades incorporadas al
quehacer habitual del
equipo de salud (Registro
actualizado de instrumentos
aplicados en Cartola o
Tarjetén Familiar).

13. La intervencion del
Equipo de Salud con
Familias priorizadas se
realiza en forma planificada
y sistematica (cobertura de
Estudios de Familia
planificado y progresiva).

Realiza de manera sistematica
intervenciones promocionales,
preventivas y curativas en
familias, con adecuados criterios
de focalizacion.

14. La focalizacion de las
actividades esta claramente
definida

15. Las intervenciones
incluyen actividades de
promocién, prevencion,
recuperacion y
rehabilitacién de acuerdo a
necesidades
diagnosticadas.(registro
estadistico de actividades
realizadas)
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Fomento del autocuidado y
estilos de vidas saludables,
prevencion y promocion
incorporados como acciones
habituales del Centro o en

coordinacion con otros sectores.

16. Existe Programa de
Promociéon de Salud por
escrito cuyas actividades se
insertan en el quehacer
habitual del equipo de
salud. (Estadistica de
actividades de promocién).

17. El programa de
Promocién se elaboray
ejecuta en coordinacion con
otros sectores sociales
(nébmina de participantes de
equipo que elabora Plan de
Promocién)

Trabajo en red sanitaria y social:

participa en el intersector,

18. El Centro participa en
instancias de coordinacion
intersectorial asistencial y
social en forma sistematica
(mencionar al menos una
de cada una)
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Equipo: Pro activo y con vision
de largo plazo. Promotores del
cambio. Sentido de pertenencia
y apoyo mutuo. Relacion de
confianza con sus usuarios y
familias. Desarrolla fortalezas
en el aspecto ético. Evidencia:
baja rotacion profesional, bajo
indice de ausentismo laboral,
Proyectos innovadores, que
consideran la ética en la
atencion de salud y responde a
problemas mas desatendidos o
mejora estrategias en problemas
atendidos.

19.Se han elaborado
instrumentos para medir
satisfaccion usuaria
intraequipo y su aplicacion
evidencia alto grado de
satisfaccion de los
integrantes del Equipo de
Salud del Establecimiento.

20.El indice de
ausentismo laboral del
centro es bajo 6 manifiesta
un descenso en relacion a
periodos previos.

21.La tasa de rotacion del
personal del centro es bajo
6 manifiesta un descenso
en relacion a periodos
previos.

22. Incorporacion de la
Etica en las decisiones
(actas).

23. Preocupacion por los
aspectos eticos de manera
concreta: Comité de
bioética intra Centro activo.
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Participacion: La comunidad
organizada participa en todas
las etapas del proceso de
planificacion en base al
diagnostico participativo. El
centro esta representado en las
instancias comunitarias. Hay
movilizacion de recursos
comunitarios. La OIRS se
establece como elemento de
control social.

24. El proceso de
Planificacion del Centro se
realiza en forma
participativa en todas sus
etapas (Planificacion
participativa terminada y en
el listado de integrantes que
lo elabora se encuentra
representada la comunidad)

25. El Centro de Salud
participa sistematicamente
en instancias de la
comunidad organizada
(mencionar al menos 1)

26. La Comunidad se
moviliza para generar
recursos para actividades
de salud (mencionar al
menos 1 evento)

27. la comunidad
organizada participa en la
Gestion de Reclamos del
Centro.

Medicion de satisfaccion usuaria
de manera sistematica, con
adecuaciones a las demandas
pertinentes.

28. Los resultados de las
encuestas de satisfaccion
usuaria son revisados con
participacién comunitaria y
se planifican soluciones
conjuntas.
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Resultados sanitarios acordes a

un trabajo permanente del
equipo, preventivo y de
seguimiento, basado en riesgos:
mejora coberturas,
compensaciones, disminuye
complicaciones agudas y
cronicas de enfermedades
crénicas, disminuye
hospitalizaciones evitables,
disminuye dafios en la familia
tales como VIF, alcoholismo y
drogadiccion, mediante trabajo
multisectorial.

29. Se evidencia un
aumento sostenido en la
cobertura y compensacion
de pacientes portadores de
enfermedades catalogadas
como crénicas (Estadistica
cobertura y compensacion
de Poblaciones Bajo
Control).

30. Se mide y se realiza
seguimiento de las tasas de
complicaciones en
pacientes con patologia
caracterizada como cronica
es baja o menor que en
periodos previos.

31.Latasade
hospitalizacion de pacientes
con patologias
caracterizadas como
cronicas es baja o ha
disminuido en relacion a
periodos previos.

32 .Existe un aumento
sostenido en la cobertura
de intervencién en familias
con riesgo medio o alto
relacionada:

a. VIF

b. Beber problema

¢. Consumo de drogas de
alguno de sus miembros.

33. Conoce las tasas
nacionales y los resultados
son comparados con estas.
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Atenciéon basada en la evidencia | 34. Se han elaborado o se
existente: usa guias, protocolos, [utilizan las guias clinicas y
conectado a Medicina Basada |protocolos que estan en
en Evidencia practica en forma normada
en el establecimiento se
basan en Medicina basada
en la evidencia.

Investigacion aplicada: tiene

investigaciones sobre procesos |35. Se realiza investigacion
locales a nivel local con

metodologia investigacion-
accion (mencionar al menos
una experiencia en el

periodo).
Apoya el desarrollo de otros _
Centros dentro y fuera de su 36. Se organizan
comuna. Incluye el ser Centro | actividades de apoyo'y
de Pasantia nacional. capacitacion a otros

equipos de salud en
proceso de cambio de
modelo (mencionar al
menos 1 en el periodo).

Sistemas de mejoramiento _
continuo de la calidad: plan de |37. Se aplican

mejoramiento, auditorias u otras |Sistematicamente sistemas
de control y evaluacion de

procesos y resultados
internos (mencionar al

menos 1).
Plan de capacitacién 38.Existe programa de
consensuado y conocido por el | capacitacion en ejecucion,
equipo, en funcion de elaborado por equipo de
necesidades salud de acuerdo a

autodiagnostico,

39. Este plan es conocido

por todos.
OTROS DESEABLES EN LA 40. informatizaciéon de la
CONSOLIDACION informacion Estadistica.

41. informatizacion de
tarjeteros.

42. consultorio “sin papel’

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 67
Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl




RESPONSABLES:
Directores de Consultorio, Jefes de Sector, Equipos de sectores.

CUMPLIMIENTO:
Progresivo trimestralmente.
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7.- PLAN COMUNAL DE REHABILITACION.

El presente Plan de Rehabilitacion Comunal, celebrado entre las partes que a
continuacion se sefnalan, Unidad de Rehabilitacion de la Oficina de Discapacidad
de la |I. Municipalidad de San Antonio, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, acreditada por SEREMI de Salud Valparaiso, mediante Res. N° 3159
con fecha 10 de Agosto del 2007, como Centro de Rehabilitacion Integral; y el
Centro de Rehabilitacion con Base Comunitaria San Antonio de Padua,
dependiente de la Direccion de Salud Municipal de la I. Municipalidad de San
. Antonio, define lo que sigue:

1. los centros de rehabilitacién antes descritos han sido creados para entregar
la mejor atencion en salud a las personas con discapacidad de la comuna,
entendiendo que no es posible abarcar la totalidad de pacientes y

patologias existentes.

| 2. por lo anterior, y por expresa solicitud del Alcalde de la I. Municipalidad de
San Antonio, se ha decidido crear el presente PLAN DE REHABILITACION

COMUNAL, mediante el cual sea posible entregar la mayor cantidad y

calidad de prestaciones referentes a atencién en salud a las personas con

. discapacidad de la comuna, en centros especializados para la atencién de

patologias, niveles de discapacidad y grupos etareos especificos.

3. la division de trabajo entre ambos centros sera en reconocimiento a la
supeditacion inicial del Centro de Rehabilitacion con Base Comunitaria San
Antonio de Padua al Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, desde el
cual ha recibido de manera particular las normativas especificas en lo

referente al cumplimiento de ciertas metas en salud.

4. por tal motivo, el Centro de Rehabilitacion Integral de la Oficina de
Discapacidad se acoplara a la tarea de Rehabilitacion en la comuna, a
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través de patologias, niveles de discapacidad y grupos etareos en los
cuales el Centro San Antonio de Padua no realice intervencion primaria, es
decir, no sea de expresa y urgente atencion de su parte y que no afecte por
lo tanto el cumplimiento de las exigencias del Servicio de Salud para este

centro.

5. el ingreso hacia ambos centros sera de manera exclusiva a través de
DERIVACION MEDICA, sea este de APS como del nivel secundario.
6. El desglose de las tareas que cada centro realizara se detallan en el

siguiente cuadro resumen:

Centro Comunitario de

Centro de Rehabilitacion Integral

de la Oficina Comunal de la

Rehabilitacion San Antonio de

Discapacidad
& Nifos y adolescentes, desde 0
a 20 anos con discapacidad
leve, moderada y severa,
permanente o transitoria, de
causa neuromotora, mental o
psiquica.

Padua

4, Adultos desde 20 afos en
adelante, con discapacidad
fisica LEVE, permanente o
transitoria, segun Indice de
Katz.

4 Adultos desde 20 afos en
adelante, con discapacidad
fisica MODERADA y/o
SEVERA, permanente o
transitoria, segun indice de
Katz

¥ Patologias GES
= Accidente Vascular
Encefalico
(secuela leve)

& Patologias GES

= Artrosis en mayores de
55 anos,

= Artritis Reumatoide

= Accidente Vascular
Encefalico
(Secuela
moderada y
severa)

= Hernia de Nucleo
Pulposo
Lumbar.

& Patologias Osteomusculares "
= Cervicobraquialgias
* Uncoartrosis o HNP

J

4 Patologias
Osteomusculares'”
* Lumbago no mecanico |
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Cervicales = Hombro doloroso

* Lumbago mecanico = Gonalgia

« Epitrocleitis — Epicondilitis

« Sindrome de Tunel
Carpiano

= Tenosinovitis de Quervain

= Esguinces grado |l

* Espoléon Calcaneo

= Disfuncion sacroiliaca

» Escoliosis (Indice de Katz
con discapacidad
leve)

4 Patologias de tratamiento
exclusivo de profesional
Psicologo ?

= Depresion Leve y
Moderada,

» Trastornos de ansiedad

= Trastornos de conducta

» Trastornos alimenticios

» Evaluaciones Psicometrias

& Patologias de tratamiento
exclusivo de profesional
Fonoaudiélogo

» Trastornos del lenguaje.

« TEL*
= Disartria
= Afasia

™M Sintomatologia Osteomuscular con diagnostico, control medico y tratamiento
farmacolégico en APS. Atencion a tales patologias en todos sus grados.

@ patologias Psicologicas, deberan ser evaluadas previamente por medico APS y
con tratamiento farmacolégico, de ser necesario. La Depresion severa no se
atendera por ser patologia GES de atenciéon secundaria. En el caso de las
Evaluaciones Psicométricas el algoritmo de derivacion y solicitud de evaluacion
sera presentado mas adelante.

No ingresan a Psicoterapia nifios menores a 5 afios, ni personas con retardo
mental.

Toda patologia psicolégica a tratar debe ser producto, o estar en directa
relacién, con la discapacidad de un integrante del nucleo familiar.
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®I Patologias Fonoaudiolégicas. La solicitud de evaluacién y/o tratamiento de
parte de escuelas, colegios o jardines infantiles, se debera realizar hacia medico
quien derivara en caso de ser necesario. Para la asistencia a sesion de este
profesional, el nino debera ingresar con certificado escolar y medico. En el caso
de los adultos, éstos deberan ingresar con derivacion medica.

* En el caso de TEL, la intervencion se limitara solamente a Evaluacion y
Derivacion. No se realizara tratamiento en esta patologia. El modo de ingreso
sera de igual manera a lo anteriormente enunciado.
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7. las prestaciones entregadas por cada centro, son las siguientes

Centro de Rehabilitacion Integral Centro Comunitario de

de la Oficina Comunal de la Rehabilitaciéon San Antonio de
Discapacidad Padua

& Kinesiologia &, Trabajo social
& Psicologia & Kinesiologia
& Terapia Ocupacional & Terapia Ocupacional: Taller
& Fonoaudiologia de Ortesis.
% Podologia
& Administracion y ayudas
técnicas
Anexo 1

Algoritmos de Derivacion Psicoldgica
Centro de Rehabilitacion Integral de la Oficina de Discapacidad

Psicoterapia

PcD pennnany Famllilar directo PcD

Unidad Rehabllitacién
0dD

Médico

Psicéloge
Oficina Discapacidad

Psicometrias

o - TELERESRRERRRE NN
[l .

Andlisis Previo
v Apoyo Diferencial i

------UI‘ Padres .
. .

" Pslcdlogo
Oficina Discapacidad
Evaluasitn & wfarne
yIEnco
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8.- PLAN COMUNAL DE PROMOCION

PROGRAMACION
1. IDENTIFICACION

Region: VALPARAISO

Servicio de Salud: VALPARAISO — SAN ANTONIO
Comuna: SAN ANTONIO

Provincia: SAN ANTONIO

Responsable del Plan: | KATHERINA HRZIC MIRANDA
Encargada Comunal de

Promocion

Cargo: KINESIOLOGA - ENCARGADA COMUNAL DE
PROMOCION DE SALUD

Direccion: JOSE MIGUEL CARRERA 1015 SAN ANTONIO

Direccion Postal

Teléfono 035 - 281790

Fax: 035 - 281790

Correo electrénico katherinahrzic@gmail.com

indice de Pobreza Comunal: 17.4 %

Porcentaje de Ruralidad Comunal: 4,3 % (INE: INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA)

¢, El Plan Comunal de Promocién forma parte del Plan de Salud Comunal?:

Sl._ X NO:

2. COMITE COMUNAL DE PRQMOCION VIDA CHILE: Funcionamiento del
Comité

Cronograma anual de reuniones — Adjunta: SI X NO

Plan de trabajo afo 2008 - Adjunta: SI _X__ NO
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Datos del Coordinador/a

Nombre del Coordinador/a

KATHERINA HRZIC MIRANDA

Teléfono de Contacto

035 —-281790

Fax

035 -281790

Correo Electronico

katherinahrzic@gmail.com

ANTONIO

Direccion JOSE MIGUEL CARRERA 1015 SAN

Organizaciones e instituciones Integrantes del Comité Comunal VIDA CHILE que
integran el Comité (Agregar las lineas que sea necesario segun N° entidades

integrantes):

N°| Nombre Organizaciones sociales y
comunitarias

Nombre de Instituciones
Publicas, Privadas,
dependencias Municipales,
ONGs

1 | Consejos locales consultorios: Diputado
Manuel Bustos, San Antonio, Barrancas,
30 de marzo, Dr. Néstor Fernandez

1 Departamento de Salud
Municipal

Thomas.

Agrupacion Vale Tu Vida Junji
Consejo Local Cecof Cerro Alegre Integra
Iglesia Adventista del 7° dia Esval

Consultorio San Antonio

Consultorio Manuel Bustos

Consultorio 30 de Marzo

QO ~ND O[S [WN

ZNoo b wWwN

Consultorio Néstor
Fernandez Thomas

9 Consultorio Barrancas

10 Cecof Cerro Alegre

11 Postas Rurales

* Se incluiran otras organizaciones sociales
con Alcalde de la Comuna

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE
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3. OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS

Cuadro 3: Objetivos y metas del Plan Comunal 2008

Objetivo General del
Plan

Mejorar la Calidad de Vida de la Comuna de San Antonio
fomentando estilos de Vida Saludable

Objetivos especificos

1. Alimentacion y Nutricién:
+ Fomentar habitos de alimentacion saludable en la
comuna.

2. Actividad Fisica
e Promover la actividad fisica en los distintos grupos
etareos de la comuna

3. Tabaco:
« Sensibilizar a la comuna de San Antonio sobre los
efectos nocivos del Tabaco
« Promover acciones que fomenten y potencien el
control social de la Ley 19.419 en la comuna

4. Ambiente Sano y Seguro:
¢ Sensibilizar a la comuna en los problemas de salud
ambiental que influyen en la calidad de vida de sus
habitantes

5. Zoonosis y Vectores:
« Fomentar acciones que promuevan la salud de las
personas en relacion al riesgo de contagio por
vectores o zoonosis.

6. Salud Ocupacional:
e Promover acciones que fomenten la salud laboral de
los funcionarios en el interior de los Centros de
Salud de la Comuna

7. Consumo Alcohol y Drogas:
¢ Potenciar acciones que tiendan a disminuir el
consumo del Alcohol y Drogas en la Comuna de San
Antonio.

8. Salud Sexual y VIH:
» Implementar acciones en el ambito de Salud sexual
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y/o prevencién del VIH-SIDA y ETS en la comuna de

San Antonio

1. Salud Bucal:

e« Fomentar acciones que promuevan la Salud Bucal
en los distintos grupos etareos de la Comuna

2.Salud Mental:

¢ Potenciar acciones de promocion en salud mental en

los distintos grupos etareos de la Comuna

Intervenciones
tematicas en

. Promocion de la Salud
(Componentes PRSP)

Metas 2008

Indicadores de las Metas

Alimentacion y
Nutricién

1.1 Capacitar al 10% de
cada estamento educativo
de EEPS Seleccionadas
(POETA PABLO NERUDA
Y SAN JOSE DE
CALAZANS), en
Alimentacién Saludable.

1.2 Capacitar al 10% de

cada estamento educativo
de las EEPS (a Acreditar),
en alimentacion saludable.

1.3 Difundir a la
comunidad a través de 72
cunas radiales al afio, el
fomento de la lactancia
materna

1.4 Difundir a la
comunidad a través de 72
cunas radiales al afio, el
fomento de la alimentacion
saludable

1.5 Difundir a la
comunidad a través de la

- N° de personas de los
establecimientos de educacion
seleccionados regionalmente
con capacitacion en
alimentacion saludable/ total
de personas de los
establecimientos
seleccionados regionalmente
x 100

- N° de personas de las EEPS
con capacitacion en
alimentacion saludable/ total
de personas de los
establecimientos
seleccionados x 100

- Actividad realizada/ Total
actividades programadas x
100.

- Actividad realizada/ Total
actividades programadas x
100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100
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instalacion de lienzos el
fomento de la alimentacion
saludable

1.6 Promover la
alimentacion saludable

a través de la instalacion
de paneles educativos en
las salas de espera de los
consultorios de APS de la
Comuna.

1.7 Difusion de la
Alimentacion Saludable, a
través de una Feria de
Promocioén de la Salud,
para sensibilizar y reforzar
respecto de estos temas, a
los asistentes.

1.8 Promover la Lactancia
Materna a traves de
diversas actividades en
cada uno de los
Consultorios de APS de la
Comuna.

1.9 Incentivar ala
Comunidad de San
Antonio, en el tema de
alimentacion saludable por
intermedio del Concurso
de Platos Saludables.

1.10 Incorporar el tema de
la alimentacién saludable
a 70 nifos de la comuna a
traves del "Concurso
Pictérico de Alimentacion
Saludable al Aire Libre”.

1.11 Realizar 500
Consejerias breves sobre
Alimentacion Saludable a
los usuarios de los
Consultorios de Atencién

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de participantes del
concurso Alimentacion
Saludable/ N° total de
participantes programados x
100.

- N° de participantes del
Concurso Alimentacion
Saludable al Aire Libre/ N° total
programado x 100.

- N° de Consejerias realizadas/
N° de Consejerias
Programadas x 100.

- N° de Nifios con Diagnéstico
Nutricional / Total de alumnos
x 100.

- N° de Alumnos derivados/
Total de Alumnos con
Obesidad x 100.
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Primaria de Salud.

1.12 Realizar diagnostico
nutricional al 100 % de los
nifios de kinder, 1°

Basico de la EEPS
seleccionadas
regionalmente.

1.13 Derivar a APS al 30
% de los alumnos de
kinder, 1° basico de EEPS
Seleccionadas con
diagndstico de obesidad.

1.14 .- Difusion de
Alimentacion Saludable a
través de una Pagina
Web.

.15.- Difundir la Lactancia
Materna a través del
Concurso de Poesia
“Alimenta tu Creatividad”
dirigido a los estudiantes
de 7° y 8° basico de la
Comuna de San Antonio

1.16.- Concurrencia de
encargadas de Promocion
de Salud de cada uno de
los Consultorios APS y
representante de escuelas
pertenecientes a la
Comision Mixta Salud
Educacion, a la 2° Jornada
de Actualizacion en
Alimentacién Saludable y
Actividad Fisica
organizada por la Seremi.

- N° de personas que visitan la
Pagina Web/ N° de Visitas
Programadas x 100

- N° de estudiantes que
participan en el Concurso/total
de estudiantes invitados x 100

- N° de asistentes a jornada de
Capacitacion/ N° de
representantes invitados

Actividad Fisica

2.1 Capacitar en actividad
fisica, al 10% de las EEPS
Seleccionadas
Regionalmente (POETA

- N° de personas
capacitadas/N° total de
personas pertenecientes a la
Comunidad Educativa x 100.
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PABLO NERUDA Y SAN
JOSE DE CALAZANS).

2.2 Difundir a la
comunidad a través de 72
cunas radiales el fomento
de la actividad fisica

2.3 Difundir a la
comunidad a través de la
instalacion de lienzos la
practica de la actividad
fisica.

2.4 Promover el fomento
de la actividad fisica,

a través de paneles
educativos instalados en
las salas de espera de los
consultorios de APS

2.5 Capacitar al 10% de
cada estamento de EEPS
( a Acreditar ), el fomento
de la actividad fisica

2.6 Sensibilizar en el tema
de Actividad Fisica, a
través de la realizacién de
1 Feria de Promocién de la
Salud.

2.7. Promover la actividad
fisica regular a través de
un evento denominado
“Comparsa Nutre tu Vida",
con la participacion de los
Jardines Infantiles de la
Comuna.

2.8 Motivar la practica de
la actividad fisica a 70
personas de la comunidad
a través de un mega
evento de Baile
Entretenido

- N° cufas realizadas/N° cufas
programadas x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas capacitadas/
N° total de personas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas participantes/
N° de personas programadas x
100.

- N° de personas asistentes/ N°
de personas programadas X
100.

- N° de visitas a la Pagina/ N°
de visitas programadas x 100.

- N° de personas asistentes/
N° de personas programadas
X 100.
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denominado’Muévete San
Antonio”.

2.9 Difusién de practicas
de actividad fisica para la
prevencion del
sedentarismo y obesidad,
a traves de la Pagina Web
de Promocién

2.10 Promover la Actividad
Fisica en los escolares a
través del Concurso
“Enchula tu Lienzo”

Tabaco

3.1Capacitar en
Promocion Antitabaco y
Legislacion vigente, al
10% de cada estamento
(profesores, apoderados,
alumnos, auxiliares y
administrativos), de las
EEPS Seleccionadas
(POETA PABLO NERUDA
Y SAN JOSE DE
CALAZANS).

3.2 Propagar a la
comunidad a través de 72
cunas radiales el efecto
danino del tabaco y su
legislacion.

3.3 Difundir en la Sala de
Espera de los
Consultorios, a través de
la instalacion de paneles
informativos (uno en cada
Establecimiento de APS),
los efectos nocivos del
tabaco y la Ley existente.

3.4 Promocién a la
comunidad, a través de la
instalacion de 1 lienzo en

- N° de personas capacitadas /
N° total de personas
pertenecientes a los
establecimientos
seleccionados x 100

- N° de cufas radiales
realizadas / N° de cufnas
radiales programadas x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas capacitadas/
N° total de personas de los
EEPS x 100.

- N° de consejerias realizadas /
N° de Consejerias
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el frontis de cada
Consultorio, acerca de la
importancia de Ambientes
Libres del Humo del
Tabaco.

3.5 Capacitar al 10% de
cada estamento
(profesores, personal
administrativo,
apoderados, auxiliares y
alumnos) de las EEPS (a
Acreditar), enla Ley de
tabaco.

3.6 Sensibilizar 500
personas de la comunidad
acerca de los efectos
nocivos del tabaco a
través de consejerias
breves

3.7 Lograr que 300
hogares de la Comuna, se
acrediten como
Ambientes Libres del
Humo del Tabaco en
colaboracion con las Salas
IRAs de la Comuna

3.8 Sensibilizar en el tema
de tabaquismo a los
asistentes de la Feria de
Promocién de Salud que
se realizaran en la
Comuna.

3.9 Celebracion del “Dia
Mundial sin Fumar”,
convocando a la
comunidad a una
“Caminata”.

3.10 Incentivar la cesacion
tabaquica a través del

programadas x 100.

- N° de hogares acreditados
como ambientes libres del
humo del tabaco / N® hogares
programados x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas capacitadas/
N° total de participantes del
Comite x 100.

- N° de visitas / N° de Visitas
programadas x 100.

- N° de escuelas participantes
en el Concurso La Clase Sin
Humo
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Seminario para dejar de
Fumar.

3.11 Capacitar en
Legislacion Antitabaco al
30 % de las
Organizaciones Sociales
participantes del Comité
Vida Chile.

3.12.- Difusion de la Ley
Anti- tabaco y efectos
nocivos del tabaco, a
través de la Pagina Web
de Promocion.

3.13.- Incentivar la
incorporacion de a lo
menos 1 colegio de la
Comuna al Concurso La
Clase Sin Humo

Ambiente Sano y
Seguro

4.1 Propagara la

comunidad a través de 20
cufas radiales, el fomento

de la salud ambiental

4.2 Difundir a la
comunidad a través de la
confecciéon de 1 lienzo el
cuidado del Medio
Ambiente.

4.3 Promover a los
pacientes de la sala de

espera de los consultorios

de APS através de la
instalacion de paneles
educativos sobre el
cuidado ambiental.

- N° de cunas radiales
realizadas/ N° de cunas
radiales programadas x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de alumnos capacitados /
N° total de alumnos de los
establecimientos x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
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4 .4 Capacitar al 10% de
los alumnos de las EEPS
a acreditar, sobre la
protecciéon del medio
ambiente.

4.5 Sensibilizar a la
comunidad sobre el
cuidado del medio
ambiente en la Feriade la
Promocién de Salud.

4.6 Promover el cuidado
del medio ambiente por
intermedio de la
celebracion del dia
mundial de la Tierra.

4.7 Lograr a traves de 8
campanas educativas la
promocién de estilos de
vida saludable
medioambientales

4.8.- Difusion del cuidado
del Medio Ambiente, a
través de la Pagina Web
de Promocién.

4.9.- Promover el cuidado
del Medio Ambiente a
través de la
implementacion de a lo
menos un Huerto Organico
en la comunidad escolar
de San Antonio

personas programadas x 100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x 100

- N° de campanas realizadas /
N° de campafias programadas
x 100.

- N° de visitas/ N° de visitas

programadas x 100.

- Actividad realizada

- Actividad realizada

- Actividad realizada
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4.10.- Sensibilizar a la
Comunidad Escolar acerca
del Cuidado del Medio
Ambiente a través de
rondas educativas a
Huerto Organico

4.11.1 Sensibilizar sobre
Agua Potable Rural a
comunidad de San Antonio
a través de entrega de
material informativo y
asistencia a la
capacitacion organizada
por la Seremi de la
encargada Comunal de
promocion de Salud

Zoonosis y vectores

5.1.- Propagar a la comunidad
a traves de 20 cufias radiales,
el fomento de la salud
respecto al tema de zoonosis,
principalmente la prevencion
de la rabia y enfermedades
transmitidas por mosquitos

5.2.- Promover a los pacientes
de la sala de espera de los
consultorios de APS a traves
de la instalacién de paneles
educativos la prevencion de la
rabia y enfermedades
transmitidas por mosquitos

5.3.- Lograr a través de
Campanas educativas en las
EEPS la promocién de salud
en relacion a la zoonosis

- N° de cufas radiales
realizadas/ N° de cunas
radiales programadas x
100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

Salud Ocupacional

6.1.- Realizar diagnostico de
niveles de estrés a lo menos
en 1 consultorio de APS de la
Comuna a través de la
Encuesta de Estrés Laboral.

- Actividad Realizada

- Actividad Realizada
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6.2.- Desarrollar un proceso
socioeducativo destinado a
promover la Salud
Ocupacional de los
Consultorios de APS de la
Comuna de San Antonio

6.3.- Incentivar la Salud
Ocupacional por medio de la
participacion de los
funcionarios de salud en
actividades recreativas en a lo
menos 3 consultorios de APS
de la Comuna.

- N° de funcionarios que
participan en Actividades
de Salud Laboral/ Total de
Funcionarios x 100

Consumo alcohol y
drogas (accidentes y
violencia)

7.1 Propagar a la comunidad
a traves de 20 cunas
comunicacionales, los darnos
nocivos del consumo alcohol y
drogas.

- Actividad realizada

Salud Sexual y
VIH/SIDA

8.1 Promover la prevencion
del VIH SIDAY ITS, a los
pacientes de la sala de espera
de los Consultorios de APS, a
traves de paneles educativos.

8.2 Propagar la prevencion del
VIH SIDAyYITS a 100
adolescentes pertenecientes a
los establecimientos de
educacion seleccionados, de
la comuna identificados con
Tribus Urbanas

8.3 Sensibilizar en el tema de
prevencion de VIH SIDA y ITS
a través de la realizacion de 1
Ferias de Promociéon de Salud

8.4 Sensibilizar a la poblacion
sobre la prevencion del
VIH/SIDA (Dia Mundial del
SIDA'Y CANDLELIGHT), a
través de dos eventos
masivos en el Paseo

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

- N° de adolescentes
capacitados/ N° de
adolescentes programados
x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas X
100

- N° Eventos realizados/ N°
Eventos Programados x
100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas X
100

- N° de visitas / N° de

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE
Plan Anual Municipal afio 2009

www.sanantonio.cl/

86




Bellamar.

8.5 Difusién a través de la
Pagina Web de Promocioén la
prevencion del VIH — SIDA y
ITS

visitas programadas x 100.

relaciones interpersonales a
través de la celebracién de 12
fechas planificadas por el
Comité Vida Chile

10.2 Difundir a la comunidad a
través de lienzos, los factores
protectores psicosociales,
colocando énfasis en la
comunicacion y afectividad
intrafamiliar

Salud Bucal 9.1.- Propagar a la comunidad |- Actividad Realizada

a través de 20 cunias radiales,

el fomento de la salud bucal
- N° nifios capacitados/ N°

9.2 Promover la salud bucal y |de ninos programados X

fomentar habitos de cuidado e | 100

higiene oral desde edades

tempranas - N° de adolescentes
capacitados/ N° de
adolescentes programados

9.3 Promover la salud bucal y

reforzar habitos orales en la

adolescencia y eliminar - N° de primigestas

aquellos que pudieran capacitadas/N° de

instaurarse en esta etapa vital | primigestas programadas

9.4 Fomentar la salud bucal y

la necesidad de control

odontolégico prematuro en

mujeres embarazadas

primigestas y no primigestas

controladas en los

consultorios de APS de la

Comuna

Salud Mental 10.1 Motivar las buenas - N° Celebraciones

realizadas / N°
Celebraciones
programadas x 100.

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

- N° de visitas / N° de
Visitas programadas x 100
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10.3 Difusioén de la
Comunicacion Familiar y
desarrollo de la Afectividad al
interior de las Familias a
traves de la Pagina Web de
Promocion.

10.4 Conmemoracion del Dia
de la Comunicacion Familiar
en un Consultorio de APS de
la comuna.

10.5 Fomentar la salud mental
y la calidad de desarrollo
psicologicos de los nifos de
las EEPS a través de talleres
educativos

10.6 Incentivar la Buenas
Relaciones Interpersonales y
la Afectividad a traves del
Concurso de Cuentos, Poesia
y Relatos “Y tu, ¢como
amas?”

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

- N° de personas
sensibilizadas/ Total de
personas programadas x
100

Otro/s Componente/s.
Especificar: Imagen
Corporativa.

Proyectos
Comunitarios

Proyectos locales por
Consultorios

11.1 Potenciar la imagen
corporativa del Comité Vida
Chile en la Comunidad

12.1 Llamado a Concurso a
las Organizaciones
Comunitarias del Comité Vida
Chile para desarrollo de
Proyectos orientados al
fomento de Estilos de Vida
Saludable

- Actividad Realizada

- N° realizados/ n° de
concursos programados x
100

- N° de beneficiarios
directos/n® de beneficiarios
programados
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Comunal

Evaluacion Final del
Proyecto de Promocién

13.1 Asignacion de recursos a
la comunidad a través de
proyectos locales para el
desarrollo de actividades de
promocién en cada uno de los
Consultorios de APS

14.1 Realizacion de una
jornada de evaluacion del
Plan Comunal de Promocion
de la Salud 2008

- Actvidad Realizada

Cuadro 5: Determinantes Sociales y Estrategias en el PCPS

Educacion
Promotores de la
Salud

Determinantes Estrategias de Actividades de Grupo
Sociales Promocioén Asociada Promocion Objetivo
Asociada
1 Género 'Establecimientos de | Salud Mental Adolescentes

Social

Comunidades

Comunitarios

2. Comunas y Proyecto Local Todos
Interculturalidad | Comunidades Consultorio San
Promotoras de Salud | Antonio
3. Pertinencia Comunas y Proyecto Local Todos
rural Comunidades Postas Rurales
Promotoras de Salud
4. Pertinencia Establecimientos de | Todas las actividades | Todos
urbana Educacién del Plan Comunal de
Promotores de la Promocion de Salud
Salud afo 2008
Comunas y
| Comunidades
- ' Promotoras de Salud
5. Pobreza '
6. Participacion |Comunas y Otros: Proyectos A definir en

cada Proyecto

Aplicacion de
encuesta Lugares de
Trabajo Promotores

Promotoras de Salud |Concursables
7. Otros Lugares de Trabajo Realizacion de Adulto
Promotores de Salud | diagnéstico
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| \ |de Salud [

Se recuerda que |la “Estrategia de Promocién Asociada” se refiere a
Establecimientos de Educacion Promotores de la Salud, Comunas y Comunidades
Promotoras de Salud, Lugares de Trabajo Promotores de Salud y Programa
Salud con la Gente
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4. COBERTURA POBLACIONAL Y ESTRATEGIAS

Cuadro 6: Beneficiarios directos de acciones de Promocién por grupos
etéreos y sexo en estrategias de Promocion de la Salud.

Establecimientos Lugares de Comunas y Programa Salud
de Educacion Trabajo Comunidades
Gripos” Promotores de la | Promotores de la | Promotoras de la con la Gente
P Salud Salud Salud
|
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Nifios (0-9 863 1144 0 0 1.549 | 2.054 0 0
anos)
Adolescentes| 1.067 | 1.414 0 0 1.935 | 2.565 0 0
(10-19 anos)
Adultos (20- 1.738 | 2.325 72 96 6.279 | 8.493 0 0
64 anos)
Adulto Mayor| 429 569 18 24 1.561 2.070 0 0
(65y mas
anos)
Total por 4.097 | 5.452 90 120 11.324 | 15.182 0 0
Sexos
TOTAL 9.549 210 26.506 0
N° Beneficiarios/as directos del Programados
Plan
N° beneficiarias Mujeres 20.754
N° beneficiarios Hombres 15.511
 Total Beneficiarios/as Directos/as 36.265
Total Beneficiaios/as
Comunicacionales 72.919
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5. ACREDITACION DE ESPACIOS SALUDABLES

Cuadro 7:  Acreditacion de espacios saludables en Promocion de la Salud

Linea de Acreditacion de | Programados a acreditar Programados con
Espacios Saludables afno 2008 intervenciones 2008
Urbano Rural Urbano Rural

Establecimientos 2 2

Educacionales Promotores

de la Salud

Lugares de Trabajo

Promotores de la Salud

NOTA: SE REALIZARA DIAGNOSTICO DE ESTRES Y PAUTA DE LUGARES
PROMOTORES DE SALUD A LO MENOS EN UN CONSULTORIO DE APS DE
LA COMUNA

N° de ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES intervenidos:
a) TOTAL de Establecimientos Educacionales de la Comuna:

Tipo de Establecimientos Numero
EE Municipalizados 13
EE Particulares subvencionados 19
EE Particulares Pagados 00
Jardines JUNJI 04
Jardines INTEGRA 05
Jardines Particulares 01
TOTAL 42

* Escuelas con a lo menos 1 intervencién contemplada en el Plan Comunal
de Promocién de Salud aiio 2008
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Completar tabla con el listado de los ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
sefalando con una X lo que corresponda de acuerdo a instructivo.

Plan Anual Municipal afio 2009
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Nombredel | RBD |[Con A A Con Para Para

Establecimie activida |Acredit (Reacre |interve (apacitar | concu

nto des ar ditar nciéon jn Ley de|rsoLa

Educacional enerale como |[como |especifi[abaco |Clase
de EEPS |EEPS |capor EEPS sin
Promoc obesida jcreditad | humo
on d )s hasta

| 2006)

Escuela 2048 (X X

Sagrada

Familia

Escuela de X X

Parvulo Arbol

de la Vida

Escuela San (2022 |X X

José de

Calazans

Escuela 2014 |X X X

Poeta Pablo

Neruda

Escuela 2026 |X

Placilla

Escuela 2018 (X

Movilizadotes

Portuarios

Escuela 2037 |X

Aguas

Buenas —

Escuela Sara 2047 |X

Cruchaga

EISA 2044 (X

Coanil X

Escuela 12167 | X

Blanco

Encalada

Escuela 2021 | X X
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Padre Andreé
Coindre

Jardin Infantil X
Caracolito

Jardin Infantil X
Bello
Horizonte

Escuela X
Especial
Elim.

Colegio 14749 | X
Francisco
Bilbao

Colegio 2045 (X
Gabriela
Mistral

Liceo Santa 2041 X
Teresita '

Liceo 2040 X
Nacional

Escuela 2049 (X
Fernandez
Ledon

Colegio 14568 X
Cristo Rey

Escuela Villa 12017 X
Las Dunas

Escuela Sor (2020 |X
Teresa de los
Andes

Colegio 14711 | X
Alonso de
Ercilla

Liceo Juan 2012 | X
Dante
Parraguez

Liceo 2013 | X
Comercial

Jardin Infantil X
Pecesitos de
Colores

Jardin Infantil X
Peter Pan

Jardin Infantil X
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Rayito de Sol
Jardin Infantil X X
El Princito
Jardin Infantil X
Panud
Escuela 2057 | X
Maria Koning
Nombre del RBD Con A A Con Para Para
Establecimiento Ectividade Acreditar | Reacredi intervenc capacitar | concurso
Educacional como tar como |ién en Ley de|La Clase
generales EEPS EEPS especific | Tabaco |sin humo
de a por (EEPS
Promoci obesidad | acreditad
on os hasta
el 2006)
Escuela Cristo 2023 X
Maipo
Colegio Espirita | 14348 X
Santo
Colegio El Retiro | 2055 X
Escuela Especial | 2011 X
Escuela Espaiia | 2019 X
Instituto del 2042 X
Puerto
Jardin Infantil X X
Arcoiris
Jardin Infantil X
Velerito
Jardin Infantil X X
Los Pequeiios
Conquistadores
Jardin Infantil La X
Princesita
Intervenciones Programadas segun tipo en los ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION:
Tipo de Intervenciones N° Ne N° N°
Jardines |Escuelas |Liceos | Otros
Infantiles
Alimentacion | N° de establecimientos, con 2
derivacion a APS de alumnos |
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con obesidad

Actividad N° de establecimientos con

Fisica capacitacion en Actividad
Fisica

Tabaco N° de Establecimientos
Educacionales con
Capacitacién en Ley

Factores N° de Establecimientos con

Protectores programa de Habilidades

Psicosociales

para la Vida o competencias
psicosociales, con acciones
de difusién o capacitacién en
salud sexual, prevencion de
drogas, etc.

Estilos de
Vida

N° Establecimientos con
formacion de Lideres
escolares en estilos de vida
saludable: alimentacion,
actividad fisica, tabaco,
alcohol, drogas, conducta
sexual, desarrollo personal.
Creacion de brigadas o
clubes u otra actividad
protectora de la salud..

Ambiente

N° de Establecimientos con
formacién de monitores
escolares en salud ambiental
(manejo adecuado de agua,
excretas, basuras y otros),
creacion de brigadas
ecologicas, ecoclubes,
forjadores ambientales u otra
actividad protectora de la
salud ambiental

N° de Establecimientos
rurales con dificultades en el
sistema de desinfeccion y
control de calidad del agua de
consumo.

Otras

N° de Establecimientos con
otra intervencion priorizada:
salud oral, participacion social
(consejos escolares, centro
de alumnos), prevencion
accidentes u otros.
Especificar:
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b) N° de Lugares de Trabajo Promotores de la Salud

Adjuntar el listado de los Lugares de Trabajo con Actividades de Promocién, como
una forma de ir avanzando en la perspectiva de la acreditacion, se sugiere aplicar
la pauta de acreditacion para obtener un diagnostico de brechas y de esta manera
poder priorizar las acciones futuras.

Actualmente existen 3 consultorios de APS con intervenciones en Salud

Laboral, a lo menos uno de ellos se pretende aplicar pauta de acreditacion
de Lugar de Trabajo Promotor de Salud.

6.- INTERSECTORIALIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL

Cuadro 8: Actores que integran el Comité Comunal VIDA CHILE

N° | Nombre Instituciones,  Estrategia de Promocion Actividades
sectores, depto. ' Asociada Asociadas
municipales, etc _

1 DEPARTAMENTO DE A TODAS TODAS

SALUD MUNICIPAL |
2 | JUNJI ALIMENTACION-ACT.FCA-
TABACO-AMBIENTE SANO-
SALUD BUCAL-SALUD
MENTAL
3 INTEGRA ALIMENTACION-ACT.FCA-
TABACO-AMBIENTE SANO-
SALUD BUCAL-SALUD
MENTAL
4 | ESVAL AMBIENTE SANO
5 | CONSULTORIO DE TODAS TODAS
SAN ANTONIO
6 | CONSULTORIO TODAS TODAS
MANUEL BUSTOS
7 | CONSULTORIO 30 TODAS TODAS
MARZO
8 | CONSULTORIO TODAS TODAS
NESTOR FERNANDEZ
THOMAS
9 | CONSULTORIO TODAS TODAS
BARRANCAS
SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 97

Plan Anual Municipal afio 2009
www.sanantonio.cl




10 | CECOF CERRO i TODAS TODAS
ALEGRE
11 | POSTAS RURALES TODAS TODAS

Cuadro 9: Organizaciones sociales que participan en el Programa Salud con
la Gente u otra estrategia de promocion de la salud en la comuna

N° Nombre de la Estrategia de Actividades
Organizacién Social Promocion Asociadas
Asociada

1 | AGRUPACION VALE SALUD SEXUAL META
TU VIDA VIHITS 8.1/8.2/8.3/8.4/8.5

2 | IGLESIA ADVENTISTA | TABACO META
DEL 7° DIA 3.6/3.11/3.7/3.8/3.9/3.10

3 | CONSEJO LOCAL TODAS TODAS
CONSULTORIO DE
SAN ANTONIO

4 | CONSEJO LOCAL TODAS TODAS
CONSULTORIO

| MANUEL BUSTOS )

5 | CONSEJO LOCAL TODAS TODAS
CONSULTORIO 30
MARZO

6 | CONSEJO LOCAL TODAS TODAS
CONSULTORIO
NESTOR FERNANDEZ
THOMAS

7 | CONSEJO LOCAL TODAS TODAS
CONSULTORIO

| BARRANCAS 1

8 | CONSEJO LOCAL TODAS TODAS
CECOF CERRO
ALEGRE

EQUIPO:
Nombre Institucion y/o ' Profesion o Actividad
Organizacion i
Iris Gonzalez Departamento de Ingeniero Comercial
Pajarito Salud
|. Municipalidad de
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San Antonio
Clara Castillo Consultorio San Asistente Social
Antonio
Maria Elena Anguita | Consultorio San Nutricionista
Antonio
Ana Maria Campos | Consultorio Barrancas | Nutricionista
Carola Salas Consultorio Barrancas | Asistente Social
Carolé Garcia Consultorio 30 Marzo Nutricionista
Cabrera
Leonor Gutierrez Consultorio Manuel Asistente Social
Bustos
Ana Maria Seguel Postas Rurales Técnico Paramédico
Natalia Leiva ConsultorioNéstor Matrona
Fernandez
Erna Olivera Iglesia Adventista del
7° dia
Ernestina Alvarez Educadora de Parvulos
Maria Antonia Pavéz | Jardin Infantil Los Educadora de Parvulos
Pequenos
Conquistadores
Mario Celeddn Departamento de Administrativo
Salud
I. Municipalidad de
San Antonio
Daniela Celis Consultorio Barrancas | Odontdéloga

INTEGRANTES DEL COMITE VIDA CHILE COMUNAL

1 Ana Campos Alarcon, Consultorio de Barrancas, Nutricionista.
2. Ana Madrid Mancilla, Presidenta Agrupacion Espejo de Vida.

3. Berta Bustos, Pan de azlcar, duefia de casa.
4

Carolé Garcia Cabrera, Consultorio 30 de Marzo, Coordinadora;
Nutricionista.
5 Carolina Bravo, Coordinadora Provincial de Salud, Asistente Social.
6. Catalina Sanhueza, Centro Adulto Mayor Pan de aztcar.
7, Clara Castillo, Coordinadora Consultorio San Antonio, A. Social.
8 Elena Bravo,
9 Erna Olivera Martinez., Voluntario Iglesia Adventista.
10. Esteban Contreras, Vale tu Vida, Consejo Local, comerciante.
11.  Eulalia Palacios P., Consultorio 30 DE Marzo,
12. Genoveva Godoy Uribe, Voluntaria Iglesia Adventista.
13. Gladys Herrera, Secretaria Agrupacion Adulto Mayor Espejo de Vida.
14. Gerardo Manzo, Consultorio Bellavista, Aux. Paramédico.
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15. Hortensia Jaque B, Voluntaria Cruz Roja.

16. Hugo Huerta, Club de Abstemios

17. Irma Parra, Matrona, Coordinadora Consultorio de Barrancas.

18. Jorge Guerrero, Consejo Local Consultorio Dr. N. Fernandez Th.

19. Katherina Hrzic Miranda, Coordinadora Comunal Promocion de Salud,
Kinesi6loga.

20. Makarena Pinto

21. Manuel Adasme Gallardo, Miembro Iglesia Adventista.

22. Marcela Farias Romero, Miembro Iglesia Adventista.

23. Maria Alvarado, Centro Adulto Mayor Pan de azucar..

24. Maria Elena Anguita, Coordinadora Consultorio San Antonio,
Nutricionista.

25. Maria Poblete, Centro Adulto Mayor Corazén de esperanza.

26. Maria Soledad Martinez F., Miembro Iglesia Adventista.

27. Maria Antonieta Pavéz,

28. Mario Celeddn Bustos, Funcionario Direccion de Salud IMSA.

29. Marta Meza G., Consultorio 30 de marzo.

30. Michele Pérez Gamboa, Coord. Consultorio Dip. M. Bustos H.
Bellavista, Asistente Social.

31. Monica Pavéz, Consejo Local, Bellavista.

32. Olga Bustos, Consejo Local Consultorio Dr. N. Fernandez Th.

33. Patrica Montecinos,Consejo Local, Bellavista.

34. Paula Rubio F, CET LAS ROSAS.

35. Pilar Rodriguez

36. Regina Fernandez, ESVAL.

37. Rossana Castafieda C., Secretaria de la SEREMI de Salud.

38. Sergio Gonzélez S., Consejo Local Consultorio Dr. N. Fernandez Th.

39. Teresa Ossandon Flores, JUNJI, Parvularia.

40. Valentina Rojas C., Agrupacion de Diabéticos y representante de la
OIRS.

41. Vasthi Abcillay G., Jardin Infantil Caracolito.

42. Violeta Soriano, Grupo Salud Mental Corazén Esperanza
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9.- PLAN DE CAPACITACION

Las orientaciones del MINSAL para desarrollar un programa de capacitacion para
los funcionarios dan cuenta de las siguientes condicionantes de acuerdo a los
distintos ciclos vitales.

En el area infantil Programa de educacion continua en:

[ ]

Pesquisa y deteccion de signos y sintomas de depresion postparto.
Aplicacién de Escala de Edimburgo.

Salud mental de la mujer relacionado con la crianza en el ciclo vital (primera
infancia)

Teorias de apego y aplicacion de Massie Campbell.

Promocion de apego saludable y deteccion de signos de alarma en las
conductas problematicas de apego.

Lineas de intervencion temprana y referencia / contrarreferencia en apegos
inseguros: talleres de apego.

Pautas de evaluacion del desarrollo psicomotor( EEDP y TEPSI): validacion
interjuez

En el area Adolescente:

Aplicacion de las Orientaciones para la Implementacién de Servicios de
Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes.
Conocimiento y aplicacion de las Guias de Consejeria en Adolescentes

* Modelos de diagnostico cualitativo y de intervencién psicosocial.

* Modelos de integracion de los conceptos de masculinidad a la oferta de
servicios de salud sexual y reproductiva en adolescentes y jovenes.

. En el area Adulto y Adulto mayor:

e Desarrollar competencias para trabajar con la comunidad e
intersectorialidad

* Aplicacion de Examen de Medicina Preventiva

e Mejorar sospecha diagnostica, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de
demencias, depresion, artrosis leve y moderada de rodilla y caderas ,

e Parkinson

* Prevencion de Caidas

¢ Indicacion de Ayudas Tecnicas

e Estrategia de Rehabilitacion Integral del Adulto Mayor con Base

Comunitana

Programa de la mujer:
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e Gestion clinica (sistema de referencia y contrarreferencia — sistema de
registros — evaluacién de calidad de atencion, trabajo en equipo)

e Capacitacion del equipo de salud en metodologia educativa para entregar
preparacion para el parto, la crianza

e Capacitacion en Lactancia Materna (aspectos clinicos y sistema de
acreditacion)

Pesquisa precoz y manejo del Alto Riesgo Obstétrico

« Detecciéon y manejo del riesgo psicosocial. Entrega de una primera
respuesta

e Actualizacion en atencion integral del recién nacido — crecimiento y
desarrollo
Salud Mental de la Mujer a través del Ciclo Vital
Deteccion de la Depresion Postparto — Aplicacion de la Escala de
Edimburgo

e Promocion de vinculo seguro madre — hijo/a. Deteccion de indicadores de
riesgo

« Metodologias educativas, énfasis en Educacion de Adultos.
Modelo de Salud Familiar

¢ Consejeria en estilos de vida saludable con énfasis en Salud Sexual y
Reproductiva

e Capacitacion Equipo Maternal en Salud Bucal

« Capacitacion equipo odontolégico en la “Técnica de Tratamiento de
Desinfeccion Bucal Total” para las Embarazadas en Riesgo de Parto
Prematuro

¢ En Examen de Medicina Preventiva

« Como detectar y derivar el cancer en nifio y en el adulto

El MINSAL posee como compromiso de gestion para el 2010 poder contar con los
Centros de salud “Sin Papel’, eso quiere decir desarrollar una completa y
compleja reestructuracién a modo de terminar con las fichas clinicas en papel al
igual que con los sistemas de registros estadisticos en papel. Para dar
cumplimiento a esta normativa debemos intencionar también el desarrollo de
cursos de computacion Basica, media y avanzada para cada uno de los
funcionarios de salud a modo de nivelar las competencias informaticas que
posean.

El plan final de capacitacién debera ser estructurado mediante el pronunciamiento
de los funcionarios, la brecha de necesidad existentes y las recomendaciones del
MINSAL.

El Monto final para este item corresponde para el afo 2009: $ 5.240.000 (Cinco
Millones doscientos cuarenta mil pesos.
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Municipalidad de San Antonio

Alcaldia

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION - PMGM - ANO 2009

OBJETIVO
INSTITUCIONAL PROCESO DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO MUNICIPAL
OBJETIVO ESPECIFICO DE INDICADOR DE EVALUACION PARA 100% DEL PONDE-
UNIDAD GESTION OBJETIVO POR UNIDAD PUNTAJE PLAZO PRIORIDAD RACION

Elaborar parﬂclpatlvame Reuniones con unidades para la recopilacion de informacion Reuniones con el 100% de las Direcciones y con los|
de un sistema d dirigentes de las Asociaciones de Funcionarios mar-09 Baja 7%
reconocimiento  para I
funcionarios, que conternple|Elaboracién de una propuesta de de Instructivo con criterios para unjinstructivo presentadc a lo menos el 70% de las| 15%
los resultados de lajsistema de reconocimiento unidades y a las Asociaciones de funcionarios
encuesta de satisfaccion abr-00 Madiana

Unidades Municipales |funcionaria, instalando una
préctica en Ia mstrtudén
efectuando rimeralRealizacion de concurso Interno de Innovacion A lo menos el 70% de las unidades participantes en el| 60%
aplicacion del cunwrsn ala concurso
innovacién y al ahorro jun-08 Alta
gastos operativos.

Establecer procesos para|Reuniones con unidades para la recopilacién de informacién Lﬁeunir.mes con el 100% de las Direcciones y con los|

actualizar el Diagndstico de dirigentes de las Asociaciones de Funcionarios
Necesidades
capacitacidn y [a mar-08 Baja 8%
implementacidn

Unidades Municipales |Précticas que  permitan
aplicar cnterlos objetiv - —

Reglamento con instrumentos para actualizacién anual del DNC y parajReglamente presentado a lo menos el 70% de las| 12%
para asignacion, : : ;
evaluacidn y seguimiento de las acciones realizadas unidades y a las Asociaciones de funcionarios

segmmlento e impacto s
las capacitaciones. abr-09 Mediana
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